"~ 44-335 'Jéstaiﬁie;z&rﬂl
: .l Opolska’
REGON 003461374, PKD 88102
tel. 324349600, fax: 324740146

—

REGULAMIN
WYPLATY NAGROD ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA
PRACOWNIKOM OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JASTRZEBIU ZDROJU

I. Zasady tworzenia funduszu nagrod:
1.W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢
fundusz nagrod za szczegdine osiagnigcia w pracy zawodowej pracownikow.
2.Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia.

3.Nagrody wyptaca si¢ dwa razy w roku:
- do konca lipca za realizacj¢ zadan w I pdlroczu,
- w grudniu za realizacje zadan w Il pdtroczu

4. Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w przypadkach szczegolnie
uzasadnionych, moze wyplaci¢ nagrode w innych terminach niz ustalone
w pkt.3,

II. Uprawnieni do nagrod:

1 .Nagrody wyptaca sie¢ pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu
Zdroju, zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

2.Pracownicy nowoprzyjeci nabywajg prawo do pierwszej nagrody po uptywie
1 roku pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju.

III. Zasady przyznawania nagrod:

Podzialu limitu funduszu nagrdéd, po wylaczeniu z tego limitu nagrody

przyznanej przez Prezydenta Miasta Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej

dokonuja: _

- dla Zastepcy Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej, Gtownego Ksiggowego,
Kierownika Dziahu Pomocy Srodowiskowej, Zastepcy Kierownika Dziatu
Pomocy Srodowiskowej, Zastepcy Glownego Ksiegowego, Glownego
Specjalisty d/s Kadr, informatykéw przyznaje Dyrektor Osrodka,

- dla Kierownika Dziatu Ustug, Kierownika Dziatu Pomocy Rodzinie Osobom
Niepetnosprawnym i Bezdomnym, pracownikéw Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego przyznaje Zastepca Dyrektora,

- dla pozostatych pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej przyznajg Gtowny

Ksiegowy, Kierownicy poszczegolnych Dziatow, w zaleznosci od podlegloscei
stuzbowej danego pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej.

IV. Kryteria przyznania nagrod:

1.Nagrody przyznaje st¢ pracownikom, ktorzy wzorowo realizujg powierzone
im obowigzki.

2.Szczegodlne osiagnigcia pracownika w realizacji przydzielonych mu zadan
stanowigce podstawe przyznania nagrody, sa nast¢pujace kryteria:



- przestrzeganie dyscypliny pracy ze szczegOlnym uwzglednieniem
obecno$ci w pracy, terminowego rozpoczynania i zakonczenia pracy,
whasciwego wykorzystania czasu pracy, nie opuszczania stanowiska pracy
bez uzyskania zwolnienia,

-innowacyjnosé, - tj. wprowadzanie przez pracownika nowych metod pracy,
-podnoszenie kwalifikacji pracownika,

-efektywnos¢ pracy,

-kreatywnosc,

-dyspozycyjnosé pracownika tj. -wzorowe wykonywanie przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych w zaleznoSci od potrzeb pracodawcy,
wykonywanie dodatkowo zleconych prac nie objetych zakresem czynnosci
pracownika,

-terminowe 1 wlasciwe zatatwianie spraw wynikajacych z zakresu czynnoscei,

-stan prowadzonej dokumentacji,

-samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji w zakresie wynikajacym
z przydziatu czynnosci,

-terminowosc 1 jakos¢ wykonywania sprawozdan,

-znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepisow w zakresie wynikajacym
z przydzialu czynnosci.

3.Nagroda za dane polrocze nie przystuguje, jezeli pracownik nie przestrzegal
w tym potroczu przepisow Kodeksu Pracy lub Regulaminu Pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju miedzy innymi:
-przewlektos¢ prowadzonych postgpowan administracyjnych,
-wplynigcie zasadnej skargi.
4.Nagroda przysluguje za czas efektywnie przez pracownika przepracowany

(przy czym za czas efektywnie przepracowany w rozumieniu niniejszego
Regulaminu rozumic si¢ takze okres udzielonego pracownikowi przez
pracodawce urlopu wypoczynkowego).
Jezeli czas nieprzepracowany efektywnie przez pracownika (tj. nieobecnosé
spowodowana choroba, opieka nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny,
urlop macierzynski, urlop bezplatny, urlop wychowawczy) w okresie za
ktory przyznawana jest nagroda wynosi:
- od 10 do 15 dni kalendarzowych - nagroda jest zmniejszona o 1/4

- od 16 do 20 dni kalendarzowych - nagroda jest zmniejszona o 1/2
- od 21 do 30 dni kalendarzowych - nagroda jest zmniejszona o 3/4
- powyzej 30 dni kalendarzowych- nagroda nie przystuguje.

Jastrzgbie Zdroj, dnia 08.06.2011r.
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