REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W JASTRZEBIU ZDROJU

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju zwany dalej “Regulaminem” zostatl opracowany na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 04.03.1994r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z
1996r Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.);

- ustawy z dnia 23.05.1991r o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001r Nr 79 poz. 854 z
pozn. zm.),

- ustawy z dnia 06.12.2008r o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2008r, Nr 237, poz. 1654),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009r w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349).

Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Osrodku Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu Zdroju zwanego dalej “Funduszem” stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy, okres$lajacy podziat tych $rodkdéw na poszczegdlne cele, rodzaje 1
formy dzialalno$ci socjalnej, organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

- “Pracodawcy” badz “Zaktadzie pracy” - rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jastrzgbiu Zdroju,

- ,,0sobie uprawnionej do korzystania z Funduszu” — rozumie si¢ przez to osoby
wymienione w czg$ci I pkt 6 ppkt 1 lit. a — e niniejszego Regulaminu.

L Postanowienia ogolne

1. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca.
2. Srodki funduszu stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.
3. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.
5. Decyzj¢ o przyznaniu lub nie przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa, stosownie do postanowien pkt 13.
6. 1) Z pomocy i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jako osoby uprawnione
moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i renciSci — byli pracownicy zaktadu pracy, z wylaczeniem dofinansowania



wczasow pod grusza, wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

d) uprawnieni cztonkowie rodzin osdb wyzej wymienionych w lit. a) — ¢), w rozumieniu
okreslonym nizej w ppkt 2,

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach— jezeli pozostawali na ich utrzymaniu i
spetniaja warunki do otrzymania po nich renty rodzinnej lub taka rent¢ otrzymuja.

2) Uprawnionymi cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ppkt 1 lit. d sa:

- pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmatzonkéw — do lat 18, a jezeli ksztatca
si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, pod
warunkiem, ze dzieci te prowadza wspolne gospodarstwo domowe z osoba uprawniona do
korzystania z Funduszu, o ktorej mowa w ppkt 1 lit. a) — c); dotyczy to takze dzieci malzenstw
rozwiedzionych, zamieszkujacych oddzielnie — jezeli osoba uprawniona do korzystania z
Funduszu, o ktérej mowa w ppkt 1 lit. a) —¢) udowodni, ze tozy na ich utrzymanie,

- 0osoby wymienione wyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — bez wzgledu na
wiek,

- wspotmatzonkowie, konkubenci 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych
mowa w ppkt 1 lit. a) — ¢).

7. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu, uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

8. Sytuacje¢ zyciowa o0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu ustala si¢ na podstawie
dochodu netto w przeliczeniu na osobg - wszystkich 0sob wspdlnie zamieszkujacych i
gospodarujacych we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba uprawniona do korzystania z
Funduszu (réwniez w przypadku braku pokrewienstwa pomigdzy nimi). Dochéd powyzszego
wspolnego gospodarstwa domowego stanowiacy podstawe przyznania doplaty z Funduszu i
wyliczenia jej wysokosci, ustala si¢ poprzez:

a) zsumowanie wszystkich dochodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych uzyskiwanych przez wymienione wyzej wszystkie
osoby wspoélnie zamieszkujace i gospodarujace w powyzszym wspdlnym gospodarstwie
domowym,

b) dodanie do dochodow, o ktorych mowa w lit. a) alimentow otrzymywanych na dzieci na
podstawie wyroku sadu badz ugody sadowe;j,

c) odjecie od dochodéw, o ktorych mowa w lit. a) kwoty alimentéw ptaconych na rzecz
dzieci na podstawie wyroku sadu lub ugody sadowe;,

d) dodanie do dochodéw nie wymienionych w lit. a) — ¢) dochodow, ktorymi dysponuje
osoba uprawniona do korzystania z Funduszu oraz w/w osoba pozostajaca z osoba
uprawniong do korzystania z Funduszu w powyzszym wspolnym gospodarstwie
domowym (np. praca dorywcza, diety, itp.).

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu obowiazana jest przedstawi¢ raz w roku do wgladu
roczne zeznanie podatkowe PIT bedace podstawa rozliczenia podatku dochodowego od osob
fizycznych we wlasciwym urzedzie skarbowym wszystkich 0s6b wspolnie z nig gospodarujacych
wraz z potwierdzeniem wptywu do tego urzedu. Dochod ten dzieli si¢ wowczas na 12 miesigey i
na liczbg cztonkéw gospodarstwa domowego. Tak ustalony dochdd netto jest podstawa do
przyznawania $wiadczen z Funduszu w ciagu trwania catego roku.

Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczen z Funduszu sktada kazdorazowo wniosek
wg wzoru (zalacznik nr 7 do Regulaminu) oraz sktada kazdorazowo o$wiadczenie wg wzoru



zamieszczonego w zalaczniku nr 7 do Regulaminu.

9. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (wnioskodawca) jest obowiazana ztozyé u Przewodniczacego Komisji, o
ktorej mowa w pkt. 13 Regulaminu:

a) kazdorazowo wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia z Funduszu oraz kazdorazowo
o$wiadczenie wg ustalonego wzoru (zatacznik nr 7 do Regulaminu);

b) raz w roku do wgladu roczne zeznanie podatkowe PIT begdace podstawa rozliczenia
podatku dochodowego od o0so6b fizycznych we wlasciwym urzedzie skarbowym
wszystkich 0s6b wspolnie z nig gospodarujacych wraz z potwierdzeniem wptywu do tego
urzedu.

10. Na zadanie pracodawcy wnioskodawca kazdorazowo sktada przy ubieganiu si¢ o $wiadczenie
z Funduszu zaswiadczenie o dochodach wtasnych i1 dochodach oséb pozostajacych z
wnioskodawca we wspdlnym gospodarstwie domowym wystawione przez jednostke
zatrudniajaca danego pracownika oraz przez jednostke prowadzaca ksiggowo$¢ podmiotu
gospodarczego, w ramach ktorego wnioskodawca i w/w osoby pozostajace z wnioskodawca we
wspolnym gospodarstwie domowym prowadza dziatalno$¢ gospodarcza 1 uzyskuja z tego tytulu
dochody.
11. Wnioskodawca, ktory ztozyt nieprawdziwe zaswiadczenie lub oswiadczenie o wysokosci
dochodu w celu otrzymania §wiadczenia z Funduszu, badZz przedtozyl w tym celu sfalszowany
dokument lub przeznaczytl pomoc z Funduszu na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalno$ci socjalnej zaktadu pracy,
niezaleznie od odpowiedzialno$ci przewidzianej w odrgbnych przepisach.
12. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktére nie uzyskaty pomocy, s$wiadczen lub doptaty z Funduszu, pomimo Ze si¢ o nie
ubiegaty lub uzyskaty je w nizszej wysokosci niz wysoko$¢ wnioskowana, nie moga domagac si¢
od pracodawcy ani od Funduszu zadnych ekwiwalentow z tego tytutu, ani nie maja do
pracodawcy ani do Funduszu zadnych roszczen z tego tytutu.
13. W celu podejmowania decyzji, co do przyznania swiadczen z Funduszu Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju powotuje na okres trzech lat i odwotuje po uptywie tego
czasu Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwana dalej ,,Komisja” w
sktadzie: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego, sekretarz oraz cztonkowie w ilosci po
jednej osobie reprezentujacej kazdy zwiazek zawodowy dzialajacy w zakladzie pracy. W
sytuacji, gdy na terenie zaktadu pracy nie dziala zaden zwiazek zawodowy to do sktadu Komisji
nalezy powota¢ jednego przedstawiciela pracownikow. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
moze ponadto - w przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Komisji w trakcie kadencji
Komisji — uzupehi¢ ten sktad do konca kadencji Komisji poprzez powotanie w sktad Komisji
pojedynczych osdb, zgodnie z zasadami okreslonymi wyze;j.

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie pomocy w zakresie:

- bezzwrotnych zapomog pienigznych udzielanych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,

- letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozow a takze zimowisk,

- dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej, organizowanej w formie imprez
artystycznych, kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych, biesiad integracyjnych wraz z
konsumpcja i oprawa muzyczna. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej oraz
biesiad integracyjnych podane jest w zataczniku nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu



Swiadczen Socjalnych,

- wypoczynku organizowanego w formie wycieczek turystyczno — krajoznawczych na terenie
kraju oraz poza jego granicami,

- zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okre§lonych w dalszej czgsci
regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca przez pracodawce,

- wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie dla osoby
uprawnionej w rozumieniu czgsci I pkt 6 Regulaminu,

- paczek i bonoéw towarowych dla osob uprawnionych w rozumieniu czgséci I pkt 6 Regulaminu
(warto$¢ oraz czgstotliwo$¢ przyznawania tej formy pomocy z Funduszu zostala okreslona w
Zataczniku Nr 8 do Regulaminu),

- opieki nad dzieémi w zlobkach 1 przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego. Zasady szczegdlowe przyznawania tego $wiadczenia z Funduszu zostaly
zawarte w Zataczniku nr 9 do Regulaminu).

III.  Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

Dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze by¢ przyznawane
osobom uprawnionym w zakresie:

- pomocy rzeczowej i finansowej dla 0sob uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, przyznawanej raz w roku,
w wyjatkowych sytuacjach dwa razy w roku, w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu
(wymagane odpowiednie udokumentowanie).

W przypadku zapomogi z powodu dtugotrwatej choroby, mozna uzyska¢ pomoc z Funduszu
wigcej niz dwa razy w roku, w zalezno$ci od mozliwos$ci finansowych Funduszu.
Wysokos¢ zapomog przedstawia zatacznik nr 1 do Regulaminu.

WYPOCZYNEK
Dzieci:

- do korzystania z doptaty do kolonii letnich i zimowych oraz obozéw uprawnione sa dzieci oraz
mtodziez uczaca sig, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, raz w roku kalendarzowym,

- drugi raz w roku kalendarzowym dofinansowanie moga otrzymac¢ tylko uczniowie klas III
szkoly podstawowej bioracy udzial w tzw. ,,zielonych szkotach™.

Wysokos¢ doptat okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Wycieczki — dofinansowanie do wycieczek wraz z przejazdem, zakwaterowaniem oraz
wyzywieniem, przystuguje dla osoby uprawnionej w rozumieniu czesci I pkt 6 regulaminu oraz
dla wspoétmatzonka lub konkubenta i dzieci do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, prowadzacych wspolne
gospodarstwo z osoba uprawniona do korzystania z Funduszu.

Wysoko$¢ powyzszego dofinansowania ustala si¢ zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Warunkiem powyzszego dofinansowania jest przediozenie listy uczestnikow przed jej
rozpoczeciem.



DZIALALNOSC KULTURALNO — OSWIATOWA
I SPORTOWO — REKREACYJNA

Doptaty do biletow wstgpu na imprezy kulturalno — oswiatowe i1 sportowo — rekreacyjne,
kupowanych przez zaklad pracy dla pracownika oraz osob bgdacych cztonkami rodziny tego
pracownika badz koszty zwiazane z organizacjq takich imprez okresla si¢ w zataczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

IV. Zasady przeznaczania Srodkow
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

§ 1

Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na pozyczki:

- uzupetniajace wktad mieszkaniowy na mieszkanie spoidzielcze, przydzielone na warunkach
spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

- uzupetniajace wklad budowlany wtasny na mieszkanie spotdzielcze przydzielone na warunkach
spoldzielczego whasnosciowego prawa do lokalu,

- uzupehniajace kaucje 1 doptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan bedacych
wiasnos$cia komunalna, wiasnos$cia roznych zaktadow pracy oraz w domach bedacych w
zarzadzie rozmaitych jednostek organizacyjnych,

- na remont i modernizacj¢ mieszkania,

- na budowe¢ domu jednorodzinnego,

- na remont domu jednorodzinnego.

§ 2

Pozyczki sa oprocentowane od kwoty udzielonej pozyczki.

Sptata pozyczki winna rozpoczaé si¢ 1 zakonczy¢ w terminie okreslonym umowa. Splata
pozyczki nastepuje za pisemna zgoda pracownika poprzez list¢ plac — dokonywanie przez
pracodawce potracen wymaganych kwot tytutem sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
pracownika. Na prosbg pracownika pozyczka moze by¢ sptacona gotowkowo w kasie zaktadu
pracy, co miesiac do ostatniego dnia kazdego miesiaca kalendarzowego, w odpowiednich ratach,
okreslonych w umowie pozyczki.

W przypadku nieuregulowania przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w kasie zaktadu pracy w
danym miesigcu, w nastgpnym miesiacu rata pozyczki bedzie potracona za dokonaé uprzednio
zgoda pracownika poprzez listg plac z wynagrodzenia za pracg pracownika.

W uzasadnionych przypadkach na prosbg pozyczkobiorcy sptata raty kredytu lub kilku rat
pozyczki moze zosta¢ odroczona na okres do 3 miesigcy ponad ustalony w umowie pozyczki
termin ptatnosci poszczegolnych rat pozyczki, ktorych to odroczenie ma dotyczy¢, co wymaga
spisania aneksu do umowy pozyczki.



§ 3

1. Niesptacona pozyczka ulega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) rozwiazania z Pozyczkobiorca lub przez Pozyczkobiorcg stosunku pracy bez wzgledu na
sposob jego rozwiazania, z zastrzezeniem pkt 2 i pkt 3,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie pozyczki.

2. W sytuacji, gdy Pozyczkobiorca, z ktorym zostata rozwiazana przez Pracodawcg¢ umowa o
prac¢ bez wypowiedzenia nie sptaci pozyczki, to zobowiazanie z tego tytulu moze byc¢
realizowane przez porgczycieli w systemie ratalnym wedlug harmonogramu sptat pozyczki
ustalonego w umowie.

3. Pracownicy przechodzacy na emerytur¢ lub rentg, za osobna, pisemna zgoda Pozyczkodawcy
maja mozliwo$¢ splacenia reszty naleznosci z tytulu pobranej pozyczki w ratach miesigcznych,
zgodnie z umowa pozyczki.

4. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci §rodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty ustalonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo —
finansowym.

§ 4

1. Wymienione w § 1-§ 3 pozyczki wymagaja porgczenia przez dwie osoby.

2. Porgczycielami moga by¢ wytacznie pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu
Zdroju zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3. O pozyczke¢ na cele mieszkaniowe ubiega¢ si¢ moze pracownik zatrudniony w zakladzie
pracy na podstawie umowg o pracg na czas nieokreslony.

4. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

5. Wzbr umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§ S

Umorzenie calo$ci lub czg$ci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe moze zostac
uwzglednione jedynie wobec pozyczkobiorcéw zmartych, ktoérych rodziny nie sa w stanie sptacié¢
pozostatego zadluzenia, na podstawie indywidualnej decyzji Pozyczkodawcy.

§ 6

Urlopy bezptatne, macierzynskie lub wychowawcze pozyczkobiorcow badz nieobecnosé
pozyczkobiorcy w pracy z innych przyczyn nie zwalniaja pozyczkobiorcow z obowiazku
terminowych, comiesigcznych sptat pozyczki.

§ 7

Whiosek o przyznanie ulgowego $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy sktada¢ na specjalnym formularzy, wg ustalonego wzoru, stanowiacego
zatacznik nr 7 do Regulaminu.



V. Priorytety w przyznawaniu Swiadczen socjalnych

1. Doptata do r6znych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejnosci:

a) osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach,

b) osobom uprawnionym samotnie wychowujacym dzieci i osobom uprawnionym
posiadajacym rodziny wielodzietne,

c) osobom uprawnionym utrzymujacym dzieci wymagajace ze wzgledu na stan zdrowia
specjalnej opieki i leczenia,

d) osobom uprawnionym catkowicie lub czgsciowo niezdolnym do pracy.

2. Doptaty do kolonii letnich, obozow mtodziezowych, zimowisk, zielonych szko6t 1 innych
zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mlodziezy, w pierwszej kolejnosci
przystuguja osobom uprawnionym:

a) utrzymujacym dzieci 1 miodziez, wymagajace ze wzgledu na stan zdrowia specjalnej
troski 1 leczenia, a takze wychowujacym dzieci osierocone,

b) samotnie wychowujacym dzieci oraz posiadajacym rodziny wielodzietne,

¢) majacym szczego6lnie trudng sytuacj¢ rodzinna, zyciowa i materialna,

d) zyjacym w szczegodlnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

VI. Procedury zwigzane z przyznawaniem Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Cheé¢ skorzystania z dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
osoba uprawniona do korzystania z tego dofinansowania deklaruje skladajac stosowny
wniosek wraz z zas§wiadczeniem lub oswiadczeniem, o ktorych mowa w czgsci I pkt 9
niniejszego Regulaminu do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac, w ktorym w/w
osoba uprawniona, chce skorzysta¢ ze §wiadczen Funduszu.

2. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1 powinien zosta¢ ztozony na r¢ece cztonkéw Komisji
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Komisja po rozpatrzeniu poszczegdlnych wnioskdéw, przedstawia Pracodawcy propozycije
przyznania $wiadczenia z Funduszu w pelnej lub niepelnej wysokosci badz odmowy
przyznania $wiadczenia. Na tej podstawie Pracodawca podejmuje ostateczna decyzje w
sprawie przyznania badz nie przyznania §wiadczenia z Funduszu.

4. Komisja podaje do wiadomosci pracownikow decyzj¢ podjeta przez Pracodawcg.

5. Pracownik, ktory skorzystal z dofinansowania z Funduszu jest obowiazany ui$ci¢ wobec
Zaktadu Pracy brakujacy wktad wtasny w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez Pracodawce
decyzji, o ktorej mowa w pkt. 3. Termin ten kazdorazowo bgdzie podawany do wiadomosci
pracownikow.

6. Nie dopilnowanie terminu wptaty wkladu wlasnego bedzie skutkowato utrata mozliwosci
skorzystania ze §wiadczen Funduszu w miesiacu nastgpnym.

VII. Postanowienia koncowe

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom



uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

3. Wnhnioski w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu nalezy sktada¢ w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju u cztonkéw Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych.

4. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Jastrzgbiu Zdroju z dnia 25.01.2008r wraz z pdZzniejszymi aneksami do tego
Regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Jastrzegbie Zdrdj, dnia .....................

Pracodawca

W uzgodnieniu

Zatacznikami do niniejszego Regulaminu sa:

Zatacznik nr 1 ,,Wysoko$¢ bezzwrotnych zapomoég udzielanych osobom uprawnionym”,
Zaktacznik nr 2 ,,Doptata do kolonii letnich, obozow dla dzieci oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu”,

Zatacznik nr 3 ,,Wysoko$é¢ pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju na cele mieszkaniowe”,

Zatacznik nr 4 ,, Tabela doptat do ustug wypoczynkowych i biletow wstgpu na imprezy”,
Zatacznik nr 5 ,,Wzér umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju na cele mieszkaniowe”,

Zatacznik nr 6 ,,Wzor wniosku o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju na cele mieszkaniowe wraz z
potwierdzeniem zatrudnienia”,

Zatacznik nr 7 ,,Wzo6r wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju”,

Zatacznik nr 8 ,,Wartos¢ i czgstotliwos¢ bondéw towarowych 1 paczek przyznawanych osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu”,

Zatacznik nr 9 ,,Wysokos$¢ dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w przedszkolach, ztobkach i
innych formach wychowania przedszkolnego™.



Zalgcznik nr 1

Do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Osrodku Pomocy Spotecznej

W Jastrzgbiu Zdroju z dnia ...............

Wysokos$¢ bezzwrotnych zapomog udzielanych osobom uprawnionym

1. W wypadkach losowych:

a) $mier¢ pracownika, jego wspotmatzonka lub dziecka do 1000,00 zt
b) zalanie lub pozar mieszkania/domu do 1000,00 zt
c¢) wlamanie do mieszkania/domu do 1000,00 zt
(wymagane zaswiadczenie z policji)

d) dlugotrwate leczenie do 1000,00 zt
(udokumentowane)

2. W trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej przyshuguje pomoc
rzeczowa lub finansowa:

a) przy udokumentowanym dochodzie — w wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace netto na osobg pomoc wynosi do 800,00 zt,

b) dla 0s6b samotnych przy udokumentowanym dochodzie w wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace netto na osobg pomoc wynosi do 600,00 zt,

c) dla osob samotnie wychowujacych dzieci przy udokumentowanym dochodzie w
wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg netto na osobg pomoc wynosi do
1000,00 zt

Pracodawca:

W uzgodnieniu:



Zalacznik nr 2

Do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Osrodku Pomocy Spotecznej

W Jastrzgbiu Zdroju z dnia ...............

I. Doplata do kolonii letnich, obozow dla dzieci os6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

Doplata wg dochodu netto na osobe¢ os6b prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe z
osoba uprawniong do korzystania z Funduszu, wg zasad okreslonych w czesci I pkt 8
Regulaminu:

Lp. Sredni dochéd netto na osobe w
rodzinie stanowigcy odpowiedni % DOPLATA
minimalnego wynagrodzenia za prace ()
obowigzujacego w dniu 01.01 danego
roku
1 Do 100% 750,00
2 101% - 160% 600,00
3 161% - 200% 450,00
4 201% - 240% 300,00
5 Powyzej 240% 150,00

Doptata zostanie dokonana na podstawie oryginatu rachunku potwierdzajacego koszty poniesione
przez rodzicdw na optacenie kolonii letnich i obozow dla dzieci.

II. Doplata do zielonej Szkoly dla uczniow klasy III Szkoly Podstawowej — dzieci osob
uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu — stosownie do postanowien pkt I niniejszego
zalacznika.

O zakwalifikowanie do doptaty nalezy ubiegac si¢ przez wyjazdem na wypoczynek.

ITII. Dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie.



1) Podstawe przyznania dofinansowania stanowi umotywowany wniosek 1 o$wiadczenie
pracownika zlozone w miesiacu poprzedzajacym przyznanie §wiadczenia.

2) Ekwiwalent na 14-to dniowy wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie nie moze
przekroczy¢ 3% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia za pracg netto na kazdy dzien
wypoczynku osoby uprawnione;j.

3) Podstawe¢ do wyplacenia powyzszego ekwiwalentu stanowi podpisana przez pracodawce
karta urlopowa obejmujaca dni pracy i dni wolne od pracy w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych wliczajac w to ewentualnie soboty 1 niedziele
poprzedzajace bezposrednio dat¢ rozpoczgcia wypoczynku oraz przypadajace
bezposrednio po zakonczeniu wypoczynku (wymodg posiadania karty urlopowej nie
dotyczy cztonkow rodzin os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu).

4) Osoby, ktore otrzymaly w danym roku kalendarzowym doptate do jednej z form
wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie nie moga uzyska¢ w tym samym
roku kalendarzowym ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie.

5) Wyplata ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobg uprawnionga we
wlasnym zakresie, wedlug stawek i warunkéw okre§lonych w Regulaminie, powinna
nastapi¢ nie pdzniej niz w przededniu wyjazdu na wypoczynek.

6) O $wiadczenie zwiazane z wypoczynkiem osoby uprawnione moga ubiegac si¢ jeden raz
w ciagu 2 lat kalendarzowych.

Pracodawca:

W uzgodnieniu:



Zalacznik nr 3

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Osrodku Pomocy Spotecznej

W Jastrzebiu Zdroju z dnia ...............

Wysoko$¢ pozyczek z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju na cele mieszkaniowe:

a) pozyczka na zakup mieszkania 8000,00 zt
okres sptaty 36 miesigcy badz 48 miesigcy
b) pozyczka na budowe domu 9000,00 zt
okres sptaty 36 miesiecy badz 48 miesigcy
¢) pozyczka na remont domu 7000,00 zt
okres splaty 36 miesigcy badz 48 miesigcy
d) pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania 6000,00 zt

okres splaty 24 miesiace badz 36 miesigcy

2. Oprocentowanie pozyczki do kwoty 1370,00 zt dochodu netto na osobg w rodzinie
prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wynosi 2%.
3. Oprocentowanie pozyczki powyzej kwoty 1370,00 zt dochodu netto na osobg w rodzinie
prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wynosi 3%.

Warunkiem uzyskania pozyczki na budowg domu jednorodzinnego jest posiadanie i przedtozenie
do wgladu Pracodawcy aktualnego pozwolenia na budowe.

Pozyczke na budowg domu mozna uzyskac¢ tylko jeden raz.

Pozyczke¢ na remont mieszkania mozna uzyskac jeden raz na dwa lub trzy lata.

Pozyczke na zakup mieszkania mozna uzyskac tylko jeden raz.

Pozyczke na remont domu mozna uzyskac¢ jeden raz na trzy lub cztery lata.

Pod pojeciem ,,uzyskania pozyczki”, o ktdrym mowa wyzej, rozumie si¢ wyplatg kwoty tej
pozyczki (lub wyplatg pierwszej raty tej pozyczki) przez Pozyczkodawcg na rzecz
Pozyczkobiorcy.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o udzielenie przez Pracodawce kolejnej pozyczki z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z zachowaniem podanych wyzej zasad
czestotliwosci udzielania niektoérych pozyczek (o ile udzielenie kolejnej pozyczki jest w ogole



dopuszczalne), pod warunkiem, ze osoba ta splacita uprzednio wobec pracodawcy catkowite
zadtuzenie z tytulu uzyskanej poprzednio pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Udzielone pozyczki bgda potracane co miesiac z wynagrodzen za pracg pracownikow, w
nastgpujacych ratach:

Licsba rat Wysokos¢ | Wysokos¢ raty | Wysokos¢
Wysokos$¢ pozyczki Liczba ra oprocentowa miesi¢cznej ostatniej
y zy miesigcznych ! )
-nia (%) (zh) raty (zb)
2 227,00 215,00
/8000,00 zi 36 3 229,00 225,00
(pozyczka na zakup 5 170.00 170,00
. k . 9 bl
mieszkania) 48 3 172,00 156,00
2 255,00 255,00
~9000,00 z1 36 3 258,00 240,00
(pozyczka na budowe B 192.00 156,00
9 ’
domu) 48 3 194,00 152,00
2 199,00 175,00
£7000,00 z1 36 3 201,00 175,00
(pozyczka na remont B 149.00 137.00
domu) 48 ’ ,
3 151,00 113,00
2 255,00 255,00
(poZyg;)l?e? ;?aorgnont 1 - > 2000 o
modernizacj¢ mieszkania) 36 g i;g’gg izg’gg
Pracodawca:

W uzgodnieniu:



Zalacznik nr 4

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Osrodku Pomocy Spotecznej

W Jastrzgbiu Zdroju z dnia ...............

Tabela doplat do ustug wypoczynkowych i biletéw wstepu na imprezy

Sreg:(:bdofvh:(?dlzlie;:: " Procentowy Procentowy Ekwiwalent za 1
stanowigc odpowiedni wskaznik wskaznik doplaty dzien wypoczynku

L % n?in);ma{)ne 0 doplaty z z ZFSS do biletow or aniZ(I))wanye 0

b w naorodzenia zag rac ZFSS do wstepu na \%ve wlasn mg

ynagroc prace wycieczek imprezy Sy
obowigzujacego w dniu (%) (%) zakresie (zh)
01.01 danego roku ° ’

1 Do 100% 95 90 24

2 101% - 160% 85 80 20

3 161% - 200% 75 70 16

4 201% - 240% 65 60 12

5 Powyzej 240% 55 45 8

Tabela doplat do organizowanych imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowo —

rekreacyjnych

Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie
stanowigcy odpowiedni % minimalnego

Procentowy wskaznik doplaty z ZF SS
do organizowanych imprez kulturalno

Lp. . o — oSwiatowych i sportowo —
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego .
. rekreacyjnych
w dniu 01.01 danego roku (%)
0

1 Do 300% Do 100%

2 Powyzej 300% Do 50%

Pracodawca:

W uzgodnieniu:




Zalacznik nr 5

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Osrodku Pomocy Spotecznej

W Jastrzebiu Zdroju z dnia ...............

~WZOR —

UMOWANR ........
pozyczki
Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju
na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu .................. w Jastrzgbiu Zdroju pomigdzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Jastrzgbiu Zdroju, 44-335 Jastrzegbie Zdroj, ul. Opolska 9, NIP 633 16 13 886 reprezentowanym
przez :
1. Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej — mgr Teresg Jachimowska,
przy udziale:
Glownej Ksiggowej Osrodka Pomocy Spolecznej — Elzbiety Kurowskiej,
Zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”, a

Pania/em/ .. ..o zamieszkata/ym/ ............

.............................................................. zatrudniona/ym/ ...,

...................... legitymujaca/ym/ si¢ dowodem osobistym nr ................ooeeiiiinn.n.

WYAANYIMN PIZEZ ..ottt et et NIP oo

PESEL ... zwana/ym/ dalej ,,Pozyczkobiorca”.
§1

1. Na podstawie przepisow czesci IV Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu Zdroju z dnia ...l
Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego



.

Funduszu Swiadczen Socjalnych O$rodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju w

kwocie........ooviiiiiiiiii , SHOWNIE: z
PIZEZNACZENICI NA .. .veeeteneeet ettt e et e e et e e eeaeeeenenn

2. Wymieniona w pkt 1 pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ..... % od kwoty przyznanej
pozyczki. Oprocentowanie to, z uwzglednieniem ustalonego w § 2 okresu splaty pozyczki daje
KWOLE .o, , STOWIIC: L.

za caly okres sptlaty rat pozyczki.

§2

Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie na rzecz Pozyczkodawcy przez

Pozyczkobiorcg w catosci. Okres sptaty pozyczki wynosi ......... miesi¢cznych rat. Rozpoczgcie
splaty pozyczki nastgpuje od dnia ....................... itrwadodnia........................
Wysokos¢ kazdej raty miesigcznej Wynosi ............., Slownie: ..............coooiiiiiiiiiii,
................ Miesigczne raty pozyczki ptatne sa w terminie do ................. dnia kazdego
miesigca kalendarzowego. Ostatnia rata wyréwnawcza w kwocie .......... ptatna w terminie do
dnia ..................

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia niniejszym swego pracodawce, tj. Osrodek Pomocy Spotecznej z
siedziba w Jastrzgbiu Zdroju do regularnego potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z wynagrodzenia za pracg Pozyczkobiorcy w terminach i wysokos$ci ustalonych w § 2 niniejszej
umowy. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku:

a) Gdy nastepuje rozwigzanie umowy o prace z Pozyczkobiorca lub przez Pozyczkobiorce

bez wzgledu na sposob jej rozwiazania, z zastrzezeniem ust.2 i ust. 3,

b) Wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w niniejszej umowie.
2.W sytuacji, gdy Pozyczkobiorca, z ktérym zostata rozwiazana przez Pozyczkodawce umowa o
prace bez wypowiedzenia nie sptaci pozyczki, to zobowiazanie z tego tytulu moze by¢
realizowane przez porgczycieli w systemie ratalnym wedlug harmonogramu sptat pozyczki
ustalonego w umowie.
3.W przypadku przejscia Pozyczkobiorcy na emeryturg lub rent¢ moze on, za osobna, pisemna
zgoda Pozyczkodawcy splaca¢ pozostala do sptaty kwote pozyczki w ratach miesigcznych,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy.



§4

W razie nie wptacenia przez Pozyczkobiorcg na rzecz Pozyczkodawcy naleznej raty pozyczki w
terminie okreSlonym w § 2 niniejszej umowy, Pozyczkobiorca obowiazany bedzie zaptacic
Pozyczkodawcy odsetki za zwlokg w wysokosci 10% w stosunku rocznym od kwoty zalegtych
rat pozyczki.

§5

Ewentualne odroczenie terminéw sptaty jednej lub kilku rat pozyczki, o ktérych to terminach
mowa w § 2 niniejszej umowy, wymaga zgody Pozyczkodawcy, wydanej na piSmie w formie
aneksu do niniejszej umowy na podstawie uzasadnionego, pisemnego wniosku Pozyczkobiorcy,
przy czym odroczenie to nie moze by¢ dluzsze niz 3 miesiace ponad ustalony w niniejszej
umowie termin platnosci poszczegdlnych rat pozyczki, ktérych to odroczenie ma dotyczyc.

§6

1. Zabezpieczeniem splaty na rzecz Pozyczkodawcy udzielonej Pozyczkobiorcy pozyczki, jest
porgczenie dwoch poreczycieli, bedacych pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jastrzgbiu Zdroju zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

2. Porgczyciele odpowiadaja solidarnie razem z Pozyczkobiorca za terminowa splatg na rzecz
Pozyczkodawcy pozyczki pobranej przez Pozyczkobiorcg wraz z naleznymi odsetkami.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Porgczycielami sptaty na rzecz Pozyczkodawcy pozyczki udzielonej przez Pozyczkodawce na
rzecz Pozyczkobiorcy na mocy niniejszej umowy sa:

LPani/Pan ...........coooviiiiiiiiiiin, ZAM oottt e
Dowdd 0SObIStY ...vvvviniiiiiiieie e WYAANY Przez ....oovvinriniiiiiiiiie e,
PESEL: ..ot

2.Pani/Pan ... ZAM oot
Dowdd 0S0biSty ...vvvvvniiiiiiiiie WYAANY PIZEZ .

PESEL: ...



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorcg na rzecz Pozyczkodawcy pobranej pozyczki z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju,
w terminie ustalonym w niniejszej umowie z dnia .................. , zobowiazujemy si¢ jako
porgczyciele do sptlaty tej pozyczki na rzecz Pozyczkodawcy wraz z naleznymi odsetkami w
terminie ustalonym w umowie, o ktérej mowa wyzej, a ponadto wyrazamy zgodg, jako
poreczyciele, na potracanie przez Pracodawce: Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba w

Jastrzgbiu Zdroju z naszych wynagrodzen za pracg naleznej Pozyczkodawcy kwoty pozyczki
wraz z naleznymi odsetkami.

L,
(podpis porgczyciela)
2
(podpis porgczyciela)
Pozyczkobiorca
Stwierdzam tozsamo$¢ i wlasnorgcznos$é
Podpiséw Pozyczkobiorey i porgezycieli pod
poz. 1,2
(pieczgc 1 podpis osoby upowaznionej do dziatania
w imieniu Pozyczkodawcy)
Jastrzebie Zdrdj, ....oooeiiiiiii,

W uzgodnieniu: Pracodawca:



Zalacznik nr 6

Do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Osrodku Pomocy Spotecznej

W Jastrzgbiu Zdroju z dnia ................

~WZOR —

WNIOSEK
O przyznanie pozyczki
Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju
na cele mieszkaniowe wraz z potwierdzeniem zatrudnienia

(adres zamieszkania)

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka

Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju pozyczki w wysokos$ci .......o.ovviiiiiiiiiiiiiii
SIOWNIC: ..o Z Przeznaczeniem Na ............cceeuvennn..

(podpis wnioskodawcy)



POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

1. Zaswiadcza sie, ze Pan/i/ ..........ccooiiiii i, 731 s N
.............................................. jest zatrudniony/a/ w Os$rodku Pomocy Spotecznej z
siedziba w Jastrzebiu Zdroju na stanowisku ...

........... (data) (pleczqmpodpls)

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Osrodku Pomocy Spotecznej w

Jastrzebiu Zdroju uchwata nr ......................l z dnia ... przyznaje
Panu/i/ o z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju pozyczke w wysokosci
.............................. , SHOWIIE: Lo
VAN VA4 or/< 11 (5330 B 1 - R 1 na warunkach

ustalonych w umowie w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju na cele mieszkaniowe zawartej wedtug zasad
okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Pozyczka podlega sptacie w ilosci ....... miesi¢cznych rat w kwocie ................. , stownie: ......
................................................................ Kazda z tych rat poczynajac od dnia ...................

Pracodawca:

W uzgodnieniu: Pracodawca:



I. Warto$s¢ bonoéw towarowych dla

W Jastrzegbiu Zdroju z dnia

Zalacznik nr 8

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
W Osrodku Pomocy Spoteczne;j

Wartos¢ i czestotliwo$é bonow towarowych i paczek

przyznawanych osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu

os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

uzalezniona jest od dochodu netto na osobg¢ - os6b prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe z osoba uprawniong do Korzystania z Funduszu wg zasad okreslonych w czesci 1

pkt 8 Regulaminu:
Lp. Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie WARTOSC
stanowiacy odpowiedni % minimalnego BONU
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w (zb)
dniu 01.01 danego roku
1 | Do 100% Do 250,00
2 101% - 200% Do 200,00
3 | Powyzej 200% Do 150,00

Warto$¢ bonu towarowego oraz czgstotliwos¢ jego przyznania uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku kalendarzowym.

II. Warto$¢ paczek dla dzieci oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uzalezniona
jest od dochodu netto na osob¢ - os6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z
osoba uprawnionga do korzystania z Funduszu wg zasad okreslonych w czesci I pkt 8

Regulaminu:
Lp. Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie WARTOSC
stanowigcy odpowiedni % minimalnego PACZKI
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w (zbH)
dniu 01.01 danego roku
1 | Do 100% Do 100,00
2 101% - 200% Do 80,00
3 | Powyzej 200% Do 60,00




Paczki przystuguja pozostajacym na utrzymaniu dzieciom wiasnym, dzieciom przysposobionym,
dzieciom przyj¢tym na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz dzieciom wspotmatzonka
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w wieku od 1 roku do ukonczenia 16 roku zycia.
Warto$¢ paczek oraz czestotliwos¢ ich przyznania uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku kalendarzowym.

W uzgodnieniu: Pracodawca:



Zalacznik nr 9

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

W Osrodku Pomocy Spoteczne;j

W Jastrzgbiu Zdroju z dnia ...............

Wysokos$¢ dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w przedszkolach, zZlobkach i innych
formach wychowania przedszkolnego

Wysokos¢ dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w przedszkolach, Ztobkach i1 innych formach
wychowania przedszkolnego dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uzalezniona jest
od dochodu netto na osobg — 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z osoba
uprawniona do korzystania z Funduszu wg zasad okreslonych w czgséci I pkt 8 Regulaminu:

Sredni dochéd netto na osobe w
. . . 1o
r.O(.lzmle stanowigcy odpov.wednl Yo Wysokosé
Lp. | minimalnego wynagrodzenia za prace .
oo . dofinansowania
obowigzujacego w dniu 01.01 danego
roku
1 Do 100% 95% optaty stalej
2 101% - 200% 75% optaty stalej
3 Powyzej 200% 55% optaty stalej

Dofinansowanie powyzsze dotyczy optaty statej uiszczanej w ztobkach i przedszkolach;
pozostate platnosci zainteresowany pokrywa we wlasnym zakresie.
Osoba zainteresowana ta forma dofinansowania z Funduszu powinna zlozy¢ stosowny wniosek,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu. Do wniosku powinno by¢ dotaczone
zaswiadczenie z przedszkola badz ztobka o uczestnictwie dziecka w zajeciach z adnotacja o
wysokosci opfaty statej. Dofinansowanie przyznawane jest na okres jednego roku; po uptywie
tego okresu zainteresowany winien ztozy¢ ponownie wniosek ze stosownymi zaswiadczeniami.
Jezeli w trakcie trwania roku dziecko przestato uczgszcza¢ na zajgcia do przedszkola badz ztobka
to zainteresowany powinien poinformowac o tym niezwlocznie Pracodawce.

Dofinansowanie bedzie przekazywane ze srodkow Funduszu raz w miesiacu za dany miesiac
kalendarzowy z gory.

W uzgodnieniu: Pracodawca:



