Zarzadzenie Nr 01-016-0161/7/2010

Dyrektora Zespotu Ognisk Wychowawczych w Jastrzebiu Zdroju
z dnia 02.08.2010 .

W__sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
Ognisk Wychowawczych w Jastrzebiu Zdroju.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.08.2010 r.

Jastrzebie Zdréj 02.08.2010

DYREKTOR

Zespolu Ogij HE' ewawszych
mar mm Eﬁ'&ybek



Regulamin Organizacyjny
Zespotu Ognisk
Wychowawczych

w Jastrzebiu — Zdroju



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Zesp6l Ognisk Wychowawczych w Jastrzebiu Zdroju, zwany dalej
Zespolem Ognisk”, jako publiczna placowka opiekuriczo — wychowawcza o
charakterze socjalizacyjno - interwencyjnym dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2004r. nr 64,
poz. 593 z p6Zn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w
sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. nr 201, poz.1455)

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz. U. z2003r. Nr.118
poz.1112 z poz. zm.)

4. Uchwaty Rady Miasta Jastrzebie Zdroj Nr LI/654/2010 z dnia 28 stycznia
2010r w sprawie nadania statutu Zespolowi Ognisk Wychowawczych w
Jastrzebiu Zdroju.

5. Ninigjszego Regulaminu

§2

Zespot Ognisk Wychowawczych samodzielnie prowadzi gospodarke finansowg
i rozlicza sig z budzetem Miasta na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

§3

Majatek Zespotu Ogniska Wychowawczego stanowig srodki trwale | obrotowe
w zakresie ustalonym przez Zarzad Miasta.

§4
Miasto w ramach zadan powiatowych realizowanych przez gmine tworzy i utrzymuje

ZOW oraz zapewnia srodki na wynagrodzenia pracownikdw i realizacje zadan
wiasnych.

§5

1. Wydziat Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach
prowadzi nadzor pedagogiczny.

2. Zarzad Miasta prowadzi nadzér administracyjny.



Rozdziat |l

Zakres dziatalnosci, sprawowanie opieki

§6

1. Celem Zespolu Ognisk Wychowawczych jest zapewnienie calodobowej
i czesciowe] opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb
dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej,
dla ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepczej.

2. ZOW prowadzi zajecia socjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne,

logopedyczne, resocjalizujgce, terapeutyczne, rekompensujgce braki
wychowania w srodowisku rodzinnym i przygotowujgce do Zzycia spolecznego.

3. ZOW zapewnia dzieciom dostep do nauki, odbywajacej sie w szkotach poza
placowka, wyréwnywanie opoznien rozwojowych i szkolnych, pomoc w nauce.

4. ZOW podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia
rodziny przysposabiajace; lub kieruje do odpowiednie] instytucji celem
poszukiwania rodziny zastepczej lub adopcyjnej.

5. Zespdt Ognisk Wychowawczych zapewnia wychowankom w szczegolnosci:

1) opieke catkowita | czesciowa

Z) pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji Zyciowych, w tym rodzinnych
i szkolnych

3) pomoc rodzicom, opiekunom prawnym w opanowywaniu umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych oraz dzialanie na rzecz podtrzymania
wiezi emocjonalnych w rodzinie | wzmacniania poczucia
odpowiedzialnosci za dziecko

4) skoordynowane oddzialywania pedagogiczne na rzecz rozwoju
osobowosci wychowankdow, wdrazanie ich do zasad wspolzycia
spofecznego, kszialtiowanie wiasciwego stosunku do nauki i pracy,
podnoszenia poziomu kultury osobistej i eliminowania zaburzen

5) udziat w zajeciach specjalistycznych zgodnych z indywidualnymi
potrzebami

6. Placowka realizujgc zaspokajanie potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym
emocjonalnych, spotecznych, religijnych dziecka, kieruje sie w szczegoinosci:

1) dobrem dziecka

2) poszanowaniem praw dziecka

3) potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych

4) koniecznoécig wspierania integralnego rozwoju dziecka poprzez
umozliwienie ksztatcenia, rozwoj zainteresowan
| indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych

5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego Zycia

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa
rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie
z dzieckiem



7) potrzeba dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing
i umozliwienie jego powrotu do rodziny

7. ZOW utrzymuje staly kontakt z rodzicami, dalszg rodzing dziecka, opiekunami
prawnymi, wlasciwymi instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz dzieci.

8. ZOW przestrzega standardow wychowania i opieki poprzez:

1)
2)

tworzenie dzieciom warunkéw integralnego rozwoju
poszanowanie podmiotowosci dziecka, informowanie o

podejmowanych wobec niego dziataniach

3)
4)

zZapewnienie poczucia bezpieczenstwa
dbatos¢ o poszanowanie | podtrzymanie zwigzkéw emocjonainych

dziecka z rodzicami, rodzeristwem i z innymi oscbami

S)

8)
7)

8)

9)

uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz relacj
migdzyosobowych

uczenie poszanowania tradycji i kultury

uczenie organizowania czasu wolnego (uczestnictwo w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych)

ksztatowanie u dzieci nawykdw | uczenia zachowan
prozdrowotnych

przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne postepowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu

10) wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci
11)uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami

lub opiekunami

10. ZOW sprawujac opieke w formie calcdobowe] realizuje swoje dziatania przez:
wspolprace w szczegolnosci z ¢

a.

b.

Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i o$rodkami pomocy
spolecznej, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu rodzicow dzieci

o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo

| terapie dla rodzicow dzieci

C.
d.
B

f.

szkotami, do ktérych uczeszczaja dzieci

Sadami Rodzinnymi i kuratorami sadowymi

organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomoca rodzinom,
dziatajacymi w Srodowisku rodzicow dzieci

wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana
przynaleznos¢ wyznaniowa rodzicow | siedzibe placowek parafiami
Kosciola katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych wyznarn



§7
Prawa dziecka realizowane s poprzez:

1. poradnictwo rodzinne,

2. terapie rodzinna, rozumiang jako dziatania psychologiczne, pedagogiczne |
socjologiczne, majgce na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania
jej zadan,

3. prace socjalna,

4. zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych poprzez zapewnienie
schronienia, artykulow Zywnosciowych, odziezy stosownej do pory roku i
wieku dziecka,

5. stworzenie atmosfery sprzyjajacej budowaniu poczucia bezpieczenstwa |
harmonijnemu rozwojowi dziecka,

6. stworzenie warunkow umozliwiajacych regularne kontakty z rodzing lub innymi
waznymi dla dziecka osobami,

7. stworzenie warunkdw do wspodlnege pobytu z rodzeristwem lub utrzymania
regularnych kontaktow z rodzenstwem,

8, podirzymanie wigzi z rodzing naturalng oraz ksztatowanie relacji
umozliwiajacych powrdt dziecka do $rodowiska naturainego,

8. poszanowanie godnosci i fizycznej integralnosci, przebywania w warunkach
ludzkiego i nieponizajacego traktowania, wychowania bez przemocy, tacznie z
ochrona przed karami cielesnymi oraz wszelkimi formami wykorzystania,

10.stworzenie dzieciom warunkow umozliwiajacych swobode praktyk religijnych
zgodnych z intencja rodzicow i potrzebami dziecka,

11.zagwarantowanie dostepu do wszelkich rodzajow edukacji, wypoczynku,
doradztwa i szkolenia na tych samych warunkach jak wszystkie inne dzieci,
pPOMOC W nauce,

12 stworzenie warunkow umoziiwiajacych rozwdj indywiduainych uzdolnien,
zainteresowan poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukacji,

13.zapewnienie dostepu do informacji dotyczacych dziecka, przystugujacych mu
praw | obowigzkow oraz zasad obowigzujacych w Placowce,

14.zapewnienie czynnego uczestinictwa w procesach tworzenia indywidualnych
programéw usameodzielnienia, w omawianiu aktualnej sytuacji rodzinnej i
tworzeniu warunkow Zycia w Placowce,

15.przygotowanie do samodzieinego funkcjonowania spolecznego poprzez
wlasciwg edukacje

§8
Dzieci przebywajgce w Placowce maja obowiazek:

przestrzegania regulaminu,

poszanowania zasad wspotzycia w grupie,

uznawania godnosci | podmiotowosci innych osob,

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, higiene oraz rozwo| stosownie do swojego
wieku | mozliwosci,

dbalosci o wspoine mienie, tad i porzadek.

SPON

o



§9

1.Dzieciom w placowce przystuguje:

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,
dostep do opieki zdrowotnej,
dostep do zajec wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i
rewalidacyjnych,
wyposazenie w.
1. odziez, obuwie. bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,
2. zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
3. $rodki higieny osobistej,
5. zaopatrzenie w :
1. leki,
2. podreczniki i przybory szkolne,
6. miesiecznie okreslona odrebnymi przepisami, drobng kwote
kieszonkowego

A LN

2. Podstawowe produkty zywnoSciowe oraz napoje powinny by¢ dostepne w
placdéwce przez cala dobe.
3. Placowka zapewnia dzieciom:

anow

@

f

g.

dostep do nauki, kiora odbywa sie w szkolach i poza placowka,

w systemie nauczania indywidualnego,

pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych,
pomoc w przygotowaniu si@ do zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeby
udziat w zajeciach wyrownawczych,

w miare mozliwosci uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno
— sportowych,

oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza
miejscowoscia, w kiore| znajduje sie placowka,

pokrycie kosztow przejazdu do | z miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placowka.

4. Placéwka, organizujac dziatalnosc kulturalna i rekreacyjng, uwzglednia swieta i
inne dni wynikajace z tradycji i obyczajow

W placowce przebywac moze jednoczesnie nie wiecej niz 30 wychowankow, dla
ktorych zabezpieczone sg miejsca noclegowe, Dopuszcza sie rowniez mozliwosé
utrzymywania wychowankow, ktérzy pobierajg nauke w  szkotach
ponadgimnazjalnych | przebywaja w internatach.

5.



Rozdziat Il

Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania realizowane

N o

2,

ML N

przez placowke.

§ 10

Placowka kieruje Dyrektor Placowki, zwany dalej Dyrektorem

Dyrektor zarzgdza placowka jednoosobowo | reprezentuje placdéwke na
zewnatrz

Dyrektora Placdwki zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Jastrzebia.
Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdrgj.

Whynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora ustala Prezydent Miasta
Jastrzebia.

W sprawach pracowniczych strona reprezentujaca pracodawce jest Dyrektor.

§ 11

. Dyrektor kieruje placowka | odpowiada za realizacje zadan okreslonych w

Regulaminie organizacyjnym oraz za cafos$¢ gospodarki finansowej placowki,
a zwlaszcza za'

1. Sprawna | zgodna z przepisami prawa prace placowki,

2. Okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej

3. Podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikow oraz wiasciwy
dobor kadr zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi,

4. Nadzér nad realizacja zadan i jakoscig dziatan poszczegoinych
pracownikéw placowki

5. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny | porzadku
pracy,

6. organizowanie instruktazy, szkolen | doskonalenia zawodowego
pracownikow placowki,

7. sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilansow potrzeb, w tym
projekiow finansowo- rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwiazanych z
zakresem realizowanych zadan,

8. dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidiowe wykorzystanie,

9  organizowanie administracyjnej i finansowe] obstugi placowki,

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Placowki.

3. W czasie niecbecnosci, Dyrektora zastepuje go upowazniony pracownik w

granicach udzielonego pisemnego upowaznienia.



§12

1. Do poﬁstawnwych obowiazkow Dyrektora nalezy:

2,

reprezentowanie placowki w kontaktach zewnetrznych,

dokonywanie czynnosci prawnych i skitadanie oswiadczen woli w
imieniu organu prowadzacego na mocy udzielonych pefnomocnictw i
upowaznien,

prawidiowa realizacja polityki kadrowej i ptacowe] placowki,
dokonywanie oceny pracy pracownikow pedagogicznych oraz
prowadzenie awansu zawodowego pracownikow pedagogicznych,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

zarzadzanie powierzonym majatkiem,

sporzgdzanie planu finansowego placowki przy wspoéludziale gidwnego
ksiggowego,

zatwierdzanie sprawozdania z realizacji zadan placowki oraz z
wykonania budzetu placowki,

wprowadzenie Instrukcji Kancelaryjnej i Rzeczowego Wykazu Akt do
stosowania w placowce,

realizacja | przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy panstwowe;j |
stuzbowe| oraz przepiséw o ochronie danych osobowych i o ochronie
informaciji niejawnych,

10.wspoldzialanie z samorzadami terytorialnymi, administracja rzadowa,

jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej, stuzbg zdrowia,
szkotami, organizacjami pozarzadowymi, Policja, sgdami, prokuraturg i
innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan placowki.

2. Dyrektor kieruje placowka poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i
dokumentow ogolnych.

3. Dyrektor posiada prawc do podpisywania dokumentow w peinym zakresie
udzielonego petnomocnictwa.

4. Dyrektor moze udziela¢ petnomocnictwa innym pracownikom do podpisywania
okreslonych dokumentow, z wylaczeniem zarzadzen wewnetrznych i polecen
sluzbowych

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania dokumentow
posiada upowazniony pisemnie pracownik placowki.

§13

1. Strukture organizacyjna placowki i stanowiska pracy okresla schemat
organizacyny, stanowigcy zatacznik do ninigjszego regulaminu.
W strukturze organizacyjnej ZOW wystepuja:

1) Placéwka Socjalizacyjna dla dzieci i mtodziezy w wieku od 5 do 18 lat
2) Placowka Socjalizacyjno - Interwencyjna dia dzieci i mlodziezy w wieku

od 11 do 17 lat



§14

1. Placowka socjalizacyjna | placéwka interwencyjna sg czynne codziennie w ciagu
calego roku kalendarzowego. Zapewniaja mozliwosé korzystania ze swych
Swiadczen w kazdej sytuacji wymagajacej udzielania pomocy wychowankowi.

2. Przyjmowanie dzieci do placowek odbywa sie o kazdym czasie.
§15

Organizacje placowek okresla oprécz ustalen niniejszego Regulaminu:
1) rozktad dnia
2) plan zaje¢ w tygodniu uwzgledniajacy wymogi zdrowia, higieny
i wszechstronnego rozwoju wychowankow

§16

1. Placowka Socjalizacyjno - Interwencyjna przyjmuje dzieci w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowego sprawowania opieki i wychowania, oraz
zapewnia im:

a) dorazna opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej

b) opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturaingj,
umieszczenia w rodzinie zastepcze| lub adopcyjnej, usamodzielnienia lub
w konkretnych przypadkach wystepuje do sadu o zmiane zarzadzen
opiekunczych

c) dostep do ksztalcenia dostosowanego do wieku | mozliwosci dziecka

d) dostep do pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pobyt w Placowce Socjalizacyjno-Interwencyjnej powinien trwac 3 miesigce.
W przypadku gdy postepowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji
prawnej dziecka jest w toku, lub syluacja rodzinna nie zostata uregulowana pobyt
w placéwce moze by¢ przediuzony.

3. Placéwka Interwencyjna zapewnia dziecku pomoc do czasu umieszczenia
w Placowce Socjalizacyjnej, rodzinie zastepczej, lub do momentu powrotu do
rodziny biologicznej,

§17

1. Wychowankowie, stosownie do wieku wdrazani sa do typowych zaje¢ zwigzanych
z utrzymaniem gospodarstwa domowego.

2. Placowki nalezace do ZOW mieszcza sie w dwdch budynkach, ktére dysponuja
nastepujacymi warunkami lokalowymi:

1) pokoje mieszkalne 2 — 4 osobowe, o powierzchni zapewniajacej nie mniej
niz 5m* na osobe, sa wilasciwie oSwietlone | wyposazone w:
a) tapczany



b) szafki i lampki nocne

c) szafy na przechowywanie rzeczy osobistych

d) zabawki

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety w ilo$ci

umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnosc

i zgodnos¢ z zasadami higieny

3) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor,

gry, Zabawki, ksiazki

4) miejsca do cichej nauki

5) kuchnie

6) jadalnie dla wszystkich dzieci

7) aneksy kuchenne

8) pokoje socjalne

9) odpowiednic wyposazone pomieszczenia do zajeé terapeutycznych
1 sportowych

10) pokoje do spotkan z osobami odwiedzajgcymi

11) pokoje goscinne

12) gabinet pielegniarki

13) izolatki

14) pomieszczenia do prania | suszenia.

§18

1. W ZOW dziata staly Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Do zadan Zespotu o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

1) analiza karty pobytu dziecka

2) okresowa ocena sytuacji dziecka

3) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka

4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing
5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce

3. W skiad zespolu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza:

1) dyrektor

2) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym
dziecka

3) psycholog

4) pedagog

5) terapeuta

6) pracownik socjalny



4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej | prawnej dziecka oraz jego rodziny,
do udziatu w posiedzeniu stalego zespolu, o ktérym mowa w usl. 1, zapraszane s3
rowniez osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele sadu rodzinnego,
powiatowego centrum pomocy rodzinie, oSrodka pomocy spotecznej, policji, stuzby
zdrowia, instytucji oSwiatowych, osrodka adopcyjno-opiekuficzego oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka.

5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, o ktore] mowa w ust. 2 pkt 2, poprzez
analize jego sytuacji rodzinnej | psychospotecznej, zespdt, o ktérym mowa w ust. 1,
formuluje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w placowce.

§19

Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w § 18 ust. 5, dyrektor placowki informuje
Sad Rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny, a w przypadku
niemoznosci powrotu dziecka do rodziny — podejmuje starania zmierzajagce do
umieszczenia go w redzinie przysposabiajgcej, rodzinie zastepczej, adopcyjnej lub
wniosek o zmiane zarzgdzen opiekunczych.

§ 20

Na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu opinii zespotu, o ktorym mowa w § 18 ust. 1,
oraz po zasiegnieciu opinii dziecka Powiat moze przenies¢ dziecko do innej
placoéwki, z tym, ze przeniesienie dziecka umieszczonego w ZOW na podstawie
orzeczenia sgdowego wymaga zgody wiasciwego Sadu.

§ 21

1. Dzieci przebywajace w ZOW moga tworzy¢ samorzad.

2. Zasady wyboru i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez dzieci przebywajace w placowce

3. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrod pracownikdw zatrudnionych
w ZOW.

4. Samorzad moze przedstawiac dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

§22

1. W ZOW zatrudnia sie nastepujacych pracownikow:

1) wychowawcow — absolwentow studiow wyzszych o preferowanych
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia | nauki spoleczne
w zakresie / o specjalnosci resocjalizacja

2) pedagogdw — absolwentow wyzszych studiéw magisterskich

3) psychologa — absolwentow wyzszych studiéw magisterskich



4) terapeute — osoby posiadajgce udokumentowane przygotowanie
do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy placowki

5) pracownikow socjalnych

6) logopede

7) pielegniarke

8) personel administracyjny i techniczny.

2. Pracownicy zatrudnieni w placdwce powinni wykazywac nalezyta postawe i dawaé
dobry przyktad dzieciom.
3. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy placowki.

§ 23

1. Wychowawca zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie dzieci oraz
do pracy indywidualnej z dzieckiem.

2. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio
odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z indywidualnego planu pracy oraz
pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka.

3. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka w ZOW wypetnia karte
pobytu dziecka oraz opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy

w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze
innymi specjalistami.

4. Wychowawca prowadzi grupe wychowawcza oraz sprawuje opieke nad procesem
wychowania powierzonych jego opiece wychowankow, a w szczegdlnosci:
1) poznaje warunki Zycia, stan zdrowia, moziiwosci, zainteresowania
i zdolnosci wychowankow oraz przyczyny wystepujacych trudnosci
2) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego i systematycznym
uczeszczaniem do szkoty
3) wspoluczestniczy w opracowywaniu i realizacji programéw wychowawczych
i terapeutycznych
4) wspolpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie
5) wspdlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow,
6) inspiruje | organizuje dziatania zespolowe powierzonej grupy wychowankow
7) sprawuje opieke nad wychowankami uczestniczgcymi w zajeciach
w placowce
8) prowadzi cbowiazujacg dokumentacje
9) odpowiada =za pomieszczenia | wyposazenie przydzielonej grupy
wychowawczej.

§ 24

1. Do zadan pedagoga | psychologa, zgodnie z przygotowaniem zawodowym
i podziatem obowigzkow, nalezy:



1) diagnoza indywidualna dziecka, prowadzenie zaje¢ terapeutycznych oraz
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dia rodzicow dzieci
przebywajacych w placowce.

2) rozpoznawanie sytuacji wychowawcze] i opiekunczej wychowankow oraz
prowadzenie badan sluzacych okresleniu najkorzystniejszych warunkéw ich
rozwoju

3) sporzadzenie we wspolpracy z innymi pracownikami ZOW indywidualnych
planow pracy wychowawczej i terapeutycznej dla wychowankéw i czuwanie
nad ich realizacjg

4) prowadzenie dokumentacji osobistej wychowankow

5) prowadzenie indywidualnych i zespolowych zajec¢ specjalistycznych

6) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami ze szczegdinymi
trudnosciami

7) wspotpraca z instytucjami | osobami dzialajgcymi na rzecz dzieci

8) organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i pedagogizujacych
dla rodzicow (opiekunow).

§ 25

Osoba zatrudniona w placowce na stanowisku pracownika socjalnego jest
odpowiedzialna za prace z rodzing dziecka, rozpoznaje jego sytuacije rodzinna,
utrzymuje kontakt z instytuciami wspierajacymi te rodzine, inicjuje dzialania
niezbedne do unormowania sytuacji rodziny | umozliwienia powrotu dziecka
do rodziny.

§ 26

Zasady pracy i zakres obowiazkow pozostatych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

§ 27

1. Dziatalnos¢ placowki moze byC uzupeiniana pracg wolontariuszy, ktorej celem
w szczegolnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce
2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdoinosci dzieci
3) zapoznanie Srodowiska lokalnego z problemami placowek

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy
wyznaczonego przez dyrektora.

§ 28

1. Do ZOW dzieci kieruje Powiat, przy pomocy Osrodka Pomocy Spoleczne)
a w szczegolnosci Dzialu Pomocy Rodzinie, wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.



2. W uzasadnionych przypadkach bez skierowania moze by¢ przyjete dziecko do
placéwki na prosbe dziecka, jego rodzicdw lub opiekuna prawnego, w wyniku
interwencji policji lub kuratora sadowego, szkoly, badZz osoby stwierdzajace]
porzucenie dziecka. zagrozenie jego zycia lub zdrowia, do czasu wyjasnienia sytuacji
rodzinnej dziecka.

3. Podstawg skierowania do ZOW jest postanowienie Sadu Rodzinnego.

4. Dyrektor ZOW przyjmujac dziecko bez postanowienia Sadu zobowigzany jest
powiadomic¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 24 godzin wlasciwy Sad Rodzinny
oraz Osrodek Pomocy Spolecznej (pracownikow Dziatu Pomocy Rodzinie).

5.0srodek Pomocy Spotecznej, w szczegblnosci Dzial Pomocy Rodzinie wspélinie
z dyrektorem ZOW podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do uregulowania
sytuacji dziecka.

§ 29

1. Pobyt w ZOW ustaje w przypadku:
a) powrotu dziecka do rodzicow
b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki
c) usamodzielnienia si¢ dziecka
d) orzeczenia Sadu o  zakonczeniu pobytu  dziecka
w placowce

§ 30

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub
nie zgloszenia sie dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionei
nieobecnosci, dyrektor placowki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace
2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekuna
prawnego dziecka, Policie, Sad Rodzinny oraz O$rodek
Pomocy Spolecznej — Dziat Pomocy Rodzinie.

2. W przypadku nieusprawiedliwione nieobecnosci dziecka w ZOW staly Zespdl,
o ktérym mowa w § 18, ust. 1, ocenia zasadnosc dalszego pobytu dziecka w Ognisku
i kieruje sprawe do Osrodka Pomocy Spotecznej — Dzialu Pomocy Rodzinie lub
Sadu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w placowce.

3. Wychowanka, ktory ukonczyt 18 rok zycia, w przypadku samowolnego
opuszczania placowki lub razacego naruszenia zasad wspotzycia, dyrektor moze
wykreslic z ewidencji przebywajacych w ZOW oraz odmowi¢ ponownego przyjecia
do placowki.



§ 31

1. Jezeli w placowce przebywa wychowanka bedaca w ciazy, a placowka nie moze
zapewnic odpowiednich warunkoéw zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego
stanu, mozna starac sie o skierowanie takiej wychowanki do domu dla matek

z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

2. Stosownie do sytuac)i prawne] matoletnie] wychowanki w ciazy dyrektor placowki
powiadamia o stanie ciazy maloletniej wychowanki jej rodzicow, opiekuna prawnego
lub Sad Rodzinny.

§ 32

1. Wychowankami ZOW moga by¢ dzieci z terenu Gminy Jastrzebie Zdrd) lub
z terenu innych gmin za zgodg Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj.

2. ZOW przyjmuje dzieci i mlodziez w wieku od 5 do 18 lat oraz w uzasadnionych
przypadkach dzieci mlodsze od lat 3.

§ 33
1. Wychowankowie s3 wspolgospodarzami Zespoltu Ognisk Wychowawczych.

2. Wychowanek ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu wychowania i terapii
2) zyczliwego | podmiotowego wychowania
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, opieki wychowawczej
i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w placowce i poza nig
1) poszanowania godnosci osobiste), ochrony przed przemoca psychiczng
i fizyczna
5) wspoidecydowania w sprawach prowadzone] w ZOW dziatalnosci.

3. Wychowanek obowigzany jest do przestrzegania postanowien niniejszego
regulaminu, a w szczegolnosci do:
a) wspolpracy w procesie wychowania | terapii
b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia
c) pomagania stabszym
d) dbatosci o wspdlne dobro, ftad | porzadek, uczestnictwo
w pracach porzadkowych i zajeciach samoobstugowych.



Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Zespotu Ognisk Wychowawczych
§ 34

Zespot Ognisk Wychowawczych finansowany jest z budzetu Miasta oraz z dotacji
celowej budzetu panstwa na realizacje zadan wlasnych powiatu.

§ 35

1. Dyrektor ZOW zarzgdza powierzonym mu majatkiem | ponosi za ten majatek
odpowiedzialno$¢ zgodnie z chowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor ZOW dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
mu przez Prezydenta Miasta. Do czynnosci przekraczajgcych zakres
petnomocnictwa potrzebna jest zgoda Prezydenta Miasta.

§ 36

1. Podstawa gospodarki finansowej ZOW jest roczny plan finansowy dochodow
i wydatkow

2. Plan finansowy ZOW uchwala Rada Miasta facznie z budzetem Miasta.

§ 37

Dyrektor ZOW ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkow w zakresie
rachunkowosci okreslonych Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1984 roku o rachunkowosci
(Dz. U. nr 121, poz. 591, z pdzniejszymi zmianami), chyba, ze obowigzki te zostang
przypisane innym osobom za ich zgoda.

§ 38

Dyrektor powierza gtéwnemu ksiegowemu prowadzenie finansow placowki.
1. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) kierowanie dzialem ksiegowosci

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkdéw w zakresie
rachunkowosci

3) prowadzenie gospodarki finansowej ZOW

4) ochrona i kontrola majatku jednostki

5) sporzadzanie sprawozdan z realizacji budzetu oraz biezaca kontrola
i analiza wykonania budzetu

6) opracowywanie projektu planu finansowego ZOW

7) gospodarka pienigzna

8) wykonywanie innych zadan okreslonych przepisami prawa oraz zadan
na polecenie lub upowaznienie Dyrektora.



Rozdziat V
Dokumentacja

§ 39

1. Placowki dziatajgce w strukturze ZOW prowadza i przechowuja nastepujaca
dokumentacje:
1) ksiege ewidencji wychowankow
2) dzienniki zaje¢ wychowawcow, pedagoga i psychologa a takze zajeé

specjalistycznych

3) diagnozy i plany pracy dziecka i rodziny
4) karty pobytu

5)
6)

7)
8)

dokumentacje indywidualnej pracy z wychowankiem

dokumentacje osobista wychowankéw, w tym: wniosek
o przyjecie do ZOW, skierowanie, orzeczenie Sadu Rodzinnego,
wyciag Z aktu urodzenia i dokumenty meldunkowe, w przypadku
sierot lub péisierot — odpis aktu zgonu zmariego rodzica, orzeczenie
o stanie zdrowia, opinie i wskazania dotyczace opieki, wychowania

i indywidualnej terapii, korespondencje w sprawach wychowanka
dokumenty szkolne

aktualny wywiad Srodowiskowy wraz ze szczegdlowym opisem
sytuacji dziecka oraz dokumentacje dotychczasowych dziatan
podjetych wobec dziecka i rodziny

9) protokoty stalego zespotu, o ktorym mowa w § 18 ust. 1
10)karty wypocsazenia
2. Dokumentacja osobista wychowankdw, moze by¢ dostepna tylko dla oséb
prowadzacych merytoryczng pomoc wychowankom i ich rodzinom za zgoda
dyrektora ZOW. Ustalenia te dotyczg rowniez protokotow statego zespotu,
o ktorym mowa w § 18 ust. 1.
3. Prowadzenie pozostate] dokumentacji ZOW, w tym kadrowej i finansowej

reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial Vi
Postanowienia koncowe

§ 40

Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Ognisk Wychowawczych
stanowig jego integralng czesc.

§ 41

Ninigjszy Regulamin Organizacyjny Zespolu Ognisk Wychowawczych wchodzi
w zycie z dniem 02.08.2010 roku.

Sy

mgr izabeia Grzybek



