Zalacznik

Do zarzadzenia nr ¢82-024/4/2040
Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej

w Jastrzebiu Zdroju

7 dnia 5., 92 2040,

REGULAMIN PRACY

OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

W JASTRZEBIU ZDROJU



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ninig¢jszy Regulamin ustalono na podstawie:

L.

Kodeksu Pracy ,

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.

z 2008r. nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.),
przepisoéw wykonawczych do Kodeksu Pracy.

§2

Postanowienia Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju,
zwanego dalej ,,Regulaminem” , okre$lajg organizacj¢ t porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki Pracodawcy i pracownikow.

§ 3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Pracownik - osobe¢ zatrudniong na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2008r. nr 223, poz. 1458 z pdin.
zm.}

Pracodawca lub zaklad Pracy — Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju.

§4

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Regulamin obowiazuje réwniez osoby wykonujace pracg w zakladzie pracy na
innej podstawie niz umowa o prace. Osoby te obowigzane sg przestrzegac
Regulaminu w zakresie porzadku i organizacji pracy.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem; o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 2 trescig Regulaminu, zaopatrzone
w podpis pracownika 1 datg, sktada sig¢ do akt osobowych.



ROZDZIAY. 11

Rowne traktowanie w zatrudnieniu 1 przeciwdziatanie mobbingowi

§5

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na
ptec, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust 1.
Dyskryminowanie bezposrednie istnigje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w ust 1 byl, jest lub mogtby byé traktowany
w pordwnywalnej sytuacji mmniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie poérednie isinieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia zastosowanego kryterium lub podj¢tego dziatania wystgpuja tub
mogloby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie nickorzystna
sytuacia w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyr0znionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w ust 1, chyba Ze postanowienie kryterium lub dzialanie jest
obicktywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiagniety, a Srodki shuzace osiagnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust 2 jest takze:

1/dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2/niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego =zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie}

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktdrego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajace], wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga sie skladaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie si¢ pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjgcie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwick negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

A



§6

1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust

2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w § 5 ust 1, ktérego skutkiem jest w szczegodinoscei:
l/odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2/niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow

zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych

$wiadczen zwiazanych z praca,

3/pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe chyba, Zze pracodawca udowodni , ze kierowal si¢ obiektywnymi

powodami.

Zasady réwnego traktowania w zatrudnienin nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1/niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 5 ust 1,

jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, 2e przyczyna lub

przyczyny wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym 1 decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2/wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresic wymiaru

czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow

bez powolywania si¢ na inng przyczyn¢ lub inne przyczyny wymienione w § 5

ust.1,

3/stosowaniu srodkow, ktore roéznicuja sytuacjg prawng pracownika ze wzgledu na

ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé,

4/stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i

zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzamia i awansowania oraz dostgpu do

szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 5 ust 1, przez zmniejszenie na korzysé takich
pracownikow faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi

naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku
z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych
zwiazkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dzialania pozostaje w
bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§7

. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg pracg lub

za pracg o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.] obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia
Zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej
formie niz pieni¢zna



3.Pracami o jednakowej wartoSci sa prace, ktdérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
1 do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci

i wysitku.
§8

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyl zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odregbnych przepisow.

§9

1.Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych  z tytulu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnmieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajace)
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

2.Przepis ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 10

1.Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem nie beds tolerowane przez
Pracodawcg.

2.Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

3.Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadoscuczynienia pieni¢znego za doznang
krzywde.

4.Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odregbnych przepisow.

5.0s8wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust.2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

§11

1.Kazdy z pracownikow Pracodawcy, ktory uzna , iz zostal poddany mobbingowi, moze
ziozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przedstawionych okolicznosdci oraz wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
3.Poszkodowany pracownik powinien wlasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.



§12

1.Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu trzech dni roboczych od dnia zlozenia skargi,
powotuje Komisj¢ Antymobbingowa, celem wyjasnienia, czy skarga jest zasadna.

2 Komisja Antymobbingowa sktada si¢ z trzech czlonkow.,

3.W skfad Komisji Antymobbingowej wchodza:

a) przedstawiciel Pracodawcy,

b)przedstawiciel zatogi,

c)osoba trzecia wskazana wspdlnie przez Pracodawce i przedstawiciela zalogi.
4.Czlonkowie Komisji Antymobbingowej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
5.Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
Antymobbingowa podejmuje decyzje co do zasadnosci skargi zwykla wigkszoscia
gloséw.

6.Z posiedzenia Komisji Antymobbingowej sporzadzany jest protokdl, ktory podpisuja
wszyscy Czlonkowie postgpowania.

7.Postepowanie przed Komisja Antymobbingows ma charakter poufny.

8.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, do post¢powania przed
Komisja Antymobbingows stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeku postgpowania
cywilnego.

§13

1.W razie uznania skargi za zasadng , wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
Pracodawca moze zastosowaé kar¢ porzadkows upomnienia lub nagany oraz rozwigzac
stosunek pracy za wypowiedzeniem.

2.W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwiagzaé ze sprawcg lub
sprawcami mobbingu umowg o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3.W miar¢ mozliwosci Pracodawca powinien przenie$é poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

ROZDZIAL I
Obowigzki Pracodawcy
§14
Pracodawca obowigzany jest w szczegodlnosei:

1/ zapewni¢ pracownikowi rodzaj pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace,

2/ zaznajamia¢ pracownikdw podejmujacych prac¢ z zakresem ich obowiazkéw,

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi

uprawnientami,

3/ organizowal prac¢ W sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnieh
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4/ organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,



5/ przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegodlnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

6/ zapewnia¢ bezpiecznie 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7/ terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

8/ utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9/ zaspokaja¢ w miarg¢ posiadanych srodkOw socjalne potrzeby pracownikow,

10/ stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich

pracy,

11/ prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow,

12/ wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego,

13/ dostarczaé¢ pracownikowi niezb¢dnych do wykonywania pracy narzedzi 1 materialow.

14/Stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukofczeniu szkoly

prowadzacej ksztalcenic zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

15/w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownika Pracodawca

obowigzany jest niezwlocznie wydaé mu $wiadectwo pracy.

16/przechowywad dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

ROZDZIAL 1V

Obowiazki pracownikéw

§15

Pracownik obowigzany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych, oraz o srodki
publiczne z uwzglednieniern interesu publicznego, Miasta Jastrzebie Zdréj i jego
jednostek organizacyjnych, oraz indywidualnych intereséw obywateli.

§16

Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy w szczegodlnoscei:

1/przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa

2/ przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,,

3/ rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

4/ przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

5/ przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw p.poz.,

6/ wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

7/ udzielaniec informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu pracodawcy, jesli prawo
tego nie zabrania,

8/ zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej,



9/ zachowanie w tajemnicy informacji technicznych i organizacyjnych, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawceg na szkodg,

10/ zachowania w tajemnicy swojego wynagrodzenia,

11/ wykorzystanie czasu pracy na prac¢ zawodowa,

12/ zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosct w kontaktach z obywatelami, ze
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami,

13/ przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspéizycia spolecznego,

14/ zachowanie sig¢ z godnoscia w miejscu pracy 1 poza nim,

15/ nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen i pomieszczen.

16/state podnoszenie umiegjetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 17

1. Do obowiazkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie polecen
przetozonego.

2. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo
zawiera znamiona pomylki, jest on obowigzany poinformowa¢ o tym na pismie
swojego bezposredniego przelozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia
polecenia pracownik jest obowigzany je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie
Dyrektora Osrodka Pomocy Spoleczney w Jastrzebiu Zdroju.

§18

Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadziloby to do
popelnienia przestepstwa, wykroczenia fub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym
niezwlocznie informuje Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju.

§19

Szczegblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1/ zte lub niedbale wykonywanie pracy oraz wykonywanie prac nie zwigzanych

z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

2/ nie przybycie do pracy i spdznienie si¢ bez usprawiedliwienia lub samowolne
opuszczenie stanowiska pracy,

3/ stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub miejscu pracy,

4/ zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5/ nie wykonywanie polecen przetozonych,

6/ niewlasciwy stosunek do przetozonychi podwladnych ,

7/ nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,

8/ nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowe) i stuzbowej,

9/ nieprzestrzeganie obowiazkow, o ktérych mowa w § 16  Regulaminu.

§ 20

Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w  stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli - nie mogg by¢ zatrudmeni w Zakladzie Pracy, jesl
powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowe;.



ROZDZIAL V
Czas pracy
§21

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§22

1. Pracownicy obowigzani sg stawia¢ si¢ punktualnie w oznaczonym czasie
W miejscu pracy.

2. Pracownicy obowigzani sa potwierdzié¢ przyjscie do pracy podpisem na liscie
obecnosei znajdujacej si¢ w Informacji Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu
Zdroju.

§ 23

Przed uplywem czasu pracy nie wolno opuszcza¢ miejsca pracy bez zezwolenia
przetozonego.

§ 24

1. Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym wynoszacym 2 miesiace.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, to pracownik na polecenie
przelozonego wykonuje pracg w godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele 1 $wigta.

§25

1. Na pisemna prosbe pracownika Pracodawca moze wyrazi¢ zgodg na zmiang
godzin pracy, pod warunkiem, ze zmiana nie utrudni funkcjonowania zakladu
pracy oraz dziatu, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

2. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze na pisemny
wniosek pracownika ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy, w ramach
Systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§ 26
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz

okreslona w umowie o pracg, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
shuzbowego.



§ 27

1. Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami, a takze soboty sg dniami
wolnymi od pracy.

2. Za prace w niedziele i $wigto uwaza sie pracg wykonywang pomiedzy godzing
6,00 w tym dniu a godz. 6,00 nastepnego dnia.

§28

Pracownicy zatrudnieni w Zakladzie pracy wykonuja pracg w podstawowym
systemie czasu pracy.

§ 29

Pracownicy zatrudnieni w Zakladzie Pracy wykonuja prace w godzinach od 7,30 do
15,30.
§ 30

Okres rozliczeniowy dla pracownikow pracujacych w zakladzie pracy w systemie
podstawowym wynosi 2 miesiace.

ROZDZIAL VI
Praca w porze nocnej
§ 31

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22.00 a 6.00.

2. Pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmmiej
3 godziny pracy w porze nocnej lub ktdrego co najmniej va czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na por¢ nocna, jest pracownikiem pracujacym w nocy.

3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg, jezeli
wykonuje prace szczegélnie niebezpieczne albo zwiazane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym.

4. Przepis ust.3 nie dotyczy :

- pracownikOw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy

- przypadkow Koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

§ 32

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowe] wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.



1.

4,
a/
b/

c/

ROZDZIAL VII
Nieobecno$¢ w pracy i spéZnianie si¢ do pracy

§ 33

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawcg o przyczynie swojej
niecobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie poZniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy.

Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie lub
za posrednictwem innego $rodka tacznodci, albo drogg pocztows, przy czym za datg
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

O niemozliwoéci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik
winien uprzedzi¢ Pracodawce albo kierownika komorki organizacyjnej Zakladu pracy
w przeddzien nieobecnosci 1 ziozyé — w Kadrach Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu Zdroju stosowne o$wiadczenie.

. Niezaleznie od zawiadomienia o nic przybyciu do pracy, pracownik jest obowiazany

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢, a w razie potrzeby takze przedtozy¢ odpowiednie
dowody.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdono$ci do pracy,

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

o$wiadczenie pracownika — w razie =zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty,
do ktorey dziecko uczeszeza,

d/ imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ

wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad , prokurature, policje lub organ
prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub
swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

e/ o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy sthuzbowej w godzinach

I.

nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplynelo
11 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 34

Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ nicobecnosé¢ w pracy lub spéZnienie si¢ do
pracy przedstawiajac Pracodawcy niezwlocznie przyczyny nieobecnosci, a na zadanie
przelozonego takze odpowiednie dowody. W razie nieobecnosci w pracy z przyczyn,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,3,4 pracownik jest obowigzany usprawiedliwic¢
nieobecnosé, doreczajac zaswiadczenie lekarskie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni



od jego otrzymania (wystawienia). Niedopelnienie tego obowigzku spowoduje
obnizenie o 25% zasitku chorobowego, przyshigujacego od 8 dnia orzeczonej
niezdolnodci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba ze
niedostarczenie zaswiadczenia nastapilo z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

2.Nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy usprawiedliwiajg przyczyny,

4.

uniemozliwiajgce stawienie si¢ do pracy, a w szczegdlnosei:

1/ niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub 1zolacja z powodu
choroby zakaznej,

2/ odsunigcia od pracy na podstawie zaswiadczenia lub decyzji lekarza, komisji
lekarskiej lub inspektora sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudni pracownika
przy innej pracy odpowiedniej do stanu jego zdrowia,

3/ leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres uznany zostal zaswiadczeniem
lekarskim za okres niezdolnosdci do pracy z powodu choroby,

4/ choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

5/ okoliczno$¢ wymagajaca sprawowanie przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do 8 lat,

6/ konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy shuzbowej w granicach nie
przekraczajacych 11 godzin od zakonczenia podrézy, jesli pracownik nie
korzystal z miejsca sypialnego.

. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn okres$lonych w ust. 2 pkt

1 —5 pracownikowi przysluguje zasilek na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt. 6.

5. W innych przypadkach o uznaniu pracownikowi nieobecnosci w pracy lub spdznienia

si¢ do pracy za usprawiedliwione, decyduje Pracodawca lub upowazniony przez niego
Kierownik wlasciwego Dziatu Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu Zdroju.

ROZDZIAYL VIII
Zasady 1 tryb udzielania zwolnien od pracy

§ 35

1.Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zalatwiame spraw

spolecznych, osobistych 1 innych nie zwiazanych z praca zawodowa powinno
odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich spraw w czasie godzin
pracy, jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w granicach i na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie oraz innych powszechnie obowigzujgcych
przepisach.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmnigj 6 godzin,

pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut wliczanej do
czasu pracy.



§ 36

Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy ( Dz. U. Nr 60, poz. 281 z pdzZniejszymi
zmianami) oraz innymi przepisami.

§ 37
I. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika :

1/ wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbgedny w celu zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

2/ na czas niezbgdny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

3/ wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w  postgpowaniu
administracyjnym, karnym, przygotowawczym i sagdowym ; taczny wymiar zwolnien
z tego tytuwhu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

4/ na czas niezbgdny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordéb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,

5/ wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izb¢ Kontroli i pracownika powolanego do udzialu w tym postepowaniu
w charakterze specjalisty,

II. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika :

1/ bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze —
w wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego — na
szkolenie pozarnicze,

2/ bedacego czlonkiem Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej 1 do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,

3/bedacego czlonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych
ujetym na liScie ministra wlasciwego ds. transportu na czas wyznaczenia przez
Przewodniczacego tej Komisji do udziatu w postgpowaniu,

4/ bedacego fawnikiem sadowym na czas wykonywania czynnosci w sadzie,

5/ na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach

przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 38

Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udzialu w akcji ratowniczej
nastgpuje w trybie przyjetym przez shuzbe ratownicza odpowiednig do organizowania
takich akgcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku
wlasciwe) terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.



”

Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala
osoba, ktora kierowata takg akcja.

§ 39

Pracodaweca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika :

1/ bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolnié od pracy pracownika bgdacego
krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy,

2/ w celu przeprowadzenia zajeé¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,

placowce naukowej albo jednostce badawczo — rozwojowej ; faczny wymiar zwolniefl

z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.

Postanowienie to stosuje si¢ odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia

na kursie zawodowym.
§ 40

Pracownikow1 przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
W razie:
- Slubu pracownika — 2 dni
- urodzenia si¢ dziecka pracownika - 2 dni
- $lubu dziecka pracownika — 1 dzien
- zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma , macochy
pracownika — 2 dni
- zgonu 1 pogrzebu siostry, brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka
pracownika albo innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opieka — 1 dzien

§ 41

Za czas zwolniefi od pracy, o ktérych mowa w § 37 -40 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, jezeli tak stanowig odr¢gbne przepisy.

§ 42

W razie skorzystania przez pracownika z nieplatnego zwolnienia od pracy,
przewidzianego w § 37 - 40, pracodawca wydaje pracownikowi zaswiadczenie
okreslajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu
uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytulu
— w wysokosci 1 na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§43
1. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy jest obowigzany dokona¢ wpisu (godzin
wyjscia i powrotu) do odpowiedniej ksiazki znajdujace] si¢ w sekretariacie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju:

a/ do ksiazki wyjs¢ prywatnych, w ktérej wpisywane sa spoznienia do pracy i wyjscia
w celu zalatwienia spraw osobistych,



b/ do ksigzki wyjs¢ shuzbowych, w ktérej wpisywane jest dokladne miejsce
przebywania pracownika i cel tego przebywania, a takze czas wyjscia i powrotu
pracownika do miejsca pracy.

Za prawidlowe prowadzenie ksiazek, o ktorych mowa w ust. 1 lit. &/ 1 lit. b/
odpowiada Gléwny Specjalista ds. Kadr Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu
Zdroju.

ROZDZIAL IX

Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikow.

§ 44

1. Za nieprzestrzeganic przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
P. poz, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

- kare upomnienia
- karg nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
tub przepiséw p. poz, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
Pracodawca moze rowniez stosowac kare pienigzna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie mogg przewyzszaé dziesiagte] czesci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen,
o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1 -3 Kodeksu pracy.

4. Kara nie moze byC zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powrzigeia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesigcy
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystluchaniu pracownika. Jezeh z

powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg

dwutygodniowego terminu przewidzianego wyZzej nie rozpoczyna si¢, a rozpoczgty
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopient winy pracownika i jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

6. Kary stosuje Pracodawca. O =zastosowane] karze pracodawca zawiadamia
pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych
i date dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia oraz informuje go
o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

7. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do
Pracodawcy. O uwzglednieniu lub odrzuceniu Sprzeciwu decyduje Pracodawca.



Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

8. Zastosowane wobec pracownika kary porzadkowe podlegaja zatarciu po uplywie
roku nienagannej pracy.

ROZDZIAL. X

Skargi i wnioski

§ 45

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnie lub na pi$mie do swojego
przetozonego.

Pracownik moze tez zwréci¢ sie bezposrednio do Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastrzebiu Zdroju w sprawach skarg 1 wnioskéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

§ 46

Pracownicy moga uzyska¢ niezbedne informacje o ich uprawnieniach i obowiazkach
u Radcy Prawnego.

ROZDZIAL XI
Terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia za prace.
§ 47

1. Pracownikom wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ raz w miesigcu do ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego za dany miesiac na wskazany przez pracownika na pismie
rachunek bankowy lub czekiem gotéwkowym realizowanym w banku prowadzacym
obstuge finansowa pracodawcy za uprzednia pisemna zgoda pracownika.

2. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyplata wynagrodzenia nastgpuje w dniu poprzedzajacym.

§ 48

Wyplata innych naleznosci ze stosunku pracy oraz wynagrodzen nie pobranych w dniu
wyplaty nastgpuje w kazdy inny dzien roboczy miesigca kalendarzowego na wskazany
przez pracownika na pismie rachunek bankowy lub czekiem gotdéwkowym za uprzednia
pisemng zgoda pracownika.



§ 49

Reklamacje dotyczace nieprawidlowego obliczenia wynagrodzenia albo dokonania
niewlasciwych potracen nalezy zglasza¢ w dniu wyptaty w Dziale Ksiggowosci Osrodka
Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu Zdroju. Reklamacja powinna by¢ rozpatrzona w ciggu
10 dni.

§ 50

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostgpni¢ mu do wgladu
dokumenty, na ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 51

7. wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych- podlegajg potraceniu tylko
nast¢pujace naleznoscei :

l/sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2/ sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci

innych niz swiadczenia alimentacyjne,

3/ zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

4/ kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

§52

1.Potracen dokonuje si¢ w kolejnosei podanej w § 51.
2.Potracenia moga by¢ dokonywane w nastgpujacych granicach:
1/w razie egzekucji swiadezen alimentacyjnych-do wysokoéci trzech piatych
wynagrodzenia.
2/w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienigznych- do
wysokosci potowy wynagrodzenia.
3.Potracenia, o ktorych mowa w § 51 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekraczaé¢ polowy
wynagrodzenia, a lacznie z potraceniami, o ktérych mowa w § 51 pkt 1-trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieni¢zne potraca si¢ w granicach
okreslonych w art. 108 Kodeksu Pracy.
4 Nagroda z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przystugujace pracownikom z tytulu udzialu z zysku lub w nadwyzce
bilansowe) podlegaja egzekuc)i na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do pelnej
wysokosci.
5.Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ w pelnej wysokosei, kwoty wypiacone
w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnodci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.
6.Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesiacu, w ktérym sa wyplacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesiac, dokonuje sie od lgcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajacej te skladniki wynagrodzenia.



§ 53

1. Kwoty wolne od potracen okresla art. 87' Kodeksu Pracy i art.91 § 2 Kodeksu Pracy.
2.Naleznosci inne niz wymienione w § 51 i w § 52 ust.5 moga by¢ potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazona na pismie.

ROZDZIAL XII
Obowiazki dotyczgce bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j
§ 54

1.Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy. Na zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wplywaja obowigzki
pracownikOw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie
wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu
pracy, o ktérych mowa w art.237'" § 2 Kodeksu Pracy.

2.Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnigé nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

l/organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2/zapewni¢ przestrzeganic w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

3/reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikdw, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy,

4/zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajace] wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spofeczne oraz wplyw czynnikow érodowiska pracy,

5/uwzgledniac ochrone zdrowia mlodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

6/zapewnia¢ wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7/zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

3. Koszty dzialan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w zaden sposéb nie moga obcigzac pracownikow.

4 Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowiazani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.



§ 55

Pracodawca jest obowiazany przekazywaé pracownikom informacje o:

1/zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pracownikéw,
2/dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3/pracownikach wyznaczonych do:

a/udzielania pierwsze) pomocy,

b/wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§ 56

Informacja o pracownikach, o ktorych mowa w § 535 pkt 3, obejmuje:

1/imi¢ i nazwisko,

2/miejsce wykonywania pracy,

3/mumer telefonu sluzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.

§57
Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca oraz
stosuje niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang
praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, przez realizacj¢ szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§58

Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczegéinosci pracownik jest obowigzany:

1/ zna¢ przepisy i zasady bezpicczefistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2/ wykonywac¢ prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stasowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazdowek przelozonych,
3/ dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzetu oraz porzadek 1 fad
W miejscu pracy,
4/ urywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne) oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5/ poddawaé si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,



-

6/ miezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspdipracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7/ wspoldziala¢ z pracodawca 1 przelozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 59

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1/ organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2/ dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie, zgodnie
z ich przeznaczeniem,

3/ organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

4/ dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia
technicznego,

5/ egzekwowad przestrzeganic przez pracownikow przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6/ zapewnia¢ wykonanie zalecenn leckarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 60

1/ Wstgpnym badaniom lekarskim podlegaja osoby przyjmowane do pracy,
z wyjatkiem 0s6b przyjmowanych ponownie do pracy w zakladzie pracy na to
samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy o pracg z tym samym pracodawca.

2/ Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega
ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

3/ Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te
badania do innej miejscowosei przyshiguja mu naleznosci na pokrycie kosztow
przejazdu wedtug zasad obowiazujacych przy podrozach shuzbowych.

4/ Pracodawca nie moze dopuscié do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

5/ Badania o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 2 sa przeprowadzane na koszt
pracodawcy.



§ 61

Kazdy pracownik, kiory ulegi wypadkowi przy pracy lub byt swiadkiem wypadku innego
pracownika, ma obowigzek niezwlocznie powiadomié przelozonego, ktéry z kolei w tym
samym trybie informuje czlonka zespotu powypadkowego.

§ 62

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwsze] pomocy osobom
poszkodowanym 1 ustalenie w przewidzianym trybie okolicznodcei 1 przyczyn wypadku
oraz zastosowac odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 63

1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie

bezpieczefistwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkoleft w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku, o ktérym mowa w §
60, pkt 1 ninicjszego Regulaminu.

§ 64

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegolnosci dotyczace:

1)

2)

3)

4)

3)

Zmian W organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania
nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatow chemicznych,
jezeli moga one stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownikow,

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okre$lonych prac
oraz informowania pracownikow o tym ryzyku,

tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej shuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze
wykonywania dziatai w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow
przydzielania pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego,

szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 65

U pracodawcy, u ktorego zostala powolana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy
konsultacje , o ktérych mowa w § 64 mogg by¢ prowadzone w ramach tej komis;ji.



§ 66

Pracodawca jako wlasciciel obiektu i terenu Zakladu pracy, zapewniajac jego ochrong
przeciwpozarowa , obowigzany jest w szczegdlnosci:

a.

b.

przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

wyposazy¢ budynek lub obiekt Zakladu pracy w sprzgt pozarniczy i ratowniczy
oraz §rodki gasnicze,

zapewni¢ konserwacje i naprawe sprzetu, o ktorym mowa w lit.b.

zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku lub obiekcie Zakladu pracy
bezpieczenstwo 1 mozliwos¢ ewakuacji,

przygotowaé budynek lub obickt Zakladu pracy do prowadzenia akcji
ratowniczej,

zaznajomi¢ pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

ustalié¢ sposoby postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej
lub innego zagrozenia.

§ 67

Pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:

a) utrzymac swoje stanowisko pracy w stanie gwarantujacym bezpieczenstwo pozarowe,
b) wylacza¢ urzadzenia wszedzie tam, gdzie po zakoniczonej pracy ich dzialanie nie jest
konieczne,

¢) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

d) w przypadku zauwazenia pozaru niezwlocznie zaalarmowac otoczenie i powiadomic
Straz Pozarng oraz przetozonych

§ 68

Palenie tytoniu na terenie Zaktadu pracy jest zabronione.

ROZDZIAL XIII

Odziez i1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej

§ 69

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej, ktore spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone
w odrgbnych przepisach zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystgpujacych w $rodowisku pracy oraz
informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi sSrodkami.



§ 70

1.Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nicodplatnie odziez i obuwie
robocze, spelniajace wymagania okre§lone w Polskich Normach jezeli odziez
wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, badz ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub BHP
2.Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy — wykaz stanowisk wyszczegoiniono
w zataczniku nr 2 do ninigjszego Regulaminu,
3. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ust. 2
pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajace] ich
aktualne ceny.

§ 71
Pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, w zwiazku z
§ 69 1z § 70 ust.] niniejszego Regulaminu oraz przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego — stanowi o tym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

§ 72

Jezeli pracodawca nie moze zapewnié¢ prania odziezy roboczej, czynnoici te moga by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacenia przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztoéw poniesionych przez pracownika, o czym
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu okreslajacy zasady gospodarowania
odziezg, obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej.

§73
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbgdne srodki higieny osobistej, a takze
zapewni¢ $rodki do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

§ 74

Pracodawca jest zobowigzany zapewnié¢ pracownikom przez okres catego roku srodki
czystosei 1 $rodki higieniczne typu: recznik, papier toaletowy , mydto.



ROZDZIAL XTIV
Prace wzbronione kobietom.
§75

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 76

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy
ani zatrudnia¢ w systemie ¢zasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 kodeksu pracy.

§ 77

Pracownika opickujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia me wolno
bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy , o ktérym mowa w art. 139 kodeksu pracy, jak réwniez delegowaé poza stale
migjsce pracy.

§78

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmigca dziecko piersia przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 kodeksu pracy, wzbronione;
takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub niebezpieczne, jest obowiazany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

§79

1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

2. Pracodawca jest zobowigzany udzielaé pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzone w zwiazku z cigza, jezeli
badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w
pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe,

§ 80

Regulamin niniejszy ustalony zostat przez Pracodawce.



§ 81

Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegaja odpowiednim zmianom w przypadku
zmian przepisOw, na podstawie ktorych Regulamin ustalono.

§ 82

1. Pierwszy, dwumiesigczny okres rozliczeniowy, o ktorym mowa  w § 30 niniejszego
Regulaminu, wchodzi  w zycie z dniem 01.05.2010r.

2.Do dnia 30.04.2010r. obowigzuje dwumiesigczny okres rozliczeniowy ustalony
Regulaminem Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w  Jastrzebiu Zdroju
obowiazujacym od dnia 09.08.2005r.

§ 83

1. Niniejszy Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Spoleczne) w Jastrzgbiu Zdroju
ustalono dnia 15.02.2010r.

2.Niniejszy Regulamin Pracy wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu Zdroju
W sposOb zwyczajowo przyjety  w Zaktadzie Pracy, tj. wehodzi w zycie poczawszy od
dnia ...... 05:.02:. 2820 ...

3. Traci moc Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju
obowiazujgey od dnia 09.08.2005r. wraz z pozniejszymi aneksami do tego Regulaminu.

PRACODAWCA:

RADCA PRAWNY
cclawek



Zatgcznik nr 1

Do Regulaminu Pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej
W Jastrzebiu Zdroju

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET

Zabrania sie kobietom:
1. Wykonywania prac, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 kj
{1200 kcal) na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej — 20kj/min (4.8 kcal/min) na
zmiane robocza, na przyktad:

- praca wymagajaca duzej aktywnosci ruchowej i zwigzana z koniecznoscia
wielokrotnego, w ciggu zmiany roboczej przenoszenia ciezarow, bez przerwy
— poza przerwg $niadaniowa.

2. Recznego podnoszenia i przenoszenia ciezaréw o masie przekraczajace;j:

a) 12 kg— przy pracy statej tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej,

b) 20 kg— przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej.

3. Recznego przenoszenia pod gore tzn. po pochylniach, schodach, itp. ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 5m - ciezaréw o masie
przekraczajace;j:

a) 8 kg — przy pracy statej, wykonywanej powyiej 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej

b) 15 kg — przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej.

4. Przewozenia cigzaréw 0 masie przekraczajace;:

a) 50 kg — przy przewoieniu na taczkach jednokotowych po powierzchni rownej,
twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%, a przy powierzchni
nierownej do 30 kg.

b) 80 kg — przy przewozeniu na wdzkach 2,3 i 4 kotowych po powierzchni réwnej,
twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajagcym 2%, a przy powierzchni
nieréwnej do 48 kg,

Powyisze masy ciezardw obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowanego.



Zabrania sie kobietom w cigzy:

Wykonywania prac, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kj
{696 kcal) na zmiane robocza.

Recznego podnoszenia i przenoszenia ciezarow o masie przekraczajacej:
a) 3 kg— przy pracy state] tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzing w
czasie zmiany roboczej,
b) 5 kg~ przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzine w
czasie zmiany robocze;.

Recznego przenoszenia pod goére tzn. po pochylniach, schodach itp. ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30° a wysoko$¢ przenoszenia Sm — ciezaréw o
masie przekraczajgcej:
a) 2kg-— przy pracy statej tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzing w
czasie zmiany roboczej
b} 3,75 kg — przy pracy dorywczej tzn. do 4 razy na godzine w czasie zmiany
robocze;j.

Przewozienia ciezarow o masie przekraczajacej:

a) 12,5 kg— przy przewozeniu na taczkach jednokotowych po powierzchni
rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%, a przy
powierzchni nierownej do 7,5 kg,

b) 20 kg - przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 kotowych po powierzchni
rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%, a przy
powierzchni nieréwnej do 12 kg.

Powyisze masy ciezaréw obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowanego.
Zabranie sie kobietom w cigzy wykonywania prac:

1.

> w
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W zasiegu pdl elektromagnetycznych o nateieniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpieczne].

W warunkach narazania na promieniowanie jonizujace, okreslonych w przepisach
prawa atomowego.

Przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.

Na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyiszeniami posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem).

Wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Prac w pozycji wymuszonej lub w wymuszonym rytmie pracy.

Prac w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Prac stwarzajacych ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkéw awarii.

Prac w warunkach narazania na hatas, ktorego poziom ekspozycji odniesiony do 8 —
godzinnego dohowego lub do przecietnego tygodniowego okreslonego w Kodeksie
Pracy wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB



Zabrania sig kobietom w okresie karmienia piersig:
1. Wykonywania prac, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kj
(696 kcal) na zmiane robocza.

Recznego podnoszenia i przewoienia ciezardw o masie przekraczajace;j:

a) 3 kg- przy pracy statej, tzn. wykonywanej powyiej 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej

b) 5 kg - przy pracy dorywczej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej

Recznego przenoszenia pod gore tzn. po pochylniach, schodach itp. ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokosé przenoszenia 5m — cigzaréw o
masie przekraczajace;j:

a) 2 kg — przy pracy stalej, tzn. wykonywanej powyiej 4 razy na godzine, w czasie
zmiany roboczej

b) 3,75 kg — przy pracy dorywczej tzn. do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej

Przewozenia ciezarow o masie przekraczajacej:

a) 12,5 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych po powierzchni
réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%, a przy
powierzchni nierownej do 7,5 kg

b) 20 kg — przy przewoieniu na wazkach 2,3 i 4 kotowych po powierzchni rownej,
twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%, a przy powierzchni
nterownej do 12 kg.

Powyisze masy ciezarow obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowanego.
5.
6.

Wykonywania prac w pozycji wymuszonej lub w wymuszonym rytmie pracy.
Wykonywania prac w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
robocze).

Wykonywania prac stwarzajgcych ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego
np. gaszenie pozarow, usuwanie skutkéw awarii.

Wykonywania prac w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach prawa atomowego.
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Zatgcznik nr 2

Do Regulaminu Pracy Osrodka

Pomocy Spotecznej w

Jastrzebiu Zdroju

Obowiazujacego od dnia 15, 83.2.040r.

Zakiadowa tabela norm przydziatu srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i
obuwia roboczego ustalona na podstawie art. 237° § 2 i §4 i art. 237° Kodeksu Pracy

Lp. | Stanowisko pracy | Rodzaj Zestaw odzieiy Okres Kwota w zt
uzytkowania ekwiwalentu
za 1 miesiac
1. Pracownik R Potbuty 24 miesigce 6,00 zi
socjalny R Kurtka uniwersalna 36 miesiecy 6,50 zt
/praca w terenie/
2, Konserwator R Kombinezon rchoczy 18 miesiecy 5,00 zt
R Buty skérzano-gumowe 24 miesigce 5,00 zt
0 Rekawice ochronne do zuiycia -
3. Kierowca R Kombinezon roboczy 18 miesiecy 5,00 zt
R Buty skdrzano-gumowe 24 miesigce 5,00 zt
o Rekawice ochronne do zuzycia -
4, Portier R Kombinezon roboczy 18 miesiecy 5,00 zt
R Buty skdrzano-gumowe 24 miesiace 5,00 zt
R Spodnie 12 miesiecy 5,00 z
R Koszula 9 miesiecy 10,00 z
8] Rekawice ochronne do zuzycia -
5. Sprzataczka R Fartuch 12 miesiecy 4,00 zt
R Buty skdrzano-gumowe 24 miesigce 5,00 zt
0 Rekawice gumowe do zuzycia -
O Maska ochronna do zuiycia -
O Okulary ochronne do zuzycia -
R —robocze; O- ochronne

*Dopuszcza sie na stanowisku ,, pracownik socjalny wykonujacy prace w terenie” uzywanie przez
pracownika za jego zgody, wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownikowi uzywajgcemu wilasnej odziezy i obuwia roboczego
wyptacony bedzie ekwiwalent pieniezny w wysckosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

RADCA PRAWNY

.“".'-’;-é:’.;“]:'é}h .E.J.a.éﬁ.imbwska

w Waclawek
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Zatacznik nr 3

Do Regulaminu Pracy Osrodka
Pomocy Spotecznejw

Jastrzebiu Zdroju

Obowiazujacego od dnia®s.£3. 20401

Zasady gospodarowania odziezg, obuwiem roboczym oraz srodkami
ochrony indywidualne;j

. Pracodawca, stosownie do wystepujgcych warunkow pracy, wyptaca

pracownikom ekwiwalent pienieiny za pranie odziezy roboczej oraz za
uzywanie za zgodg pracownikéw wilasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajacych wymagania bhp.

. Srodki ochrony indywidualnej przydzielane sq pracownikom i sg

zakupione przez pracodawce i stanowig jego wtasnos<¢. Pracownicy po
ustaniu stosunku pracy majg obowigzek sie z nich rozliczy¢. Obowigzek
powyziszego rozliczenia nie powstaje jezeli:

- po ustaniu stosunku pracy czas uzytkowania w/w srodkdéw ochrony
indywidualnej wynosi minimum 75% okresu uzytkowania.

- pracownik zmart

. Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania

dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w Polskich Normach.

. Ekwiwalent za uzywanie przez pracownika, za jego zgodg wilasnej odziezy

roboczej oraz obuwia roboczego a takze ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej wyptaca sie po okresie uzywania odziezy i obuwia roboczego co
miesigc z proporcjonalnym naliczeniem ekwiwalentu w stosunku do ilosci
dni przepracowanych przez pracownika. Kwota wyptaconego
ekwiwalentu za uzywanie przez pracownika za jego zgoda wilasnej
odziezy roboczej oraz obuwia roboczego za dany rodzaj odziezy lub
obuwia roboczego ujeta jest w Zaktadowej tabeli norm przydziatu
srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia
roboczego stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



5. Po rozeznaniu rzeczywistych kosztéw prania odziezy roboczej ustala sie
do konca 2011 roku kwote miesiecznego ekwiwalentu za pranie tej
odziezy w kwocie 10 ztotych.

6. Kwota o ktérej mowa w ust. 5 moze zostac zweryfikowana pod koniec
2011 roku i po ewentualnej zmianie moze by¢ w 2012 roku
wprowadzona do stosowania w trybie przewidzianym dla zmiany
regulaminu pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju.

7. Odpowiedzialnymi za wlasciwg realizacje postanowien niniejszego
zatgcznika czyni sie kierownikow poszczegolnych komérek
organizacyjnych zaktadu pracy pod nadzorem zastepcy Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju. Kierownicy Ci maja
obowigzek comiesiecznego informowania pracownikdow dziatu
ksiegowosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju o ilosci dni
przepracowanych przez pracownikéw objetych przepisami niniejszego
zatgcznika oraz odpowiedzialni sg za wlasciwe stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej.

PRACODAWCA

mgr Teresh Jachimowska
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Zatacznik nr 4

Do Regulaminu Pracy Osrodka

Pomocy Spotecznej w

Jastrzebiu Zdroju

Obowiazujacego od dnial2, 022040 .

INSTRUKCJA BHP

Dla Srodkéw Ochrony indywidualnej w Oérodku Pomocy Spotecznej w

lastrzebiu Zdroju

. Srodki ochrony indywidualnej/ hetmy, rekawice ochronne, szelki

bezpieczenstwa z amortyzatorem, linka/ musza posiadac:

- ocene zgodnosci i oznakowanie znakiem CE;

- cechy dostosowane do charakteru i ztozonosci wykonywanej pracy;
- sprawnosé w dniu ich uzytkowania

- dokumentacje i instrukcje producenta/ w jezyku polskim/

. Osoba kierujgca pracami codziennie dokonuje kontroli srodkéw ochrony

indywidualnej, zgodnie z instrukcjg producenta, w tym co najmniej
dokonuje ogledzin stanu technicznego i wytrzymatosci tych srodkow.

. Przed dopuszczeniem do wykonywania prac, przy ktérych niezbedne jest

stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, osoba kierujgca pracami:

- dobierze wtasciwe Srodki ochrony indywidualnej, z uwzglednieniem
priorytetdw dla ochrony zdrowia;

- przeprowadzi instruktaz ze sposobu korzystania ze srodkéw ochrony
indywidualnej i uzyska od pracownikéw stosowne potwierdzenie w tym
zakresie.

. Osoba kontrolujgca srodki ochrony indywidualnej prowadzi

dokumentacje z przegladu tych srodkéw/ z podaniem daty kontroli,
stwierdzonych lub nie stwierdzonych usterek/ i potwierdza powyisze
dokumenty swoim podpisem i pieczgtka imienna.



W przypadku koniecznosci stosowania wiecej niz jednego Srodka ochrony
indywidualnej, nalezy je tak dobraé, aby nie utracity one indywidualnych
cech ochronnych.

Do prac na wysokosci nalezy stosowac ce najmniej: hetmy ochronne,
szelki bezpieczenstwa z wyposazeniem.

. Zakazuje sie stosowania srodkdw ochrony indywidualnej niezgodnie z ich

przeznaczeniem.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przydzielane pracownikom
indywidualnie, z tym ze szelki bezpieczestwa mogg stanowic przydziat
rotacyjny/ za potwierdzeniem odbioru i zdania/.

. Srodki ochrony indywidualne]j stanowia wtasno$¢ pracodawcy.

10. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju

zobowigzani sg do wiasciwego stosowania Srodkéw ochrony
indywidualneji do cigglego korzystania z nich w sytuacjach zagrozen.

11. Osoby kierujgce pracami zobowigzani sg do egzekwowania uzywania

przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju
srodkdw ochrony indywidualne;j.

PRACODAWCA:
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O y Spolecznce)

e g i1 daokimowska.....

CA PRAWNY

Wactawek

MEFO62



