Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL11/551/2009-
Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj
z dnia 28 maja 2009r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 58 ust. 1,2 1 6 w zwiazku z art. 62 ust. 3

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

ZAKELADAM Z DNIEM 1 WRZESNIA 2009 R.

ZESPOL SZKOL
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W JASTRZEBIU ZDROJU
UL. PIASTOW 15

Obwod Zespohu Szkot Mistrzostwa Sportowego dla klas niesportowych
obejmuje swym zasiggiem ulice dotychczas przynalezne do obwodu Szkoty
Podstawowej nr 3 w Jastrzebiu Zdroju oraz do obwodu Gimnazjum nr 10
Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XLII/551/2009
Rady Miasta Jastrzeble Zdréj
z dnia 28 maja 2009 r.

Zespol Szkét Mistrzostwa Sportowego
w Jastrzebiu Zdroju

STATUT

Podstawa prawna opracowania statutu:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 07 IX 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572)
zwana dalej ,ustawg’.

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobdw oceniania, klasyfikowania § promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzijanow w szkolach publicznych (Dz. . z 2007 r. Nr 83, poz. 562).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 V 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 oraz z 2003 r. Nr 146, poz.
1416).

4. Rozporzadzenie Ministra  Edukacji Narodowei i Sportu z dnia 30.07.2002 r
w sprawie warunkéw lworzenia, organizacfi oraz dzialania klas | szkél sportowych oraz szkol
mistrzostwa sportowego (Dz. U. Nr 128, poz. 1078}.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 Il 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyimowania ucznidw do szkol publiczriych oraz przechodzenia z jednych typow szkof do innych (Dz.
U. Nr 26, poz. 2325).
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§1

1. Placowka nosi nazwe: Zespo! Szkdl Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju,
2. W sklad Zespoiu Szko!, zwanego dalej , zespolem " lub , szkotg ", wchodza;

*  Szkola Podstawowa nr 3
®»  Gimnazjum nr 10 Mistrzostwa Sportowego

3. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Piastéw 15 w Jastrzgbiu Zdroju.

4. Zespot dla klas niesportowych dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
5. Organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdrdj.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2

1. Zespol jest placéwka oéwiatowo - wychowawczg o charakterze publicznym, ksztalcacym w szkole
podstawowej w cyklu szebcioletnim ( w gimnazjum w cyklu trzyletnim.

2. Zespot prowadzi klasy sportowe oraz klasy mistrzostwa sportowego, stosujac w tym zakresie cdpowiednie
przepisy.

3. Zespdt wydaje Swiadectwa szkoly podstawowe] | gimnazjum, duplikaty Swiadectw oraz inne druki szkolne i
dokumenty na zasadach okre$lonych przez Ministra Edukaciji Narodowe;.

4 Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki w
gimnazjum.

5. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum upowaZznia absolwentow do kontynuowania nauki w szkofach
ponadgimnagzjalnych.

6. W Zespole mogq by¢ prowadzone zajecia przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces
nauczania i wychowania dzieci i dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg za zgodg organu prowadzacego i
po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych srodkéw rzeczowych i finansowych.

7. Zesp&t moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placdwke wypoczynku dla dzieci i miodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zesptt moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidw i 6s6b dorostych jako pozaszkolng forme nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej | wyznaniowej.

2. Szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z
Powszechne] Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

§4

1. Szkola zapewnia harmonijne ksztalcenie dydaktyczne micdziezy uzdoinione] sportowo z realizacjg
programu treningowego dyscypliny sportowej — pitka siatkowa chltopcéw, w szczegolnosc:

1.1. propaguje i realizuje model wychowania oparty o idee olimpijskie i wspotzawodnictwa
sportowego,
1.2. przygotowuje zawodnikow — uczniow do reprezentowania szkoly, regionu, Polski:
-w rozgrywkach mistrzowskich, w odpowiednich kategoriach wiekowych prowadzonych przez
Slaski Zwiazek Pitki Siatkowe] i Polski Zwigzek Pitki Siatkowei,
-w turniejach krajowych i miedzynarodowych propagujacych idee wspoizawodnictwa
sportowego,
-na mistrzostwach $wiata i Europy,
-na olimpiadach,
1.3. zapewnia realizacje programu nauczania w trakcie trwania obozow sportowych i zgrupowan,
1.4, rozpoznaje i ksztattuje Srodowisko wychowawcze ucznia - sportowca.



2. Celem dydaktycznym szkoly jest stworzenie warunkdw do zdobycia przez ucznia wiedzy pozwalajgcej na
kontynuacje nauki w szkole ponadgimnazjalnej, {aczacej proces edukacji z czynnym uprawianiem sportu.

2.1. Uczniowie Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego reprezentuja w rozgrywkach mistrzowskich PZPS
i SZPS , Klub Sportowy,, Jastrzebie Borynia”, Klub Sportowy , Jastrzebski Wegiel

3. Zespdt sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

3.1. wspdtprace z klubami sportowym KS |, Jastrzebski Wegiel 7, KS ,, Jastrzebie Borynia ”, jak réwniez
z innymi klubami sportowymi zainteresowanymi ta dziatalnoscia.

4. Szkota ma mozliwos¢ indywidualizacji procesu nauczania ucznidw — czynnych sportowcow, uzaleznionego
od cyklu rozgrywek mistrzowskich i udzialu w imprezach rangi ponadregionalne;.

5. W klasach szkoly corocznie do dnia 31.08 ustala sie podziat na grupy na zajecia specjalistyczne z pitki
siatkowe|. Podziatu dokonuje dyrektor po konsultacji z nauczycielami — trenerami.

6. Zajecia treningowe w klasach mistrzostwa sportowego okresla dyrektor szkoly.

7. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziatach mistrzostwa sportowego ustalany jest
przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i wynosi minimum 16 godzin. W ramach
tego przydzialu realizowane s3 obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla gimnazjum.

8. Zajecia treningowe, uwzgledniajac specyfike dyscypliny i kalendarz rozgrywek mistrzowskich, moga sig
odbywaé w dni wolne od pracy. Decyzje w tej kwestil podejmuje dyrektor szkoly.

9. Zajecia sportowe s3 realizowane na obiektach sportowych Zespotu.

§5

W celu umozliwienia pelnego rozwoju oscbowosci dziecka poprzez udziat w zyciu spolecznym szkolfa
zapewnia.

1. realizacje obowigzku szkolnego dla uczniow mieszkajgcych w jej obwodzie oraz kontroluje jego
spetnianie,
2. zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych,
3. przygotowanie do dokonania $wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztaicenia,
4. rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zainteresowan,
5. rozwoj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych — poprzez organizowanie
kél zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zajeé pozalekeyjnych,
6. udziat w zajeciach wyroéwnawczych i reedukacyjnych w celu wyréwnania brakéw u uczniéw majacych
trudnosci w nauce,
7. poznanie dziedzictwa kultury narodowej, Swiatowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowe;j i religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury,
8. ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposédb przygotowaé¢ miodziez do
pracy w warunkach wspélczesnego $wiata, o
9. naukg religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, uznajac prawo do
religijnego wychowania dzieci.

§6

1. Szczegolowe cele | zadania szkoly, w zakresie opieki i wychowania, okre$la dokument pod nazwa
. Program wychowawczy szkoty .

2. Realizacja programu wychowawczego szkoly ma na celu osiagnigcie oczekiwanego wizerunku ucznia
konczacego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta szkolty podstawowej | gimnazjum,
opracowanego przez Rade Pedagogiczng szkoty.

3. Program wychowawczy szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly konstruowany jest plan pracy wychowawczej zespolow
wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

5. Program Wychowawczy Szkoly moze by¢é modyfikowany w zaleznosci od priorytetow wychowawczych
przyjetych na dany rok lub lata szkolne.

§7

Szkota umozliwia dzieciom o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich warunkach
zdrowotnych, warunki, aby realizujgc ogodinie obowigzujacy program nauczania, mogly réwnoczesnie
rozwija¢ umiejetnosci sportowe.



1. Zesp6t prowadzi w ramach cyklu nauki klasy sportowe oraz mistrzostwa sportowego od klasy | — VI szkoly
podstawowej i kiasach | — Il gimnazjum .
2. W celu zapewnienia wiasciwych warunkow szkolenia, zespol zapewnia:

- dobér odpowiednio wykwalifikowanej kadry trenerskigj,

- w miare mozliwosci bazowych i lokalowych odpowiednig baze treningowa niezbedng do realizacji
treningow i rozgrywek sportowych,

- dostosowanie plandéw szkoleniowych odpowiednio do wieku uczniow,

- dbalo$¢ o stalg kontrole stanu zdrowia uczniéw.

Sposob wykonywania zadan
§8

1. Nauczyciele poszczegolnych zajeé edukacyjnych wybierajg program nauczania z zestawu programoéw
zatwierdzonych przez MENIS lub opracowujg wiasne programy zgodnie z rozporzadzeniem MENIS w
sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania.

2. Rada Pedagoegiczna uchwala, po zasiegnigciu Rady Rodzicow, szkolny zestaw programow nauczania.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zajeé dydaktycznych majg obowigzek przedstawi¢ uczniom tresci
przyjetych do realizacji programdw nauczania oraz szczegodlowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami
Szkolnego Systemu Oceniania, obowigzujgce dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmictowego
systemu oceniania.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotdw przygotowuja ucznidw do uczestniczenia w konkursach (zawodach)
przedmiotowych i innych.

5. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczgszczania na zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze.

6. Dyrektor Zespolu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu MENIS.

9. Rodzice kierujg swoje dzieci - wypeliniajac stosowne os$wiadczenia - na nauke religi w momencie
podjecia przez nie nauki w szkale podstawowej i gimnazjum. Dla ucznidw nieuczeszczajgcych na nauke
religii organizuje sie nauke etyki zgodnie z odrebnymi przepisami,

10. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§9

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczy
Szkoly obowigzujgcy w Zespole.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmictu, gedzin do
dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat szczegOinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte sg w Programie
Wychowawczym Szkoty.

5. Kazdy wychowawca klasy ma obowiazek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawic
swoim wychowankom szczegOlowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego, spéjnego z zapisami
Szkolnego Programu Wychowawczego.

6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek scisle wspéipracowaé z rodzicami uczniéw, w
szczegolnosci tych, ktdrzy majg trudnosci w nauce.

§10

Zespdl umozliwia uczniom | ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnych pedagogdw oraz pracownikow
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

§N

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychelogicznej i pedagogicznej przyjmuje
sie nastepujgce zasady dzialania:

1.1. w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zespolu wyréwnania wiedzy oraz
indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow,



1.2. w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstalych na tle konflikiéw rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady $rodowiskowe), rozmowa
z rodzicami, udzielanie porad i wskazdwek, natomiast w przypadkach szczegéinych kontakt z
Poradnig Rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoly,

1.3, uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i Srodowiskowych porady i pomocy
udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami oraz kolegami z grupy.

2. W przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego miodziezy zaklada sig staly i
systematyczna kontrole ucznidow ze $érodowisk zagrozonych, wspéiprace z instytucjami wspomagajgcymi
szkoty (Policja, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad Rodzinny).

3. Szczegétowe zasady przeciwdzialania zachowaniom negatywnym, okresla dokument pod nazwa
. Program Profilaktyczny”.

§12

1. W celu dobrego wspoldzialania rodzicéw oraz nauczycieli | wychowawcow w Szkole organizuje sige dwa
razy w miesigcu konsultacie podczas ktérego rodzice majg prawo do:

1.1. zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej kiasie i
calym Zespole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

1.2. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w natce,

1.3. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksziaicenia swoich dzieci,

1.4. uzyskiwania infarmacji oraz porad od pedagogéw i pielegniarki szkolngj,

1.5. wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zespclu opinii na temat pracy Szkoly.

2. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy zobowigzani sg do uczestniczenia w konsultacjach, a
wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo, zgodnie z ustalonym harmonogramem, spotkan 2z
rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

ROZDZIAL il

Organy szkoly — zadania i tryb rozwigzywania konfliktow

§13
1. Organami Szkoty sa;
1.1. Dyrektor Zespotu Szkol,
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow,
1.4. Samorzad Uczniowski.
§14

1. Szkotg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje jg na zewnatrz. Tryb i zasady powotywania i odwolywania
dyrektora okre$la ustawa o systemie o$wiaty.
2. Zadania dyrektora szkoly:

2.1. sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
2.2. ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy i1 stosunkow
migdzy pracownikami,

2.3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

2.4. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2.5. realizowanie uchwal rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji,
2.6. nadzorowanie prawidiowosci prowadzenia dokumentaciji szkolnej,

2.7. dysponowanie s$rodkami ockreslonymi w planie finansowym szkoly | ponoszenie
odpowiedzialno&ci za ich wykorzystanie,

2.8. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

2.9. dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi,



2.10. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlowych,

2.11. wspoipraca z rada pedagogiczng , rodzicami, samorzgdem uczniowskim oraz organizacjami i
instytucjami $rodowiskowymi,

2.12. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

2.13. wystepowanie do wladz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrédznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly, po wcze$nigjszym zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2.14. podanie do publicznej wiadomoéci, do dnia 15 czerwca, szkolnego programu nauczania,
szkolnego zestawu podrecznikdw oraz organizacji obrotu uzywanymi podrecznikami.

3. Dyrektor szkoly ma takZze prawo;

3.1. wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoly,
3.2. zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoly,
3.3. decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jego biezacym funkcjonowaniu,

4. Dyrektor szkoty odpowiada za:

4.1. poziom uzyskanych przez szkole wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami,

4.2. zgodnoé¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoly,

4 3. bezpieczenstwo 0s6b znajdujacych sie w budynku szkoty | podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku,

4.4. celowe i 2godne z prawem wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é szkoly,

4.5 zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczefistwo
pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

5. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoly moze, zgodnie z ustalonym w statucie szkoly
podziatlem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze
w szkcle, chyba, e w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytacznej
kompetenciji dyrektora.

§15
Dyrektor szkoly moze by¢ odwolany na podst. Art. 38 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
§16

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

2. Wicedyrektorzy wykonujg zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sag zastrzezone do wylaczne] kempetencji dyrektora.

3. Szczegolowy zakres obowigzkow wicedyrektorow ustala dyrekior szkoty.

4. Bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych wicedyrektorom sprawuje dyrektor szkoty.
5. Do zadah wicedyrektorow szkoly nalezy w szczegolnosci:

5.1. petnienie funkcji zastepcy dyrekiora w czasie jego nieobecnosci,
5.2. wspolprzygotowywanie projektow nastepujgcych dokumentéw programowo organizacyjnych:

5.2.1. tygodniowego rozkladu zajec edukacyjnych,
5.2.2. wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
5.2.3. programu wychowawczego szkoly,

5.2.4. raportu o jako$ci pracy szkoty,

5.2.5. planu rozwoju szkoly,

5.3. inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podegjmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

5.4, gromadzenie informacji 0 pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

5.5. badanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,

5.6. diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty,

5.7. hospitowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzanych przez nauczycieli,

5.8. prowadzenie dokumentacji hospitacii,

5.9. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole | wlasciwych stosunkdw pracowniczych,

5.10. udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebraniach,



5.11. wspdlpraca z samorzgdem uczniowskim,
5.12. opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
5.13. egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku,
5.14. nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji przez nauczyciei,
5.15. nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych, wychowawczych
oraz problemowo-zadaniowych.

§17
W Zespole nie zachowuje sie odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych Szkoly Podstawowej i Gimnazjum,
§18

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewcdniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga takze braé udziat -z glosem doradczym — osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

6.1. zatwierdzanie planow pracy szkoty,

6.2. zatwierdzanie wynikéw klasyfikagji i promocji ucznidw,

6.3. podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

6.4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

6.6. przygotowanie projektu statutu szkoly i ewentualnych jego zmian.

6.7. podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego programu nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje W szczegolnosci:

7.1. organizacie pracy szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych,

7.2. projekt planu finansowego szkoty,

7.3. wnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

7.4, propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole raz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowad z wnioskiem ¢ odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

10. W przypadku okreSlonym w ust. 9 organ uprawniony do odwelania jest obowigzany przeprowadzic
postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whiosku.

11. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej
ustala Regulamin Dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez te Rade Pedagogiczna.

12. Nauczyciele wchodzacy w skiad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§19
1. W szkole dziatajg Rada Rodzictw, ktdra jest reprezentacja rodzicéw uczniow szkoly.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla m.in. Zasady twarzenia tego organu i
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.



3. Rada Rodzicow moze wystepowat do Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

4. Rada Rodzicow:

4.1, uchwala w porozumieniu z Rada Pedagegiczng program wychowawczy i program profilaktyki,
4.2. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia iub wychowania,
4.3. opiniuje projekt planu finansowego, skiadanego przez Dyrektora szkoty.

§ 20

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej,, samorzadem ”

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie 5zkoly a uczniowie poszczegdinych klas tworzg samorzgdy klasowe.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdf ucznidow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadar samorzadu nalezy:

4.1. rozwijanie demokratycznych form wspoélzycia, wspdidziatania ucznidw i nauczycieli, wzajemnego
wspierania sig, przyjmowania wsp&lodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

4.2, ksztattowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenia warunkéw do aktywnosci
spofecznej, samokontroli, samooceny | samodyscypliny,

4.3. organizowanie spolecznosdci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych,
4.4. przedstawianie wladzom szkoly opinii i potrzeb ucznidw, spetnianie wobec tych rzecznictwa
interesow ogotu spotecznosci uczniowskiej,

4.5. wspdidziatanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki oraz
wspoldzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych roznych form zajec
pozalekcyjnych,

4 6. dbanie o mienie szkolne,

4.7. organizowanie pomocy kolezeriskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

4.8, rozstrzyganie spordw miedzy uczniami ( sad Kolezenski),

4.9, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sig
takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi szkoly lub Radzie
Pedagogiczne;,

4.10. dbanie — w caloksztalcie swojej dzialalnosci — o dobre imie i honor szkoly.

§21
Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1. przedstawiania Radzie Pedagogiczne] wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczgeych podstawowych praw ucznidw,

2. przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoly wynikajgcych z potrzeb i
Zainteresowan uczniow,

3. wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy,

4. udziatu w formowaniu przepisdw wewngtrzszkelnych, regulujgcych zycie spolecznosci uczniowskiej,

5. wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezia,

6. wspoldecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z roznych form pomocy materialnej
przeznaczongj dla miodziezy,

7. zgtaszania kandydatur ucznidw do wyréznien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag
do opinii wladz szkolnych o uczniach, poreczen za ucznitw,

8. udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych | opiekunczych,

9. wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na opiekuna
samoizadu z ramienia Rady Pedagogicznej,

10. dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz
$rodkami wypracowanymi przez miodziez,

11. wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§22
1. Zapewnia sie wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych decyzjach i

planowanych dziataniach lub decyzjach przez :
1.1. zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora szkoty,



1.2. ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

1.3. zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno — ekonomicznych i obstugi szkoly z
kadra kierowniczg szkoly, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem szkoty,

1.4. apele szkolne,

1.5. gazetki szkolne,

1.6. wszystkie organy szkoly wspdidziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania miodziezy i
rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

1.7. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoly jest dyrektor szkoly, ktory:

1.7.1. zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swojej kompetencji,

1.7.2. umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

1.7. 3. zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dzialaniach i decyzjach,

1.7.4. organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

2. W przypadku wytworzenia sie sytuagji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego, dyrektor
szkoly jest zobowigzany do zbadania przyczyny konfliktu i wystuchania zainteresowanych stron.

3. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§23

1. Wszystkie organy Szkoly wspoipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie | podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinii Dyrektorowi Szkoly lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych organow.

4. Whnioski i opinie s§ rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdow, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych
dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§24
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja;

1.1 wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a
uczniami tej kiasy,

1.2. dyrektor lub wicedyrekior - jezeli decyzja wychowawcy nie zakoficzyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od orzeczenia Dyrektora Zespotu maze by¢ wniesione cdwolanie do organu prowadzacego szkole.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.

5. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Zespolu, strony moga odwolaé sie do organu
prowadzacego szkolg.

6. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy Zespol,

7. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Zespolu:

7.1. Postepowanie w pierwszej instanciji prowadzi Dyrektor Zespotu.
7.2. W przypadkach spornych przystuguje prawo wnigesienia w ciagu 14 dni odwolania do organu
prowadzacego Zespél.



ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoly
§25

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. "Kalendarz roku szkolnego" przygotowany przez Dyrektora Zespolu powinien by¢ podany uczniom i
rodzicom przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym i powinien zawieraé terminy
razpoczynania i kohczenia zajeé, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzer
klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Zespolu zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ziczony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania.

5. Crganizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad zajed, ustalony przez Dyrektora Zespoiu
Zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

6. Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia.

7. Jezeli Dyrektor szkoly bedzie zmuszony odwolaé lub przerwat zajecia z winy uczniéw ( , podiozenia
bomby ”, zniszczenia zagrazajace bezpieczenstwu itp.), uczniowie bedg zobowiazani odpracowa¢ stracone
zajecia w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym przez dyrekcje szkoly.

§26
Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy, a ponadto:

1. pomieszczenia dla dzialalnosci organizaciji uczniowskich i $wietlicy szkolnej,
2. biblioteka ,

3. pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,

4. zespol pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami,

5. ptac szkolny,

6. stoléwka szkoina z zapleczem,

7. gabinet pielegniarki szkolnej,

8. gabinet terapii pedagogicznej,

9. archiwum,

10. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§27
1. Pods_tawowq forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie kiasowo
E. I?ll\jclzljgsygh I- VI szkoty podstawowej i I-lIl gimnazjurn - godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem
gés\}vsklasach I - Il na zajeciach ksztalcenia zintegrowanego nie cbowigzujg 45 minutowe jednostki iekcyjne.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

6. Podziat na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

7. Liczba czlonkéw két i zespoléw zainteresowan oraz innych zajeé nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw, gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna do 12 ucznidw,
zajecia fakultatywne w grupach miedzyklasowych, miedzyoddziatlowych nie mniejsza niz 15 uczniow.

8. Zajecia nadobowiazkowe mogg by¢ organizowane w ramach $rodkéw posiadanych przez szkolg.

§28
Szkota moze przyjmowat sluchaczy zakiadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
migdzy Dyrektorem szkoty a dang placéwka.

§29

Szkola zapewnia uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia, co najmniej jednego cieplego positku



na stotowce szkolne).
§30

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowah uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy oraz rodzice uczniow.

3. Prawa i obowiazki czyteinikow okresta regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

§31
Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:
1. Gromadzenie zbiorow:

1.1. ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla miodziezy,

1.2. czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dia
nauczycielii,

1.3. pomocy audiowizualnych.

2. opracowanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3. udostepnianie zbiorow czytelnikom,

4. organizacje warsztatu czytetniczego,

5. prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i 4érodkéw propagowania czytelnictwa oraz
realizacjg programu edukacji czytelniczo - medialnej,

6. wspbiprace z Dyrektorem szkoly, Radg Pedagogiczng i samorzadem .

§32

1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.

3. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu szkoly, ewentualnie ze zbiérek lub
darowizn.

§ 33

1. Dia ucznidw, ktorzy muszg dluzej przebywad w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych
opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty 1ub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w
szkole , szkola organizuje Swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuricza dzialalnosci szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wiekszych niz 25 uczniow.

4. Formy pracy w Swietlicy:

4.1. organizowanie pomocy ucznicm stabszym,

4.2. organizowanie konkursdw ( czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych),

4.3. urzadzanie wystawek,

4.4, stluchanie audycji radiowych i nagran,

4.5. ogladanie audycji telewizyjnych,

4.6. udziat wychowankdw w uroczystoéciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz szkoly i
najblizszego otoczenia,

4.7. organizowanie wycieczek, spacerow i zabaw na $wiezym powietrzu,

4.8. spotkania z ciekawymi ludZmi, pielegniarkg szkolna,

5. Praca $wietlicy odbywa sie w godzinach 7.30 - 16.00.

6. Czas pracy $wietlicy moze by¢ dostosowany w zaleznosci od potrzeb szkoty.

7. Nauczyciele $wietlicy zapewniajg pomoc i czynnie uczestnicza przy wydawaniu positkow na stoldowce.

8. W swietlicy moga przebywaé uczniowie, ktorym nie ma mozliwosci zabezpieczenia efektywnego
zastepstwa w przypadku nagiej nieobecnosci nauczyciela.



ROZDZIAL V
Szkolny System Oceniania uczniéw w Szkole Podstawowej
§34

1. Kazde dziecko moze osiggnaé sukces na miarg swoich mozliwosci, jesli bedzie uczciwie i wytrwale
uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1. informowanie ucznia o jego postepach i poziomie osiagnie¢ edukacyjnych,

2.2. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

2.3. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

2.4. informowanie rodzicow i nauczycieli 0 postepach, trudnosciach i szczegéinych uzdolnieniach
ucznia,

2.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2.6. ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej kiasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

§35
1. Oceny sq jawne dla uczniow, rodzicow (prawnych opiekunéw):

1.1. nauczyciel jest zobowigzany ustnie lub pisemnie ( wpis do zeszytu przedmiotowego lub dzienniczka )
informowacé o nich ucznia,

1.2. w klasach !-Il! rodzice (prawni opiekunowie} zapoznaja sie z nimi na indywidualnych spotkaniach,

1.3. wychowawcy klas IV-VI co dwa miesigce w formie pisemne] (kartki ze stopniami z poszczegdinych
przedmiotow) informujg o nich rodzicow (prawnych opiekundw), wychowawcy na obligatoryjnych
spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi) (w listopadzie, styczniu, maju) podaja wszelkie informacje
dotyczace stopni.

1.4, na wniosek ucznia lub jego rodzicdéw (prawnych opiekunow } nauczyciel uzasadnia pisemnie
ustalong ocene w ciggu 7 dni od daty wplyniecia wniosku,

1.5. na wniosek ucznia lub jego rodzicéw {prawnych opiekunow} sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca  oceniania ucznia sg udostgpnione do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Na poczatku kazdege rcku szkolnego nauczyciele poszczegéinych przedmiotéw  informujg ucznidw i ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz kryteriach ocen. Kryteria sa do wgladu u nauczyciela danego przedmiotu.

3. Wychowawca klasy informuje uczniow i rodzicdw o kryteriach i sposobie oceniania zachowania. Informuje
réwniez o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy w szczegélnosci brad
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazanie sie z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na pisemny wniosek Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej dostosowac
wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwosci edukacyjnych ucznia.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia.

7. W uzasadnionych przypadkach uczefh moze byé zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie wydane] przez
lekarza opinii stwierdzajacej ograniczone moziiwosci uczestnictwa dziecka w zajeciach.

8. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie woéwczas ., zwolniony "
9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej/ niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia.

10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ustepie 9 moze nastapi¢ takze na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztaicenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie wowczas: , zwolniony ".



§ 36

1. Rodzice {(prawni opiekunowie) ucznidw pierwszego etapu edukacyjnego, tj. klas I-1ll, sg informowani na
poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania.

2. Uczen tego etapu edukacyjnego zostaje promowany, jesli opanowat wiadomoéci i umiejetno$ci zawarte w
Kompetencjach ucznia odpowiednio klasy I, 1Fi 1.

3. Kompetencje ucznia sg opisem wiadomosci i umiejgtnosci obejmujacych edukacie:

3.1. polonistyczna,

3.2. matematyczna,

3.3. spoteczno-przyrodnicza,
3.4. fizyczno-ruchowa,

3.5. artystyczno- techniczna,
3.6. jezyk obcy,

3.7. informatyczna,

4. Ocenianie odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych i polega na statym informowaniu ucznia o
jego zachowaniu i postepach. Jest to slowna ocena motywujgca do aktywnosci i wysitku; wyraznie
wskazujgca osigghiecia i to, co nalezy jeszcze usprawnic.

5. W biezacym ocenianiu ucznidw klas I-lll przyjeto nastepujace symbole graficzne:

5.1. symbol {A})- uczefi jest kompetentny /Brawo/:

51.1. biegle posluguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

5.1.2. potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
5.1.3. proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

5.2. symboi (B) — uczen jest samodzielny /Dobrzef:

5.2.1. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzieinie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

5.2.2. popeinia biedy, kiére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

5.2.3. czyni postepy,

5.3. symbol (C}- uczen radzi sobie / Popraw sie/:

5.3.1. przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
5.3.2. ma braki, ktére nie przekre$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
5.3.3. nie robi postepow,

5.4. symbol (D) - uczen potrzebuje pomocy / Popracuj wiecej/:

5.4.1. nie opanowal koniecznych, podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
5.4.2. nie potrafi samodzielnie rozwigzywac (wykonywaé) zadan o niewielkim { elementarnym) stopniu
trudnosci.

6. Informacje ¢ biezacych postepach nauczyciele przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom) podczas
indywidualnych spotkan.

7. Poczawszy od klasy Il nauczyciele w toku biezgcego oceniania postuguja sie skala obowiazujacg w
klasach IV-VI.

B. Wychowawca dokonuje srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie opisowej przedstawiajacej
poziom opanowania wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz zachowanie.

9. Dyrektor szkoly oprocz zaje¢ obowiazkowych, w ramach godzin pozostajacych do dyspozycji dyrektora-
moze przyzna¢ klasie dodatkowe godziny z przeznaczeniem na zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci:

9.1. nauczyciel prowadzacy zajecia dokonuje oceny osiggnie¢ i postepdw ucznia w dzienniku
lekeyjnym, zapoznajgc na poczatku roku szkolnego z kryteriami,

9.2. wychowawca w ocenie kwalifikacyjne] zobowiazany jest uwzgledni¢ postepy i osiggnigcia
uczniéw w zakresie tych zajec.

§ 37
1. Ocenianie wewnatrzszkolne drugiego etapu edukacyjnego, tj. w kiasach IV-V] obejmuje:



1.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne srddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

1.2. ustalenie kryteriobw oceniania zachowania,

1.3. ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajed edukacyjnych,

1.4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

1.5. ustalenie &rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

1.8. ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnoéciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach V-V przyjmuje forme systemu oceniania, ktéry obejmuje:

2.1. wykaz wiadomosci, umiejetnosci i postaw stanowigcych przedmiot oceny ucznia,

2.2. sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ich czestotliwo$¢ w semestrze, stopierh waznosci
oraz sposob odnotowania w dzienniku,

2.3. standardy osiggnie¢, ktdre uwzgledniajg wymagania podstawowe i ponadpodstawowe
przetozone na stopnie,

2.4, informacje dotyczace biezacego oceniania, sposobu poprawy stopni, zglaszania
nieprzygotowania.

3. Ocenianie przyjmuje nastepujacy skale:
3.1. stopien celujacy (6 — cel) - otrzymuje uczen, ktory:

3.1.1. posiada wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje wlasne uzdolnienia,

3.1.2. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umigjetno$ciami w rozwigzywaniu zadan
tecretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

3.1.3. proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej
klasy,

3.1.4. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac sie do finatdbw na szczeblu wojewddzkim fregionalnym i krajowym/ lub posiada inne
poréwnywalne osiagniecia.

3.2, stopieni bardzo dobry {5 — bdb) - otrzymuje uczen, ktory:

3.2.1. opanowal pelny zakres wiedzy i umigjetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
3.2.2. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach.

3.3. stopien dobry {4 — db) - otrzymuje uczen, ktory:

3.3.1. nie opanowatl w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale cpanowat je
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe,

3.3.2. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/ wykonuje samodzieinie inne typowe zadania tecretyczne
lub praktyczne, podejmuje sig wykonywania zadan o charakterze dobrowolnym.

3.4. stopien dostateczny (3 — dst} - otrzymuje uczen, ktéry:

3.4.1. opanowal wiadomosct i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan  zawartych w podstawie programowej,
3.4.2. rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

3.5. stopien dopuszczajacy (2 — dop) - otrzymuje uczen, kitory:

3.5.1. ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

3.5.2. rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci /potrzebne w
Zyciu.



3.6. stopien niedostateczny (1 — ndst) - otrzymuje uczen, ktéry:

3.6.1. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

3.6.2. nie jest w stanie rozwigzac / wykonac / zadan o niewielkim stopniu trudnosci /elementarnym.

4. Oprocz skali stopni, o ktdrej mowa w ustepie 3 przy biezacym ocenianiu, nauczyciele stosujg symbole:

( + ) — plus, gdy uczen przekracza kryteria wyznaczone dla danego stopnia,
(- }— minusy, gdy uczen popeinia drobne uchybienia,
(. )— kropki, gdy uczen jest nieprzygotowany.

5. Nauczycielowi przysiuguje prawe wprowadzenia swoich wlasnych symboli lub skrotdw pod warunkiem, ze
ich objasnienie znajduje sig w dzienniku lekcyjnym na ktérej odnotowuje oceny biezace.
6. Biezgce ocenianie, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, obejmuje:

6.1. ocenianie wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz jego postawe,

6.2. ocenianie nastepujacych form aktywnosci ucznia: wypowiedzi ustne i pisemne, przygotowanie
do zajec, podejmowanie dodatkowych zadan, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, wykonywanie
zadan domowych,

6.3. ocenianie nastepujacych umiejetnosci ucznia: samodzielncs¢ myslenia, umiejetnos¢ korzystania
z roznych zrddet informacji, wycigganie wnioskéw, zaangazowanie i che¢ wspolpracy, praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy.

7. Ocenianie biezace osiagnie¢ uczniéw w ramach poszczegbinych przedmiotow obejmuje stopnie za :

7.1. kartkowki — zakres materiaiu obejmujacy 3 ostatnie tematy (niezapowiedziane).Czas
sprawdzania kartkéwek do 5 dni.

7.2, sprawdziany— zakres materialu obejmujacy zamknigtg partie programu, jest zapowiedziany
i ukierunkowany przez nauczyciela. Dopuszcza sie jeden sprawdzian dziennie i nie wiecej niz
dwa w tygodniu. Sprawdziany oddajemy rodzicom do wgladu, po czym podpisane przez nich
wracajg do nauczyciela danego przedmiotu. Czas sprawdzania do 2 tygodni.

7.3. prace klasowe— zakres materialu obejmujgcy zakonczenie dzialu programowego,
sg zapowiedziane na tydzien wczesnigj | ukierunkowane przez nauczyciela z zastrzezeniem, ze w
ciagu dnia uczen moze napisa¢ tylko jedng prace klasowa. Czas sprawdzania do 2 tygodni.
Sprawdziany i prace klasowe uczet ma prawo poprawi¢ jeden raz w okreslonym terminie
WwYyznaczonym przez nauczyciela.

7.4. zadanie domowe - nauczyciel jest zobowigzany do kontroli pracy domowej ucznia. Nie
odrobienie lekcji bedzie odnotowane dwukrotnie kropka, za trzecim razem stawiamy oceng
niedostateczng, Prac domowych nie zadaje sie na przerwy S$Swigleczne. Isthieje mozliwose
wprowadzenia propozycji przediozonej przez spotecznos¢ uczniowska dotyczaca ulg w odpytywaniu
uczniow /regulamin SU/,

7.5. uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich lekcji, w
sytuacjach wyjatkowych nauczyciel moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie,

7.6. uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych, konkursach i innych pozalekcyjnych
zajeciach oraz uczniowie nieobecni z powodu choroby majg obowigzek uzupeini¢ biezgce notatki i
nadrobi¢ zadanie domowe,

7.7. dodatkowe przejawy aktywnosci ucznidw beda premiowane przez nauczycieli poszczegdéinych
zaje¢ edukacyjnych,

7.8. prowadzenie i ocena zeszytéw przedmiotowych, czyli obowigzek stalego kontrolowania i
oceniania zeszytow spoczywa w rownym stopniu na wszystkich nauczycielach realizujgcych
program, s§ oni zobowigzani do solidnego wprowadzania w Zycie nastepujacych regul
postepowania:

7.8.1. zeszyty: do jezyka polskiego, historii powinny by¢ sprawdzane przynajmniej raz w czasie
kazdego bloku tematycznego. Zeszyty do pozostatych przedmiotow / matematyki, przyrody itp./ raz
w semestrze,

7.8.2. kazdy zeszyt sprawdzany jest pod katem kompletnosci notatek, ich poprawnosci
merytorycznej, estetyki oraz poprawnosci ortograficznej. W tym ostatnim zakresie w przypadku
pojawienia sie razgcych beddw, nie znajdujgcych uzasadnienia psychologicznego /dysleksja,
dysortografia itp./ nauczyciel moze zleci¢ uczniowi przepisanie albo ponowne napisanie pracy,
7.8.3. jezeli nauczyciel wprowadzil obowigzek prowadzenia zeszytéw éwiczen, jest zobowigzany



do statego kontrolowania poprawno$ci ich prowadzenia i ocenia je.
§as
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegoinosci :

. wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

. postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

. dbato$s¢ o piekno mowy ojczystej,

. dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

. dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

. okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W klasach I- |ll $rédroczne i roczne oceny zachowania 53 ocenami opisowymi opisujgcymi aktywnosé
emocjonalno-spoteczna.

3. Srédroczng froczng / ocene z zachowania, poczawszy od klasy czwartej ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii hauczycieli uczacych w danej klasie, innych uczniéw i samooceng dziecka wedlug
nastepujacej skali:

3.1. zachowanie naganne ofrzymuje uczen, kiory:

. wagaruje i ucieka z lekcji ( ma powyzej 28 godzin nieobecnosci  nieusprawiedliwionej),

. czesto popada w konflikty z réwiesnikami,

. Niszczy mienie szkoine,

. uzywa wulgaryzmow,

. czesto oklamuje dorostych,

. nagannie zachowuje sie w stosunku do osab dorostych i rowiesnikéw w szkole i poza nia,
. lekcewazy zasady porzadku publicznego( pobicia , kradzieze),

. ma wiecej niz 10 uwag negatywnych,

. nie wykazuje checi poprawy i zmiany postepowania,

0. odgraza sie, zastrasza innych.
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3.2. zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

3.2.1. opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia oraz ma nieusprawiedliwione spodznienia (powyzej 12 godz.
nieobecnosci nieusprawiedliwionej , nie wiecej niz 28 godzin),

3.2.2 popada w konflikty z rowiesnikami,

3.2.3. zdarzajg mu sie wypadki niszczenia mienia szkalnego,

3.2.4. uzywa wulgaryzmow,

3.2.5. zdarzajg mu sie klamstwa,

3.2.6. jego stosunek de oséb doroslych w szkole i poza nig jest lekcewazacy,

3.2.7. ma od § do 10 uwag negatywnych,

3.2.8. nie wykazuje checi poprawy i zmiany postepowania.

3.3. zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

3.3.1. zdobywa oceny pozytywne na miare swoich mozliwosci | zdolnosci,

3.3.2. opuscit od 6 do 12 godzin bez usprawiedliwienia, ma nie wigcej niz 6 spdZnien nieusprawiedliwionych,
3.3.3. stara sie przestrzegac zasad regulaminu szkolnego,

3.3.4. wykazuje dbatos¢ o mienie swoje i szkolne, nie uzywa wulgaryzmow,

3.3.5. dba o higiene i wiasne zdrowie,

3.3.6. stara sie by¢ kolezenski w stosunku do innych dzieci w szkole, nie dokucza stabszym,

3.3.7. ma do pigciu uwag negatywnych,

3.3.8. wlasciwie odnosi sie do nauczycieli | pracownikdw szkoly { w szkole i poza nig),

3.3.9. zachowuje si¢ odpowiednio w czasie wyjs¢ i wycieczek klasowych oraz podczas uroczystosci
szkolnych,

3.4. zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:
3.4.1. rzetelnie wywigzuje sie z zadan | obowigzkow powierzonych przez wychowawce, nauczycieli,

3.4.2. opuscit do 6 godzin bez usprawiedliwienia, ma nie wiecej niz 3 spéznienia nieusprawiedliwione,
3.4.3. wiasciwie odnosi sig do réwiesnikéw, nauczycieli i pracownikow szkoly ( w szkole i poza nig),



3.4.4. dba o kulture slowa, uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
3.4.5. dba o wygtad zewnetrzny i odpowiedni stroj,
3.4.6. ma do trzech uwag negatywnych.

3.5. zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

3.5.1. ma nie wigcej niz jedng uwage negatywna,

3.5.2. rzetelnie wywiazuje sie z zadan { chowigzkéw powierzonych przez wychowawce, nauczycieli,
3.5.3. wszystkie opuszczone lekcje i spdZnienia sq usprawiedliwione,

3.5.4. pamieta o uroczystym stroju z okazji uroczystosci szkolnych,

3.5.5. szanuje i dba o mienia swoje i szkolne,

3.5.6. bierze udziat w organizacji szkolnych uroczystosci,

3.5.7. pomaga stabszym, niepelnosprawnym i potrzebujacym pomocy,

3.5.8. przyczynia sig do uatrakcyjnienia klasy i szkoty

3.6. zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

3.6.1. nie ma uwag negatywnych,

3.6.2. godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, poprzez udziat w konkursach miedzyszkolnych, zawodach
sportowych, imprezach $rodowiskowych,

3.6.3. bezwzglednie przestrzega zasad regulaminu uczniowskiego,

3.6.4. pomaga slabszym, niepetnosprawnym i potrzebujgcym pomocy,

3.6.5. przyczynia sie do uatrakcyjnienia wizerunku kiasy i szkoly,

3.6.6. chetnie bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach szkolnych, itp.,

3.6.7. rzetelnie wywigzuje sig z zadan i ohowigzkdw powierzonych przez wychowawce, nauczycieli.

4. Ustalona ocena stanowi dowod spetnienia powyzszych kryteriow.

5. Uczniowi, ktérzy wyraza chet poprawy uwag negatywnych stwarza sie taka szanse : wychowawca w
rozmowie indywidualnej z uczniem ustala sposo6b, w jaki moze on , zniwelowac " uwagi negatywne, aby
poprawi¢ ocene z zachowania. Wychowawca wyznacza okres (1 tydzien), w ktorym uczeh musi sie
odpowiednio zachowad. W tym czasie uczen:

5.1. musi zachowywa¢ sie bez zarzutu w czasie wszystkich lekcji | przerw,

5.2, nie moze , zdoby¢ * ani jednej uwagi negatywnej wpisanej do zeszytu obserwacji,

5.3. musi mie¢ 100% obecnosci (wyjatek — choroba) — 2adnych ucieczek, wagardw, opuszczania lekcji oraz
spoznie.

5.4. musi systematycznie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe oraz zeszyty ¢wiczen { notatki na lekcji i zadania
domowe);

5.5. nie moze uzywac¢ wulgarnego siownictwa wobec rowiesnikow, miodszych uczniow i oséb dorostych,

5.6. nie moze stosowacé agresji stownej i fizycznej wobec innych.

Po wyznaczonym okresie 1 tygodnia wychowawca, po rozmowie z nauczycielami, uczniem, sprawdzeniu
zeszytu obserwacji, podejmuje decyzje o wpisaniu jednej uwagi pozytywnej.

Trzy uwagi pozytywne wpisane przez wychowawce , niwelujg " jedng uwage negatywna. Zostaje ona
otoczona w zeszycie czerwong obwodka.

§39

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacje $rédroczna klas |-Vl przeprowadza sie w styczniu,
natomiast roczng w czerwcu kardego roku szkolnego.

2. Po kazdym semestrze uczen podlega klasyfikacji po speinieniu wymagarn stawianych przez przedmiotowy
system oceniania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnieé uczniéw w poszczegolnych
zajeciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz wyrazeniu opinii szkoly o zachowaniu
ucznia w formie oceny z zachowania.

4. Ocena wystawiana za drugi semestr jest oceng roczng.

5. Oceng semestralng /roczng/ wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegdinie uzasadnionych
przypadkach ( np. diugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny upowazniony do tego przez Dyrektora szkoly
nauczyciel.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw edukacyjnych w razie
nieobecnosci na 50 % zajeé z danego przedmiotu. Wyjatek stanowi stan zdrowia ucznia potwierdzony przez
lekarza prowadzgcego.



7. Najpdzniej na 30 dni przed radg klasyfikacyjng, semestraing lub roczng nauczyciel kazdego przedmiotu
informuje ucznia o proponowanej ocenie semestralnejroczne;.

8. 30 dni przed radg klasyfikacyjng wychowawca informuje ucznidw i rodzicow o przewidywanych ocenach z
przedmioctu i z zachowania lub braku podstaw klasyfikacji.

9. Stopien $rédroczny i roczny nie wplywa na ocene z zachowania.

10. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ roczny stopien niedostateczny 2z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca naganng ocene zachowania. Motywacje wraz z wykazem podjetych $rodkdéw zaradczych
umieszcza sie w aktach dyrektora.

11. Swiadectwo z wyr6znieniem, poczawszy od klasy czwartej, otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, religii i innych zaje¢ dodatkowych Srednig
ocen minimum 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

12. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen klasy széstej, ktory otrzymat Swiadectwo z wyrdznieniem i wzorowa
ocene z zachowania.

13. Nagrode ksigzkowa otrzymuje réwniez uczeh, ktéry byl laureatem minimum w miejskim konkursie
przedmiotowym lub reprezentowat szkole w olimpiadzie przedmiotowej na szczebiu rejonu.

14, W zawodach sportowych nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen /druzyna/, ktory zajat ), I lub 1l miejsce w
rejonie.

15. W klasach | = lll érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opiSowymi.
Semestraina ccena opisowa jest wynikiem pétrocznego obserwowania rozwoju dziecka, informowaniem go o
postepach i stalej wspdipracy z domem. W przeciwienstwie do rocznej oceny opisowej zawiera zalecenia
dla uczniow dotyczace zaréowno postepdw w edukac]i jak | postepéw w rozwoju spoleczno — emocjonalnym.
QOcena opisowa umozliwia wyeksponowanie wszystkiego, co dziecko juz osiggnelo i daje moZliwosc
podpowiedzenia dziecku i rodzicom lub prawnym opiekunom, co jeszcze nalezy zrobi¢, aby osiggnaé peten
sukces /nauczycielska propozycja konkretnych dziatah pomocnych w pokonywaniu trudnosci szkolnych
przez ucznia/. Daje tez mozliwosé informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach dziecka,
rozwoju jego standw emocjonalnych prowadzac do tego, Ze osiagnie ono zdclnos¢ samcdzielnego
pokonywania streséw, rozwijajac jego zainteresowania. W ramach kazdej z tych grup informacji uwzglednia
sie nastepujace sfery rozwoju ucznia:

15.1. sfera poznawcza: uzdolnienia, mys$lenie, pamie¢, uwaga, zainteresowania, i wyobraznia.

15.2. sfera psychiczna: wrazliwos¢, uczuciowosé, przejawianie na zewnatrz uczué wiasnych ucznia,
cechy charakteru, temperament. Trudno$Sci sprawiane przez ucznia iich przyczyny. Stosowane
formy i $rodki pracy nad wyltcnieniem przyczyn niepowodzefi szkolnych i ich eliminowanie. Rozwgj
woli, wytrwatos¢ w dziataniu, Czy umie wlasne dziatanie zaplanowac, zorganizowac, ekenomicznie
wykorzystac? Czy nie cofa si¢ przed przeszkodami? Stosunek do obowigzkéw szkolnych: czy jest
pilny, obowigzkowy, pracowity i systematyczny?

15.3. sfera interpersonalna: /postawa spoleczna/ Czy jest kolezerski, lubiany, uczynny? Czy tatwo
nawigzuje kontakty? Czy wywotuje konflikty z otoczeniem?

16. Konferencja klasyfikacyjna odbywa sie co najmniej 7 dni przed zakonczeniem semestru / roku szkoinego.
17. Uczen ma mozliwo$é poprawienia ocen biezacych. Nauczyciel stwarza uczniowi mozliwos¢ poprawy
oceny biezacej na trzech kolejnych jednostkach lekcyjnych. Ocena moze by¢ poprawiona réwniez na prosbe
ucznia, rodzica lub prawnego opiekuna.

18. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach | — lll polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow.

§40

1. Warunkiem uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow /
opiekunéw prawnych/ podania do Dyrektora szkoly ktéry wspodinie z nauczycielem przedmiotu ustala
zasadnosé prosby |, biorac pod uwage w szczegolnosci:

1.1. regularne uczeszczanie ucznia ha zajecia,

1.2. przygotowanie do zajec,

1.3. brak absencji w dniach kiedy wyznaczano klaséwki ,

1.4. 75 % uzyskanych w semestrze ocen z danego przedmiotu jest wyzsza lub taka sama jak

stopien, o ktoéry uczen wnioskuje.
Dyrektor w formie pisemnej odpowiada pozytywnie lub negatywnie na podanie.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ztozenie



przez rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia podania do Dyrekiora szkoly.

3. Tryb uzyskania wyz2szych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych rozpoczyna sie¢ w terminie do dwdch dni od chwili przekazania informacji 0 przewidywanej
ocenie rocznej pedczas zebrania z rodzicami.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania rozpoczyna sie w
terminie do dwbch dni od chwili przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z
rodzicami.

5. W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie, uczen przystepuje do poprawienia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z ohowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyinych poprzez
napisanie i zdanie pisemnego sprawdzianu na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub jego rodzice
fopiekunowie prawni/.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajed.

7. Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przeprowadza sie w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak nie
pbzniej niz na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem nauczycieli.

8. Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocene nizszg od tej, o kiorg ubiega sie uczef lub jego
rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalone] pierwotnie przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej.

9. Rodzice (opiekunowie prawni), majg prawo wgladu do sprawdzonego i ocenionego przez nauczyciela
sprawdzianu,

10. W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, Dyrektor szkely analizuje dokumentacje wychowawcy klasowego i po rozmowie z wychowawca
i Radg Pedagogiczng podejmuje decyzje, o ktdrej informuje pisemnie rodzicow (opiekunow prawnych) , a w
rozmowie ustnej wychowawce klasy.

11. W przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora, wychowawca klasy zawiera z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi} pisemny kontrakt uwzgledniajgcy wymagania, ktérych speinienie przez ucznia ma
szanse spowodowad uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej;, uczeh, ktdry w wyniku koncoworoczne] kiasyfikacji
uzyskal ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawal egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych. Wymagania z zaje¢ edukacyjnych réwnoznaczne s z zakresem tresci
odpowiadajacych ocenie dopuszczajgce;.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem egzaminu z techniki, plastyki,
muzyki, informatyki, gdzie egzamin powinien mie¢ forme cwiczen praktycznych) — wymagania szczegdlowe
okresla przedmiotowy system cceniania.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W skiad komisji wchodza;

4 1. Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze,
4.2, nauczyciel danych zajec edukacyjnych - jako egzaminator,
4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek komisii.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

5.1. skiad komis;ji,
5.2. termin egzaminu poprawkowego,
5.3. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokolu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzlg informacie o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory bez przyczyny nie przystapit do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

8. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
jednego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
dydaktycznych.



10. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) na zebraniu klasowym lub w
rozmowie indywidualnej o zagrazajgcych uczniowi ocenach niedostatecznych lub obnizonej ocenie z
zachowania.

11. W sytuacji, gdy rodzice {opiekunowie prawni) nie wezmg udzialu w zebraniu lub nie skontaktujg sie
osobiscie z wychowawca, nauczyciel wysyta do rodzicéw informacje o grozacych dziecku ocenach
niedostatecznych lub obnizonej ocenie z zachowania poczta ijesli w ciggu 14 dni nie ma odwolania,
przyjmuje sig, ze rodzice przyjeli informacije do wiadomosci i akceptuja ja.

§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powedu niecbecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany w warunkach okreslonych w , Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Sportu w
sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania” z dnia 07 wrze$nia 2004 roku, moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej nie wiecej niz z 4 przedmioctow
dziennie.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu (po wczeéniejszym uzgodnieniu z
komisja) z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni ~ w charakterze obserwatordw — rodzice ( prawni
opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokédt zawierajacy w szczegélnosci:

10.1. imiona | nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
10.2. termin egzaminu klasyfikacyjnegoe,

10.3. zadania egzaminacyjne,

10.4. wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

11. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ sie najpdzniej trzy dni przed konferencjg klasyfikacyjng,
srodroczng lub reczna.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany ".

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem:

14.1. jesli stopien zostat ustalony niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tego
stopnia, uczen, jego rodzic (prawny opiekun) moze zglosi¢ te zastrzezenia w terminie do 3 dni po egzaminie
klasyfikacyjnym,

14.2. jeslh uczel otrzymal stopien niedostateczny z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich. Jesli w wyniku egzaminu poprawkowego uczen
nie otrzyma! pozytywnego stopnia i twierdzi, ze zostal on ustalony niezgodnie z przepisami prawa, moze do
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu zglosi¢ zastrzezenia, w tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 43

1. Na podstawie ,Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu w sprawie warunkéw i sposobow oceniania,
klasyfikowania i promowania " uczefi lub jego rodzice, majg prawo odwolaé sie od oceny rocznej, jesli
uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia po zakoniczeniu Zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,



3. Komisja powotana przez Dyrektora szkoly { w skiadzie: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel przedmiotu)
sprawdza zasadno$¢ odwolania, kontrolujac liczbe ocen czastkowych, ich czestotliwose, réznorodnose form
wypowiedzi oraz zgodnos¢ z systemem oceniania.

4. Jesli prosba o egzamin sprawdzajacy okaze sie zasadna, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

4.1, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne] i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4.2. w przypadku rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene zachowania w drodze
gtosowania wiekszoscia gloséw - w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos

przewodniczgecego komisji.

5. Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. W skiad komisji wchodzg;

6.1. w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:

6.1.1. Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako przewodniczacy komisji,

6.1.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

6.1.3. dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

6.2. w przypadku rocznej oceny zachowania:

6.2.1. Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisii,

6.2.2. wychowawca klasy,

6.2.3. wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia  edukacyjne w danej klasie,

6.2.4. pedagog,

6.2.5. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6.2.6. przedstawiciel Rady Szkoty.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdl zawierajacy:
7.1. w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

7.1.1. skiad komisji,

7.1.2. termin egzaminu sprawdzajgcego,

7.1.3. zadania { pytania) sprawdzajgce,

7.1.4. wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

7.2. w przypadku rocznej oceny z zachowania:

7.2.1. sktad komisji,

7.2.2. termin posiedzenia komisji,

7.2.3. wynik glosowania,

7.2.4. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokolu z ust. 7 dolacza sig pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajgcego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora szkoly.

10. Wszystkie wiw przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezef wynosi 5 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Wtym przypadku ocena wystawiona przez komisje jest
ostateczna.

§44

1. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do kasy programowo wyzszej na podstawie ustalonej jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej ( opisowej} z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Na wniosek rodzicow {prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej



poradni psychologiczne - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej , Rada Pedagogiczna
moze postanowié o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzsze)
rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowit¢ o powtarzaniu klasy, podstawa takiej
decyzji jest:

3.1. opinia wydana przez lekarza lub publiczng poradnie pedagogiczno- psychologiczna/ publiczng
poradnie specjalistyczna,
3.2. zasiegniecie opinii rodzicow ( prawnych opiekunow ).

4. Poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich programowo zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskai z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75; oraz co najmniej bardzo dobra ocene z
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewbddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie speinit warunkow okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promociji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

8. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do kiasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajec
edukacyijnych.

9. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoriczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna oceneg
klasyfikacyjng z zachowania.

10. Jezeli uczen otrzyma trzecig z kolei roczng naganng ocene z zachowania, jest to réwnoznaczne z
brakiem promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniem szkoty.

§45
1. Informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) odbywa sie poprzez:
1.1. bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicami:

1.1.1. cztery zaptanowane zebrania oraz inne w miare potrzeb,
1.1.2. konsultacje indywidualne,
1.1.3. obecno$é rodzica na zajeciach szkolnych {lekcje otwarte).

1.2. kontakt posredni:

1.2.1. rozmowa telefoniczna,
1.2.2. korespondencija listowna,
1.2.3. adnotacja w dzienniczku ucznia w razie koniecznosci.

§ 46

1. Warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej jest przystgpienie uczniéw do sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, a ocenianego przez niezalezng komisje egzaminacyjna.

2. Wynik sprawdzianu nie ma wplywu na ukoriczenie szkoty i nie wpisuje si¢ go na $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

3. Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu w terminie ustalonym przez Dyrektora Centrainej Komisji
Egzaminacyjnej.

4. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu w
warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub zaswiadczenia lekarskiego.

5. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
formy i warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Opinia dotyczaca dostosowania formy egzaminu do potrzeb ucznia powinna by¢ wydana przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng nie pézniej niz do kofica wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin, z tym, ze nie wczesniej niz po ukonczeniu lll klasy szkoly podstawowej.

7. Opinie dotyczaca w/w dostosowania do potrzeb ucznia rodzice {prawni opiekunowie) przedkiadajq



Dyrektorowi szkoty do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym odbywa si¢ egzamin.

8. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuig do
sprawdzianu.

9. Jesli uczen z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajgcego w okreslonym terminie ma
mozliwos¢ zdawania go w terminie pozniejszym ustalonym przez Dyrektora Komisji Okregowe;.

10. Uczen, ktory nie przystapi do sprawdzianu réwniez w terminie péZniejszym powtarza klase i przystepuje
do egzaminu w nastepnym roku szkolnym.

11. Dyrektor szkoly przekazuje uczniom wyniki sprawdzianu w postaci zaswiadczenia, ktére Okregowa
Komisja Egzaminacyjna przekazuje do szkoly nie pézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

ROZDZIAL VI
Szkolny System Oceniania ucznidéw w Gimnazjum
§ 47
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

1.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

1.3. motywowanie ucznia do daiszych postepéw w nauce i zachowaniu dostarczanie rodzicom
(prawnym opiekunom) uczniéw i nauczycielom informacji ¢ postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

1.4. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnagtrzszKolne obejmuje:
2.1.  formulowanie przez nauczyciell wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych,
2.2. ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,
2.3. ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych |
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole,
2.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
2.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania,
2.8. ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyZszych niz przewidywane rocznych ocen
kiasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania,
2.7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom {prawnym opiekunom} informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkoinego formuluje i informuje uczniéw o:

3.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dedatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

3.2. sposobach sprawdzania osiagniec edukacyjnych ucznidw,

3.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 2
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wy2szej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktorych mowa wyzej, przekazywane s$3 przez nauczycieli na pierwszych w roku szkolnym
zajgciach, co znajduje potwierdzenie w zapisie tematu.

6. Wychowawca klasy podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania z rodzicami ucznidw przekazuje im
przygotowane przez nauczycieli dokumenty na informacje dotyczace wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania przez uczniow $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow, warunkéw i trybu uzyskania



wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takZze informacje dotyczace warunkéw i sposobu oraz kryteribw oceniania zachowania
uczniow, warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Informacje, o ktérych mowa wyzZej, sa przekazywane w formie ustnej | wywieszone w gablocie, a przyjecie
ich do wiadomosci zostaje potwierdzone wiasnorgcznym podpisem rodzica {opiekuna prawnego) ucznia w
dzienniku szkolnym.

8. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych).

9. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych} nauczyciel uzasadnia ustalong ccene.
10. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym). Ze wzgledu na konieczno$¢ przechowywania wszelkiej dokumentacji
dotyczacej oceniania do kofica kazdego roku szkolnego udostepnienie dekumentacji, o ktérej mowa wyzej
mozliwe jest w szkole, w obecno$ci nauczyciela uczacege danego przedmiotu i po przejrzeniu przez ucznia
lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) podlega zwrotowi.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez
ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ,u ktdrego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa wyzej, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kiérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowaw art. 71 ust. 3 b
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod uwage
przede wszystkim indywidualne zaangazowanie ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

14. Dyrektor gimnazjum zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na okres okreslony w tej opinii.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: , zwolhiony/zwolniona .

§48
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1.1, wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

1.2. postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkoinej,

1.3. dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

1.4. dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej,

1.5. dhalo$t o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

1.7. okazywanie szacunku innym osobom.

2. Semestralng i klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia ustala sie wediug nastepujacej skali:

WZorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

3. Zadaniem wychowawcy jest ustalenie semestraingj i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania kazdego

ucznia.
4. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

4.1. uwag dotyczacych uczniéw wpisanych do klasowego zeszytu spostrzezen, ktory jest zatgcznikiem do
dziennika lekcyjnego,
4.2. oceny nauczycieli,



4.3. samooceny ucznia i oceny klasy,
4. 4. wrazie konieczno$ci opinii innych pracownikow szkoly o uczniu.

5. Oceng ucznia dokonuje sie w dziesigciu kategoriach:

5.1. stosunek ucznia do obowigzkdw szkolnych,

5.2. cbecnost ucznia na zajeciach edukacyjnych,

5.3. stosunek ucznia do nauczycieli, kolegéw oraz innych pracownikow szkoly,
5.4. poczucie odpowiedzialnoéci i sumiennosci (buty zmienne, usprawiedliwienia),
5.5. aktywnosc¢ ucznia w szKole i srodowisku,

5.6. postawa moralna (uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu, prawdomoéwno$€ oraz nieuzywanie
wulgaryzmoéw, nieuleganie nalogom),

5.7. przestrzeganie higieny osobistej oraz dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoly,
5.8. dbalo$é o pigkno mowy ojczystej,

5.9. stosowny do okolicznoéci ubiér w szkole,

5.10. przestrzeganie zasad i przepisow BHF.

6. System oceniania zachowania ucznia przewiduje nastepujace kryteria oceny:;
Oceng wyjsciowsa z zachowania jest ocena poprawna
6.1. Uczenn wzorowy to uczen, kiory:

.1.1. swoja postawg moralng i ubiorem jest wzorem godnym do nasladowania,
.1.2. do nauczycieli, pracownikdw szkoly oraz oséb obcych odnosi sie w kulturalny sposob,
.1.3. na miare swoich mozliwosci jest zawsze przygotowany do zajaé,

.1.4. ha miare swoich mozliwosci bierze aktywny udziat w lekcjach,

.1.5. systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w ktdrych zadeklarowat udzial,

.1.8. reprezentuje szkole w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i imprezach kulturalnych
zentujac jednoczesnie wysoka kulture osobistg poza szkolg,

7. wszystkie godziny ma usprawiedliwione i nie spoznia sie na lekcje (wyjatkowe sytuacje),

.B. ma w zeszycie spostrzezen nie wiecej niz 1 uwage negatywna,

9. zwraca uwage na schludny, stosowny do migjsca ubior,

10. dba o higiene osobistg i otoczenie (nosi buty zmienne ),

.11. prezentuje wysokg kulture osobista podczas swobodnych rozmow z réwiesnikami,
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12. rzetelnie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan,

13. aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
14. w miare mozliwosci pomaga w nauce kolegom i kolezankom,

(oMo e NeNerle Mol lyo e Mo We e Wer We ]
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6.2. Uczen bardzo dobry to uczefi, ktory:

6.2.1. swoja postawg moralng i ubiorem jest wzorem godnym do nasladowania chociaz
sporadycznie zdarzaly sie wpadki ( makijaz, guma do zucia ,brak butéw zmiennych) wiasciwie i
natychmiast reaguje na upomnienia, ’
6.2.2. do nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz oséb obeych odnosi sie w kulturalny sposéb,
6.2.3. na miarg swoich mozliwosci jest zawsze przygotowany do zajgg,
6.2.4. czasami nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w ktérych zadeklarowal udzial,
6.2.5. reprezentuje szkole w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i imprezach
kulturalnych prezentujac jednoczesSnie wysokg kulture osobistg poza szkola,
6.2.6. ma do 3 nieusprawiedliwionych godzin i nie spdZnia sig na lekcje (wyjatkowe sytuacje),
6.2.7. ma w zeszycie spostrzezen nie wigcej niz 3 uwagi negatywne,
6.2.8. zwraca uwage na schiudny, stosowny do migjsca ubibr,
6.2.9. dba o higieng osobistg i otoczenie (nosi buty zmienne },

6.2.10. prezentuje wysoka, kulture osobistg podczas swobodnych rozmow z rowiesnikami,

6.2.11. rzetelnie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan,

6.2.12. aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
6.2.13. rzadko zdarza mu sig¢ zachowywaé nietaktownie i niegrzecznie w stosunku do réwiesnikow
(przerwa, szatnia, boisko szkolne).

6.3. Uczen dobry to uczen, ktory:

6.3.1. wykazuje przecietny stosunek do obowigzkow szkolnych,
6.3.2. zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do zajeé{ brak zeszytow, przyboréw, potrzebnych materiatow),



6.3.3. ma 6 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze,

6.3.4. sporadycznie spdznia si¢ na lekgje,

6.3.5. zdarza sie , ze nie uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych, ktérych zadeklarowal udziat,
6.3.6. czasami zdarza mu si¢ zachowywacC nietaktownie i niegrzecznie w stosunku do réwiesnikow
{przerwa, szatnia, boisko szkolne),

6.3.7. ma w zeszycie sposirzezen nie wiecej niz 4 uwagi negatywne,

6.3.8. na uwagi, upomnienia nauczycieli i innych osdb szybko reaguje i poprawia swoje zachowanie,
6.3.9. poproszony bierze udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

6.3.10. szanuje mienie publiczne,

6.3.11. zwraca uwage na schludny, stosowny do miejsca ubidr,

6.3.12. dba o higiene osobistg i otoczenie (nosi buty zmienne ), prezentuje z reguty wlasciwg kulture
dyskusji i nie uzywa wulgaryzméw podczas swobodnych rozmow z réwiesnikami,

6.4. Uczenh poprawny to uczen, kiéry:

6.4.1. wykazuje przecietny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

6.4.2. czesto zdarza sie, Zze jest nieprzygotowany do zajed{ hrak zeszytow, przybordw, potrzebnych

materialdw),

6.4.3. ma 19 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze,

6.4.4. sporadycznie spbznia sie na lekcje,

6.4.5. czesto zdarza sig, ze nie uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych, ktorych zadeklarowat

udzial,

6.4.6. zdarza mu sie zachowywat nietaktownie i niegrzecznie w stosunku do rowiesnikow (przerwa,

szatnia, boisko szkolne)

6.4.7. na uwagi, upomnienie nauczycieli i innych oséb reaguje wiasciwie, ale po kilkukrotnym

powtérzeniu,

6.4.8. sporadycznie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych,

6.4.9. nie uczestniczy dobrowolnie w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych mimo, ze ma
ku temu odpowiednie predyspozycje(odmowa udziatu),

6.4.10. nie zawsze szanuje mienie publiczne,

6.4.11. zdarzyto mu sie pali¢ papierosy, ale po upomnieniu sytuacja sig nie powtorzyia,

6.4.12. nie zwraca uwagi na schludny, stosowny do miejsca ubidr(krotkie szorty, spodniczki, zbyt ,skape

bluzeczki), makijaz, zagrazajgca zdrowiu i bezpieczenstwu bizuteria,

6.4.13. lekcewazy galowy stréj podczas uroczystosci szkolnych,

6.5. Zachowanie nieocdpowiednie otrzymuje uczeh, ktéry:
6.5.1. czesto nie jest przygotowany do zajed( brak zeszytéw zadan domowych, materialow do
pracy),
6.5.2. wykazuje totalnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
6.5.3. ma 24 godziny nieusprawiedliwione w semestrze,
6.5.4. notorycznie spoznia si¢ na lekcje,
6.5.5.swoim zachowaniem uniemozliwia normalny tok prowadzenia lekgji,
6.5.6. bardzo czesto opuszcza teren szkoly,
6.5.7. pali papierosy na terenie szkoly i nie wykazuje poprawy,
6.5.8. popada w konflikty z rowiesnikami, pracownikami szkoly,
6.5.9. wykazuje duzg agresje i napastliwo$¢ stowng w stosunku do nauczycieli i
rowiesnikow( wulgaryzmyy),
6.5.10. nie bierze udziaiu w 2yciu szkoty,
6.5.11. swoim zachowaniem zakléca przebieg imprez szkolnych,
6.5.12. swiadomie niszczy mienie szkoly, zasmieca otoczenie,
6.5.13. falszuje dokumenty szkoly(dziennik lekcyjny, zeszyt spostrzezen) i usprawiedliwienia,
6.5.14. dokonal kradziezy na terenie szKoty,
6.5.15. notorycznie lamie zasady i przepisy BHP,

6.6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

6.6.1. wykazuje totalne lekcewazenie obowigzkdw szkolnych,

6.6.2. postepuje niezgodnie z normami obowigzujgcymi w relacjach interpersonalnych,
6.6.3. systematycznie wagaruje,

6.6.4. ma natogi: nikotynizm, alkoholizm, narkomania,

6.6.5. posiada lub rozprowadza $rodki odurzajace,

6.6.6. jest w konflikcie z prawem,

6.6.7. nie wykazuje zadnej checi poprawy swojegoe zachowania,



7. Ostateczna decyzje o koncowej ocenie z zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszyé oceng w uzasadnionych przypadkach.

9. Skala i kryteria ocen musza by¢ ogolnocdostepne, tj. umieszczone w widocznym miejscu w szkole,

10. usprawiedliwienie niecbecnosci ucznia nastepuje po przedstawieniu pisemnego zaswiadczenia rodzicow
na pierwszej po absencji godzinie z wychowawca lub na podstawie ustnego usprawiedliwienia rodzica w
terminie 14 dni; usprawiedliwienie spéZnienia (pierwsza godzina lekcyjna, sytuacja wyjatkowa) nastepuje
najpdzniej w dniu nastepnym na podstawie pisemnego lub usprawiedliwienia dziecka przez rodzicow.

§49
1. W gimnazjum rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1.1. Pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia roboczego w styczniu.
1.2. Drugi okres trwa od pierwszego dnia roboczego w lutym do ostatniego dnia roboczego przed
feriami letnimi.

2. Na zakonhczenie okresu pierwszego, jeden tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych przeprowadza sig
klasyfikacje $rodroczng uczniow. W terminach tych odbywa si¢ srodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okresionych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia - - wedtug skali okreslonej w
niniejszym dokumencie ~ $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wediug
skali okreslone] w niniejszym dokumencie.

5. Kiasyfikacje roczng przeprowadza sig na zakonczenie drugiego okresu, na jeden tydzier przed
rozpoczeciem ferii letnich. W terminach tych odbywa sie roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

6. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel danego
przedmiotu informuje ustnie ucznia na lekcji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel zapisuje przewidywane oceny otdwkiem w dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawca klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej organizuje
zebranie rodzicow, podczas ktérego przekazuje pisemne informacje o przewidywanych dla uczniow rocznych
ocenach klasyfikacyinych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie zapiséw wzyskanych od nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow, a takze o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — proponuje
wychowawca ,a ostatecznie zatwierdza Rada Pedagogiczna.

9. Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia edukacyjne. Roczna i érodroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu ani na promocje do klasy programowo wyzszej , ani na ukoficzenie szkoty.

10. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

11. Uczen, ktéry nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 12, nie otrzymuje promogji do klasy programowo
wyzszej - powtarza klase.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wy2szej Z wyrdzhieniem.

13. Laureaci konkurséw przedmictowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacq roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 50
1. Oceny biezgce, $rddroczne i roczne ustala sie w stopniach wedlug nastepujgcej skali stownej i cyfrowej:

1.1. celuigey - 6,

1.2. bardzo dobry — 5
1.3. dobry - 4

1.4. dostateczny - 3



1.5. dopuszczajacy — 2
1.6. niedostateczny — 1

2. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢ rytmiczne i
zaplanowane w czasie.
3. Ustala sie nastepujacg minimalng ilos¢ ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

3.1. jedna godz. z przedmiotu tygodniowo — trzy oceny,

3.2. dwie godz. z przedmiotu tygodniowo — cztery oceny,

3.3. trzy godz. z przedmiotu tygodniowo — pigc ocen,

3.4 cztery i wiecej godz. z przedmiotu tygodniowo — sze$¢ ocen.

4, Uczefh ma mozliwos¢ zglaszania nieprzygotowania do lekcji {na poczatku zajed, w zaleznosci od ilosci
godzin 1,2,3 w okresie} co nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng z przedmiotu.
5. Przewiduje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow.

5.1. prace pisemne, ktére dzielimy na kartkowki i klasowki:

5.1.1. przez kartkowke rozumie si¢ prace pisemng sprawdzajaca wiedze¢ z trzech ostatnich
lekcji, ktéra moze by¢ przeprowadzona przez nauczyciela bez uprzedniego pedania terminu,
5.1.2. klaséwka to praca pisemna obejmujaca dzial tematyczny, ktdra musi by¢
zapowiedziana na tydzien przed.

5.2. odpowiedzi ustne,

5.3. prace domowe,

5.4. projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow,

5.5. aktywnos¢ ucznia podczas zajac,

5.6. ocena estetyki zeszytu przedmiotowego ucznia,

5.7. dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia,

5.8. inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych systemach
oceniania uczniow.

6. Uczen informowany jest o klaséwce minimum na tydzien przed wyznaczonym terminem; nauczyciel
podaje uczniom zakres sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci i zapisuje termin klasowki w dzienniku lekcyjnym;
w ciggu dnia moze odby¢ sie jedna klasdéwka, w tygodniu — trzy.

7. Prace pisemne uczniéw powinny by¢ poprawione w ciagu dwoéch tygodni.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania ocenionych prac pisemnych uczniéw do kofica danego
roku szkolnego.

9. Prace pisemne sag obowigzkowe dla kardego ucznia; w przypadkach losowych, (np. choroba) uczen
uzupetnia pisanie pracy w ciagu dwoéch tygodni; cyfra ,0" w rubryce dotyczacej prac pisemnych oznacza
nieobecno$é ucznia, natomiast po uzupelnieniu brakéw przez ucznia nauczyciel stawia obok 07
odpowiednig oceng.

10. W ramach prowadzonego nadzon pedagogicznege Dyrektor gimnazjum wyznacza przedmioty i terminy
badai osiagnieé¢ edukacyjnych uczniow; fakt ten podawany jest uczniom de publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, natomiast ocena uzyskana przez ucznia
podczas tego badania jest traktowana jako biezgca ocena z pracy pisemnej, co Znajduje odzwierciedlenie w
zapisie w dzienniku lekcyjnym.

11. Brak pracy domowej, zeszytu przedmiotowego, przybordw, materiatdéw potrzebnych do lekcji moze byé
przyczyng obnizenia oceny, jesli jest to okreslone w przedmiotowym systemie oceniania.

12. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny biezacej w formie ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu, co znajduje odzwierciedlenie w zapisach przedmiotowych systeméw oceniania uczniow; w
przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej.

13. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtoérne stworzenie warunkéw do realizacji
danego wymagania, nauczyciel moze omowit uczniowi prawa do poprawienia uzyskanej oceny biezace,.

14. Qcena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest podsumowaniem pracy ucznia, dlatego tez nie przewiduje
sie , zaliczania " celem podniesienia oceny.

15. W przypadku uczestniczenia ucznia w zajeciach Sciezki edukacyjnej na odrebnych zajeciach, fakt ten
odnotowuje sie na $wiadectwie promocyjnym lub ukoniczenia szkoty wpisem: ,uczestniczyl/uczestniczyta™
16. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

16.1. wzorowe,
16.2. bardzo dobre,



16.3. dobre,

16.4. poprawne,

16.5. nieodpowiednie,
16.6. naganne.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoinczenie szkoly.

§ 51

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych, - z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku uczniow
gimnazjum, jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) podania do Dyrektora szkoly
w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana; Dyrekior szkoly podczas rozmowy z nauczycielem
przedmiotu ustala, czy uczeh regularnie uczeszczat na zajecia, celowo nie opuszczat dni, w ktorych
wyznaczono klasowki, przygotowywal sie do zaje¢, postepowanie zgodnie z kryteriami; jesli powyzsze
zostanie ustalone, Dyrektor szkoly pisemnie odpowiada pozytywnie lub negatywnie na podanie rodzicoHw.

2. Warunkiem uzyskania wy2szej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest zlozenie
przez rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia podania do Dyrektora szkoly w sprawie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana,

3. Tryb uzyskania wy2szych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych otwiera sie w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej
podczas zebrania z rodzicami, pod warunkiem zioZenia do Dyrektora szkoly podania w terminie dwéch dni
roboczych po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych. Nieobecnoé¢ rodzica nie powoduje zmiany
terminu odwolania.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera sig w dniu
przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami, pod warunkiem zioze-
nia do Dyrektora szkoly podania w terminie dwéch dni roboczych po przekazaniu informacji o przewidywanej
ocenie roczne;.

5. W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie, uczen przystepuje do poprawienia
przewidywanej roczngj oceny klasyfikacyjne] z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych poprzez
napisanie i zdanie pisemnego sprawdzianu na ocene, 0 ktérg ubiega si@ uczen Ilub jego rodzice
(opiekunowie prawni).

6. Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajec.

7. Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przeprowadza sie w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak nie
pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem nauczycieli.

8. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocene nizsza od tej, o ktorg ubiega sie uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzonego i ocenionego przez nauczyciela
sprawdzianu,

10. W przypadku pisemnego odwolania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania Dyrektor gimnazjum analizuje dokumentacje wychowawcy klasowego i po rozmowie z
wychowawca i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzje, o ktérej informuje pisemnie rodzicow, a
w rozmowie ustnej wychowawce klasy.

§52

1. Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzgcy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ostatecznie ustala Rada Pedagogiczna.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoine zajecia edukacyjne.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajet edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

§53

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia uniemozli-
wi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej , szkola, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupeinienia brakow.



2. W celu stworzenia uczniowi szansy uzupelnienia brakéw w gimnazjum organizowane sg dyzury nauczy-
cieli, ktérych terminy podane s3 do wiadomos$ci uczniom i ich rodzicom we wrzeéniu kazdego roku szkolne-
go; odpowiednie informacje wywieszane sa na tablicach ogloszen .

3. Nauczyciele proponujg uczniom udziat w zajeciach pozalekcyjnych, ktérych termin jest ustalany we wrze-
$niu i podany do wiadomosci uczniom i ich rodzicom,

§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecbecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe ¢zasu przeznaczonego ha te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecbecnos$ci moze zdawaéd egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen speiniajacy, na podstawie odrebnych przepisow, cbowigzek
szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w pkt. 4, nie obejmuje nastepujgcych
obowiazkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zajet edukacyjnych; uczniowi temu nie ustala si¢ takze occeny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej; egzamin klasyfikacyjny z plastyki,
muzyki, techniki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznege ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ustnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi}
w formie pisemnej poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym w rubryce: kontakty z rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola przeprowadza komisja powolana przez
Dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkelnego poza szkota; w skiad
komisji wchodzi Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, a takze nauczyciel zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie} ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnege sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoinosci:

11.1. imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

11.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

11.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

11.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

11.5. do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i 2wiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia; protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: , niesklasyfikowany ".
13. Ustalcna przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena z zajet¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§55

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), mogq zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena kiasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny kiasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umigjetno$ci ucznia , w formie pisemnej | ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych,

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna klasyfikacyjng ocene



zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, a w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, ustala sie pisemnie , uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
4. W skiad komisji, o ktérej mowa wyzej, wchodzy;:

4.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:

4.1.1. Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisiji,

4.1.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

4.1.3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

4.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4.2 1. Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

4.2 2. wychowawca klasy,

4.2.3. wskazany przez Dyrektora szkoly nauczycie! prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4.2 4. pedagog,

4.2.5. psycholog,

4.2 6. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

4.2.7. przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczycie! prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor szkoly powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje€¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, ktbra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sig protokol zawierajacy w szczegdinosci:

8.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyinych:

8.1.1. skiad komisji,

8.1.2. termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej,
8.1.3. zadania (pytania) sprawdzajace,

8.1.4. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

8.2. w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

8.2.1. sklad komisji,
8.2 2. termin posiedzenia komisji,
B.2.3. ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezia informacje o usinych odpowiedziach ucznia ;
protokdt jest zalgcznikiem do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niege w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
11. Przepisy, o ktérych mowa wyzej, stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajet edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 56

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy; w wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze



wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwédch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zajet praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich; odpowiednia
informacja jest przekazywana uczniowi i jego rodzicom w formie pisemnej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji, o ktdrej mowa wyzej, wchodza:

5.1. Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole - jako
przewodniczacy komisji,

5.2, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

5.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komisii.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze zostaé zwolniony z udzialu w pracach komisji, 0
ktbrej mowa wyzej, na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach; w takich
przypadkach Dyrektor szkoly powoltuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoinosci

7.1. skiad komis;ji,

7.2. termin egzaminu poprawkowego,

7.3. pytania egzaminacyjne,

7.4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacie o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, kitory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niegc w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do kohica wrzesnia.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczne moZe raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyZszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ped warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w kiasie programowo wyzszej.

§ 57

1. Wewnatrzszkolne ccenianie ucznidw podlega ewaluaciji. W tym celu powotuje sie zespot skladajacy sig z
przedstawiciell Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty.
2. Ustala sie nastepujgce formy ewaluacji:

2.1. podczas zebran Rady Pedagogiczne;j,

2.2. podczas spotkan Dyrektora szkoly z Radg Rodzicow,
2.3. analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego,

2.4. podczas godzin z wychowawcsg,

2.5. analiza losow absolwentow.

3. Narzedzia ewaluacji to kwestionariusze ankiet, wywiadu, rozmowy.
4. Wyniki upowszechniane sa na tablicy ogloszen obok sekretariatu szkoty.

§ 58

1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszymi ustaleniami stosuje si¢ przepisy zawarte w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 83, poz. 562).

2.



ROZDZIAL VII
Bezpieczenistwo i opieka
§ 59

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym — o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku
Szkoly decyduje wozny, majacy prawo zatrzymywania wszystkich oséb.

2. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co, do ktérych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wo2ny ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Zespotu
(wicedyrektorow),

3. W celu zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych wszystkie drzwi
zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac
sie na obiekty sportowe.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecefi nauczycieli dyzurmych oraz
pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i pefnienia dyzurow ckreslaja odrebne
ustalenia.

5. O udostepnieniu uczniom podwérka podczas przerw miedzylekeyjnych decyduje Dyrektor Zespotu.

6. Uczniom nie wolno oddalac¢ sie z podworka poza czesc szkolng pod rygorem ukarania.

7. Szkota realizuje zatozenia programu ,, Bezpieczna i przyjazna szkola”.

§ 60

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczyciell zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1. podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne
organizowane $3 i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych.

2. podezas zajec poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 61

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i
nadobowigzkowych:

1. Z chwilg przyjscia ucznia do szkoly na:

1.1. zajecia edukacyjne cobowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie sig zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

1.2. zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktdre rozumie sie zajecia organizowane  przez szkole oraz
dodatkowe, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i
zainteresowan, itp.),

1.3. zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt. 1 lit. a i b, platne przez rodzicéw (inne
organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajdujg sie pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegblnosci nauczyciela prowadzacego te zajgcia,

2. pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1, lit. c sg zobowigzani do:

2.1. przestrzegania zasad bezpieczefstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2.2. do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp migjsca, w ktérym sg prowadzone
Zajecia,

2.3. samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
kierownictwu szkoty,

2.4. kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne reagowanie na
naglg, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym wiasciwego wychowawcy,
ktoéry powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych cpiekundw) w trybie okreslonym w Regulaminie
Szkoty,

2.5. pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego



przez dyrekcje szkoty,

2.6. wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach,

2.7. sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadke.

3. w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw,
4. w salach gimnastycznych i na beisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:

4.1. sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajed,

4.2. dha o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

4.3. dostosowuje wymagania i forme do mozliwoéci fizycznych uczniow,

4.4, asekuruje ucznidw pedczas ¢wiczen na przyrzadzie,

4.5. nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzardw oraz sprzetu skoczni
WZWYZ.

§ 62

1. Nauczyciele zobowiazani sg do peinienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé (obowigzkowych i
nadobowigzkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wediug corocznie ustalanego
przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej swojej lekci.
3. Dyzurujacemu hauczycielowi nie wolnc zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego hauczyciela;
4. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

5. Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach.

6. W czasie zajec edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wilasciwe dla nauczyciela dyzurnego petni
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

7. Odpowiedzialno$é za bezpieczefistwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obegjmuje czas od chwili
przyjécia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznidw szkoly pe zajeciach.

8. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

9. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w zastepstwie
innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkaoly.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§63

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Zespolu. Wycieczki szkolhe (imprezy)
oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych
imprez.

§ 64

1. W Zespole organizowany jest gabinet pielegniarski.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych do
pielegniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej pomocy.

3. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem Szkoly pielegniarka ma obowiazek
zawiadomié rodzicow ucznia ¢ problemach zdrowotnych dziecka.

4. Rodzice majg obowiazek zglaszat pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére mogg mie¢ wplyw na
rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

5. Oddziaty, do ktdrych uczeszczajg dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje nauki dostosowang
do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych Szkoly.

6. Uczniom z rodzin znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych Dyrektor Zespolu wraz z Radg
Rodzicéw - na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub ucznidw organizuja;

6.1. dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z opfat,
6.2. czynig starania 0 pozyskanie dodatkowych $rodkéw na te dzialalnosé zgodnie z Regulaminem
przyznawania pomocy materialne;.



ROZDZIAL Vil
Nauczyciele | inni pracownicy szkoly
§65

1. W szkole zatrudnia sie pracownikdéw pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicznych oraz
pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoly reguluja odrebne przepisy.

§ 66

Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, nauczyciele, w tym nauczyciele Swietlicy
i biblioteki, pedagodzy szkolni.

§67

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdinosci:

2.1. efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placéwce programem, tj. programem
wychowawczym szkoly | wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

2.2. sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie i przedstawienie
go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

2.3. sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci ucznidéw i odnotowywanie
nieobecnosci,

2.4 rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajeé lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki,

2.5. prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

2.6. tworzenie warunkow do aktywnego i twérczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespolowej,

2.7. indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,

2.8. ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, $rodowiska i kraju,

2.9. upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

2.10. ochrona uczniéw przed skutkami demoralizaciji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno - resocjalizacyjnej,

2.11. systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow,

2.12. zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow, czesta ocena wiadomosci | umiejetnosci ucznia,
2.13. poznanie osobowosci, warunkéw 2ycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

2.14. udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu sie
do egzamindw, konkurséw przedmictowych itp.,

2.15. prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajec
wychowawczych i opiekuniczych, troska o wystrdj i estetyke klasy,

2.16. wspolpraca z wychowawcami kifas oraz organizacjami miodziezowymi dzialajagcymi na terenie
szkoly,

2.17. dbatos¢ o estetyke podrecznikow, zeszytdw i innych przyborow szkolnych uzywanych przez
ucznia,

2.18. prowadzenie zajeé profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spofecznie,

2.19. aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;,

2.20. prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan
dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekuriczych,

2.21. doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

2.21.1. udzial w konferencjach metodycznych,



2.21.2. ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych,
2.22. prowadzenie ( zleconego przez dyrektora) wychowawstwa kiasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi obowigzek szkolny w szkole,
2.23. opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,
2.24. prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajeé dydaktyczno — wychowawczych,
2.25. pelnienie obowigzkéw podczas dyzurdow w szkole wg harmonogramu dyzuréw,
2.26. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych z organizagii
pracy szkoly,
2.27. przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowaé (skutecznie) ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dia niego ocenach kiasyfikacyjnych z
zachowaniem ponizszych terminéw:

2.27.1. na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poinformowad nalezy rodzicéw oraz ucznidw o proponowanych ocenach rocznych,

2.27.2. na piet dni przed &rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
kazdy nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia o stopniu $rédrocznym |

2.28. poinformowanie o proponowanych ocenach nie jest jednoznaczne z ostatecznym
wystawieniem takiej oceny, natomiast obnizenie propozycji winno by¢ uzasadnione razacym
zaniedbaniem lub lekcewazeniem obowigzkdéw przez ucznia.

§68

Prawa nauczycieli przedstawiajg sie nastepujaco:

1. nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu,

2. w przypadku prowadzenia kola przedmiotowego, kota zainteresowar lub innych zaje¢ pozalekeyjnych,
decyduje o doborze treci programowych,

3. decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdéw swoich ucznidéw, zgodnie z kryteriami
zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

4. wspoéidecyduje o ocenie zachowania swoich ucznidw,

5. wnioskuje w sprawie nagrod | wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznibw,

6. czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dia zycia szkoly.

§69

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym szkote, crganem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1. poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

2. stan sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych,

§70
1. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:

1.1. tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwern ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
1.2. nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub  w

wypadku pozaru,
1.3. zniszczenie lub strate elementow majgtku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez

dyrektora szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniv art. 108 kodeksu pracy, wymierza sie
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 , Karty Nauczyciela”z 1982 r.

§71

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy Kklas moga tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe i problemowo —



Zadaniowe.
2. Pracqg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespolu.

3. Cele i zadania zespolu cbejmuja;

3.1. zorganizowanie wspéipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji w
sprawie wyboru programow nauczania,

3.2. podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczer,

3.3. poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmictu poprzez organizowanie
narad, dyskusij itp.,

3.4. wspblne opracowanie szczeg&lowych kryteribw oceniania ucznidw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego,

3.5. organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,

3.6. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia,

3.7. opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw nauczania.

§72

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial ( klase) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale { klasie), zwanemu dalej , wychowaweg "

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci wychowawca opiekuje sie oddzialem
przez caty okres nauczania tj. w kl. 1 — Il i w kl. IV - VI z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dyrektor szkoly moze zmienit nauczyciela wychowawce w przypadku:

3.1. przeniesienia nauczyciela,

3.2. diugotrwalej nieobecnosci,

3.3. braku efektéw pracy wychowawczej,

3.4. jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwolanym na pisemny i umotywowany wniosek
ziozony do Rady Szkoty przez co najmniej 51% ogétu rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczniéw
danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedza sie wszyscy rodzice obecni na
zehraniu, stanowiacy co najmniej 80% ogdu rodzicéw klasy.

§73

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagaiacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczefistwie, a w szczegonosci:

1.1. troska o wiaSciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw w
nauce,

1.2. czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
pracy zadawanej im do wykonania w domu,

1.3. utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia jednolitych
sposchow udzielapia im pomocy w nauce,

1.4, interesowanie sig postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych, ktorzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspélnie z zespotern klasowym,

1.5. dbanie o regularne uczegszczanie ucznidw do szkoly, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczriom, ktérzy opuscili zajecia szkolne,

1.6. organizowanie czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ich do wspétdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspdtzawodnictwa czytelniczego,

1.7. zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sie udziatem
uczniow w rdznych formach zajeé,

1.8. ksztatowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zZyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsréd nich wiezi Kolezefistwa i przyjaZni,

1.9. podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznibw pomiedzy
uczniami, a innymi czionkami spolecznosci szkoinej,

1.10. wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy i szkoly, organizowanie réznych form samoobsiugi,

1.11. utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie sig¢
udziatem ucznibw w pracy tych organizacji,

1.12. wywieranie wplywu na zachowanie ucznibw w szkole, poza nim, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania sig uczniow, podejmowanie Srodkdéw zaradczych w porozumieniu z
zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ( opiekunami),



1.13. udzielanie szczegdlowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w  trudnych
sytuacjach 2yciowych i wychowawczych,

1.14. interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie w tej sprawie z lekarzem
szkolnym, rodzicami { opiekunami) uczniéw,

1.15. wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w
szkole i poza nig,

1.16. utrzymywanie statego kontakiu z rodzicami ( opiekunami) w sprawie postepdw w nauce i
zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami), odwiedzanie uczniéw w
domu w celu zapoznania sig z ich warunkami domowymi,

1.17. omawianie problemdw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sie co
najmniej raz na kwartai,

1.18. wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnoéci dotyczgcych
klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly, uchwatami rady
pedagogicznej oraz :

1.18.1. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

1.18.2. pisanie opinii 0 uczniach do innych szkdt, poradni itp.,

1.18.3. wypisywanie swiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukoriczenia szkoly,

1.19. opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z

caloksztaitem pracy wychowawczej w szkole,
1.20. zapoznanie uczniow i rodzicow ( opiekunéw) z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow,
1.21. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacii
materialnej wspbdlnie z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, jak rowniez powolanymi do
tego instytucjami i organizacjami w postaci:

1.21.1. bezplatnych lub znizkowych posilkow w stoldwce szkolnej,

1.21.2. pomocy finansowe| przy zakupie podrecznikéw,

1.21.3. pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,
1.22. wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego,
1.23. tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo—
wychowawczych,
1.24. opracowanie wspdinie z klasg planu uczeszczania do teatru, kina, na koncerty itp., planu
organizowania imprez klasowych i udzialu klasy oraz poszczegolnych ucznidw w imprezach
ogdlnoszkolnych.

2. Wychowawca ma prawo do:

2.1. wspdldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami ( opiekunami) uczniéw o programie i planie
dzialaf wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy,

2.2. uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w sSwe] pracy
wychowawcze] od dyrektora szkoly i instytucji wspomagajgcych szkote,

2.3. ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolng rada rodzicéw wlasnych form wynagradzania
i motywowania wychowankdw.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

3.1. osigganie celdw wychowania w swojej klasie,

3.2. integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicdw ( opiekunow) wokdt programu wychowawczego
klasy i szkoly,

3.3. poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

3.4, prawidiowo$¢ dokumentacji przebiegu nauczania swojej klasy.

§74

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly, zespotu wychowawczego, poszczegélinych nauczycieli i doradcéw metodycznych.
2. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty przydziela w pierwszym roku opiekuna
sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni go  odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.



§75
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuijg;
1. w zakresig pracy pedagogicznej:

. udostepnianie zbioréw,

. udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

. informowanie uczniéw i nauczycieli 0 nowych nabytkach,

. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

. prowadzenie réznych form |nformac1| o ksigzkach,

1. 6 przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informaciji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci wycieczek do biblictek
pozaszkolnych,

1.7. udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mitodziezowym i
kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
bibliotece | w przygotowaniu imprez czytelniczych,
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2. w zakresie pracy organizacyjnej:

2.1. gromadzenie i ewidencje zbiorow,

2.2. konserwacje i selekcje zbiordw,

2.3. opracowanie hiblioteczne zbiorow,
2.4. organizacje warsztatu informacyjnego,
2.5. organizacje udostepniania zbiorow,

3. w zakresie wspMpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:

3.1. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o

czytelnictwie ucznidw,

3.2, organizcwanie, w miare potrzeb i mozliwoéci, wycieczek do bibliotek réznych sieci i osrodkow

informacii,

3. 3, uzyskiwanie i upowszechnianie materialdw informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych.

§76

1. W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga.
2. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzyé stanowisko pedagoga.
3. Ustala sie nastepujace zadania pedagoga:

3.1. nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez ucznibéw oraz prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji,

3.2. badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ edukacyjnych,

3.3. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
posiedzeniu rady pedagogicznej,

3.4. badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw craz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im,

3.5. wspolpraca z wychowawcami klas i redzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze zawodu
i kierunku dalszego ksztalcenia,

3.6. wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom i
rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

3.7. przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadniert w ramach
indywiduainych Kontaktow i zebrafh rodzicieiskich,

3.8. wspoitpraca z lekarzem szkolnym,

3.9. organizowanie roznych form terapil zajeciowe] uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego,

3.10. wspdipraca z rodzicami ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

3.11. wspdlpraca z opiekq spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie niesienia
pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji spolecznoekonomiczne;j,

3.12. wspolpraca z policjg w zakresie zapobiegania patologii | przestepczosci wiréd nieletnich,

3.13. prowadzenie nastepujacej dokumentacii:



3.13.1. roczny plan pracy,
3.13.2. dziennik pracy,
3.13.3. ewidencje ucznidw w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,
3.13.4. ewidencje uczniéw wymagajacych szczegbinej opieki wychowaweczej,
3.13.5. inng dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej,
3.13.6. wykaz ucznidw nie wypetniajacych obowigzku szkolnego,
3.13.7. przygotowywanie projektow wnioskéw dotyczacych zwalniania uczniow z obowigzku
szkolnego,
3.13.8 przedstawianie wnioskow w sprawie organizacji nauki dzieci z upo$ledzeniem
umyslowym, kalectwem i przewleklg choroba,
3.14. wspolpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji.

4. Szczegolowy zakres czynnosci ustala dyrektor szkoly.
§77

1. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholeg szkolny, do obowiazkéw, ktérego nalezy w
szczegodlnosci:

1.1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diaghozowanie
potencjainych mozliwesci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

1.3. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

1.4. zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztaicenia i zawodu,

1.5. minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
1.6. wspieranie wychowawcdw klas oraz zespoléw wychowawczych i innych zespoléw problemowo-
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoly,

1.7. okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole wspdlnie z Zespolem Wychowawczym,

1.8. rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnos$ci wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn ziego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy | rodzicom w pracy
z uczniem "trudnym”,

1.9. $cista wspOipraca z rodzicami {opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca w zakresie
wychowania,

1.10. organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie, czuwanie nad
prawidiowoscig wdrazania w Gimnazjum i efektami programéw profilaktycznych,

1.11. wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -wychowawczymi,
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng, zakladami wychowawczymi i inpymi placowkami
prowadzacymi klasy uzawodowione lub dla uczniéw o specjalnych potrzebach psychologicznych.

§78

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska niepedagogiczne:

gidwny ksiegowy,
specjalista ds. plac
kierownik gospodarczy,
wozZna,

sprzataczka,
konserwator,

1.1 sekretarz szkoty,
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8. palacz kotiow c.o.

2
3
4
5
B
7
8

2. Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust1, okresla dyrektor szkoly w zakresach obowigzkow
dotgczonych do akt pracownika.
3. llo¢ etatébw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$la sie na kazdy rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym szkoly



ROZDZIAL IX
Uczniowie i rodzice szkoly
§79

1. Uczen ma prawo do:

1.1. zapozpania si¢ z programem nauczania, jego treécia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
Z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

1.2. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysiowej,
1.3. opieki wychowawczej | warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

1.4. zycziiwego, pedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

1.5, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

1.8. korzystania z poradnictwa psycholegiczno-pedagogicznego i zawodowego,

1.7. przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosdci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

1.8. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespolu i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

1.8. poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefskich, zachowania
w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkoinych powierzonych w zaufaniu,

1.10. jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwlaczad niczyjej
godnosci osobistej,

1.11. organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

1.12. uczestniczenia w zajeciach lekcyinych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalno$cig szkolng,

1.13. reprezentowania Szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami | mozliwosciami,

1.14. do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

1.14.1. uczniowie z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej sytuacji
materialngj majg mozliwos¢ sfinansowania w calosci lub czesci kosztéw obiadéw, zakupu
podrecznikow fub odziezy z funduszu Rady Rodzicow, PCK, Urzedu,

1.14.2. Podania w tej sprawie uczef lub jege rodzice skladajg na rece Dyrektora Szkoty.
1.14.3. Decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem szkolnym.
1.14.4. Przed wydaniem decyzji organ finansujgcy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad
Srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania;

1.15. do Korzystania 2 pomieszczen i terendw szkolnych - tylko w obecnosci nauczyciela lub
rodzicow, ktorzy zadeklaruja taka forme pomacy szkole.

2. Uczen, kidry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postepowaé¢ zgodnie z niniejszym
Statutem.

§80
Uczen ma cbowigzek:

1. przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly,

3. stosownego ubierania sie do szkoly, zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

4. przestrzegania zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych pracownikow
szkoty i oséb dorostych,

5. wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obstugi,

6. dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po korytarzach podczas
przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie z budynku szkoly, samowcinego przechodzenia do
hali sportowej,

7. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne craz swoich kolegéw - uczniom zabrania sie palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych $rodkow odurzajgcych zaréwno w budynku szkoly
jak i poza nim; za powy2sze przekroczenia stosuje sig surowe kary poczynajgc od przeniesienia do
réwnoleglego oddziatu,



8. troszczenia sig 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystoéci i porzadku na
terenie szkoly,

8. uczniom zabrania sig¢ pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych i pieniedzy, zaznaczenia w
widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjatdw itp.) wierzchnich okry¢ i obuwia pozostawianych w szatni,
10. przychodzenia do Szkoly nie wczesniej niz na 20 minut przed pierwsza swojg lekcja oraz opuszczania
Szkoly bezposrednio po zakoficzeniu zajec,

11. opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw - uczniowie korzystajg z pomieszczer szkolnych w pierwszej
kolejnosci tylko w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych | zgloszonych w sekretariacie (np. w planie
pracy Samorzadu Uczniowskiego),

12. podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sq do przestrzegania
regulamindw znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

13. nie korzystania z telefonow komorkowych podczas zajeé lekcyjnych,

14. usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole zgodnie z trybem usprawiedliwiania nieobecnosci zawartym w
S580.

§81

1. Uczen moze byt nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre lokaty w
konkursach i olimpiadach, osiggnigcia sportowe i aktywng prace spoleczng na rzecz szkoly i Srodowiska w
nastepujacych formach:

1.1. pochwata wychowawcy wobec klasy,

1.2. wyrdznienie przez dyrektcra na apelu,

1.3. przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.

1.4. wystosowanie przez dyrekiora listu pochwalnege do rodzicow {(opiekundw).

1.5. $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem , z wyr6znieniem "
2. Szczegolowe kryteria i formy nagradzania ucznidw znajdujg sie w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§82
Uczen moze by¢ ukarany:

1. ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2. nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniemn rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,
3. ustnym upomnieniem Dyrektora,

4. nagang Dyrektora - uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze braé udzialu w imprezach rozrywkowych
organizowanych przez szkole,

5. zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

6. przeniesieniem do réwnoleglej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, pedagog szkolny. Ucznia przenosi
Dyrekior Zespotu,

§83

1. Dyrektor udzigla nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca klasy.

2. O udzielonej naganie Dyrektora pedageg informuje na pismie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
3. Po wyczerpaniu wszystkich powyZzszych mozliwosci oddzialywan wychowawczych uczen, na wniosek
Dyrektora Zespolu, moze byt przeniesiony przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach do innej szkoly.

§84

1. W Szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalnost i godnosé osobistg uczniow.

2. Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

3. Przed wymierzeniem kary uczeri ma prawo do ziozenia wyjasnien.

4, Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

5. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary naloZonej na ucznia, jezeli uzyska on poreczenie
samorzgdu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

6. Uczerh ma prawo wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty
w Katowicach, za posrednictwem dyrekiora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7. Prawo do odwolania przystuguje rowniez rodzicom {(opiekunom ) ucznia.



§85
Rodzice (prawmi opiekunowie) majg prawo do:

1. Uzyskania od dyrektora szkoly i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoly oraz zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran ogélnoszkolnych i klasowych.

2. Zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych.

3. Uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informaciji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w hauce.

4. Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

5. Uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

ROZDZIAL X
Obowiazek szkolny i przyjmowanie ucznidéw do szkoly
§ 86

1. Obowigzek szkolny trwa do ukoriczenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 18 roku zycia.
2. Uczen, ktéry ukonczyl 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku uczen moze
zwrocié sie z pisemng prosba do dyrektora Zespolu ¢ zgode na dokonczenie cyklu ksztalcenia.

§ 87

1. Kontrole nad spelnianiem przez ucznidw obowiazku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespolu, prowadzac
ksiege ewidencji dzieci.

2. Obowigzek szkolny moze byé¢ speiniany poza szkota. Zezwolenia w stosunku do uczniéw swojego obwodu
udziela Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw dziecka. Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez
szkote.

3. Za speinianie obowigzku szkolnego uznaje sig réwniez udzial dzieci i mlodziezy uposledzonych umysiowo
w stopniu giebokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§88
1. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu 53 zobowigzani do:

1.1. dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

1.2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkoine,

1.3. zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych.
2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

§ 89

1. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas Zespolu decyduje Dyrektor.

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktdre w danym roku kalendarzowym
koficzg 7 lat | nie odroczong im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1981r. 0 systemie oSwiaty, zwanej dalej "ustawa", a takze dzieci, w stosunku do
ktdrych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoly podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1
ustawy.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowe] przyjmuje sie .

3.1. z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowej,
3.2. na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoly
podstawowej, gdy szkota dysponuje wolnymi migjscami.
§90

1. Do Gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu absolwentéw szeScioletniej szkoly podstawowej zamieszkatych w



Jego obwodzie. Kandydaci do Gimnazjum majg obowiazek dostarczenia dokumentow w terminie okreslonym
przez Dyrektora.

2. Fakt zamieszkania w obwodzie szkoly stwierdza Dyrektor Szkoly na podstawie doweodu osobistego
rodzicow ucznia (prawnych opiekunowy).

3. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przypadku, gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Zespolu przyjmuje do Gimnazjum ucznia zamieszkalego poza obwodem szkoly.

4. Do powyzszego wniosku rodzice dolgczajg $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.

5. Liczbe wolnych miejsc ustala Dyrektor Zespolu na podstawie zatwierdzonej przez organ prowadzacy
organizacji szkoly na dany rok szkolny.

§91
1. Kryteria przyjmowania uczniéw do szkoly podstawowej:

1.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym korczg siedem
lat i nie odroczono im obowigzku szkolnhego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono zgode
na wczesniejsze przyjecie do szkoly.

1.2. Decyzjg o0 wczedniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor po
wczesniejszym zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

1.3. Do szkoly przyjmuje sie:

1.3.1. z urzedu - dziect zamieszkate w ocbwodzie szkoly,
1.3.2. na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunow — dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoly, jesli w danej klasie sg wolne migjsca.

1.4, W razie zmiany migjsca zamieszkania rodzicéw/opiekunow prawnych, ktéra powoduje
konieczno$¢ zmiany przez dziecko szkoly, do obowiazku rodzica/opiekuna prawnego nalezy
zgloszenie tego fakiu wychowawcy klasy i sekretarzowi szkoty.

1.5. Rodzic/opiekun prawny otrzymuje od sekretarza szkoly zawiadomienie ¢ przekazaniu ucznia,

ktére przedstawia razem ze $wiadectwem/ocenami czastkowymi w nowej szkole.

1.6. Zawiadomienie o przekazaniu ucznia z adnotacjg 0 przyjeciu w nowej szkole jest podstawg

skreslenia ucznia z Ksiegi uczniow, dziennika lekcyjnego oraz przestania odpisu arkusza ocen do

nowej szkoly.

1.7. Kazdy nowoprzyjety uczen ma prawo do bezplatnej legitymacji szkolnej wydawanej w

sekretariacie szkoly.

1.8. Legitymacje szkolne sg aktualizowane we wrzesniu kazdego roku.

1.9, W razie zagubienia lub zniszczenia legitymacji szkolnej uczet otrzymuje jej duplikat. Warunkiem

uzyskania bezptatnego duplikatu jest przedstawienie zniszczonej legitymacii.

1. 10. Na wniosek rodzicdw dyrektor szkoly moze zezwoli€¢ na speinianie obowigzku szkolnego
poza szkola. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac Swiadectwo
ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez szkole.

2. Kryteria przyjmowania uczniéw do gimnazjum:

2.1. Do gimnazjum przyjmuje sig:

2.1.1. z urzedu - absolwentdw szescioletnich szkét podstawowych zamieszkalych w obwodzie
gimnazjum,

2.1.2. na pro$be rodzicow (prawnych opiekunow) - absolwentow szesécioletnich szkét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnym

migjscem,

2.2. Podstawg preyjecia ucznia do gimnazjum jest $wiadectwo ukoniczenia szeScioletniej szkoly
podstawowej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,

2.3. W przypadku wiekszej liczby kandydatdw spoza obwodu gimnazjum okres$lonego przez gmine listg
przyjetych ustala sie na podstawie kryteriow okreslanych corocznie przez dyrektora szkoly.

3. O przyjecie do klas mistrzostwa sportowego mogq ubiegaé sie uczniowie o wysokim poziomie
wyszkolenia sportowego, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa,
3.1. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
3.2. Termin skiadania dokumentow do klasy pierwszej gimnazjum ustala corocznie kurator oSwiaty.
3.3. O przyjeciu do klas mistrzostwa sportowego decydujg kryteria sportowe i edukacyjne ustalone przez
Szkolng Komisje Rekrutacyjng zawierajgce wyniki:



3.3.1. sprawdzianu sportowego okreslajgcego stopien wyszkolenia specjalistycznego z pitki
siatkowej,

3.3.2. sprawdzianu sprawno$ciowego okreslajacego poziom sportowy kandydata,

3.3.3. wyniki sprawdzianu kompetencji po szkole podstawowej.

3.4. Dla potrzeb szkclenia specjalistycznego szkola moze kierowac¢ kandydata na specjalistyczne
badania lekarskie speiniajace kryteria wymagane w stosunku do zawodnikdw uczestniczacych w
rozgrywkach mistrzowskich PZPS i SZPS.

3.5, Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie opracowanego reguiaminu kwalifikacyjnego dokonuje
rekrutacji do klasy pierwszej mistrzostwa sportowego i informuje zainteresowanych kandydatow.

3.6. W trakcie roku szkolnego dyrektor zespolu po konsultacji z nauczycielem — trenerem moze
dodatkowo przyjgé do klasy kazdego poziomu ucznia spelniajacego wyzej wymienione warunki
kwalifikacyjne i reprezentujacego odpowiedni poziom sportowy.

4. Zmiana typu klasy nastepuje na wniosek ucznia, rodzica ucznia {prawnego opiekuna),nauczyciela, w
uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora szkoly.

5. Decyzje w sprawie zmiany typu klasy podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne]
podjetej na najblizszej konferenciji plenarnej.

6. Do Gimnazjum przyjmuje sie¢ ucznia z innej szkoly tego samego typu (klasy drugie i trzecie) na
podstawie:

6.1. $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej] w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publiczne] tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktérej uczen odszed, '
6.2. pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasad okresionych w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia w przypadku przyjmowania
ucznia, ktéry speinia obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie
o$wiaty, a takze w przypadku przyjmowania ucznia ze szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoty
publicznej,

6.3. swiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej.

7. Decyzje o przyjeciu ucznia z innej szkoly podejmuje dyrektor szkoly.
§92
1. Listy klas pierwszych tworzy Dyrektor Zespolu, biorgc pod uwage:

1.1. szczegolne zainteresowania, zdolnosci | osiggniecia uczniow,

1.2. miejsce zamieszkania - aby nie rozprasza¢ ucznidw mieszkajgcych w pablizu do roéznych
oddziatéw,

1.3. réwng liczbe uczniow w kazdym z oddzialow,

1.4. réwng liczbe dziewczat i chtopcdw w kazdym oddziale ze wzglgdu na stosowanie podzialdw na
grupy podczas niektérych zajec.

2. Ze wzgledu na warunki lokalowe Szkoly dopuszcza sie moziiwosé - po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego - podzialu istniejgcych juz oddziatéw na oddzialy mniej liczne oraz faczenia tych oddzialéw w
przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkow nauki.

§93

1. Dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich redzicami w celu wyjasnienia
przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian,

2. Do nowych oddzialdw przenosi sig w pierwsze] kolejnosci tych ucznidw, ktdrzy wyraza cheé przeniesienia
sie.

3. W przypadku braku ucznidw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy w porozumieniu z
Dyrektorem Zespolu - informujac zainteresowanych rodzicéw o przeniesieniu.

4. Ze wzgledu na stosowanie podzialdw na grupy na zajgciach wychowania fizycznego oraz faczenia grup z
klas réwnoleglych, nalezy dazy¢ do wyrdwnania liczby dziewczat i chlopcéw w nowych oraz istniejacych juz
oddziatach. Dyrekior Zespolu ustala liczbe przenoszonych dziewczat i chlopcow dla kazdego oddziatu.

5. W tworzeniu nowych oddziatdw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zaréwno oddzialéw dzielonych jak i
powstajacych.

6. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Zespotu o przeniesienie



dziecka do oddziatu réwnoleglego.
7. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddzialéw decyduje Dyrektor Zespotu biorac pod uwageg
mozliwosci kadrowe szkoly | mozliwo$ci organizacyjne nauki w szkole.
8. Dyrektor Zespotu obowigzkowo dokonuje podzialu na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Szkota moze prowadzi¢ innowacje | eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych przepiséw.
Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z
autorem lub pauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicow zainteresowanego
oddziatu.

§94

Uczniowie koficzacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowiazani sg rozliczy¢ sie ze zobowigzan
wobec Zespolu najpézniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej .

ROZDZIAL XI
Postanowienia koficowe
§ 95

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wérod
ucznidw oraz rozszerzanie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Zgode na podiecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wyraza
dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

3. W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 96

1. W szkole moggq dziata¢ za zgoda Prezydenta Miasta klasy sportowe oraz Mistrzostwa Spartowego, w

ktérych prowadzone jest szkolenie specjalistyczne w zakresie pilki noznej, pitki siatkowej, pitki koszykowe;j,

tanca towarzyskiego lub inne.

2. Warunki tworzenia, organizacji craz dziatania klas sportowych oraz mistrzostwa sportowego ustalono w

oparciu 0 Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 lipca 2002 1.

3. Szkolenie sportowe klas sportowych oraz mistrzostwa sportowego realizowane jest na terenie szkoly w

obiektach do tego przeznaczonych.

4. Szkolenie sportowe w klasach sportowych i mistrzostwa sportowego prowadzone jest w ramach zajec

sportowych, wedlug programow szkolenia sportowego opracowanych dla pitki noznej, koszykowki, siatkowki,

tanca towarzyskiego i innych.

5. Klasy sportowe i mistrzostwa sportowego realizujg program szkolenia spertowego rownolegle z

programem ksztalcenia ogélnego wiasciwym dia danego typu kiasy.

6. W ramach programu szkolenia sportowego szkota oraz Klub Sportowy ,Jastrzebie Borynia” organizuje

dla ucznidw klas mistrzostwa sportowego obozy sportowe lub integracyjno sportowe.. Obozy sporiowe

odhywajq sie w czasie ferii zimowych i w czasie wakacji , obéz integracyjno sportowy ocrganizowany jest

w miesigcu wrzesniu na poczatku nowego roku szkoinego . O terminie i formie obozu sportowego

decyduje dyrektor szkofy.

7. Obowiazkowy, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych i mistrzostwa

sportowego ustalany jest przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i wynosi minimum

10 godzin dla klas sportowych i 16 godzin dla klas mistrzostwa sportowego. W ramach tego przydziatu

realizowane sg obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania

dia gimnazjum.

8. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klas sportowych i mistrzostwa sportowego, ktérzy ze wzgiedu

na kontuzje lub inng czasowa niezdoinos¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych,

uczeszczaja na pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziaie.

9. Uczniom klas sportowych i mistrzostwa sportowego nalezy stworzy¢ optymalne warunki, umozliwiajace
laczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych poprzez:

9.1. opracowanie tygodniowego planu zajeé tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozkiadu zajeé sportowych,

9.2. dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci objetych
programem nauczania na zajeciach dydaktycznych,

9.3. umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach
ogéinopotskich i miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na



warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

9.4, organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego z dostosowaniem ich
terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od nauki okreslonej
odrebnymi przepisami.

§97

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespolu informuje pracownikéw o
istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wykladajac je do wgladu w pokojach
pauczycielskich badZ w razie potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy Zespolu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie¢ zZ zarzadzeniami
Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecer.

§ 98

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnoéci,
co najmniej 2/3 reguiaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoly kierujg na piSmie do Rady Pedagogicznej.

3. Rada Szkoly oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie po podjeciu stosownej
uchwaty.

§ 99

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne przepisy.

§ 100

1. Szkota uzywa pieczeci i stempili urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablica Zespotu szkot nosi nazwe:

» Z2eSp6l Szkot Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju " .






