KA4AW 0914/27/08

Ustalenia kontroli

o Nazwa jednostki kontrolowanej: Dom Pomocy Spofecznej ,, Dar Serca” , ul. Kaszubska 6,
Jastrzebie Zdroj,

Imi¢ i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Ewa Demetraki - Paleclog

Imie i nazwisko glownego ksiggowego jednostki: Malgorzata Karasinska

Imig i nazwisko kontrolujqcego: Katarzyna Gadawska

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkow w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104
z poin. zm.) oraz Zarzqdzeniem Prezydemta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia
11.08.2006 r.

o Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 08 maj 2008 r.,

o Data wplywu dokumentacji: 08 maj 2008 r.,

o Planowany okres prieprowadzania ciynnosci kontroinych (zgodme Z upowainieniem):
od 28 kwiecien 2008r. do 21 maj 2008r. ,

o rzecZywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 15 maja 2008 r.
do 21 maja 2008 r.

o Wykaz paragraféw wynagrodzen objetych kontrolq: 4010, 4110, 4120,

1. Ogdlne zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej ,Dar Serca” w zakresie
wyplaty wynagrodzen osobowych - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym (zalqcznik nr 1),

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

Za miesiqc styczen i luty 2008 r. pracownikom zalrudmionym w Domu Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenia za prace przyznawane, naliczane oraz
wyplacane byly na podstawie nastepujqcych aktéw prawnych:

Zewnetrzne podstawy prawne:

> ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (jt. D. U. z [998r., Nr 21, poz. 94 z péin
zm.),

» rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., nr 146, poz. 1222 z péZn. zm.).

Wewng¢trzne podstawy prawne:
» Uchwaia nr XLVI/1020/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.

sprawie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpigtosci dla  poszczegolnych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju oraz
ustalenia warto$ci w zlotych jednego punktu tej tabeli.



Zgodnie z arkuszem kontrolnym (zalgcznik nr 1} stwierdzono, iz Dom Pomocy Spolecznej
w Jastrzebiu Zdroju posiada Regulamin — zasady przyznawania premii z dnia 08.01.1998 r.
Z w/w Regulaminem zapoznano pracownikow jednostki.

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), iz jednostka posiada Regulamin
Organizacyjny wprowadzony Zarzqdzeniem nr Or. 0151-408/2006 Prezydenta Miasta
Jastrzebie Zdroj z dnia 13 wrzesnia 2006 r.

Zgodnie z arkuszem kontrolnym stwierdzono takze, iz jednostka nie posiada Regulaminu
Pracy. Jednostke obowiqzuje Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
zatrudnionych w Jednostkach Organizacyjnych Miasta Jastrze¢bie Zdrdj z dnia 21.03.2G02 r.

Zgodnie z wypelnionym arkuszem kontrolnym (zalqcznik nr 1), Gidwny ksiegowy Domu
Pomocy Spolecznej spelnia wymogi okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych.

II. Realizacja planu wydatkéw z tytutu wynagrodzen - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym
(zalqcznik nr 1).

111, Wydatki paragrafow wynagrodzen (zalqcznik nr 2):

Szezegotowo skontrolowano wynagrodzenia w sumie 8 pracownikow ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi — zgodnie z listq pracownikow (zalgeznik nr 3):

Dla pracownikéw ekonomiczno- administracyjnych i obstugi okreslono:

Zgodnie z Uchwalq nr XLVI/1020/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzesnia
2006r. (zalgqcznik nr 4) w sprawie ustalenia najniiszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania dla pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju
oraz ustalenia wartosci w zlotych jednego punktu tej tabeli:

- najniisze wynagrodzenie 724,00 24

- wartos¢ jednego punktu 4,62z

Poz 1 (zalqcznik nr 6)

W/w pracownik mial przyznanq XII kategorie zaszeregowania.

Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.727,00 2 — ¥ etatu tj. 1.295,25 zi

Przyznana XII kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od XI-XTV

W ramach XII kategorii zaszeregowania, rozpieto$é punktowa wynosita (181-200).

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymaina wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dia
wyzef wymienionego pracownika stanowi kwote 1.560,22 / 1.648,00 z1.

Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.727,00 z1 — % etatu tj. 1.295,25 zi
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Jednakze stwierdzié nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia wysokosé
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyisza lub nizsza, nie wigcef
Jjednak niz o 10%.

Przyimujgc powyzisze zaloienie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztattowataby si¢ odpowiednio 1.404,20/ 1.812,80

W zwiqzku z powyzszym, okre$lona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescitaby sie w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.
Kontrolujqcy stwierdzil jednak, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania ilosci przyznanych punkiow oraz powiekszeniu
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.

Poz. 2 {(zalqcznik nr 6)
Wiw pracownik miat przyznanq XI kategorie zaszeregowania.
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.457,00

Przyznana XI kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujgcym rozporzqdzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslalo kategori¢ zaszeregowania od X1-X1I1
W ramach XI kategorii zaszeregowania, rozpigtos¢ punktowa wynosita (161-180).

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.467,82 / 1.555,60 zL

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.457,00 zi

Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia wysokos¢
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢é wyzisza lub niZzsza, nie wigcej
Jednak niz 0 10%.

Przyjmujqc powyisze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztaltowataby sie odpowiednio 1.321,03/ 1.711,16

W zwiqzku z powyiszym, okreslona przez Dyrekiora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescilaby si¢ w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.
Kontrolujqcy stwierdzil jednak, iz przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania ilofci przyznanych punktdow oraz  powiekszeniu
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia

Poz. 3 (zalqcznik nr 6)

W/w pracownik miat przyznang XI kategori¢ zaszeregowania.

Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.727,00 7¥ - % etatu tj. 1295,25 21

Przyznana XI kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem,

ktore do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od XI-XIV
W ramach XI kategorii zaszeregowania, rozpietosé punktowa wynosita (161-180).



Przyjmujqc powyziszq punktacje, przedzial minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia
zasadniczego dla przyznanej kategorii zaszeregowania winna stanowic kwote

1.467,82 / 1.555,60 zi. - pelny etat

1.100,86/ 1.166,70 7 - % etatu

Natomiast ww pracownik z dniem 01.10.2007r. mial przyznane miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 1.727,00 2t — % etatu 1295,25 z1.

Jednakze stwierdzono, iz zgodnie z zapisem z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia
wysokoS¢ miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza, nie
wiecej jednak niz o 10%.

Przyjmujqc powyisze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztattowalaby sie odpowiednio

1.321,03/ 1.711,16 I - pelny etat

990,77/ 1.283,37 7t — % etatu

W zwiqzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego dla przyznanej kategorii zaszeregowania (XI) nie miesci sig
w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu. tj. przewyisza stawke wynagrodzenia
zasadniczego o 15,84 zt — dla % etatu 11,88 z1.

Jednakze wskazaé nalezy na fakt, iz przyznana stawka wynagrodzenia zasadniczego
przekraczala stawke wynagrodzenia wg XI kategorii zaszeregowania jednakze zawierala sie
w wysokosci wynagrodzenia przypadajqcego na wyzej wskazane ,, stanowisko” pracownika
4. wg XIEXTV kategorii zaszeregowania.

Dodatkowo kontrolujgcy stwierdzil, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania iloSci przyzmanych punktow oraz  powigkszeniu
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.

Poz 4 (zalgcznik nr 6)

Pracownik wykonujqcy prace na wskazanym w tabeli stanowisku mial przyznane z dniem
01.10.2007 r.:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.794,00 zf — Y% etatu ¢j. 2.095,50 z1.

dodatek funkcyjny 215,00 74

U powyzszego pracownika przyznane wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyiny byly
zgodne i nie przekraczaly maksymainej wartosci okreslonej w tabeli nr 1 stanowiqcef
zalgcznik nr 3 do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.

Poz 5 (zalgcznik nr 6)

Wiw pracownik miat przyznanq XII kategori¢ zaszeregowania.

Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.598,00 7#

Przyznana XI kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od (VI-XII)
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W ramach XII kategorii zaszeregowania, rozpigtos¢ punktowa wynosita (181-200).

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymaina wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.560,22 / 1.648,00 z1.

Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.598,00 ¢

W zwiqzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescita si¢ w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.

Kontrolujqcy stwierdzil jednak, iz przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania ilosci przyznanych punktéw oraz powiekszeniu
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia

Poz 6 (zalqcznik nr 6}
Wiw pracownik mial przyznanq IX kategorig zaszeregowania,
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.396,00 zi

Przyznana IX kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od (V-X)
W ramach IX kategorii zaszeregowania, rozpietos¢ punktowa wynosita (126-140).

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwot¢ 1.306,12 / 1.370,80 zL

Pracownik mial przyzrane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.396,00 zi

Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia wysokosé¢
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moie by¢é wyzisza lub nizsza, nie wigcef
Jjednak niz o 10%.

Przyjmujqc powyzsze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztaltowalaby sie odpowiednio 1.175,56/ 1.507,88

W zwiqzku z powyiszym, okre§lona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescilaby sie w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.

Kontrolujgcy stwierdzil jednak, iz przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania ilosci przyznanych punktéw oraz  powiekszeniu
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia

Poz. 7 (zalqcznik nr 6)

W/w pracownik miaf przyznang IX kategorie zaszeregowania.

Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.255,00 z4

Przyznana IX kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od (V-IX)
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W ramach IX kategorii zaszeregowania, rozpigtos¢ punktowa wynosita (126-140).

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.306,12 / 1.370,80 zL

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1,.255,00 7}

Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia wysokosé
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze byé wyisza lub nizsza, nie wigcej
Jednak niz o 10%.

Przyjmujqc  powyisze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztaftowalaby sie odpowiednio 1.175,50/ 1.507,88

W zwiqzku z powyzszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescilaby sie w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.

Kontrolujqcy stwierdzit jednak, iz przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania iloSci przyznanych punktéow oraz  powiekszeniu
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqgdzenia

Poz 8 (zalqcznik nr 6)
Wiw pracownik miaf przyznang VIII kategorie zaszeregowania.
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  1.272,00 28 - % etatu . 954,00 74

Przyznana VIII kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od (VI-VILI)
W ramach VIII kategorii zaszeregowania, rozpietos¢ punktowa wynosita (111-125).

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.236,82 / 1.301,50 z1.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.272,00 zt - % etatu tj. 954,00 71

W zwiqzku z powyzszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescita sie w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.

Kontrolujqcy stwierdzili, iz w przekazanych pracownikom ekonomiczno-administracyjnym
i obstugi warunkach wynagrodzenia brak jest okreslenia punktowej wartosci wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego. oraz powiekszenia wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzgdzenia. W zwiqzku z powyiszym
nie byla mozliwa pelna weryfikacja naliczania wynagrodzenia zasadniczego dla powyiszych
pracownikow kontrolowanej jednostki.



Ponadto ustalono, iz listy ptac (zalqcznik nr 5) za miesiqgc styczen, luty 2008 r.
zatwierdzone zostaly do wyplaty przez dyrektora oraz glownego ksiggowego. Na listach
widniejq daty sporzqdzenia list oraz podpisy 0s6b sporzqdzajqcego i zatwierdzajqcego listy.

Wynagrodzenie na konta pracownikow (zalqcznik nr 7) za miesigc styczen, luty 2008r.
przestane zostaly w dniu:

e 30.01.2008 r. — zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 18

o 28022008 r. — zgodnie z wyciagiem bankowym nr 36

Skiadki na ubezpieczenia spoleczne zaplacono terminowo odpowiednio: (zalqcznik nr 8):
» za m-c styczen 2008 r. - w dniu 05.02.2008r. zgodnie z WB nr 22
» zam-c luty 2008 r. - w dniu 04.03.2008 r. zgodnie z WB nr 39

Podatek od wynagrodzen zaplacono terminowo odpowiednio: (zalgcznik nr 9).
» za miesigc styczer 2008 r. —w dniu 19.02.2008r. zgodnie z WB 31
» za miesiqc luty 2008 r. — w dniu 19.03.2008 r. zgodnie z WB 47

Jednakze stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontrolnym - zalqcznik nr 1), iz za miesiqc styczeh
2008 r. przekazano o 399,00 zL wickszq kwote podatku. Do powyzszef roznicy glowna
ksiegowa zlozyla wyjasnienie (zalqcznik nr 11): ,, ... .........w wyniku bledu rachunkowego
podatek dochodowy od 0séb fizycznych (podatek od wynagrodzen pracownikow) za styczen
2008 r. zostal przekazany do Urzedu Skarbowego w wyzej kwocie anizeli wynika
z zestawienia list plac”.

Zgodnie art. 35 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.), "Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane: ... ....
w wysokosci i terminach wynikajqcych z wczesniej zaciggnietych zobowiqzan”.

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej za m-c styczen, luty 2008r., dotyczgce kontrolowanych
wydatkow wynagrodzen byly zgodne z listami plac jak rowniez wydatki wykazane
w sprawozdaniach RB 28S za te miesiqce, odpowiadaly wydatkom faktycznie wykonanym
(zalqcznik nr 10).

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli — zalqeznik nr 1), iz:

» wjednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkow wynagrodzen nie majgcych pokrycia
w planie finansowym,

» sprawozdania z wykonania planu wydatkow budzetowych RB 28S sq podpisywane przez
kierownika oraz osobe sporzqdzajqcq,

»  wydatki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 288 sq zgodne z ewidencja ksiggowq.

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach,

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej — mgr Ewa Demetraki - Paleolog po zapoznaniu sig
z treSciq ustaler kontroli w dniu 4 czerwca 2008r. — stwierdza, ze nie wnosi zadnych
zastrzezen co do opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodow.



Poinformowano dyrektora Domu Pomocy Spofecznej o prawie ziozenia wyjasnien Ilub
uzupelnien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakoviczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego dokumentu.

Integraing czesé ustaleri kontroli stanowig nastepujgce Zataczniki:
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Arkusz konmtrolny,

Wykaz wydatkéw na paragrafach — tabela nr 1

Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi
za m-c stvczen, luty 2008r.,

Uchwata nr XLVI1020/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzesnia 2000 r.,
Listy plac za miesiqc styczen, futy 2008 r.,

Angaze pracownikow,

WB nr 18 z dnia 30.01.2008r., WB nr 36 z dnia 28.02.2008r. — wynagrodzeniaq,
Deklaracia ZUS DRA oraz WB nr 22 z dnia 05.02.2008r. oraz WB nr 39
z dnia 04.03.2008r. — zaptata ZUS,

WB nr 31 z dnia 19.02.2008r. oraz WB nr 47 z dnia 19.03.2008r. — zapiata US,

. RB 285 za miesiqce styczen, luty 2008r. wraz z kartami analitycznymi dot. wyplaty

wynagrodzen za miesiqc styczen, luty, marzec 2008r.,
Wyjasnienie glowney ksiegowej,
Zakres obowiqzkéw, umowa o prace giownej ksiegowej.

W zwiqzku z tym, iz wszystkie dowody Zrddiowe, ktore stanowily podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sq w posiadaniu jednostki, zalqczniki do powyzszych Ustalen kontroli
stanowiq integralng czes¢ egzemplarza pozostajacego w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj.

Ustalenia kontrolne wraz z zalqcznikami zawierajq 101 stron kolejno ponumerowanych .

JEDNOSTKA KONTROLUJACY
KONTROLOWANA

URZAD MIASTA
JASTRZEBIE ZDROJ
Al. Jozefa Pisudskiego 80
DVYREKTQOR 44-335 Ja?;:z_ebfe Zdréj

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

rgi Ewa Deme&i—i’alaolog PODINSPEKTOR
/s FKlada aswg
na Gadawskqg

Jastrzebie Zdrdj, dnia 4 czerwca 2008r.



