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Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej: Rodzinny Dom Dziecka w Jastrzebiv Zdroju,
ul. Cieszynska 5

Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr [rena Rietig

Imig i nazwisko glownego ksiggowego jednostki: mgr Edyta Wieczorek

Imie i nazwisko kontrolujqcego: mgr Katarzyna Gadawska

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104
z péin. zm.) oraz Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia
11.08.2006 r.

Data wypelnienia arkusza kontrolnego: § lipiec 2008 r.

Data wplywu dokumentacji: 10 lipiec 2008 r.

Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie 7 upowainieniem):
od 03 lipca 2008 r. do 14 lipca 2008r.,

Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 11 lipca 2008r.
do 14 lipca 2008r.,

Wykaz paragrafow wynagrodzen objetych kontrolq: 4010, 4110, 4120,

Ogolne zasady funkcjonowania Rodzinnego Domu Dziecka w zakresie wyplaty
wynagrodzen osobowych - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym (zatqcznik nr 1),

Za miesigce marzec, kwiecien 2008 r. pracownikom zatrudnionym w Rodzinnym

Domu Dziecka w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenia za prace przyznawane, naliczane oraz
wyplacane byly na podstawie nastepujqcych aktéow prawnych:

>

>

v

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (jt. D. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z poin
zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r., nr 97 poz. 674
z pézn. zm.),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej [ Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (jt. Dz. U z 2005, Nr 22, poz. 18]
z p6in. zm.),

regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2008, przyjety uchwata nr XXII/290/2008
Rady Miasta w Jastrze¢biu Zdroju z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia
regulaminu na rok 2008 okreslajgcego wysokosS¢ i warunki przyznawania dodatkow oraz
szczegdlowy sposob  obliczania niektorych innych skladnikow wynagrodzenia dia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla kidrych organem prowad-acvm jest Miasto
Jastrzebie Zdréj,

rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach



organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pdzZniejszymi zmianami),

Zgodnie z arkuszem kontrolnym (zalqcznik nr 1) stwierdzono, iz Rodzinny Dom Dziecka
posiada Regulamin premiowania stanowiqcy zalqcznik nr 2 do Zarzqdzenia Dyrektora
Rodzinnego Domu Dziecka w dniu 01.07.2005 r. Z w/w Regulaminem zapoznano
pracownikow jednostki.

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), iz jednostka posiada réwniez Regulamin
Organizacyjny.
II. Realizacja planu wydatkdw z tytulu wynagrodzen - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym

(zalgcznik nr 1).

III. Wydatki paragrafow wynagrodzen:

Szczegotowo skontrolowano wynagrodzenia:

1. administracja-obstuga: 1 oseba- zgodnie z tabelg nr 2 (zalqcznik nr 2)

2. nauczyciele: 1 osoba — zgodnie z tabelq nr 3 (zalqcznik nr 3)

za miesiqc marzec, kwieciert 2008 roku

Administracja — obsluga

Pracownik nr 1 (zalqcznik nr 2)

Wiw pracownik w okresie objetym kontrolg mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny zgodnie z angazami jak rowniez zgodnie z tabelg nr 1 stanowiqeq
zalqeznik nr 3 do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzqdu terytorialnego. Ponadto pracownik mial przyznane rowniez inne

sktadniki wynagrodzenia, przydzielone zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora.

Jednakze na indywidualnej liscie plac wskazanego pracownika za miesiqce marzec, kwiecie#,
maj 2008 r. stwierdzono bledne wyliczong zaliczke na podatek dochodowy:

byto:
[1032,07 x 19% = 196,09 zF - 48,90 zf — 105,40 z¥ = 42,00 zi |

winno byé:
[1032,07 x 19% = 196,09 zI - 48,90 z¢ — 90,76 7§ = 56,00 7t |
Roznice stanowi kwota 14 zf (za kazdy z miesiecy).

« Do powyisze; roznicy glowna ksiegowa zlozyla pjsenihe wyjasnienie (zalqcznik nr 4).
. Podatek wyplacony w zanizonej kwocie za miesiqce: marzec, kwiecien, maj 2008 r. jest



wynikiem mylnie odjetej skladki zdrowommej (w wigkszej kwocie 9%) co automatycznie
obnizyto naleiny podatek dochodowy o 14 zI miesiecznie. Brakujqca kwota zostanie

”

uregulowana w miesigcu lipcu 2008 r.”.
Nauczyciele
Pracownik nr 1 (zalgcznik nr 3)

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz naliczone na listach ptac
(zalgcznik nr 3) za miesiqc marzec, kwiecierr 2008 r. kwoty wynagrodzenr w/w pracownika
byly zgodne z angazami jak rowniez wszelkie pozostate sktadniki wynagrodzenia (dodatek
motywacyjny, funkcyjny, Stazowy itp.) przyznane byvly na podstawie obowiqzujgcych
Dprzepisow jak rowniez odpowiednich dyspozycyi.

Jednakze dodatkowo ustalono na podstawie wyciqgu bankowego nr 39 (zalgcznik nr 3)
z dnia 30.04.2008 r., iz wynagrodzenie dla w/w pracownika (nauczyciela) za miesiqc V/2008r.
zostalo wyplacone w nieprawidlowym terminie tf. dnia 30.04.2008 r. Glowna ksiegowa do
powyzszej nieprawidlowosci ztozyla ustne wyjasnienie, iz przy wyplacaniu wynagrodzenia dla
nauczycieli  kieruje sie¢ opracowanym dla jednostki, wewngtrznym regulaminem
wynagradzania, zgodnie z ktorym (§ 9 ust. 7): ,, Wynagrodzenia mogq byé wyplacane po
otrzymaniu srodkow finansowych na wynagrodzenia przekazane przez dysponenta”.

W zwigzku z powyiszym ustalono, iz w wyniku nieprawidfowej interpretacji powyziszego
zapisu dokonano wyplaty wynagrodzenia (nauczyciela) niezgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006, nr 97, poz. 674 z pozniejszymi
zmianami), ktory stanowi, iz - , Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiecznie
z gory w pierwszym dniu miesiqca. Jezeli pierwszy dzien miesiqca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym’”.

Listy plac sporzqdzane byly recznie na drukach - indywidualna lista plac, ktore byly
podpisywane (data i podpis) przez osobe sporzqdzajacq i zatwierdzajqcq (ksiggowy,
dyrektor).

Listy plac sporzqdzone zostaly przez gidwnego ksiegowego w oparciu o dokumenty Zrédiowe
(umowy, zmiany warunkoéw placy i pracy, inne...).

Od wynagrodzen odprowadzone zostaly skladki na ubezpieczenia spofeczne oraz podatek.

Wynagrodzenie na konta pracownikow (zalqceznik nr 2, 3) za miesiqc marzec, kwiecien
2008r. przestane zostaly w dniu:
» pedagodzy (wynagrodzenia)
o (13.03.2008r. —zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 23,
o (1.04.2008r.—zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 32
» administracja — obsluga
o 27.03.2008 r. — zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 30
o 30.04.2008 r. — zgodnie z wyciggiem bankowym nr 39

Podatek od wynagrodzen przekazywany byf rowniez w ustawowym terminie tj. odpowiednio
(zalqgcznik nr 5).;

» za miesigc marzec 2008 r. —w dniu 21.04.2008r. zgodnie z WB 37

F za miesiqc kwiecien 2008 r. — w dniu 20.03.2008 r. zgodnie z WB 45

LS



Jednakze stwierdzono, iz za miesigc marzec 2008 r. kwota podatku dochodowego nie byla
zgodna z naliczeniem wynikajqcym z listy plac.

Zgodnie z listami plac:
wysokos¢ podatku wysokosc podatku roinica
winno by¢ bylo
359.00 zt 345,00 = 14,00 71

Powyzsza roznica w podatku dochodowym zostala nadptacona do Urzedu Skarbowego w dniu
08.07.2008 r. zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 68 - (zalqcznik nr 5).

Sktadki na ubezpieczenia spoleczne przekazywane byly w ustawowym terminie .
odpowiednio (zalqcznik nr 6):

» zam-c marzec 2008 r. - w dniu 03.04.2008r. zgodnie z WB nr 33

» za m-c kwiecien 2008 r. - w dniu 05.05.2008 r. zgodnie z WB nr 41

Jednakze stwierdzono, iz deklaracie ZUS za miesiqc marzec 2008 r. (na podstawie

informacji o wysylce) zlozono po terminie Ij. dnia 14.05.2005 r. (zalgcinik nr 6). Zgodnie
z art. 47 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 11, poz. 74 z poZn. zm.): , Platnik skiadek przesyla w tym
samym terminie deklaracje rozliczeniowq, imienne raporty miesieczne oraz oplaca skiadki za
dany miesiqc, z zastrzezeniem ust. la, 2a i 2b, nie péiniej nii: ....do 5 dnia nastgpnego
miesiqca — dla jednostek budzetowych, zakladéw budietowych i gospodarstw_pomocniczych
w rozumieniu art. 20 ust. 1, art. 24 ust. 11 art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych”.
Do powyiszej nieprawidlowosci glowna ksiegowa zloZyla pisemne wyjasnienie
(zalacznik nr 7) : ,, W zwiqzku z odnowieniem certyfikatu na rok 2008 dotyczqcego programu
" Platnik wystapily problemy z wysylkq deklaracji. "Pomimo kontaktowania sie z centrum
pomocy ZUS jak rowniez z Centrum Certyfikatow w w/w sprawie, nie przyniosto to zadnych
skutkéw. Po skontaktowaniu sie z informatykiem ustalono, iz wystqpit konflikt miedzy
programem Windows XP a uzyskanym certyfikatem to spowodowato utrate bazy danych od
roku 2003. Dnia 5 maja zostala przestana deklaracia za m-c kwiecien, ktdra otrzymata
potwierdzenie odbioru 13 czerwca, mimo to byla nieodtworzona w dokumentach ZUS,
dopiero przesytka deklaracji za miesiqc marzec dokonana 14 maja zostala pozytywnie
potwierdzona. Od tego dnia brak jest jakichkolwiek problemow w przekazie elektronicznym
deklaracji do ZUS".

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej za m-c marzec, kwiecien 2008r., dotyczqce
kontrolowanych wydatkéw wynagrodzen byly zgodne z listami plac jak rownie: wydatki
wykazane w sprawozdaniach RB 28S za wskazane miesiqce, odpowiadaly wydatkom
Jaktycznie wykonanym — (zalqcznik nr 8).

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), iz:

» wjednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkéw wynagrodzen nie majqgcych pokrycia
w planie finansowym,

» sprawozdania z wykonania planu wydatkow budzetowych RB 285 sq podpisywane pr"ez
kierownika oraz osobe sporzqdzajqcq,

> wydatki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 28S sq zgodne z ewidencja ksiegovq.



Ustalenia kontroli sporzgdzono w dwich jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka - mgr Irena Rietig po zapoznaniu sie z tresciq ustalen
kontroli w dniu 3 wrzesien 2008 r. — stwierdza, ze nie wnosi Zadnych zastrzezen co do
opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka o prawie zlozenia wyjasnien lub
uzupeinien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zako¥iczenia czynnosci kontrolnych

i podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng czesé ustalen kontroli stanowiq nastepujqce zalgezniki:

1. Arkusz kontrolny,

2. Wykaz wynagrodzeh osobowych pracownikéw administracji i obstugi za m-c marzec,
kwiecienn 2008r., angaze pracownikéw administracji i obstugi, indywidualne listy piac,
wyciqgi bankowe nr 30, 39,

3. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow pedagogicznych za m-c marzec, kwiecien

2008r., angaze pracownikow pedagogicznych, indywidualne listy plac, wyciqgi bankowe

nr 23, 32, 39,

Wyjasnienie gtownej ksiggowej z dnia 15.07.2008 r.,

Wyciagi bankowe nr 37 z dnia 21.04.2008 r., nr 45 z dnia 20.05.2008 r., nr 68 z dnia

08.07.2008 r.,

6. Deklaracje ZUS DRA, raport o wysvice, wyciqgi bankowe nr 33 z dnia 03.04.2008 r.,

nr 41 z dnia 05.05.2008 r., -

Wyjasnienie glownej ksiegowej z dnia 16.07.2008 r.,

RB 28S za miesiqc marzec, kwiecien, maj 2008r. wraz z kartami analitycznvmi dot.

wyplaty wynagrodzen za wskazane miesiqce.

o

o ™

W zwiqzku z tym, iz wszystkie dowody Zrédiowe, ktore stanowily podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sq w posiadaniu jednostki, zalgczniki do powyzszych Ustalen kontroli
stanowiq integralng czesé egzemplarza pozostajgcego w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj.

Ustalenia kontroine wraz z zalqcznikami zawierajq 65 stron kolejno ponumerowanych .
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