KAW-0914/45/08

Protokot 7 kontroli

przeprowadzonej w  Miejskiej  Bibliotece Publicznej w  Jastrzebiu Zdroju  przy
ul. Wielkopolskie; 1A przez podinspektorow Katarzyne Gadawskq | Ewe Mailas
w okresie od 23 lipca 2008 roku do 29 sierpnia 2008 roku.

Przedmiotem ciynnosci kontrolmych byly wybrane zagadnienia gospodarki finansowéj,
aw szczegolnosci:
® sporzqdzanie list plac  wynagrodzen pracowniczych oraz wyplata wynagrodzen
w miesigcach kwiecien oraz czerwiec 2008 r,
@® naliczanie i zaplata skladek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz sporzqdzanie deklaracyi ZUS DRA
® naliczanie i zaplata podatku dochodowego,
@ :zasadnosé (prawidlowosé) przydziaiu i naliczenie dodatku funkcyjnego pracownikom
Jednostki,
® :zasadnosé¢ (prawidlowosé) przyzmania i naliczenie nagréd jubileuszowych pracownikom
Jednostki,
® prawidlowos¢ naliczenia odpraw emerytainych,
® prawidlowos¢ prowadzenia teczek akt osobowych.

Funkcje dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej peini od 01.01.1986r. do nadal mgr Maria
Kucharska. Funkcje gléwnego ksiegowego jednostki peini od dnia 2 kwietnia 2002 roku do nadal
Wactaw Bednorz.

Giowny ksiegowy spetnia wymogi okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
0 finansach publicznych (Dz. U z 2005 r Nr 249, poz. 2104 z péZn. zm.) Dyrektor Miejskief
Biblioteki Publicznej powierzyta na piSmie obowiqzki i odpowiedzialnosé w zakresie prowadzenia
rachunkowosci glownemu ksiegowemu.

Z dniem 08.07.2008 roku do Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj wplyngl wniosek Zastepcy
Skarbnika Miasta w sprawie skierowania kontroli wewnetrznej Urzedu Miasta do Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu Zdroju w celu sprawdzenia planowanego funduszu wynagrodzen
z faktyczng realizacjq — zalgcznik nr 1.

W zwiqzku z powyzszym Prezvdent Miasta Jastrzebie Zdroj upowaznieniem KAW-0914/45/08 z dnia
23 lipca 2008 roku zlecit przeprowadzenie wskazanych czynnosci kontrolnych.

Szczegdtowo skontrolowano wynagrodzenia 20 pracownikéw za miesiqc kwiecien i czerwiec 2008
roku. W okresach objetych kontrolq pracownikom zatrudnionym w Miejskiej Bibliotece Publicznej
wynagrodzenie za prace wyplacano w oparciu o warunki ptacy ustalone przez Dyrektora na
podstawie : '
® Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw  zatrudnionych w  instytucjach kultury prowadzqcych
w szczegdlnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r., Nr 45,
poz. 446 z pézn. zm.),



® Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nr V01/012/7/06 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu
Zdroju z dnia 23.11.2006r (Zarzqdzeniem Nr 0/01/012/2/2008 Dyreitora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu Zdroju z dnia 11.02.2008r. wprowadzono zmiany do
regulaminu wynagradzania) — zalqcznik nr 2,

® Regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Jastrzebiu Zdroju (bedacego zalqcznikiem wnr 7 do regulaminu wynagradzania),

® Regulaminu nagrody dla pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu Zdroju
(bedacego zatqcznikiem nr 8 do regulaminu wynagradzania),

® Regulaminu przyznawania nagrody rocznej giownemu ksiegowemu Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Jaswrzebiu Zdroju wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 1/14/1/06 Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu Zdroju z dnia 02.01.2006 r.

W § 1 Regulaminu nagrody dla pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu Zdroju
umieszczono zZapis:

. 1. W ramach planowanego na dany rok osobowego funduszu ptac tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 11,5% planowanego funduszu plac, pozostajacego w dyspozycji kierownika jednostki
organizacyjnej z przeznaczeniem dla pracownikow wyrdzniajqcych sie w pracy zawodowej.

2. Wysokos¢ funduszu plac przeznaczonego na nagrody dla pracownikéw moze byé zwiekszona
o niewykorzystane srodki finansowe przeznaczone na place”.

Kontrolujqcy stwierdzili, iz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych
w szezegolnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury, wskazuje na utworzenie funduszu
nagréd w wysokosci do 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe z ewentualnym
zwiekszeniem w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia - § 19 ust. 1-2, ktory stanowi,
ze ,, W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci
do 3% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe. Fundusz nagréd, o ktéorym mowa
w ust. [, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia ”.

Drnia 19.08.2008r. kierownik kontrolowanej jednostki udzielil w tej kwestii pisemnych wyjasnien,
iz , W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jastrzebiu Zdroju przyjete zostalo, ze ,, trzynastke” zastqpiq
nagrody z funduszu nagrdd, przewidziane w § 19 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzqcych w szczegbinosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury. W tym celu
w regulaminie nagrod ustalono, ze odpis na fundusz nagrod wynosic bedzie corocznie 11,5%”
(zatqcznik nr 17). '
Do powyzszych wyjasnien ziozono takze m.in. pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 26.04.2006 roku skierowane do Dyrektora MBP w Lublinie, gdzie stwierdza sie, iz ,, Zasada
przewidujqca, ze postanowienia regulaminéw nie mogq byé mniej korzystne dla pracownikow niz
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i akiéw wykonawczych zostata zawarta w art. 9 § 2 kp.
i oznacza:

1} zakaz umieszczania w regulaminach postanowien mniej korzystmych dla pracownikow oraz

2) dopuszczalnos¢ wprowadzenia do nich postanowien korzystniejszych dla pracownikow niz

przepisy ustawodawstwa pracy.

Zatem regulamin wynagradzania moze przewidzie¢ korzystniejsze postanowienia nii zawarte
w rozporzqdzeniv Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w szczegélnosci
dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury pod warunkiem, e pozwalajq na to posiadane
srodki pozwalajqgce na ich sfinansowanie ”.
Czynnosci kontrolne wykazaly natomiast, iz zgodnie z zapisami ustawy z dnia 25 paidziernika



1991r. o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturaine; (Dz. U z 200ir. Nr 13, poz. 123
z pozn. zm.), to wiasciwy minister do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli.
w drodze rozporzqdzenia, wymagania kwalifikacyine | tryb  stwierdzania  kwalifikacyi
uprawniajqcych do zajmowania okreslonych stanowisk w formach organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 2, jesli ich organizatorem jest administracja rzqdowa lub jednostki samorzqdu
terytorialnego — art. & ustawy.

Ponadto rozporzadzenie o ktorym mowa powyzej wskazuje w § 19 wysokos¢ funduszu nagrod .
do 3% (z ewentualnym zwigkszeniem w ramach posiadanych srodkow). Natomiast przedmiotowa
ustawa stanowi jedynie w art. 29 ust. 7, iz w regulaminach winny znalei¢ sig zapisy dotyczqce
zasad gospodarowania juz utworzonymi funduszami. Ponadto zgodhnie z art. 31 ustawy, to wlasciwy
minister do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia,
zasady wynagradzania pracownikow instytucji kultury (patrz Rozporzqdzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwiemia 1999 . w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzqcych w szczegolnosci dzialalnosé w zakresie upowszechniania
kultury).

Stwierdzi¢ ponadto nalezy, iz zapis art. 26a ustawy, ktoéry stanowi, iz ,, Do pracownikow instytucyi
kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, z zastrzezeniem przepisow art. 26b-26d” zostat ujety
tylko w rozdziale 2a ,,Czas pracy w instytucjach kultury”.

W wyniku analizy zapiséw na koncie 431-001 (wynagrodzenia podstawowe) stwierdzono, iz w roku
2007 fundusz nagrod wynicst 12,23% funduszu plac, naromiast za okres I-VI'2008 roku fundusz
nagrod wyniost 11,50% funduszu plac (zalqcznik nr 3-4). Wyliczono takie sredniq wysokosé
nagrody za Il pétrocze 2007 roku i I péirocze 2008 roku — co przedstawiajq ponizsze zestawienia.

Tabela |

2007 08

| 2.067.723,78 { 1.031.210,73 | 252.850,00 | 118.550,00 | 12,23% 11,50%4]
Tabeta Il _
‘ Nagrodaza- . brutto. L‘iczbm,.pracowuikéwgﬁtﬁnymeﬂi. " Srednitwysokodsnagrady:
. E " : - : przyznano gagrodes: - - | I
| 1l polrocze 2007 roku 144.250,00 63 2.289,68
"\‘I potrocze 2008 roku 118.550,00 i 73 1.623,97

* Zgodnie 2 listami plac nagrod.

Biorgc powyzsze pod wuwage dokonano poréwnania wysokosci funduszu nagrod wykonanego
w 2007 roku i w okresie I-VI'2008 roku do funduszu nagrod wyliczonego w wysokosci 3%
(przy zatozeniu stosowania sie do zapisu § 19 rozporzadzenia), co przedstawia ponizsza tabela:

Tabela il B
' Fundusz nagréd:(wykonany} Fundusz nagréd: (w wysokodei 3%. fundusza: | - Rédnica: pomigdzy-fundusze m-nagrid:
za.okres: : wynagrodzeii).za: okres. _‘wykonanymra fanduszen: nagrodiw-
- ' B ) - : ; wysokoSeb3% . . .
\ 2007 V2008 . |0 2007 0 | T-VI2008 ‘oo 02007 ). [-VI2008:
| | 1
L__252.350,00 I 118.550,00 62.031,71 30.936,32 ! 190.818,29 1 87.613,68 ]

Stwierdzono takze, e w planie finansowym Miejskiej Biblioteki Publicznej na 2008 rok (zatgcznik
nr 3), w pozycji wynagrodzenia osobowe zaloiono podwyzke funduszu plac (wynagrodzenia,



rundusz nagrod, fundusz premiowy, odprawy. jubileusze) o kwote [41.074,00 (2.468.354,00 -
2.327.280.00) . 6,06%.

Analizie poddano takie wysokosé premii pracowniczych w okresie od maja 2007 roku do czerwca
2008 roku.

Na podstawie wykazow premii pracowniczych (zalgcznik nr 6) ustalono wysokos¢ Sredniej premii
pracowniczej w % w miesiqcach od maja 2007 roku do czerwca 2008 roku. Natomiast na podstawie
list plac {zatqcznik nr 7) wyliczono kwoty ogétem wypiaconvch wynagrodzen zasadniczych oraz
premii w miesiqgcach od stycznia 2008 roku do czerwca 2008 roku, co przedstawiajq poniZsze
zestawienia,

Tabela IV
i Miesige i rok R .:' _Snedniat-_premi"a/;.srgcéwnimw .' Miesiged role - Sredniafpnei;:gfgenwni'@wi=:t
‘ Maj 2007 32,64% Grudzien 2007 35,57%
| Czerwiec 2007 28.86% Styczen 2008 26.32%
E Lipiec 2007 21,36% Luty 2008 24,44%
Sierpien 2007 31,54% : Marzec 2008 26,62%
Wrzesien 2007 24.60% | Kwiccien 2008 | 26,86%
Pazdziemnik 2007 25,95% ! Maj 2008 ; 30,13%
i Listopad 2007 73,80% Czerwiec 2008 28,85% |
* Do wyliczenia iredniej premii pracowniczej w %o przyjeto tylko Lych pracownikow, Kiorym przyznano premie.
‘Tabela v ._ -
_ Miesigeirok. - ... Wymagrodzenie * Premiacogftoms:-
Styczen 2008 106.951,85 26.546,02 91 72 1.175,30 368,69
Lury 2008 101.535,05 23.421.25 90 T 1.128,17 329,88
Marzec 2008 104.551,77 27.421 63 91 77 1.148,92 356,12
K wiecien 2008 106.433,98 29.045,13 91 78 1.169,60 372,37
Maj 2008 107.768,96 32.488,63 91 78 | 1.184,27 416,52
i Czerwiec 2008 101.597,62 29.430,39 91 | 78 1.116,46 377,31

v
* Do wyliczenia sredniej premii przyjsto tylko tych pracownskow, ktorym przyznano premig.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz naliczone na listach plac kwoty wynagrodzen
wybranych pracownikow (20 osob) byly zgodne z angazami w aktach osobowych.

Dodatki funkcyjne naliczano i wyplacano 20 osobom na podstawie Rozporzqdzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwiemia 1999 r w sprawie zasad wynagradzania pracownikdow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w szczegolnosci dziatalnosé w zakresie
upowszechniania kultury.

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem oraz angazami pracowniczymi (zalqcznik nr 15)
stwierdzono, iz wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatki funkcyjne naliczano i wyplacano
w prawidlowej wysokosci kierownikom oddziatow, wydziatow [ub filii, a takze gfownemu
specjaliscie z tytutu kierowania zespotem pracownikow i sprawowania nadzoru merytorycznego
nad Bibliotekq Glownq i filiami w zakresie stosowania Kompleksowego Systemu Zarzqdzania
Bibliotekq oraz starszemu specjaliscie z tytutu kierowania zespotem pracownikow i sprawowania
nadzoru merytorycznego nad agendami i filiami w zakresie informacji i opracowywania materiatow
dla mediow (wyjasnienia Kierownika jednostki — zatqcznik nr 15).



Naticzenia sktadek na ubezpieczenia  spoleczne byly zgodne = obowigzujqcymi proepisami.
Nuatomiast meprawidlowosci stwierdzono w miesigcu czerweu 2008 roku w naliczamiv zaliczki na
podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. '

Dnia 30.06.2008 roku na podstawie protokofu z posiedzenia komisji wnioskujqcef o przyznanie
nagrod dla pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej za okres od 01.01.2008r do 30.06.2008r.
dokonano naliczenia (lista ptac nr 6 — zafqcznik nr 8-9} i wyptaty nagrod (WB nr 112). Do listy ptac
nr 6 — nagrody za [ potrocze jednostka kontrolowana przediozyta rowniez skorygowane listy plac
czterech pracownikéw w wymiarze zaliczki na podatek dochodowy oraz skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne — zalqeznik nr 10,

Kontrolujqey zwrocil sie z wnioskiem o wyjasnienie przyczyny dokonania powyzszych korekt.
Giéwny ksiegowy pisemnie wyjasnif, iz korekty dotyezq pracownikow, ktorzy otrzymujq niskie
wynagrodzenia gdvi pracujq w niepetnym wymiarze czasu pracy i wynikajq z nastepujqcef
przyvezyny: |, W miesiqgcu czerwcu 2008 roku oprocz wynagrodzenia za miesige czerwiec byly
placone nagrody za pierwsze potrocze 2008 roku. Stosowany program placowy pomimo tego,
ze wyplaty byly za czerwiec 2008 roku potraktowal je jako wyplaty w kolejnym miesiqcu i Zle
wyliczyt podatek dochodowy od 0s0b fizycznych | ubezpieczenie zdrowotne ” (zatqcznik nr 11).

W wyniku analizy powyzszych dokumentéw stwierdzono w dalszym ciqgu rozbieznosé pomiedzy
naliczeniem wynikajqcym ze skorygowanych list plac nagréd za I potrocze (zafqeznik nr 10 poz. C
i D) a naliczeniem wynikajacym z ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
Sizycznych (Dz. U z 2000r. Nr 14 poz. 176 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2004r. Nr 210,
poz. 2135 z pézn.zm.), co przedstawia ponizsze zestawienie.

Zatgcznik nr 10 pracownik pod poz. C

Po korekcie naliczono:

365,45 (wynagrodzenie za 06'2008) + 300,00 (nagroda za I pétrocze) = 665,45
5,00 zaliczke na podatek dochodowy

44,50 + 7,18 = 51,68 skladke ubezpieczenia zdrowotnego wplacong do ZUS.

Nalezato naliczyé:

363,45 (wynagrodzenie za 06'2008) + 300,00 (nagroda za I pélrocze) = 665,45

665,45 — 13,71% (ubezpieczenia spoteczne) = 574,22

574,22 — 111,25 (koszty uzyskania) = 462,97

463,00 x 19% = §7,97 — 48,90 (kwota wolna} = 39,07 (zaliczka na podatek dochodowy obliczona
zgodnie z art. 32 ust. | pktl oraz art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r o podatku
dochodowym od 0sob fizycznych)

ubezpieczenie zdrowotne 9% (574,22 x 9%) = 51,68

ubezpieczenie zdrowotne 7,75% (574,22 x 7,75%) = 44,50

31,68 — 44,50 = 7,18 (rdznica)

39,07 — 39,07 (odliczenie skiadki ubezpz'eczenia zdrowotnego do wysokosci zaliczki na podatek
dochodowy zgodnie z art. 83 ust. | ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 ». o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych) = 0,00 (zaliczka na podatek dochodowy}
39,07 + 7,18 = 46,25 (naletna skladka ubezpieczenia zdrowotnego).

Zatacznik nr 10 pracownik pod poz. D

Po korekcie naliczono:

414,80 (wynagrodzenie za 06'2008) + 300,00 (nagroda za I pétrocze} = 714,80
1,00 zaliczke na podatek dochodowy

47.80 + 7,71 = 55,51 skladke ubezpieczenia zdrowotnego wplaconq do ZUS.




Malezaro naliczve:

414.80 twynagrodzenie za (16°2008) + 300,00 (nagroda za [ pofrocze) = 714,80

714,80 — 13,71% (ubezpieczenia spoteczne) = 616,81

616,81 — 111,25 (koszty uzyskania) = 503,56

506,00 x 19% = 96,14 — 48,90 (kwota wolna) = 47,24 (zaliczka na podatek dochodowy obliczona
zgodnie z art. 32 wust. 1 pktl oraz art 32 ust. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r o podatku
dochodowym od 0sob fizycznych)

ubezpieczenie zdrowotne 9% (616,81 x 9%} = 55,51

ubezpieczenie zdrowotne 7,75% (616,81 x 7,75%) = 47,80

3551 -47.80 =771 (réznica)

47,24 —~ 47,24 (odliczenie sktadki ubezpieczenia zdrowotnego do wysokosci zaliczki na podatek
dochodowy zgodnie z art. 83 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych) = 0,00 (zaliczka na podatek dochodowy)

47,24 + 7,71 = 54,95 (naleina skiadka ubezpieczenia zdrowotnego).

Przelewu skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy dokonano
terminowo:

@® od wynagrodzen za miesiqc kwiecieri 2008 roku — dnia 15.05.2008 r. WB nr 82,

® od wynagrodzen za miesiqc czerwiec 2008 roku — dnia 15.07.2008r. WB nr 121,
a kwoty powyzszych przelewow odpowiadaty kwotom wykazanym w deklaracjach ZUS DRA.
Deklaracje ZUS DRA sktadano terminowo — zgodhnie z informacjq o wysylce i potwierdzeniu .

® dnia [4.05.2008r. - deklaracje za miesiqc kwiecien 2008 roku,

® dnia [4.07.2008r. - deklaracje za miesiqc czerwiec 2008 roku.
Dane wykazane w deklaracjach ZUS DRA odpowiadaly zapisom list piac.

Podatek dochodowy odprowadzano terminowo w wysokosci zgodnej ze sporzqdzonymi listami plac:
® od wynagrodzen za miesiqc kwiecien 2008 roku — dnia 20.05.2008 . WB nr 85,
® od wynagrodzen za miesiqc czerwiec 2008 roku — dnia [8.07.2008r WB nr 124.

Listy plac sporzqdzane byly w formie wydruku komputerowego — Program Place (PL) wersja
15.00a firmy Comarch S.A.

Listy ptac sporzadzone zostaly w oparciu o dokumenty Zrédiowe (umowy, zmiany warunkéw placy
i pracy, wykazy premii, protokoly przyznania nagrod i inne).

Listy wynagrodzen zostaly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym przez kierownika
administracyjnego, pod wzgledem formalnym i rachunkowym przez specjaliste ds. ksiegowosci oraz
zatwierdzone do wyplaty przez dyrektora oraz gidwnego ksiegowego.

W kontrolowanych miesiqcach wynagrodzenia na konta pracownikéw przesytane byly pracownikom
z dotu w ostatnim dniu miesiqca:

® dnia 30.04.2008r. WB nr 735 — wynagrodzenia za miesiqc kwiecient 2008 roku,
o dnia 30.06.2008r. WB nr 112 — wynagrodzenia za miesigc czerwiec 2008 roku.

Zapisy na koncie 431-001, dotyczqce kontrolowanych wynagrodzen byly zgodne z listami piac.



Covanosciom  kownroinym  poddano  rowniez  prawidlowosé  naliczenia  odprawy emerytalnej
i nagrody jubileuszowej w latach 2007-2008.

Nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne naliczano i wyplacano na podstawie nastepujqcych
aktow prawnych:

® Rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w  instytucjach kultury prowadzqcych
w szezegdlnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r, nr 45,
poz. 446 z poZniejszymi zmianami),

® Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia § stycznia 1997 v w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania  urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997 v,
nr 2, poz. 14 z pozniejszymi zmianami),

Pracownik nr 1 (zalgcznik nr 19)

Wiw pracownik w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jastrzebiu Zdroju byl zatrudniony na dwoch
stanowiskach w zwiqzku z powyzszym zawarte byfy 2 rozZne umowy o prace.
Stwierdzono, iz z dniem 27.09.2007 r. z w/w pracownikiem zostaly rozwiqzane umowy o prace na
mocy porozumienia stron w zwiqzku z przejSciem na emeryture. W zwiqzku z powyiszym decyzjq
dyreftora zostaly przyznane i wyplacone odprawy emerytaine w wysokosci.
B irzymiesigcznego wynagrodzenia (z tytutu | umowy o prace),
B jednomiesigcznego wynagrodzenia (z tytutu 2 umowy o prace),
Ustalono, iz odprawy emerytalne zostaly naliczone i wyptacone zgodnie z zapisem § 12 ust. ]
rozporzadzenia Ministra Kultury | Sztuki z dnia 23 kwietnia (999 r. (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446
z pozniejszymi zmianami), ktory stanowi: , Pracownikom speiniajqcym warunki uprawniajgce do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek ustat w zwiqzku z przej§ciem
na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
Jjednomiesiecznego wynagrodzenia — jeteli pracownik byl zatrudniony kricej niz 15 lat,
- dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
trrymiesigcznego wynagrodzenia — po priepracowaniu co najmniej 20 lat.
Jednakze stwierdzono pewne nieprawidiowosci w naliczeniu odpraw emerytalnych. Do obliczenia
odpraw przyjeto jako jeden ze skiadnikow wynagrodzenia otrzymanq nagrode péfroczng. Natomiast
zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r, nr 2, poz.
14 z pozin. zm.) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sziuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. (Dz. U z 1999 r, nr 45, poz. 446 z poin. zm.), - , Wynagrodzenie za czas uriopu
wypoczynkowego zwane dalej |, wynagrodzeniem urlopowym’ ustala si¢ z uwzglednieniem
wynagrodzenia | innych Swiadczen ze stosunku pracy, z wyfqczeniem min..
® nagrod z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci
przystugujqcych z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej .

Odprawa emerytalna

bylo winno by¢

wynagrodzenie zasadnicze: 1500.00 13500,00

f

). qu}j



wysiuga: 300,00 300,00

dodatek funkcyjny 219,00 219,00

premia (= 3 ostatnich miesiecy) 204.09 204,09

nagroda (warto$é nagrody : 6} 266.67 -
248976 x 3 = 7.469,28 2.223,09x 3 = 6.669,27

roznice stanowi kwota 800,01

wysokos¢ podatku 152,00 7

roznica {po odliczeniu zaliczki na podatek) 648,01 f  (roznica do zwrotu)

Jednaize stwierdzono. iz w twiqzku z nieprawidlowosciami w naliczeniu nagrody jubileuszowej
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowat = dniem 22.07.2008 r. pismo nr 3/32/321/4/08
do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyplaconej nagrody w wysokosci 648,01 i Zgodnie
z przediozonym wyjasnieniem z dnia 02.09.2008 r. dnia 22.08.2008 r. w/w pracownik dokonat
wplaty do kasy jednostki I raty w wysokosci 324,01 z1.

Nadmienié¢ nalezy, iz po zakorczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokotu)
tj. dnia 2 wrzesnia 2008 r. Miejska Biblioteka Publiczna ziozyt oswiadczenie (zatqcznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizycznych z tytutu
wyptaconej odprawy emerytalnej. Zgodnie z powviszym oSwiadczeniem podatek w wysokosci
152,00 zi potrqgcono stuzbom finansowo-ksiegowym Miejskiej Biblioteki Publicznej.

Dodatkowo ustalono, iz odprawa emerytalna w wysokosci jednokrotnego wynagrodzenia (fezeli
pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat) bylta prawidiowo naliczona.

Pracownik nr 2 (zalqcznik nr 21)

Stwierdzono, iz w/w pracownik mial przyznang 1 wyplaconq nagrode jubileuszowq
po przepracowaniu 30 lat zgodnie z wykazanymi w aktach osobowych okresami zatrudnienia.
Ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostata wyplacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do tej
nagrody {f. dnia 28.04.2008 r, zgodnie z zapisem § 1l ust. 5 rozporzqdzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99 nr 45, poz. 446 z pdiniejszymi zmianami), ktory
stanowi: ,, Wyptlata nagrody jubileuszowej powinna nastqpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tef nagrody .
Jednakie stwierdzono pewnq nieprawidlowosci w naliczeniu nagrody. Do obliczenia nagrody
Jubileuszowej przyjeto jako jeden ze skiadnikow wynagrodzenia otrzymang nagrode pétroczng.
Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997
v, ar 2, poz. 14 z péZn. zm.) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury | Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 v (Dz. U. z 1999 r, nr 45, poz. 446 z poin. zm.), - ,, Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej ,, wynagrodzeniem urlopowym” ustala si¢ z uwzglednieniem
wynagrodzema i innych Swiadczen ze stosunku pracy, z wytqczeniem min.:

® nagrod z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci

przystuguigeych z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowe;”.



Nagroda jubileuszowa

bylo winno hyé
wynagrodzenie zasadnicze: 2.080,00 2080,00
wysfuga: 416,00 416,00
premia (z 3 ostatnich miesiecy) 739,82 739,82
nagroda (wartosé nagrody . 6) 516,67 -

3.752,49x 150% = 5.628,74 3.235,82x 150% = 4.853,73

roznice stanowi kwota 775,01 7l
wysoko$¢ podatku 147,00 7
réznica (po odliczeniy zaliczki na podatek) 628,01 7. (roznica do zwrotu)

Jednakze stwierdzono, iz w zwiqzku z nieprawidlowosciami w naliczeniu nagrody jubileuszowej
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowat z dniem 22.07.2008 r. pismo nr 3/32/321/14/08
do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyplaconej nagrody w wysokosci 628,00 7. W odpowiedzi
w/w pracownik dokonal pisemnej dyspozycji o potrgcenie nadplaty z wynagrodzenia za miesiqc
lipiec 2008 r., co niniejszym uczyniono.

Nadmienic¢ nalezy, iz po zakoriczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokoiu) i,
dnia 2 wrzeSnia 2008 r.  Miejska Biblioteka Publiczna ziozyl oswiadczenie (zalqcznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podarek dochodowy od o0séb fizycznych z tytutu
wyptaconej nagrody jubileuszowej. Zgodnie z powyiszym oswiadczeniem podatek w wysokosci
147,00 zi rozliczono w biezqcej zaliczce na podatek dochodowy

Pracownik nr 3 (zalgcznik nr 22)

Wiw pracownik w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jastrzebiu Zdroju byt zatrudniony na dwoch
stanowiskach w zwiqzku z powyzszym zawarte byly 2 rézne umowy o prace.
Stwierdzono, iz z dniem 26.10.2007 r. z w/w pracownikiem zostaly rozwiqzane umowy o pracg na
mocy porozumienia stron w zwiqzku z przejsciem na emeryture. W zwiqzku z powyziszym decyzjq
dyrektora zostaty wyplacone w dniu 31.10.2007 r. odprawy emerytalne w wysokosci:
W (rzymiesiecznego wynagrodzenia (z tytulu | umowy o prace),
B dwumiesigcznego wynagrodzenia (z tvtulu 2 umowy o prace),
Ustalono, iz odprawy emerytalne zostaly naliczone | wyplacone zgodnie z zapisem § 12 ust. [
rozporzadzenia Ministra Kultury | Szruki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446
z pozniejszymi zmianami), ktory stanowi: ,, Pracownikom spetniajqcym warunki uprawniajgce do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek ustal w zwiqzku z przejsciem
na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci.
jednomiesigcinego wynagrodzenia — jezeli pracownik byf zatrudniony krocej niz 15 lat,
dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co nqgjmniej 15 lat,
- trgymiesigcznego wynagrodzenia — po priepracowaniu co najmniej 20 lat.
Jednakze stwierdzono pewnq nieprawidiowosci w naliczeniu odprawy emerytalnej. Do obliczenia



aaprawy  provieto juko jeden ze skladnikow  wynagrodzenia otrzvmang nagrode polroczng
Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stveznia 1997 v w sprawie szczegdfowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
¢t wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniginego za urlop (Dz. U. z 1997
v, nr 2, poz. 14 z poin. zm.) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 v (Dz. U. z 1999, nr 43, poz. 446 z pézn. zm.), - , Wynagrodzenie za czas uriopu
wypoczynkowego zwane dalej ,wynagrodzeniem urlopowym’ ustala si¢ z uwzglednieniem
wynagrodzenia [ innych Swiadczen ze stosunku pracy, z wytqczeniem min.:

® nagrod z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzeniq rocznego, naleznosci

prayvstugujgeych z tytutu udziatu w zysku lub nadwyice bilansowej”.

Odprawa emerytalna

byto winno byé

wynagrodzenie zasadnicze: 138000 1380,00
wystuga: 276,00 276,00
dodatek funkcyiny 219,00 219,00
premia (z 3 ostatnich miesiecy) 186,72 186,72
nagroda (wartosé nagrody : 6) 266,67 -

232839x3=6.985,17 2.061,72x3 = 618516
roznice stanowi kwota 800,01 zi
wysokos¢ podatku 152,00 z#
roZnica (po odliczeniu zaliczhi na podatek) 648,01 zf (roznica do zwroty)

Jednakze stwierdzono, iz w zwiqzku z nieprawidlowosciami w naliczeniu odprawy
emerytalnej Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowat z dniem 22.07.2008 r. pismo
nr 3/32/321/6/08 do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyplaconej odprawy w wysokosci
648,01 . Niniejszym w dniu 30.07.2008 r. pracownik dokonatl zwrotu wskazanej kwoty do kasy
Jednostki,

Nadmienic¢ nalezy, iz po zakonczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokotu) .
dnia 2 wrzesnia 2008 r Miejska Biblioteka Publiczna zlozyt oswiadczenie (zafgcznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych z tytulu
wyptaconej odprawy emerytalnej. Zgodnie z powyzszym osSwiadczeniem podatek w wysokosci
152,00 zt potrqcono stuzbom finansowo-ksiegowym Miejskiej Biblioteki Publicznej.

Dodatkowo ustalono, iz odprawa emerytalna w wysokosci dwukrotmego wynagrodzenia
(po przepracowaniu co najmniej 15 lar) byia prawidiowo rnaliczona.

Pracownik nr 4 (zalgcznik nr 23)
Stwierdzono, iz w/w pracownik miaf przyznanqg i wyplaconq nagrode jubileuszowq po

przepracowaniu 20 lat, zgodnie z wykazanymi w aktach osobowych okresami zatrudnienia.
Ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostata wyptacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do tej
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aqgrodv . dnia 04.09.2007 r., zgodnie = zapisem ¢ {1 ust. 3 rozporzqdzenia Ministra Kultury
P Sztuki oz dnia 23 kwietnia 1999 v (Dz. U 99, ar 43, poz. 446 z poiniejszymi cmianami), ktory
stanowi. . Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastypi¢ niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tef nagrody .
Jednakze stwierdzono pewnq nieprawidlowosé w naliczeniu nagrody. Do obliczenia nagrody
Jubileuszowej przyjeto jako jeden ze skiadnikéw wynagrodzenia otrzymang nagrode péiroczng.
Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 v w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieinego za urlop (Dz. U. z 1997
v, nr 2, poz. 14z péin. zm.) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r (Dz. U. z 19991, nr 45, poz. 446 z pozn. zm.), - ,, Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej ,wynagrodzeniem urlopowym” ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia { innych swiadczen ze stosunku pracy, z wytqczeniem min..
® nagrid z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci
przystugujgcyeh z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej”.

Nagroda jubileuszowa
byto winno byé

wynagrodzenie zasadnicze: 1460,00 1460,00
wystuga: 277,40 277,40
premia (z 3 ostatnich miesiecy) 484,01 484,01
nagroda (wartosé nagrody : 6) 266,67 -

2.488,08x 75% = 1.866,06 2.221,41x75% = 1.666,06
roznice stanowi kwota 200,00 4
wysokosé podatku 38,00 zt
rozZnica (po odliczeni zaliczki na podatek} 162,00 zi {1 roznica do zwrot u)

Jednakze stwierdzono, iz w zwiqzku z nieprawidlowosciami w naliczeniu nagrody jubileuszowej
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowat z dniem 22.07.2008 r. pismo nr 3/32/321/12/08
do w/'w pracownika o zwrot nadmiernie wyplaconej nagrody w wysokosci 162,00 z. W odpowiedzi
wiw pracownik dokonat z dniem 28.07.2008 r pisemnej dyspozycji o potracenie nadplaty
z wynagrodzenia za miesiqc lipiec 2008 r, co niniejszym uczyniono.

Nadmieni¢ nalezy, iz po zakoviczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokotu) 1.
dnia 2 wrzesnia 2008 r  Miejska Biblioteka Publiczna zloizyt os$wiadczenie (zatacznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych z tytutu
wyptacone] nagrody jubileuszowej. Zgodnie z powyiszym oswzadczemem podatek w wysokosci
38,00 =t rozliczono w biezqcej zaliczce na podatek dochodowy:

Pracownik nr 5 (zalqcznik nr 24)

Stwierdzono. iz w/w pracownik mial przyznanq i wyplacong nagrode jubileuszowq po
przepracowaniu 20 lat zgodnie z wykazanymi w aktach osobowych okresami zatrudnienia.

Ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostata wyplacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do tej
nagrody ij. dnia 24.01.2008 r., zgodnie z zapisem § 11 ust 5 rozporzqdzenia Ministra Kultury
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P Sziukl = dnw 23 kwietnia 1999 1o Dz U099, ar 43, poz. 446 z pozniejszymi zmianamij, kiory
stanowi: . Wiptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpic niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody ”.
Jednakze stwierdzono pewnq nieprawidlowos¢ w naliczeniu nagrody. Do obliczenia nagrody
Jjubileuszowej przyjeto jako jeden ze skiadnikow wynagrodzenia otrzymang nagrode potroczng.
Natomiast zgodnie z zapisem § 6- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 styczniq 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U z 1997
r, nr 2, poz. 14 z péin. zm.) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. z 1999 r., nr 435, poz. 446 z pézn. zm.), - ,, Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej |, wynagrodzeniem urlopowym” ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia | innych swiadczen ze stosunku pracy, Z wytqczeniem min. .

® nagrod z zakiadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci

preystugujacych z twtutu udziatu w zvsku lub nadwyzce bilansowej ™.

nagroda jubileuszowa
bylo winno by¢

wynagrodzenie zasadnicze: 1580,00 158000
wystuga: 300,20 300,20
premia {z 3 ostatnich miesigcy) 787 29 787,29
nagroda (wartosé nagrody : 6) 383,33 -

3.050,82x 75% = 2.288,12 2.667,49x 75% = 2.000,62
roznice stanowi kwota 287,50 z1
Wysokos¢ podatku 35,00 7
FOZNICA (po odliczeniu zaliczki na podatek) 232,50 7t (voznica do zwrotu)

Jednakze stwierdzono, iz w zwiqzku z nieprawidlowosciami w naliczeniu nagrody jubileuszowej
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowat z dniem 22.07.2008 r. pismo nr 3/32/321/13/08
do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyptaconej nagrody w wysokosci 232,50 z{ W odpowiedzi
w/w pracownik dokonal pisemnej dyspozycji o potrqcenie nadpiaty z poboréw za miesiqc lipiec
2008 r, co niniefszym uczyniono.

Nadmienic nalezy, iz po zakohiczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokofuj f.
dnia 2 wrzesnia 2008 r. Miejska Biblioieka Publiczna zlozyta oswiadczenie (zalqcznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych z fytulu
wypltaconef nagrody jubileuszowej. Zgodnie z powyiszym oswiadczeniem podatek w wysokosci
33,00 zt rozliczono w biezacej zaliczce na podatek dochodowy.

Pracownik nr 6 (zaiqcznik nr 25)

Stwierdzono, iz w/w pracownik mial przyznang | wypfaconqg nagrode jubileuszowq po
przepracowaniu 30 lat zgodnie z wykazanymi w aktach osobowych okresami zatrudnienia.
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Lstalono. iZ nagroda jubileuszowa zostata wyptacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do te]
nagrodyv . dnia 01.08.2007 r., zgodnie z zapisem § [l usi. 3 rozporzqdzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 v (Dz. U. 99, nr 43, poz. 446 z pézniejszymi zmianami), kiory
stanowi: ,, Wypiata nagrody jubileuszowej powinna nastqpi¢ niezwlfocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody .
Jednakze stwierdzono pewnq nieprawidiowosé w naliczeniu nagrody. Do obliczenia nagrody
jubileuszowej przyjeto jako jeden ze skfadnikow wynagrodzenia otrzymanqg nagrode poiroczng.
Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
§ stycznia 1997 v w sprawie szczegdfowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za uriop (Dz. U. z 1997
. nr 2, poz. 14z poin. zmj w zwiazku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 19991 (Dz. U. z 1999 r, nr 45, poz. 446 z p6in. zm.), - ,, Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej ,wynagrodzeniem urlopowym” ustala si¢ z uwzglednieniem
wynagrodzenia | inmych Swiadczen ze Stosunku pracy, z wytqczeniem min, .

® nagrod z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci

przystugujqcych z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej .

Nagroda jubileuszowa
byto winno byc¢

wynagrodzenie zasadnicze: 1490, 00 149000
wystuga: 298,00 298,00
premia (z 3 ostatnich miesiecy) 201,15 201,13
nagroda (wartosé nagrody : 6) 233,33 -

222248 x 150% = 3,333,72 1.98915x 150% = 2.983.73
roznice stanowi kwota 349,99 7L
wysokosé podatku 66,00 7
rozpica (po odliczeniu zaliczki na podatek) 283,997  (roznica do zwrotw)

Jednakze stwierdzono, iz w zwiqzku z nieprawidlowosciami w naliczeniu nagrody jubileuszowej
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowat z dniem 22.07 2008 r. pismo nr 3/32/321/11/08
do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyplaconej nagrody w wysokosci 283,00 . W odpowiedzi
w/w pracownik dokonal z dniem 31.07.2008 r pisemnej dyspozycji o potrgcenie nadplaty
z wyhagrodzenia za miesiqc sierpien 2008 r, co niniejszym uczyniono.

Nadmienié nalezy, iz po zakonczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokofu) 4.
dnia 2 wrzesnia 2008 r. Miejska Biblioteka Publiczna ztozyl oswiadczenie (zalgcznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy od osob fizveznyeh z tytutu
wyptaconej nagrody jubileuszowej. Zgodnie z powyiszym oSwiadczeniem podatek w wysokosci
66,00 zt rozliczono w biezqcej zaliczce na podatek dochodowy.

Dodatkowo stwierdzono réznice pomiedzy wysokoSciq kwoty podlegajqcej do zwrotu (zgodnie
z wyliczeniami — 283,99 z#) a kwotq egzekwowana w pismie z dnia 22.07.2008 r. 1. 283,00 zL
Roznice stanowi kwota 0,99 it W zwiqzku z powyiszym réznice stanowi réwniez wysokosé zaliczki
na podatek dochodowy v [ z1.
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Pracownik nr 7 (zalqcinik nr 26)

Stwierdzono, iz z dniem 28.01.2008 r. z w/w pracownikiem zostata rozwiqzana umowa o prace na
mocy porozumienia stron w zwiqzku z przefSciem na emeryture. W zwiqzku z powyziszym decyzjq
dyrektora zostata przyznanq i wyplaconq odprawa emerytalna w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia.
Ustalono, iz odprawa emerytalna zostata wyptacona zgodnie z zapisem § 12 ust. I rozporzqdzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 v (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446 z pozniejszymi
zmianamij, ktory stanowi: , Pracownikom speiniajqcym warunki uprawniajace do emerytury lub
renty z niutu niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek ustal w zwiqzku z przejsciem na emeryiure
{ub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
- jednomiesieczne go wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 15 lat,
- dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
- trgymiesiecznego wynagrodzenia — po prrepracowaniu co najmniej 20 lat.
Jednakze stwierdzono pewnq nieprawidiowosci w naliczeniu odprawy emerytalnej. Do obliczenia
odprawy przyjeto jako jeden ze skiadnikow wynagrodzenia otrzymang nagrode pofroczng.
Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za wurlop (Dz. U. z 1997
r,nr 2, poz. 14 z pdin. zm.) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. z 1999 r, nr 43, poz. 446 z pdin. zm.), - ,, Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej ,wynagrodzeniem urlopowym” ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy, z wylqczeniem min..

® nagrod z zakiadowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci

przystugujqceych z tvtutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej”.

Odprawa emerytalna

bylo winno byc

wynagrodzenie zasadnicze: 1220,00 1220,00
wystuga: 244,00 244 00
premia (z 3 ostatnich miesiecy) 360,10 560,10
nagroda (wartosé nagrody : 6) 333,33 -

2.357,43x3=7072,29 2024.10x 3 = 6.072,30
rozZnice stanowi kwota 999,99 74
WYSokos¢ podarku 190,00 z¢
roZuica (po odliczeniu zaliczki na podatek) 809,99 71  (roznica do zwrotu)

Jednakze stwierdzono, iz w zwiqzku z nieprawidiowosciami w naliczeniu odprawy emerytalnej
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowal z dniem 22.07.2008 r. pismo nr 3/32/321/8/08
do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyplaconej odprawy w wysokosci 809,99 zt. Niniejszym
w dniu 25.07.2008 r. pracownik dokonat zwrotu wskazanej kwoty do kasy jednostki.
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Nadmieni¢ aalezy, 1z po zakonczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokotu) ij.
dnia 1 wrzesnia 2008 r Miejska Biblioteka Publiczna ztozyia oswiadczenie (zalqeznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia caliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych z tytufu
wyptaconej odprawy emerytalnej. Zgodnie z powyiszym osSwiadczeniem podatek w wysokosci
190,00 zf potrgcono stuzbom finansowo-ksiegowym Miejskiej Biblioteki Publicznej.

Pracownik nr 8 (zalgcznik nr27)

Stwierdzono, iz w/w pracownik mial przyznang i wyptaconq nagrode jubileuszowq po
przepracowaniu 29 lat, 11 miesiecy, 8 dni zgodnie z wykazanymi w aktach osobowych okresami
zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostala wypiacona pracownikowi przed
dniem nabycia prawa do nagrody. Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz w/w pracownik nabyt jednoczesnie
prawa do emerytury w zwiqzku z czym w dniu 28.12.2007 r. zostata wyplacona zaréwno odprawa
emerytalna w wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia jak rowniez nagroda jubileuszowa.
Zgodnie z zapisem § 11 ust. 7 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych
w szczegolnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r, nr 435, poz. 446
z péin. zm.): , W razie ustania stosunku pracy w zwiqzku z przejSciem pracownika na emeryture,
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowef brakuje mniej niz 12 miesigcy liczqc od dnia rozwiqzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca sig w dniu rozwigzania stosunku pracy”. W zwiqzhku z powyiszym wyplata nagrody
Jjubileuszowe] byla zasadna.

Jednakze stwierdzono pewnq nieprawidiowosci w naliczeniu nagrody jubileuszowej oraz odprawy
emerytalnej. Do obliczenia powyiszych wynagrodzen przyjeto jako jeden ze skiadnikow
wynagrodzenia otrzymanq nagrode polroczng. Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r, nr 2, poz. 14 z pdin. zm.) w zwiqzku z § 11 ust.
6 rozporzadzenia Ministra Kultury [ Sztuki z dnia 23 kwiemia 1999 v (Dz. U. z 1999 r, nr 45, poz.
446 z pozin. zm.), - , Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego zwane dalej ,, wynagrodzeniem
uriopowym” ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy,
z wylgczeniem min..

® nagrid z zakfadowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleinosci

przystugujaeych z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej ™.

Nagroda jubileuszowa

byto winno byc
wynagrodzenie zasadnicze: 1500,00 1500.00
wystuga. 300,00 300,00
premia (z 3 ostatnich miesigcy) 340,27 540,27
nagroda (wartesc nagrody : 12) 341,67 -

2.681,94x 150% = 4.022,91 234027 x 150% = 3.510,41
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FOZRICE STAnOwi kwota 312,507

wusokosc podatku 97,00
rOZRICA (po wdliczeniy zaliczki na podatek) 415,307 (rozmica do ZWrotu)

Odprawa emerytaina

byto winno byé
wynagrodzenie zasadnicze: 1500,00 1500,00
wysfuga: 300,00 300,00
premia (z 3 ostatnich miesiecy) 540,27 540,27
nagroda (wartoéé nagrody : 12) 341,67 -
2.681,94x 3 = 8.045.82 2.340,27 x 3 = 7.026,81

roznice stanowi kwota 1.025,01 7

wysokosé podatku 195,00 7

roznica (po odliczeniu zaliczki na podatek) 830,01 4 (roznica do zwrotu)
nagroda jubileuszowa 415,50

odprawa emerytalna 830,01

1.245,51

zaliczka na podatek

97,00 4 (z tytulu nagrody jubileuszowej)
195,00 z¢  (z tytuiu odprawy emerytainej)

razem 292,00 z#

Ponadto ustalono, iz przy naliczaniu nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej nie
zastosowano jednakowego systemu naliczenia tf. tylko u w/w pracownika do naliczenia odprawy
emerytalnej  oraz  nagrody  jubileuszowej  przyjeto  1/12  nagrodv  rocznej.

U pozostafych pracownikéw zastosowano naliczenie 1/6 nagrody rocznej. Do powyzszef sytuacyi
ziozono pisemne wyjasnienie: ,, Zastosowano wyliczenie z 1/12 nagrody rocznej poniewaz kwota
nagrody za drugie pdéfrocze 2007 roku byta wyzisza niz za pierwsze podrocze. A mianowicie za
drugie potrocze 2007 roku wynosita 2500,00 zI natomiast na pierwsze potrocze 1600,00 zi. Przyjete
w taki sposob wyliczenie jest bardziej obiektywne” - zalqcznik nr 28.

Jednakze siwierdzono, iz w zwiqzku z nieprawidiowosciami w naliczeniu nagrody jubileuszowej
oraz odprawy emerytalne] Dyrekror Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowal z dniem
22.07.2008r. pismo nr 3/32/321/1/08 do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyplaconef
wynagrodzenr w {qcznej wysokosci 1245,52 2 W odpowiedzi pismem z dnia 23.07.2008 r. w/w
pracownik zwrocit si¢ z proshq o roziozenie zobowigzania na raty w wysokosci 249,10 zi. na okres
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od pea Jdo listopada 2008 v Zgodnie = pismem Z dnia 02.09.2008 r w/w pracownik na dzien
zakonczenia czynnosci kontrolnyeh dokonal spiaty 2 rat w lqeznej wysokosci 498,20 =

Nadmienicé nalezy, iz po zakovczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokoiu) 4.
drmia 2 wrzesnia 2008 r.  Miejska Biblioteka Publiczna zlozyt oswiadczenie (zalqcznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych z tytutu
wyplacone] odprawy emerytalnej | nagrody jubileuszowej. Zgodnie z powyzszym oSwiadczeniem na
dzien zakonczenia czynnosci kontrolnych rozliczono w biezqcej zaliczce na podatek dochodowy
nadplate podatku w wysokosci 58,00 z{. (pozostato do rozliczenia 234,00 zi).

Pracownik nr 9 (zalgcznik nr 29)

Stwierdzono, iz w/w pracownik mial przyznanqg i wyplaconq nagrode jubileuszowq po
przepracowaniu 25 lat zgodnie z wykazanymi w aktach osobowych okresami zatrudnienia.
Ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostata wyplacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do tej
nagrody tj. dnia 02.06.2008 r., zgodnie z zapisem ¢ 11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99, nr 43, poz. 446 z poiniejszymi zmianami), ktory
stanowi: ,, Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastqpié niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody”.
Jednakze stwierdzono pewnq nieprawidlowos¢ w naliczeniu nagrody. Do obliczenia nagrody
Jjubileuszowej przyjeto jako jeden ze skliadnikow wynagrodzenia otrzymang nagrode polroczng.
Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieinego za urlop (Dz. U. z 1997
v, nr 2, poz. 14 z poin. zm.) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r (Dz. U. z 1999 1, nr 45, poz. 446 z poin. zm.), - ,, Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej |, wynagrodzeniem urlopowym” ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy, z wylqczeniem min.:

® nagrod z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci

przystugujacych z tytutu udzialu w zysku lub nadwyzce bilansowej”.

Nagroda jubileuszowa
bylo winno by¢

wynagrodzenie zasadnicze: 1440,00 1440,00
wystuga. 288,00 288,00
premia (nie z 3 ostatnich miesiecy) 349,09 349,09
nagroda (wariosé nagrody : 6) 416,67 -

2.493,76 x 100% = 2.493,76 2.077,09 x100% = 2.077,09
roznice stanowi kwota 416,67 7#
wysokos¢ podatku 79,00 z#
roznica (po odliczeniu zaliczki na podatek) 337,67 z¢ (roznica do zwrotu)
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Jednakze stwierdzono, iz w owiqzku z nieprawidfowosciami w naliczeniu nagrody jubileuszowej
Dvrekior Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowat z dniem 22.07.2008 r. pismo nr 3/32/321/15/08
do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyptaconej nagrody w wysokosci 337,67 zZi. W odpowiedzi
w/w pracownik dokonal pisemne] dyspozycji o potrqcenie nadptaty z wynagrodzenia za miesiqc
sierpien 2008 r., co niniejszym uczyniono.

Nadmienié nalezy, iz po zakonczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokotu) i
dnia 2 wrzesnia 2008 r.  Miejska Biblioteka Publiczna ziozyl oswiadczenie (zalacznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych z tytutu
wyplaconej nagrody jubileuszowej. Zgodnie z powyzszym osSwiadczeniem podatek w wysokosci
79,00 z# rozliczono w biezqcej zaliczce na podatek dochodowy.

Pracownik nr 10 (zalqcznik nr 30)

Stwierdzono, iz z dniem 30.09.2007 r. z w/w pracownikiem zostata rozwiqzana umowa o prace na
mocy porozumienia stron w zwiqzku z przej$ciem na emeryture. W zwiqzku z powyiszym decyzjq
dyrektora zostata przyznana | wyplacona odprawa emerytaina w wysokosci:
B przymiesiecznego wynagrodzenia,

Ustalono, iz odprawa emerytalna zostala naliczona i wyplacona zgodnie z zapisem § 12 ust. [
rozporzqdzenia Ministra Kultury @ Sztuki z dnia 23 kwiernia 1999 r. (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446
z pozniejszymi zmianami), ktory stanowi: ,, Pracownikom speiniajacym warunki uprawniajqce do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek ustal w zwiqzku z przejciem
na emeryture (ub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
- jednomiesigcznego wynagrodzenia ~ jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
- dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
- trzpymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Jednakze stwierdzono pewnq nieprawidlowosci w naliczeniu odprawy emerytalnej. Do obliczenia
odprawy przyjeto jako jeden ze skiadnikow wynagrodzenia otrzymanq nagrode pofroczng.
Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997
r, nr 2, poz. 14 z pozn. zm.) w zwiazku z § 11 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. z 1999 r, nr 43, poz. 446 z pozn. zm.), - ,, Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej , wynagrodzeniem wurlopowym™ ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z wylqczeniem min..

® nagrid z zakiadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci

przystugujqeych z tvtutu udziotu w zysku lub nadwyzce bilansowej”.

2.096,84x 3 = 6.290,52

I8

Odprawa emerytalna
bylo winno by¢
wynagrodzenie zasadnicze: 1300,00 130000
260,00 260,00
premia (z 3 ostamich miesiecy) 328,51 32851
nagroda (wartosé nagrody : 6 20833 -

1.88851 x3 = 5.665,53



rozmice stanowi kwota 624,99 zf

wysokos¢ podatku 119,00 z¢
FOZRICA (po odliczeniu zaliczki na podatek) 305,99 71 (roznica do zwrotu)

Jednakze stwierdzono, iz w zwiqzku z nieprawidlowosciami w naliczeniu odprawy emerytainef
Dyrelzor Miejskief Biblioreki Publicznej wystosowat z dniem 22.07.2008 r. pismo nr 3/32/321/5/08
do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyplaconej odprawy w wysokosci 505,99 . W odpowiedzi
pismem z dnia 28.07.2008 r. w/w pracownik zwrocl sie z prosbq o rozlozenie zobowiqzania na raty.
W zwiqzku z wmioskiem Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej wyrazil zgode na roztozenie
plamosci na 4 raty na okres od sierpnia do listopada 2008 r. W dniu 19.08.2008 r. pracownik
dokonat wptaty wskazanej do kasy jednostki pierwszej raty w wysokosci 126,50 zt.

Nadmieni¢ nalezy, iz po zakowczeniu czynnosci komtrolnych (a przed podpisaniem protokotu) .
dnig 2 wrzesnia 2008 r. Miejska Biblioteka Publiczna zlozyt oswiadczenie (zalqcznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséh fizycznych z tyiutu
wyplaconej odprawy emerytalnej. Zgodnie z powyiszym oswiadczeniem podatek w wysokosci
119,00 =t potrqcono stuzbom finansowo-ksiegowym Miejskiej Biblioteki Publicznef.

Pracownik nr 11 (zalgcznik nr 31)

Stwierdzono, iz z dniem 26.10.2007 r. z w/w pracownikiem zostata rozwiqzana umowa o pracg ha
mocy porozumienia stron w zwiqzku z przejSciem na emeryture. W zwiqzku z powyiszym decyzjq
dyrektora zostata przyznana i wyplacona odprawa emerytaina w wysokosci:
B rzymiesieczne go wynagrodzenia,

Ustalono, iz odprawa emerytalna zostata naliczona i wyptacona zgodnie z zapisem § 12 ust. |
rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446
z pozZniejszymi zmianami), ktdry stanowi: ,, Pracownikom spetniajqcym warunki uprawniajqce do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek ustal w zwiqzku z przejsciem
na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
- jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
- dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
- frzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Jednakze stwierdzono pewnq nieprawidiowosci w naliczeniu odprawy emerytalnej. Do obliczenia
odprawy przyjeto jako jeden ze skiadnikéw wynagrodzenia otrzymang nagrode pdtroczng.
Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r w sprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za wriop (Dz. U. z 1997
v, wr 2, poz. 14z péin. zm.} w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietria 1999 1. (Dz. U z 1999 r, nr 45, poz. 446 z pézn. zm.), - ,, Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej ,, wynagrodzeniem urlopowym” ustala si¢ z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy, z wylqczeniem min.. _

® nagrod z zakladowego funduszu nagrid, dodatkowego wyrnagrodzenia rocznego, naleznosci

przystuguiqeych z tytudu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej”.
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Odprawa emerytaina

byto winno by¢
wynagrodzenie zasadnicze: 157060 1537000
wystuga: 314,00 314,00
dodatek funkcyjny 329,00 329.00
premia (z 3 ostatnich miesiecy) 313,25 313,25
nagroda (wartosé nagrody : 6 266,67 -

2.792,92x 3 = 8.378,76 252625x3=7478,75

roznice stanowi kwota 800,01
wysokos¢ podatku 152,00+
roZnica (po odlicceniu zaliczki na podatek) 648,01 7 (roznica do cwrotu)

Jednakze stwierdzono, iz w zwigzku z nieprawidlowosciami w naliczeniu odprawy emerytalnej
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej wystosowaf z dniem 22.07.2008 r. pismo nr 3/32/321/7/08
do w/w pracownika o zwrot nadmiernie wyplaconej odprawy w wysokosci 648,01z4. Niniejszym
w dniu 12.08. 2008 r. pracownik dokonal zwrotu wskazanej kwoty do kasy jednostki.

Nadmieni¢ nalezy, iz po zakorczeniu czynnosci kontrolnych (a przed podpisaniem protokotu) i,
dnia 2 wrzesnia 2008 r Miejska Biblioteka Publiczna zlozyl oswiadczenie (zalgcznik nr 20)
w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych z tytutu
wyptaconej odprawy emerytalnej. Zgodnie z powyiszym oS$wiadczeniem podatek w wysokosci
152,00 = potracono stuzbom finansowo-ksiegowym Miejskiej Biblioteki Publicznej.

Analizujqc powyzsze, stwierdzié nalezy, iz w okresie poddanym konwroli tf. od [ sierpnia
2007r do 30 czerwca 2008r. z tytutu wyplat nagrod jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych
zawyzono wyplate powyzszych Swiadczen netto w wysokosci 149,69 74

Tabela VI
I S%iadczenié:nadpfaconeﬂ‘ L Hosé pracownikiw | Kwota:razemu: - .
S otrzymujqeych: swiadczenie-w: . B
okresie VITE2007 - VI2008: -"
Nagrody jubileuszowe ] 2059,67
Odprawy emerytalne 6 4090,02
Razem 6149,69

Na dzien podpisania protokotu do budzetu Miejskiej Biblioteki Publicznej zwrdcono kwoty netto
w wysokosci 4.697,89 74 '

W zwiqzku z wnioskiem z dnia 08.07.2008 r. dotyczacym wynagrodzen w Miejskiej Bibliotece
Publicznej dokonano analizy planowanego funduszu wynagrodzen z faktyczng realizacjq.
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Wynagrodzenia za rok 2007

l Plan Wykonanie
hW@tazzlg,n!'odz:en-i'a- osobowe 2326 530,00 232727378

| |
L l

| roznica 743,78

Analizujgc powyzisze dane stwierdzié nalezy, iz plan wydatkow ,, wynagrodzenia osobowe” stanowit
kwote 2326 530,00 natomiast  wydatki  wykonane wynosily 2327 273,78 d
w zwiqzku z powyzszym przekroczono plan o kwote 743,78 i

Na powyzszq kwote skdadaly sie:

o Wynagrodzenia zasadnicze plus skiadniki wynagrodzenia, ktore na podstawie sprawdzonych
szezegblowo przez kontrolujqcych — prébie 20 pracownikéw — wyplacane byly zgodnie
zzapisami rozporzqdzenia,

o Nagrody jubileuszowe — ktore wyplacano w zawyzonej kwocie, co stwierdzono zapisami
ponizszego protokotu (proba stanowita 6 pracownikow),

o Qdprawy - ktére wyplacano w zawyionej kwocie, co stwierdzono zapisami poniiszego
protokotu (préba stanowita 6 pracownikow),

o Comiesigczne premie, ktore wyplacano zgodnie z przedmiotowym rozporzqdzeniem i zapisami
regulaminu premiowania (wysokos¢ premii — tabela nr 1V i V}

e Nagrody pdlroczna i roczna wyplacana w oparciu o zapisy regulaminu nagréd, kory
stanowi: ,, W ramach planowanego na dany rok osobowego funduszu plac tworgy si¢ fundusz
nagrod w wysokosci 11,5 % planowanego funduszu plac pozostajqcego w dyspozycfi
kierownika jednostki organizacyjnej z przeznaczeniem dla pracownikow wyroéznigjgcych sie
w pracy zawodowej. Wysokos¢ funduszu piac przeznaczonego na nagrody dla pracownikow
mote byc twigkszona o niewykorzystane srodki finansowe przeznaczone na place .

Kontrolujgcy  poddal  rowniez  analizie  prawidlowos¢  prowadzenia  akt  osobowych
I dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy zatrudnionych pracownikéw. Do kontroli wybrano
akta osobowe 9 pracownikéw, ktdrzy w okresie od 01.08.2007 roku do 30.06.2008 roku otrzymali
nagrode jubileuszowq lub/i odprawe emerytalng.

Kierujgc si¢ Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. (Dz. U.
z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z péin. zm.) oraz na podstawie art. 298 ' Kodeksu Pracy siwierdzono,
iz wybrane akta osobowe byly prowadzone w odrebnych teczkach z podziaiem na 3 czesci:

A — dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,

B — dokumenty dotyczqce nawiqzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia,

C — dokumenty zwiqzane z ustaniem zatrudnienia.

Kazda z czesci zawierala petny wykaz znajdujqcych sie w nich dokumentéw. Dokumenty znajdujgce
sie w poszczegolnych czesciach akt osobowych byly ufozone w porzqdku chronologicznym oraz
ponumerowane.

Jednakze w przypadku jednego pracownika (zalqczmik wr  16) stwierdzono nastepujace
nieprawidlowosci: w cz¢sci B akt osobowych byfy wpiete swiadectwo pracy, angaz oraz umowa
0 prace z poprzedniego miejsca pracy.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumeniacji w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, czesé A akt osobowych pracownika
zawiera dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem sie pracownika o zatrudnienie, czyli
Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajqce okresy
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Zatrudnienia, obejmujqce okresy pracy prIvpadajgce w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
ublega sie o zatrudnienie - § [ ust. ! par. 2.

W czesci A akt osobowych nalezy gromadzic takse dokumenty, kidre pracownik dobrowolnie ziozyi
pracodawey Y. swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajqce
okresy zatrudnienia, obejmujqce okresy pracy przypadajgce w innym roku kalendarzowym niz rok,
w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie - § 1 ust. 2.

Reasumujqc zapisy protokotu kontroli stwierdzono, iz:

1. W jednostce w ramach planowanego na dany rok osobowego funduszu pfac tworzy sie
Jundusz nagrod w wysokosci 11,5% planowanego funduszu plac z ewenfualnym
zwigkszeniem, natomiast § 19 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzqcych w szczegolnosci dziatalno$é w zakresie upowszechniania kultury stanowi,
iz W ramach posiadanych Srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci do 3% planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe. Fundusz nagrod,
0 ktorym mowa w ust.l, moze by¢ podwyiszany w ramach posiadanych Srodkéw na
wynagrodzenia . Wysokosé funduszu nagrod przedstawia Tabela nr LI .

2. Premie pracownicze byly wypiacane zgodnie z postanowieniami Regulaminu premiowania
pracownikow zatrudnionvch w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jastrzebiu Zdroju.
Kwotowq i procentowq wysokoSé Sredniej premii pracowniczej przedstawiajq Tabele nr 111
i

3. Dodatki funkcyjne naliczano | wyplacano zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Kultury
I Sztuki z dnia 23 kwiemia 1999 r w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqecych w szczegolnosci dziatalnosé w zakresie
upowszechniania kultury.

4. Wynagrodzenia za miesiqc kwiecien i czerwiec 2008 roku byly zgodne z przyzmanymi
angazami jak rowniez z Rozporzqdzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytuciach kultury
prowadzqcych w  szczegdlnosci  dzialalno$é w  zakresie upowszechniania  kultury.
Wynagrodzenia, skladki na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowatne oraz podatek
dochodowy byly naliczane prawidlowo i oplacane terminowo za wyjqtkiem miesiqca
czerwea 2008 roku, gdzie stwierdzono nieprawidtowosci w naliczeniu skladki ubezpieczenia
zdrowotnego i zaliczki na podatek dochodowy.

5. W okresie objetvm kontrolqg nagrody jubileuszowe byty priyznane i wyplacone
uprawnionym pracownikom zgodnie z § 11 Rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instviuciach  kultury prowadzqcych w  szczegélnosci  dziatalnosé w  zakresie
upowszechniania kultury. Nieprawidlowosci stwierdzono w sposobie naliczenia nagrody
jubileuszowej —~ do obliczenia nagrody przyjmowano jako jeden ze skfadnikow nagrody
7 zakladowego funduszu nagréd. W zwiqzku z powyiszym zawyiono wyplate nagrod
Jubileuszowych netto o kwote : 2059,67z1 (Tabela nr VI),

6. W okresie objetym kontrolq odprawy emerytalne byly prryznane i wyplacone uprawnionym
pracownikom zgodnie z § 12 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzqcych w  szezegblnosci  dziatalnos¢ w  zakresie upowszechniania  kultury.
Nieprawidfowosci stwierdzono w sposobie naliczenia odprawy emerytainej — do obliczenia
odprawy przyjmowano jako jeden ze skladnikéw nagrody z zakiadowego funduszu nagrod.
W awiqzku z powyziszym zawyziono wyplate odpraw emerytalnych netto o kwote : 4090,02z¢
(Tabela nr Vi),

7. Stwierdzono drobne nieprawidiowosci w sposobie prowadzenia teczek akr osobowych —
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woczesci B ake osobowych bvly wpiete dokumenty (Swiadectwo pracy. angaz ordz umowd
0 prace z poprzedniego miejsca pracy), kidre winny znajdowac sig¢ w czesci A akt
asobowych.

Protokod kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigeveh egzemplarzach.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej - mgr Maria Kucharska po zapoznaniu sig z tresciq
protokotu kontroli w dniu 16 wrzesnia 2008r. — stwierdza, e nie wnosi Zadnych zastrzezen co do
opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrelktora Miejskiej Biblioteki Publicznej o prawie zloZenia wyjasnien [ub
uzupetnien do protokotu kontroli w terminie 3 dmi od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
I podpisania niniefszego dokumentu.

Integraing czes¢ protokotu kontroli stanowig nastepujgce zatgezniki:
Wniosek w sprawie przeprowadzenia kontroli z dnia 08.07.2008r.,

Regulamin wynagradzania wraz z zatqcznikami | zarzqdzaniami,

Wydruk z konta 43 1-001 za rok 2007,

Wydruk z konta 431-001 za okres 1-VI'2008,

Plan finansowy MBP na 2008r.,

Wykazy premii za okres maj 2007 — czerwiec 2008,

Zbiorcze zestawienia list plac za miesiqce styczen — czerwiec 2008r.,

Lista ptac — nagroda za I potrocze 2008r.,

Protofkdt z dnia 30.06.2008r.,

! 0 Skorygowane imienne listy ptac nagrod za czerwiec 2008r.,

11, Wyjasnienie do skorygowanych imiennych list ptac nagrod za czerwiec 2008r.,
12. WB nr 121 wraz z deklaracjq ZUS DRA za czerwiec 2008,

13. WB nr 124 wraz z zafgcznikami,

14. Lista ptac nagrod za grudzien 20077,

15. Zestawienie pracownikow otrzymujqcych dodatki funkcyjne wraz z zatqcznikami,
16. Wyciqg z teczki akt osobowych,

17. Pismo wyjasniajgce z dnia 19.08.2008r. wraz z zalqcznikami,

18 Wykaz pracownikow z wyplaconymi odprawami i nagrodami jubileuszowymi,
19. Pracownik nr | — dokumenty dotyczqce odprawy emerytainej,

20. Wyjasnienie z dnia 02.09.2008 r,

21. Pracownik nr 2 — dokumenty dotyczqce nagrody jubileuszowej,

22. Pracownik nr 3 — dokumenty dotyczqce odprawy emerytalnej,

23. Pracownik nr 4 — dokumenty dotyczqce nagrody jubileuszowej,

24. Pracownik nr 5 - dokumenty dotyczqce nagrody jubileuszowej,

25. Pracownik nr 6 — dokumenty dotyczqce nagrody jubileuszowey,

26. Pracownik nr 7 — dokumenty dotyczgce odprawy emerytalnej,

27. Pracownik nr 8 — dokumenty dotyczqce odprawy emerytalnej i nagrody jubzieuszowej,
28 Wyjasnienie dotyczaqce 1/12 nagrody rocznej,

29. Pracownik nr 9 — dokumenty dotyczace nagrody jubileuszowej,

30. Pracownik nr 10 — dokumenty dotyczace odprawy emerytainegj,

31. Pracownik nr 11 — dokumenty dotyczqce odprawy emerytalnej.

R S T



Ustalenia kontrolne wraz z zalqcznikami zawierajq 333 stron kolejno ponumerowanych.
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