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W nawigzaniu do protokotu Nr 0914-8/5/2005 z kontroli przeprowadzonej
w Migdzyszkolnym Osrodku Sportowym w Jastrzebiu Zdroju 1 zapytania
odnosnie braku swiadectwa pracy poprzedniego dyrektora MOS Pani Anny
Majewskiej, wyjasniam co nastepuje.

Pani mgr Anna Majewska z dniem 01. 09. 2004r. zostala przeniesiona
do Szkoly Podstawowej Nr 10 w Jastrzebiu Zdroju, dekretem przeniesienia
przez dyrektora tej Szkoly, na podstawie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z wczesniejszym  stanowiskiem  Kuratorium  Oswiaty
przekazywanym w trakcie szkolen, w przypadku przeniesienia stuzbowego
nauczycieli (art. 18 KN) nte zachodzila koniecznos¢ wydawania $wiadectw
pracy za okres zatrudnienia w placowce z ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony.

Rozbieznosci w tym wzgledzie wystepuja réwniez w  praktyce
(w zalaczeniu stanowisko E. Pretsa oraz artykul p. Katarzyny Wronki
opublikowany w roku 2004 w Tygodniku Solidarno$é¢ Swietokrzyska Nr 500)

W obecnej sytuacji po dodatkowej konsultacji z przedstawicielami
Kuratorium O$wiaty w Katowicach, z uwagl na stanowisko Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, przekazana nam zostala informacja, iz winno by¢
praktykowane wydawanie S$wiadectw pracy przy przeniesieniu nauczyciela
w trybie art. 18 Karty Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym majac na uwadze zwlaszcza dobro Pani
Maijewskiej, poczynione zostaly kroki majace na celu wydanie ww. $wiadectwa
pracy za okres zatrudnienia w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Jastrzgbiu Zdroju.
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