Uchwa?a Nr .....cccceeeveeennnnns

Rady Miasta Jastrz?bie-Zdrgj

w sprawie: zatwierdzenia projektu , Sta? na dobry pocz?tek”

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorz?dzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 poz. 595) oraz art. 216 ust. 2 pkt. 6 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.)

Rada Miasta Jastrz?bie-Zdrg;

uchwala:

§1

Zatwierdzi? projekt ,Sta? na dobry pocz?tek” realizowany przez m. Jastrz?bie-Zdréj/Powiatowy Urz?d Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Kapita? Ludzki, Priorytet VI, Poddzia?anie 6.1.1. ,Wsparcie o0s6éb pozostaj?cych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

§2

Wykonanie uchwa?y powierza si? Prezydentowi Miasta.

§3



Uchwa?a wchodzi w ?ycie z dniem podj?cia.

Uzasadnienie do Uchwa?y nr .................

Rady Miasta Jastrz?bie-Zdrgj

,Sta? na dobry pocz?tek” jest projektem rozszerzaj?cym ofert? us?ug aktywizacyjnych oferowanych przez
Powiatowy Urz?d Pracy, umo?liwiaj?c kompleksowe wsparcie 70 m?odych oséb bezrobotnych.

Whiosek o dofinansowanie projektu pt. ,Sta? na dobry pocz?tek”, z?0?ony w ramach Poddzia?ania 6.1.1 POKL,
uzyska? pozytywn? ocen? Komisji Oceny Projektéw i na mocy uchwa?y Zarz?du Wojewddztwa ?|?skiego nr
1203/260/1V2013 z dnia 6 czerwca 2013 roku zosta? przyj?ty do realizaciji.

Uchwa?a w?a?ciwego organu jednostki samorz?du terytorialnego, ktéry dysponuje bud?etem wnioskodawcy
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), w sprawie zatwierdzenia projektu jest niezb?dnym za??cznikiem na
etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 70 m?odych o0sdb bezrobotnych, mieszkanek i mieszkancéw
miasta Jastrzebie-Zdréj, poprzez zwiekszenie ich motywacji do pracy i kwalifikacji zawodowych.

Beneficjentami projektu b?d? m?ode osoby bezrobotne z terenu miasta Jastrz?bie-Zdréj (w wieku do 27
lat).Charakterystyczny dla tego projektu nabér w V turach (po 14 os.) Zaw??enie grupy docelowej wynika ze specyfiki
lokalnego rynku pracy oraz specyficznych potrzeb grup bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Charakterystyczne dla lokalnego rynku jest generowanie miejsc pracy w bran?ach i zawodach stereotypowo m?skich
(przemys? i budownictwo), co przek?ada si? na sytuacj? os6b bezrobotnych (feminizacja bezrobocia). Dlatego
zdecydowali?my si? na realizacj? projektu skierowanego g?6wnie do kobiet (przynajmniej 60%).



W projekcie przewidziano realizacj? nast?puj?cych zada? (5 ukierunkowanych na bezpo?rednie wsparcie oraz
wspomagaj?ce i zarz?dcze).

1. REKRUTACJA

Nabor uczestnikbw b?dzie mia? charakter zamkni?ty. Rekrutacja poprzedzona b?dzie kampani? informacyjn? w
lokalnych mediach oraz w siedzibie urz?du pracy

Proces rekrutacji b?dzie sk?ada? si? z trzech podstawowych etapow:

la. Spotkania promocyjne

W ka?dej turze rekrutacji planujemy przeprowadzenie spotkania informacyjnego. Podczas spotkania zostan?
przedstawione za?o?enia projektu, towarzyszy? temu b?d? materia?y promocyjne. Na spotkaniach b?dzie mo?na
wype?ni? wst?pne zg?oszenia, zawieraj?ce podstawowe informacje osobowe oraz dotycz?ce sytuacji zawodowe;j.

1b. Rozmowy kwalifikacyjne

Rozmowy kwalifikacyjne z zainteresowanymi udzia?em w projekcie przeprowadzone zostan? przez pracownikéw PUP.

1c. Wytonienie grupy uczestniczek/-6w projektu oraz stworzenie listy rezerwowej

Udana rekrutacja jest podstaw? pe?nego zaanga?owania uczestnikbw w dzia?ania projektu. Celem pi?ciu tur naboru
b?dzie wy?onienie ostatecznych uczestnikow (70 0s.) oraz stworzenie listy rezerwowej. Lista rezerwowa pozostanie do
dyspozycji zespo?u projektowego — w razie rezygnacji uczestniczki/-ka, udzia? w projekcie zostanie zaproponowany
osobie z listy rezerwowe;.

2. INDYWIDUALNY PLAN DZIA?ANIA

Zadanie to obejmie wszystkich uczestnikow projektu, b?dzie realizowane przez doradcéw zawodowych w wymiarze do
4 godzin na osob?.

3. WARSZTATY AKTYWIZACYJINE

Zadanie to obejmie wszystkich uczestnikéw projektu, b?dzie realizowane przez doradcéw zawodowych w formie
spotka? grupowych (2x3h) oraz konsultacji indywidualnych (1godz. na uczestnika)

4. INDYWIDUALNA PRACA Z OPIEKUNEM



Zadanie to obejmie wszystkich uczestnikéw projektu, b?dzie realizowane w pomieszczeniach PUP przez po?rednikéw
pracy, b?d?cych Indywidualnymi Opiekunami Uczestniczek.

5. DO?WIADCZENIE ZAWODOWE POPRZEZ STA?

Zadanie to obejmie wszystkich uczestnikow projektu, b?dzie ono realizowane w miejscu odbywania sta?u.

Poniewa? problemem grupy docelowej jest niewystarczaj?ce do?wiadczenie zawodowe, oferujemy im sta?e jako
dobr? drog? zdobycia/uaktualnienia do?wiadczenia zawodowego. Preferowanym sposobem kontaktu z potencjalnym
pracodawc?, czyli firm? w ktérej b?dzie mia? miejsce sta?, jest kontakt osobisty poprzez wizyt? u pracodawcy. Wizyty
u pracodawcow b?d? wspierane przez Indywidualnego Opiekuna, s?u??cego rad? i pomoc?. Wizyty u pracodawcow
maj? na celu praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiej?tno?ci zdobytych podczas wcze?niejszych zaj?? podczas
projektu oraz pozyskanie zgody firmy na odbycie w niej sta?u. Inn? drog? znalezienia sta?u b?dzie skorzystanie z
oferty Indywidualnego Opiekuna, ktéry zaproponuje sta? u pracodawcy zainteresowanego przyj?ciem bezrobotnej na
sta?. Przewidywana d?ugo?? sta?u to 6 miesi?cy.

Planowana wnioskowana kwota dofinansowania wynosi 674 900 PLN, co stanowi 100% warto?ci projektu.

Podpisanie umowy o dofinansowanie przewidziane jest na przed 1 sierpnia 2013 r. (termin rozpocz?cia realizacji
projektu, zosta? przesuni?ty przez Komisj? Oceny Projektow), wydatki b?d? ponoszone w latach 2013 — 2015.
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