
PROJEKT

UCHWAŁA NR ...........................

 Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój

z dnia  .. grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym
(Dz.U. z 2013r poz. 594 j.t. z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
18 marca 2009 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz.U. z
2013 r. poz.1050 j.t. z późn. zm.) 

Rada Miasta Jastrzębie Zdrój

uchwala

§ 1

Ustalić wynagrodzenie Prezydenta Miasta w następującej wysokości:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 6 000 zł miesięcznie,
2. Dodatek funkcyjny w wysokości 1 970 zł miesięcznie,
3. Dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami,
4. Dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego, ze względu na charakter pracy i zakres wykonywanych
zadań.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do obliczenia
wynagrodzenia Prezydenta Miasta począwszy od dnia 08  grudnia 2014 r.

 

UZASADNIENIE

do projektu  Uchwały Rady Miasta

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta

 

 



                Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie
gminnym (Dz.U. z 2013r. Nr poz.594 z późniejszymi zmianami) do wyłącznej
właściwości Rady Miasta należy m.in. ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta.
Przedstawiony  projekt zakłada ustalenie wynagrodzenia, w skład którego wchodzi:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny. Według
obowiązujących przepisów zawartych w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18
marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych/zm.z
09.07.2014/ wynagrodzenie Prezydenta Miasta na prawach powiat u do 300
tys.mieszkancow/ mieści się w następujących kwotach :

-wynagrodzenie zasadnicze : od 4.800   do 6.200zł

 -dodatek funkcyjny /maksymalny poziom  : 2.100 zł,

-dodatek za staż pracy /do 20% wynagrodzenia zasadniczego/

-dodatek specjalny – w kwocie co najmniej 20 %  i nieprzekraczającej 40% łącznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego/

Należy dodać, iż wynagrodzenie Prezydenta Miasta nie może przekroczyć w ciągu
miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej dla osób zajmujących kierownicze
stanowiska państwowe/ustawa z 23.12.1999 r o kształtowaniu wynagrodzeń w
państwowej sferze budżetowej; tj.;  7 x 1.766,46 zł = 12.365,22 zł

Prezydent Miasta – zgodnie z art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorządowych nie
ma prawa do nagród uznaniowych. Proponowane wynagrodzenie wynosi 11.158 zł
brutto + dodatek za wysługę lat w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Proszę zatem  o ustalenie wynagrodzenia w proponowanej wysokości.
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