UCHWALA NR XXVII1/591/2004

Rady Miasta Jastrzebie Zdréj

z dnia 16 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéow
samorzadowych mianowanych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézZn. zm.) oraz art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdréj

uchwala :

§1

Ustali¢ zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
mianowanych, okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.



§2

1. Dokonywac¢ okresowych ocen kwalifikacyjnych co 2 lata w miesigcu lutym.

2. Pierwszy termin dokonania oceny kwalifikacyjnej ustali¢ do 28 lutego 2005 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

54

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Jastrzebiu Zdroju z dnia 27 pazdziernika 1990 r. Nr VIII/78/90
w sprawie ustalenia zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzgadowych mianowanych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVI1/591/2004
Rady Miasta Jastrzebie Zdréj

z dnia 16 grudnia 2004 r.



ZASADY DOKONYWANIA OCEN KWALIFIKACY]JNYCH PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH MIANOWANYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA
JASTRZEBIE ZDRO)

Okresowg oceng kwalifikacyjng obejmuje sie pracownikéw samorzgdowych mianowanych.
Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych jest w szczegdlnosci:
- aktywizacja kadr i osigganie lepszych wynikéw w pracy zawodowej,

- podniesienie sprawnosci i skutecznosci dziatania wydziatéw i biur,

- racjonalne wykorzystanie kadr,

- ustalenie pracownikéw, ktérzy nie spetniajg warunkéw niezbednych do zajmowania
dotychczasowych stanowisk i powinni by¢ przeniesieni na inne stanowiska.

Ocene kwalifikacyjng przeprowadza sie raz na 2 lata w miesigcu lutym. W przypadku ujemnej
oceny kolejna ocena moze by¢ dokonana po uptywie 3 miesiecy.

Na wniosek Prezydenta Miasta lub Zastepcy Prezydenta Miasta mozna przeprowadzi¢ ocene
pracownika w innym terminie niz przewidziane w pkt 3.

Oceng obejmuje sie pracownikéw zajmujgcych stanowisko Naczelnika, Komendanta Strazy
Miejskiej, Zastepcy Skarbnika od co najmniej 6 miesiecy.

Dla przeprowadzenia okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzgdowych mianowanych
powotuje sie komisje w sktadzie:

Przewodniczacy - Prezydent Miasta

Cztonkowie - | Zastepca Prezydenta Miasta

- |l Zastepca Prezydenta Miasta



- Skarbnik Miasta

- Sekretarz Miasta

- Przewodniczacy witasciwej branzowo Komisji Rady Miasta.

7. Komisja zobowigzana jest do:

- analizy i oceny wnioskéw z poprzedniego przegladu kadrowego,

- sprecyzowania oceny kwalifikacyjnej poszczegdlnych pracownikéw biorgc pod uwage
kwalifikacje zawodowe, wyniki pracy, umiejetnosci organizatorskie i kierownicze, umiejetnosci
wspodtdziatania w zespole, kulture osobistg, zdecydowanie i konsekwencje w dziataniu, zdolnos$¢
przewidywania skutkéw spotecznych i gospodarczych podejmowanych decyzji, umiejetnos¢
ustalania
i egzekwowania zadanh, utrzymanie dyscypliny pracy, umiejetno$¢ sprawiedliwej i rzeczowej
oceny podlegtych pracownikéw, przeciwstawianie sie zjawiskom negatywnym,

- sformutowania wnioskdéw i zalecen.

8. Oceny dokonuje sie na arkuszach okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzgdowego
mianowanego - wedtug zatgczonego wzoru.

9. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w drodze gtosowania wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
ilosci gtoséw, decydujgcym jest gtos przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej.

10. Komisja dokonujgca oceny, zapoznaje kazdego pracownika objetego oceng z jej wynikami,
wnioskami
i zaleceniami.

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej

pracownika samorzadowego mianowanego



Nazwisko i imie

Data nawigzania stosunku pracy w
Urzedzie Miasta

Zajmowane stanowisko

od dnia

Wyksztatcenie

kierunek

ew. uprawnienia zawodowe

Ocena pracownika

/pozytywna badz negatywna/

5.1 w zakresie przygotowania
zawodowego,




5.2 w zakresie wynikéw pracy,

5.3 w zakresie umiejetnosci
organizatorskich

i predyspozycji kierowniczych

Whnioski kadrowe:

6.1 pozostawi¢ na zajmowanym
stanowisku

6.2 przenie$¢ na inne stanowisko (jakie)

6.3 dokonad ponownej oceny po uptywie
3 miesiecy

6.4 rozwigzac stosunek pracy

7. UWAGI

Oceny dokonata Komisja w sktadzie:

Przewodniczacy:



- Prezydent Miasta

Cztonkowie:

- | Zastepca Prezydenta Miasta

- Il Zastepca Prezydenta Miasta =

- Skarbnik Miasta

- Sekretarz Miasta

- Przewodniczacy wtasciwej branzowo Komisji Rady Miasta .......cccccvvviiiiiiiiiiciciiiiieeee

Zapoznanie pracownika z wynikami przegladu.

Zostatem /am/ zapoznany/a/ z wynikami oceny kwalifikacyjnej.

Do przedstawionej oceny nie wnosze uwag, (wnosze nastepujace uwagi):



data podpis pracownika
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