A

PREZYDENT MIASTA
JASTRZEBIE-ZDROJ

OGLOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902),
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze.

I.  Nazwa i adres jednostki

Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli
al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrgj

Il. Okreslenie stanowiska

Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli
w Jastrzebiu -Zdroju;

lll. Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezb edne:

1) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, lub prawnicze lub z zakresu
administracji;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) co najmniej 5-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc:
a) ustawy o finansach publicznych,
b) ustawy o rachunkowosci;
c) ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,
d) ustawy Prawo o$wiatowe,
e) ustawy 0 samorzadzie gminnym;

2) znajomos¢é przepiséw prawa pracy z uwzglednieniem przepiséw
ustawy Karta Nauczyciela;

3) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;

4) pozadane kompetencje: sumiennos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,
komunikatywnos¢,  wysoka  kultura  osobista, terminowo$c¢,
dokfadnosé, odpornos¢ na stres, umiejetnosé podejmowania decyz;ji,
zdolnosci organizacyjne, kreatywnosc¢, dyspozycyjnosé.

IV. Zakres zada n wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie jednostkg, kierowanie jej dzialalno$cig statutows,
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie pieczy i zarzadzanie majagtkiem jednostki oraz
prawidlowe gospodarowanie $rodkami finansowymi, okreslonymi
w jej planie finansowym;

3) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do 0s0b,
zatrudnionych w jednostce.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy;
2) praca w siedzibie jednostki;
3) praca przy komputerze.



VIl Wymagane dokumenty

1. Dokumenty niezb edne:

1)
2)

3)
4)
5)

podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania

na stronie bip.jastrzebie.pl);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

o$wiadczenia, podpisane wiasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (wzér do pobrania na stronie
bip.jastrzebie.pl).

2. Dokumenty dodatkowe:

1)

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

VIII Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu -Zdroju ”, nalezy sktadac¢ osobiscie w Urzedzie
Miasta Jastrzebie-Zdroj, w Kancelarii Ogélnej lub listownie na adres: Urzad Miasta Jastrzebie-
Zdrgj, al. J6zefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdréj, w terminie do dnia 2_marca 2018 r.
(decyduje data wptywu oferty do Urz  edu).

IX Dodatkowe informacje

Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o |l etapie selekcji zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj.

PREZYDENT MIASTA

Anna Hetman



