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OGLOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902),
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze.

Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrgj
al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrgj

Okre $lenie stanowiska
Referent w Wydziale Informacji, Promocji i Rozwoju
Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezb edne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc:
a) ustawy Prawo prasowe,
b) ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
c) ustawy o samorzgdzie gminnym;

2) doswiadczenie w zakresie promocji, kontaktow z mediami,
redagowaniu tekstow lub inne zgodne =z zakresem zadan
realizowanych przez Wydziat Informacji, Promocji i Rozwoju;

3) zainteresowanie marketingiem terytorialnym i promocjg Jednostek
Samorzadu Terytorialnego;

4) praktyczna znajomos¢ dziatan marketingowych, wizerunkowych
i komunikacyjnych;

5) znajomos$é podstawowych informacji o Jastrzebiu- Zdroju;

6) bardzo dobra znajomosc¢ zasad poprawnej polszczyzny i umiejetnosé
jej praktycznego zastosowania;

7) umiejetnos¢ obstugi portali spotecznosciowych  (Facebook,
Instagram, YouTube, inne);

8) umiejetnos¢ obstugi aparatu fotograficznego i edycji zdjeg;

9) umiejetnosc¢ obstugi kamery oraz montazu materiatow filmowych;
10) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

11) znajomos¢ obstugi programow graficznych;

12) kreatywno$c¢, chec¢ rozwoju;

13) zdolnosci plastyczne, zmyst estetyczny;

14) pozadane kompetencje: sumiennos¢, komunikatywnosé, wysoka
kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole, terminowosc,
odpornosé na stres, umiejetnos¢ podejmowania decyzji.



IV. Zakres zada n wykonywanych na stanowisku:

V.

1) zbieranie i redagowanie tekstow na potrzeby miesiecznika informacyjnego ,Jastrzab”, portalu
www.jastrzebie.pl oraz profilu miasta na portalach spotecznosciowych;

2) administrowanie stronami podlegtymi miastu;

3) wykonywanie dokumentacji fotograficznej i filmowej;

4) prowadzenie kroniki miasta Jastrzebie-Zdroj;

5) pisanie i redakcja tekstéw o charakterze informacyjno-promocyjnym;

6) pomoc przy organizacji konferencji miejskich;

7) promocja miasta poprzez udziat w imprezach organizowanych w miescie, kraju i za granica;

8) realizacja transmisji m.in. Sesji Rady Miasta na zywo za posrednictwem kanatu na YouTube;

9) zbieranie i archiwizowanie materiatéw fotograficznych i video;

10) przygotowywanie prezentacji, materiatéw video na potrzeby Wydziatu.

Warunki pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy;

2) praca w siedzibie Urzedu Miasta;
3) praca w terenie;

4) praca przy komputerze.

VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

VI.

W miesigcu sierpniu 2017 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdroj, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty

1. Dokumenty niezb edne:

1) podanie, podpisane wlasnorecznie przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania
na stronie bip.jastrzebie.pl);
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;
4) oswiadczenia, podpisane wlasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(wz6r do pobrania na stronie bip.jastrzebie.pl).

Kandydat, ktory chce skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose.

2. Dokumenty dodatkowe:

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe



VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nab6r na stanowisko Referenta w Wydziale
Informaciji, Promocji i Rozwoju”, nalezy skfada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrogj,
w Kancelarii Ogolnej lub listownie na adres: Urzgd Miasta Jastrzebie-Zdr¢j, al. J6zefa Pitsudskiego
60, 44-335 Jastrzebie-Zdroj, w terminie do dnia _22 wrze $nia 2017 r. (decyduje data wptywu oferty
do Urz edu)

VIIl. Dodatkowe informacje

Infformacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszeh Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdro;.
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