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OGLOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj,

na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

ogtasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdro;
al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj

Il. Okreslenie stanowiska

Podinspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej

lll. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

5)

wyksztatcenie wyzsze o kierunku:

a) ogrodnictwo ze specjalnoscia: sztuka ogrodowa, produkcja
ogrodnicza, ksztattowanie terenow zieleni lub

b) architektura krajobrazu ze specjalnoscia: ksztattowanie i ochrona
krajobrazu lub

c) rolnictwo ze specjalnoscig: ksztattowanie terendéw zieleni lub

d) aranzacja roslin w przestrzeni uzytkowej lub

e) ochrona $rodowiska ze specjalnoscig: ochrona przyrody lub

f) lesnictwo lub

g) biotechnologia stosowania roslin lub

h) technika rolnicza i le$na lub

i) ekologia i ochrona przyrody lub

j) inzynieria ekologiczna lub

k) inny kierunek przyrodniczy;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo

skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

znajomosc:

a) ustawy o samorzgdzie gminnym,

b) ustawy o ochronie przyrody,

c) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego;

znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office;

posiadanie prawa jazdy kategorii B i samochodu osobowego
z mozliwoécig wykorzystywania go do celéw stuzbowych;

bardzo dobra znajomo$¢ zasad pielegnacji drzew, oceny ich stanu
zdrowotnego i okre$lenia statyki, doboru materiatu roslinnego
do nasadzen;

znajomos¢ topografii miasta;

pozadane kompetencje: sumienno$é, kreatywno$é, samodzielnosc,
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, umiejgtno$¢ pracy
w zespole, umiejetno$¢é rozwigzywania probleméw, umiejetnosc
pracy pod presja czasu.



IV. Zakres zadarn wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) utrzymaniem i pielegnacjg zieleni na terenach miejskich, w tym na zielericach,
parkach, pasach zieleni przyulicznej,
b) urzadzaniem terenéw zieleni miejskiej poprzez nasadzenia drzew, krzewow, bylin
i kwiatow oraz wyposazenie ich w elementy matej architektury;
2) prowadzenie przegladéw zadrzewien i zakrzewien na terenach administrowanych przez gmine
na potrzeby:
a) podejmowania dziatan zwigzanych z ich pielegnacja, wycinka,
b) zlecania inwentaryzacji i oceny dendrologicznej,
c) pozyskiwania decyzji na usuwanie drzew i krzewow;
3) kontrola utrzymania letniego powierzonych kwartatéw.

V. Warunki pracy na stanowisku

1) petny wymiar czasu pracy;

2) praca w siedzibie Urzedu Miasta;
3) praca w terenie;

4) praca przy komputerze;

5) obstuga interesanta.

V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

VIL.

VIIL.

W miesigcu marcu 2017 r., wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdroj, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sab niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty

1. Dokumenty niezbedne:
1) podanie, podpisane witasnorecznie przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor do pobrania
na stronie bip.jastrzebie.pl);
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;
4) os$wiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (wzo6r do pobrania na stronie
bip.jastrzebie.pl).

Kandydat, ktéry chce skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

2. Dokumenty dodatkowe:
— kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Podinspektora w Wydziale
Gospodarki Komunalnej”, nalezy skiada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj,
w Kancelari  Ogélnej  lub listownie na  adres: Urzad Miasta  Jastrzebie-Zdroj,
al. Jézefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdr6j, w terminie do dnia 26 kwietnia 2017 r.
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu).




IX. Dodatkowe informacje

Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj.
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