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Podstawa prawna:
1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991 r. tekst jednolity/ Dz. U. z 2004 r.,

Nr 256, poz. 2572 ze zmianami/.
2. Rozporzqdzenie MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego

przedszkola oraz publicznych szkél/ Dz. U. z 2001r., Nr 61, 1cﬁoz. 624 ze zmianami/.




Postanowienia ogélne

§1

Publiczne Przedszkole nr 15 ma swojg siedzib¢ w Jastrzebiu-Zdroju, przy ulicy
Szkolnej 9.

. Dla celow statystycznych i identyfikacyjnych przedszkole posiada NIP oraz REGON.

. Przedszkole postuguje sie pieczecia o tresci:

Publiczne Przedszkole nr 15
44-335 Jastrzebie-Zdroj, ul. Szkolna 9
tel/ fax 32 4716254
NIP 633-20-27-713

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jastrzebie - Zdr6j.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach-
Delegatura w Rybniku.

. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy, dzialajgca w formie jednostki

budzetowe;.

Informacje o przedszkolu
§2

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy w dniu
31 sierpnia nast¢pnego roku.
Przedszkole pracuje caly rok z wylaczeniem przerwy wakacyjnej w miesigcu lipcu lub
sierpniu, wskazanej w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
W przypadku remontéw za zgoda organu prowadzacego przerwa wakacyjna moze
zosta¢ wydhuzona na czas trwania remontu.
. Dzienny czas racy przedszkola wynosi 10,5 godzin i wynika z potrzeb srodowiska.
Jest ustalany w arkuszu organizacji przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym przedszkole.
. W przedszkolu funkcjonujg grupy catodzienne, dziatajace powyzej 5 godzin dziennie.
. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalane sg podstawie art.14 ust.5a

ustawy o systemie o$wiaty, za korzystanie z wéxiywis_r_xiaﬂpobierane sg n na podstawie
~ SRZEDSZKOLE NR 19
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stawki zywieniowej ustalonej przez dyrektora przedszkola po uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym.

Koszty wyzywienia dziecka sg kalkulowane na kazdy rok szkolny przez przedszkole

1 s3 w petni pokrywane przez rodzicéw ( prawnych) opiekundéw lub OPS.

Dzieci 3-6 letnie, ktore korzystajg ze skréconego czasu pobytu nie dtuzej niz 5 godzin
korzystajg z przedszkola nieodplatnie.

W przypadku nieobecnodci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie i oplata za
swiadczenie zostaje obnizona odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia

7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

a w szczegblnosci:

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci,

ksztattuje i rozwija otwartos¢ dzieci wobec siebie, innych ludzi, $wiata, wobec zycia

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

umozliwia wychowankom podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej i narodowej,

religijnej,

wspoélpracuje z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

okazuje pomoc w dzialaniach wychowawczych , pelni funkcje doradczg i wspierajaca

dziatania wychowawcze rodziny.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej

dziatalnosci statutowej. Zapewnia kazdemu dziecku  warunki do prawidlowego

rozwoju w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Dziatania o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 dotycza:

1.efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych

2.organizacji i procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki

3.tworzenie warunk6w do rozwoju i aktywnosci uczniéw — Publicznegs Pras

UBLICZNE PRZEDSZKOLE MR 15




4.wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

5.zarzadzanie placéwka

. Z ushug przedszkola mogg korzysta¢ dzieci réznych narodowosci i wyznan, jesli
rodzice zaakceptujg warunki w jakich funkcjonuje placowka (organizacja, jezyk,
kultura, obyczaje, zywienie itp.).W czasie zaje¢ , w ktérych ze wzgledu na swoja
kulturowa odrgbno$¢ dzieci nie moga uczestniczyé majg zapewniong opieke
pedagogiczna.

. Na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przeznacza sie 5 godzin dziennie tj. od

8.00 do 13.00
§4

. Realizacja Podstawy Programowej organizowana jest z wykorzystaniem programéw
wychowania przedszkolnego i programoéw wiasnych.

Decyzje o wyborze programu, podejmuje nauczyciel, a dyrektor placéwki dopuszeza
do realizacji wybrane przez nauczycieli programy, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

. Wybrane programy stanowig Zestaw Program6w Wychowania Przedszkolnego.

§5

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci. Pomoc ta udzielana jest we wspolpracy z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.




5. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1. zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia
2. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych
3. porad i konsultacji
6. W przedszkolu moze by¢ organizowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespot
orzekajgcy dzialajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
7.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczna
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole / diagnoza
przedszkolna/
§6

Bezpieczenstwo wychowankdéw

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym .

2. Kontrole nad wiasciwym przyprowadzaniem i odprowadzaniem dziecka z przedszkola
sprawujg rodzice (prawni opiekunowie), przyprowadzajg i odbierajg dziecko z sali
przedszkolnej.

3. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania przez rodzicow (opiekundéw) pod opieke nauczyciela.

4. Nie dopuszcza si¢ do pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela w sali, szatni,
ciggach komunikacyjnych oraz na teranie ogrodu przedszkolnego.

5. Zagadnienie bezpieczenstwa dziecka oraz odpowiedzialnosci pracownikéw tym
zakresie reguluje Regulamin Bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu nr 19, ktory
obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunow). Odbiér dziecka z przedszkola przez inne osoby niz rodzice
(opiekunowie), moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnego os$wiadczenia lub
upowaznienia rodzicéw opiekunéw), ztozonego osobiscie w placowce, podpisanego
przez rodzica opiekuna) w obecnosci nauczyciela danej grupy lub dyrektora
przedszkola. Osoba upowazniona powinna by¢ pelnoletnia i posiadaé petng zdolno$é

do czynnoéci prawnych.
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Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

W przypadku podejrzenia , ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola, jest pod
wptywem Srodkéw odurzajgcych, lub w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
personel przedszkola zatrzymuje dziecko w placéwee i powiadamia o tym drugiego
rodzica (opiekuna).W sytuacjach konfliktowych |, spowodowanych powyzszym
podejrzeniem lub stwierdzeniem powiadamia sie policje. Dziecko nie moze by¢
powierzone opiece osoby, co do ktérej istnieje watpliwosé, czy jest w stanie zapewnié
mu pelne bezpieczenstwo.

Sprzgty, zabawki , meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musi posiadaé¢
wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetéw zepsutych uszkodzonych.

W placowcee obowigzujg kontrole , konserwacje, przeglady sprzetow i urzadzen oraz
pomieszczen w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania, zgodnie z obowigzujgcymi
normami.

Wyjscia poza teren przedszkola ( wycieczki, spacery) reguluje Regulamin Wycieczek
obowigzujacy w przedszkolu.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe prowadzone przez
nauczycieli z petnymi kwalifikacjami pedagogicznymi.

Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zabawy dzieci odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
dzieci. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetéw zepsutych i uszkodzonych.

W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka oraz w innych
uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenie zycia dziecka), przedszkole
wzywa pogotowie ratunkowe. Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sa rodzice
(prawni opiekunowie). Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu
pojawienia si¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela

lub dyrektora, ktéry dziecku towarzyszy.




Organy przedszkola
§7
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

Dyrektor przedszkola:

1. Przedszkole kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor powotany przez Prezydenta
Miasta Jastrzebie- Zdrdj. Dyrektora powotuje si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych.

2. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie , zgodnie z postanowieniami ustawy
o systemie o$wiaty oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Prezydenta Miasta Jastrzgbie- Zdrd;.

3. Dyrektor w przypadku swojej dhuzszej , usprawiedliwionej nieobecnosci, deleguje
swoje uprawnienia na wicedyrektora lub wyznaczonego nauczyciela.

4, Zadania dyrektora:

1) Kierowanie dziatalno$cia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz, sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, koordynowanie opieki nad dzieémi, stwarzanie warunkéw
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

2) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat.

3) Wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadomienie o tym stosownych organéw.

4) Opracowywanie koncepcji placowki wspdlnie z Radg Pedagogiczng.

5) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

6) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

7) Dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie.

8) Planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

9) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola.
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10) Kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikoéw przedszkola.

11) Umozliwia nauczycielom ubieganie si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

12) Dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego
na dany rok szkolny.

13) Przyznawanie nagréd 1 wyrdznien, udzielanie kar pracownikom.

14) Zapewnienie pracownikom wiadciwych warunkow pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, przepisami bhp i p/poz.

15) Koordynacja wspotdziatlania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi.

16) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

17) Wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

18) Stwarzanie warunkéw do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej placowki.

19) Wydawanie zarzadzen, decyzji administracyjnych.

20) Rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta procedura.

Rada Pedagogiczna:

1. W przedszkolu tworzy si¢ Rade Pedagogiczng, w skiad ktérej wchodza wszyscy
nauczyciele oraz dyrektor, jako jej przewodniczacy.

2. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych przedszkolu,
realizuje zadania wynikajace z celéw ksztalcenia, wychowania i opieki okreslone
w ustawie o systemie oswiaty i zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankow.




4)

1)
2)
3)
4)

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajeé,

projekt planu finansowego,

wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom nagrédd i wyr6znien,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwotanie dyrektora ze stanowiska.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie ze sposobem
okreslonym w regulaminie Rady Pedagogicznej. Uchwaly Rady Pedagogicznej
podejmowane sa wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej
cztonkéw. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej
uchwal, wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom

dziecka.

Rada Rodzicow

1.

2.

3

4.

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicéw dzieci uczgszezajacych do przedszkola,
wybranych na ogélnym zebraniu rodzicéw, opiniujgcg i wspierajaca dziatalnosé
statutowg przedszkola zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora przedszkola
z wnioskiem 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placoéwki.

Rada Rodzicéw ustala swoj regulamin, ktoéry okresla jej kompetencje, zasady
funkcjonowania, zasady wspotpracy z organami przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédel. Zasady

ich wydatkowania okresla regulamin okreslony przez Rad¢ Rodzicow.




5. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora

przedszkola.

§8
Rodzice majg prawo do:

1. Przekazywania opinii, wnioské4w dotyczacych pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny i organowi prowadzacemu.

2. Wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze realizowana jest podczas
organizowanych w tym celu stalych spotkan w formie zebran ogélnych, grupowych,
zaje¢ otwartych oraz konsultacji.

3. Uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, opartej na obiektywne;j

i wszechstronnej obserwacji pedagogiczne;j.

§9

Wszelkie zaistniate sprawy sporne, mi¢dzy organami przedszkola, rozstrzygane beda na
terenie placoOwki poprzez negocjacje pomiedzy poszczegdlnymi organami, wedlug
nastgpujgcej procedury:

1. podjecie staran rozwigzania problemu wewnatrz przedszkola,

2. ustalenie procedury postgpowania przez zainteresowane strony,

3. podjecie decyzji przez dyrektora placowki,

4. powiadomienie organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

0 niemoznosci rozwigzania problemu.
Organizacja pracy przedszkola
§10

Przedszkole jest wielooddziatowe

§11

1. Szczegbélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora placéwki w terminie




ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddzialow,
czas pracy poszczegdlnych oddzialéw, liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§12

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyine;.
Szczegbtowy termin przerwy wakacyjnej okresla arkusz organizacyjny roku
szkolnego — zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$é skorzystania
w czasie planowanej przerwy wakacyjnej z ustug innego przedszkola.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i realizowany w godz. od 6.00 do 16.30 , od poniedziatku do
piatku.

. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolniex.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 wychowankéw.

W okresie ferii letnich, zimowych 1 przerw $wigtecznych, a takze
w przypadku brakéw kadrowych zaklada si¢ mozliwo$¢ zmniejszania liczby

oddzialéw i ich czasu pracy w ciagu dnia.

§13

Szczegbtowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy

programowej oraz zaje¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu

z rada pedagogiczng:

lanr 1t



6.00 — 8.00

Schodzenie si¢ dzieci, gry zabawy i zajecia indywidualne i dowolne — kierowane przez

nauczyciela.

8.00 — 13.00

Realizacja Podstawy programowej.

Zajgcia poranne wprowadzajace dzieci w temat dnia, zabawy ruchowe, muzyczno -

ruchowe, ortofoniczne.

Wyrabianie nawykéw 1 czynnosci higieniczno — kulturalnych zwigzanych ze

spozywaniem $niadania.

Realizacja zadan edukacyjnych w réznych sferach aktywnosci dziecka w oparciu
0 podstawe programowa: zajecia umuzykalniajace, taneczne, gimnastyczne, teatralne,
jezykowe. Zabawy i gry sportowe, ¢wiczenia ksztaltujgce postawe dziecka
organizowane w ogrodzie przedszkolnym, zajgcia i zabawy podejmowane z inicjatywy
dzieci, spacery, wycieczki.

Wyrabianie nawykéw i czynnosci higieniczno — kulturalnych zwigzanych ze
spozywaniem obiadu. Usprawnianie techniki samodzielnego spozywania

positkow, postugiwanie si¢ sztu¢cami przezwycigzanie uprzedzen, przyzwyczajanie
do zdrowego zywienia.

W grupach mtodszych poobiedni odpoczynek.

W grupach starszych  zajgcia relaksacyjne, praca z dzieckiem o indywidualnych
potrzebach rozwojowych, zabawy i gry w ogrodzie przedszkolnym.

13.00 - 14.30
W grupach mlodszych poobiedni odpoczynek.

Podwieczorek. Wyrabianie nawykéw higieniczno — kulturalnych zwigzanych ze
spozywaniem podwieczorku.

14.30 - 15.30
Podsumowanie dnia w przedszkolu. Zabawy integracyjne, ruchowe, jezykowe, gry
dydaktyczne itp. Praca indywidualna z dzieckiem.
15.30-16.30
Zabawy, gry 1 zajecia dowolne dzieci wedlug pomystow wiasnych lub przy

niewielkim udziale nauczyciela. Rozchodzenie si¢ dzieci.




1)
2)

1

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ ramowy rozktad
dnia, informujac o tym rodzicéw poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen.

Proces edukacyjny realizowany jest w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ programowych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi z uwzglednieniem specyfiki
zajec:

dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15-20 minut,

dla dzieci 5 letnich - okoto 30 -40 minut.

Zajecia prowadzone w przedszkolu s3 dokumentowane w dziennikach zajed

poszczegblnych grup.

§ 14

- W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe finansowane przez organ

prowadzacy. Zajgcia dodatkowe sg bezplatne, jednak moga odbywag sie tylko

w ramach platnych $wiadczen za przedszkole.

1) oferta uzalezniona jest od:

a) potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

b) posiadanych $rodkéw finansowych,

¢) wyboru rodzicow,

d) dostepne dla kazdego dziecka.

2) czas trwania zaje¢ dodatkowych;

a) dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

b) dzieci w wieku 5 lat — okoto 30 minut.

2) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo psychiczne
i fizyczne dzieci od momentu przyjecia ich pod opieke od nauczyciela do chwili
ponownego przekazania nauczycielowi.

2. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych

moze:




1) powierzy¢ prowadzenie takich zaj¢é nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnego typu zajec

3) Podpisa¢ umowe z firma zewngtrzng na prowadzenie takich zaje¢ ( nie zwalnia to
dyrektora przedszkola z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
1 opieki nad nimi)

4) W przypadku przerwania bezplatnej podstawy zajeciami dodatkowymi, czas

trwania podstawy zostaje przesunigty o czas trwania zaje¢ dodatkowych.
§ 15

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: sale zaje¢ wydzielone dla
kazdego oddziatu, zaplecze sanitarne dla kazdego oddziatu, zaplecze kuchenno -
magazynowe, szatni¢, ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem
ogrodowym.

. Przedszkole prowadzi zbiorowe zywienie w oparciu o normy zgodne
z wytycznymi Ministra Zdrowia w ilosci trzech positkéw. Przedszkole, w miare
mozliwosci, prowadzi indywidualne zywienie dla dzieci o specyficznych potrzebach
pokarmowych. W szczegélnych przypadkach np. wycieczki, uroczystosci, dyrektor

przedszkola moze zmieni¢ organizacje dnia w przedszkolu oraz organizacje positkow.

§ 16

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i1 innych nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

. Przedszkolem kieruje jednoosobowo dyrektor, wyloniony w drodze konkursu
i reprezentuje je na zewnatrz. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Jastrzebie - Zdr6j oraz zgodnie
z postanowieniami Kodeksu Pracy i Ustawy o Systemie Os$wiaty. Dyrektor
wspoélpracuje rowniez z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw administracji




D)

2)

3)
4)

Liczbe pracownikéw oraz wymiar ich czasu pracy ustala dyrektor, a zatwierdza organ
prowadzacy placéwke.

Dyrektor przedszkola ustala dla poszczegolnych pracownikdw ich zakresy czynnosci.
Zakresy czynnosci znajduja sie w aktach osobowych.

Nauczyciele wykonujg swoje obowigzki zgodnie z prawem o$wiatowym.

§17

. Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora w przypadku zwiekszenia

liczby oddzialéw ( co najmniej 6 oddzialéw ), ktdrej powierzono to stanowisko
wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora przedszkola przydziatem
kompetencji. Dopuszcza sig likwidacje tego stanowiska, gdy liczba oddzialéw ulegnie
zmianie,

Powierzanie i odwolywanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor placéwki
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz po zaopiniowaniu rady

pedagogiczne;j.

. Do podstawowych obowigzkéw i zadan wicedyrektora nalezy:

organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez
dyrektora;

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami,

zaste;pﬁje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

szczegOlowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola na kazdy rok

szkolny w zaleznosci od potrzeb przedszkola, znajduje si¢ on w aktach osobowych.

§18

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuficza w oparciu

0 podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wybrany do realizacji
program. Nauczyciel jest zobowiazany do samooceny efektéw swej pracy
pedagogiczne;.

Nauczyciel zapewnia dzieciom bezpieczefistwo w czasie zajeé o_r_ga_ni_gowanych przez

przedszkole:




1)

2)

3)

10.
il
12.

13,

przestrzega obowiazujgcych przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
z malymi dzieémi,

przestrzega  obowigzujagcych ~w  przedszkolu procedur dotyczacych zaje
organizowanych poza terenem przedszkola,

posiada przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Wspomaga rozwéj dzieci przez prace indywidualng z dzieémi, rozwij ajaca
uzdolnienia i zainteresowania oraz pracg dostosowang do specyficznych potrzeb
rozwojowych dziecka.

Wspdlpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,

pedagogiczng.

. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych, majacych

na celu poznanie dziecka, diagnozowanie rozwoju dziecka oraz planowanie dziatan
stuzacych zaspokajaniu potrzeb rozwojowych dziecka. O wynikach obserwacji
i prowadzonych diagnoz informuje rodzicéw dziecka do konca kwietnia w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny w ktérym dziecko rozpocznie naukg w szkole
podstawowe;.

Obserwacje pedagogiczne nauczyciel dokumentuje poprzez narzg¢dzia oraz arkusze
gotowosci szkolnej.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng prowadzonego przez siebie oddziatu.
Nauczyciel wystepuje z wnioskiem do dyrektora o dopuszczenie programu
wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

Wspotpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow w celu prowadzenia
odpowiedniej i odpowiedzialnej pracy wychowawczo-dydaktycznej.

Podnosi kwalifikacje zawodowe i doskonali swoje metody pracy.

Tworzy w placéwce dobra atmosferg pracy.

Otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt
7 ich rodzicami w celi: poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalania
form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci, wiaczania ich
w dzialalno$é przedszkola.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ swojej pracy, ktorg planuje
W oparciu o postawe programowa, programy wychowania przedszkolnego, program
rozwoju przedszkola, ramowy rozktad dnia, szczegdtowy rozklad dnia dla swojego

oddziatu. Nauczyciel ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej

ublicznegc




14.
1

16.

i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowki instytucji.

Nauczyciel przestrzega Konwencji Praw Dziecka.

Nie zgloszenie sie nauczyciela na zmiane w danym dniu, zobowigzuje nauczyciela
pracujacego z grupa do pozostania z dzieémi.

Nauczycie podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowiazkéw, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy Karta

Nauczyciela.

§19

Do obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy :

Wykazywanie troski w tworzeniu warunkéw zapewniajgcych dzieciom pelne
bezpieczenstwo.

Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan opiekunczych wychowawczych.

Rzetelne  wywigzywanie si¢ z  obowigzkéw  stuzbowych  wynikajacych
z zadan okreslonych przez dyrektora.

Tworzenie atmosfery zyczliwosci wobec kazdego dziecka, ich rodzicow

1 wspolpracownikow.

Wychowankowie przedszkola
§ 20

Wychowankami przedszkola sg dzieci, ktore moga uczgszczaé do przedszkola od roku
szkolnego, w ktérym rozpoczynaja 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ przyjecia,
w przypadku wolnych miejsc, dzieci 2,5 letnich.

Dzieci, ktorym na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga byé
objete wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek o ktorym mowa w pkt. 3 rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.




5. Wychowankowie mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow

w jednej z firm ubezpieczeniowych wybranej przez rodzicow.

§21

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w miare samodzielne, ktére sygnalizuj¢ swoje
potrzeby fizjologiczne.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, ktére w pelni moga uczestniczy¢
we wszystkich dziataniach wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j.

3. W przypadku zaobserwowania przez nauczycieli lub personel pracujacy w placowce
objaw6w choroby, nauczyciel zawiadamia rodzicéw o stanie zdrowia dziecka.

4. W razie uzasadnionych watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, nauczyciel moze poprosi¢ rodzicéw o dostarczenie za$wiadczenia
lekarskiego, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w zaj¢ciach
przedszkolnych.

5. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
ani podawania farmaceutykéw w stosunku do wychowankow, z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy.

6. Rodzic jest zobowigzany poinformowaé przedszkole o przewleklej chorobie swojego
dziecka, a w razie gdy jest to konieczne, dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

7. Rodzic zobowigzany jest do poinfonnowania o wszystkich zagrozeniach zwigzanych
z chorobg swojego dziecka.

8. Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicow gotowych positkéw przygotowanych

poza przedszkolem.

§ 22

W przedszkolu dziecko ma prawo do:

1. Wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowe;.

2. Warunkéw zapewniajacych pelne bezpieczenstwo.

3. Ochrony prze przemoca psychiczng i fizyczna.

4. Korzystania z poradnictwa pedago %i;cznego i psychologicznego za zgoda rodzicow.
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5. Ochrony poszanowania godno$ci osobistej oraz Zyczliwegd i podmiotowego
traktowania.

6. Zorganizowanej nauki katechezy na prosbe rodzicOw, uznajgc prawo do religijnego
wychowania dzieci.

7. Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci
i potrzeb twoérczej aktywnosci.

8. Znajomosci swoich praw i obowigzkéw.
W przedszkolu dziecko ma obowigzek:

1. Stosowania sie do przyjetych umdw, opracowanych przez dzieci i nauczycieli,
dotyczacych wspotdziatania i wspélzycia w grupie przedszkolnej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem reagowénia na polecenia personelu przedszkola.

2. Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych.

3. Poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych.

4. Poszanowania mienia przedszkola.

§23

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale w sprawie skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w nastgpujacych przypadkach:

1. Jezeli rodzic dopuszcza sie dwumiesiecznej zwloki w optacie za Swiadczone ustugi
i zywienie dziecka. Umowa moze zostaé rozwigzana bez zachowania terminu
wypowiedzenia, po uprzednim pisemnym powiadomieniu.

2. Nieprzestrzeganie przez rodzicéw obowigzku terminowego wnoszenia opfat do 25-go
kazdego miesiaca.

3. Braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu wynoszacej w dwéch kolejnych miesiacach co najmniej 70% absencji.

4. Informacje o skresleniu dziecka z listy chodzacych do przedszkola przesyla si¢

rodzicom (prawnym opiekunom) drogg pisemna.




Rekrutacja
§ 24

1. Wychowankowie przedszkola — zasady rekrutacji, prawa i obowiazki dzieci.

1) Kryteria przyje¢ do przedszkola okresla ustawa o systemie oSwiaty ze zmianami oraz

minister whasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, ktéry okresla w drodze

rozporzadzenia warunki i tryb przyjmowania dzieci do przedszkola.

2) Szczegodtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji

Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu — Zdroju.

3) Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 do 6 lat.

4) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé

objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw, ktére nie zglosito si¢ do przedszkola na dzien

1-go wrzesnia danego roku moze nastapi¢ po uptywie 2 tygodni od rozpoczgcia roku
szkolnego. Skreslenie z listy poprzedzone jest: wykonaniem telefonu do rodzicéw
/prawnych opiekunéw/ oraz wystosowaniem listu poleconego. Wskazana jest pisemna

rezygnacja z przedszkola.

Postanowienia koncowe

§ 25

. Przedszkole informuje rodzicéw (opiekundéw) o miejscu urzedowania organu
prowadzacego i nadzoru pedagogicznego, w celu umozliwienia wyrazania
i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.

. Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

. Traci moc Statut z dnia 31 sierpnia 2015 r.

Jednolity tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2016 .




