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OGLOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrgj,

na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdréj
al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj

Il. Okreslenie stanowiska

Podinspektor w Wydziale Infrastruktury Komunalnej i Inwestyciji

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)

wyksztalcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

doswiadczenie zawodowe w zakresie wnioskowania, realizacji,

rozliczania projektow infrastrukturalnych, wspoffinansowanych

ze $rodkow Unii Europejskiej;

doswiadczenie zawodowe w zakresie wnioskowania, realizacji,

rozliczania projektow infrastrukturalnych, wspoffinansowanych

ze srodkéw pomocowych krajowych:;

doswiadczenie zawodowe zwigzane 2z pracg w samorzadzie

terytorialnym;

biegta znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie

pakietu Office;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

znajomosc:

a) ustawy o samorzgdzie gminnym,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, wraz z uszczegodtowieniem;

pozadane kompetencje: sumiennos¢, komunikatywno$c¢, wysoka

kultura osobista, terminowos¢, doktadnos¢, umiejetnos¢é pracy

w zespole.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2)
3)

4)

5)

wnioskowanie o dofinansowanie zadan =z funduszy unijnych
oraz krajowych;

przygotowanie materiatow i dokumentdéw niezbednych do aplikowania
o $rodki z funduszy unijnych oraz krajowych;

wspélpraca z instytucjami nadzorujacymi realizacje projektu
ze Srodkow pomocowych;

nadzor nad inwestycjg realizowang przy wspétudziale srodkow
pomocowych w zakresie zgodnosci z wytycznymi Instytucji
Zarzgdzajacej Srodkami;

w zwigzku z realizacja ww. zadan przygotowanie niezbednych
porozumien;

przygotowywanie wnioskow o pfatnos¢ oraz prowadzenie niezbednej
sprawozdawczosci dla Instytucii Zarzadzajacej srodkami
pomocowymi;



V.

VL.

VIIL

VIIL

7) wspdipraca z Referatem Budownictwa Ogélnego oraz Referatem Drogowym w sposob
zabezpieczajacy prawidiowe i terminowe  wykonanie zadan  planowanych
do wspotfinansowania i wspotfinansowanych ze srodkéw pomocowych;

8) udziat w Zespole Projektowym w sprawie realizacji projektow wspoffinansowanych
ze $rodkow zewnetrznych;

9) rozliczanie dotacji unijnych oraz dotacji krajowych;

10) przygotowanie formalno-prawne inwestycji planowanych do realizacji ze srodkow
pomocowych;

11) przygotowanie danych do projektu budzetu oraz informacji z wykonania w zakresie
prowadzonych zadan;

12) prowadzenie biezacej korespondencji z zakresu prowadzonych zadan.

Warunki pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy,
2) praca w siedzibie Urzedu Miasta;
3) praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W miesigcu maju 2016 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdréj, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty

1. Dokumenty niezbgdne:

1) podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér do pobrania
na stronie bip.jastrzebie.pl);
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
4) os$wiadczenia, podpisane wiasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(wz6r do pobrania na stronie bip.jastrzebie.pl).

Kandydat, ktéry chce skorzysta¢ z uprawnienia okreSlonego w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, zobowiazany jest do ziozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

2. Dokumenty dodatkowe:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe;
2) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Termin i miejsce skltadania dokumentéw

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Podinspektora w Wydziale
Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji’, nalezy skiada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdroj, w Kancelarii Ogéinej lub listownie na adres: Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj,
al. Jozefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, wterminie do dnia 27 lipca 2016r.
(decyduje data wplywu oferty do Urzedu).

. Dodatkowe informacje

Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj.

Anna Hetman



