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PODSTAWY PRAWNE

| .Ustawa o systemie ofwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004 £. Nr 256, poz. 2572,z
pézn.zm.) oraz. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o zmianie ustawy o systemic o$wiaty (Dz.U. z
2010r. Nr 148, poz.991)

2Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r -Karta Nauczyciela (Tekst Jednolity Dz.U.
2 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami ).

3 Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 1. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw(Dz.U.z 2013 poz.827)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001r. (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz.
624) oraz Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkoli oraz publicznych szkot
(Dz.U. z dnia 27 lutego 2007 roku Nr 35 poz. 222).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w  poszezegdlnych typach
szkot (Dz. U, z 2012 r. poz. 977

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawic zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U, z 2013 poz. 532)

7.Rozporzadzenie  Ministra Edukacji Narodowej z  dnia 14 kwietnia 1992 .
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (DZ.U. z 1992r, Nr 36 poz. 155 z pdzniejszymi zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 pazdziernika 2010r. w sprawie
bezpieczensiwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach(DZ.U. z 2010
roku Nr 215 poz. 1408 ).

9. Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 . zmieniajgcych
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z2013r. poz. 560)
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10. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowe] 7z dnia 1 marcad 2013
w  sprawie uzyskania stopnia  awansu zawodowego  PIzez nauczyciell (Dz.U.
22013 1. poz.393)

1l. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej , dnia 21 czerwea 2012 v
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i
programow nauczania ovaz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2012v. Nr
poz. 752)

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 24 sierpnia 2010 1. Zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1
placowki dokumentacji przebiegu hauczania, dziatalnosct wychowawczej i opiekuncze]

oraz rodzajow te] dokumentacji (Dz.U. z 2010r. Nt 156, poz. 1047)

13. Rozvporzadzenie Mibisita Edukacjl Narodowej i Sportu 2 dnia 20 lutego 2004 roku W sprawie
warankéw 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli i szko! oraz przechodzenia 7 jednyeh
typow szkol do innych (DZ.U. Z 2004 r. Nr 26, poz.232 2 pc’mﬁejszymi zZm.).

14. Rozposzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej Z dnia 2 marca 2007 roku zmicniajgee
rozporzadzenic W sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(DZ.U.zZOO?r.Nr49poz.330).

15. Rozposzadzenie Ministra Fdukacii Narodowej i Sporiu 7 dnia 8 fistopada
200} r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1
placowki krajoznawstwa i turystyki (D7 U. z 2001, Nr 135, poz..1516) oraz rozporzadzenie
Ministra Bdukacji Narodowej Z dnia 22 lipca 7011, zmieniajace rozporzqdzenie W sprawie
bezpieczehstwa i higieny W publicznych i niepubliczny szkolach 1 placc’)wkach (Dz.U.z 2011r. Ny
161,p0z.967)

16. Ustawa 7 dnia 26 cZetwed 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2 1998r. Nr 21, poz. 94 2 péiniejszymi
zmianami).

17. skueslony

18. Rozporzqdzenie Ministra Edukacil Narodowej 7 12 maja 2011r. W sprawie rodzajow 1

szezegdlowyeh zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci 1 mlodziezy W

tych placéwkach oraz, wysokosci i zasad odplatnosci WNHoSZonej priez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placéwkaoh (Dz.U. z 20111 Nr 109, poz.631)

19. Rozporzadzenie Ministra Bdukacji Narodowe]j Z dnia 1 wrzesnia 70151, W sprawie wymagai
wobec szkol i placowek. Rozpotzqdzenie stanowl wykonanie upowa'znienia sawartego W art. 21a
ust. 3 ustawy Z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2 2004 ¢. Nr 250, pozZ. 2572,z
pozn. 7m.).

0. Rozporzadzenie Ministta Edukacji Narodowej Z dnia 1 wrzeénia 70151, W sprawie warunkow
otganizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci imiodziezy niepetnosprawnych,

piedostosowanych spolecznie { zagrozonych niedostosowaniem spoleczayim.

21. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 1. zmieniajace
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r;orz:qdzc—:nie w sprawie podstawy pro gramowce] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
Lgolnego W poszczegélnych typach gzkoh.

17. Konwencja 0 prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodine Narodow Zj ednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. 2 dnia 23 grudnia 1991 1.)

§1

Nazwda grzedszkola

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Publiczne Przedszkole nr 10
1) Ustalony przez organ prowadzacy pumer przedszkola to :10

2) Siedziba przpdszkola jest budynek mieszezacy sie W Jastrquiu-deju
przy ulicy Gwierklanskie] 72.

3) Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Skrot nazwy: PP10
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Iastrzgbie -Zdréj. Nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem gprawje Kurator Oswialy W Katowicach- Delegatura w Rybniku.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzintalnogé finansowana jest przez Gming
Jastrzebie- Zdtoj.

4, Obslugg finansowo-ksiggowa prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w1 astrzebiu
__ 7droju na mocy porozumienia 7z dyrektorem przedszkola.

5. Obsluge kadrowd przedszkola Zapewnia dyrektor przedszkola.

6. Przedszkole posiada 10go
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§2

Cele i zadania ggrzedszkola

1. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie Z jego
wrodzonym potenc}a}em i mozliwosciami rozwojowyri W relacjach ze srodowiskiem
spoleczno- kulturowym i przyrodniczym .Wynikathe 7. POWYZSZEg0 celu zadania dostosowane
do potrzeb i moziiwosci rozwojowych dziecka, nauczyciele realizujg w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych :

a) poznawanie i rozumienie siebie i wiata.

b) Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie.

c) Odnajdywanie swojego miejscaw grupie rowiesniczej.

d) Budowanie systemu wartoscl.

2. przedszkole zapewhia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie W warunkach

alcceptacii i bezpieczenstwa.

1)Przedszkole tworzy warunki materialne 1 organizacyjne (pozytywny Klimat), dzigki czemu
dziecko ma mozliwos¢ podejmowania i inicjowania roznych form aktywnoS§ci. Dziecko,
Kktoremu brak motywacii, ciekawosci, inicjatywy jest pobudzane do aktywno$ci Przez
pauczyciela.

2) przedszkole twoOrZy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,gotowosd szkoinej”
rozumianej jako efekt rozwoju 1 uczenia sig.

3) Dobor treéci nauczania i sposob ich przekazywania ma na celu rozwijanie u dzieci
upodobania do nauki, pragnienie i rados¢ poznawania, motywowanie dzieci do ksztalcenia W
poZniejszym okresie.

4) przedszkole gwarantuje dostosowanie tregci metod, form, organizacji nauczania oraz
organizacil zajec dodatkowych, 2 uwzglqdnieniem W szczegolnoscl potrzeb i mozliwodci
rozwojowych dzieci, organizacj$ dziatalnodci ipnowacyjnej 1 eksperymentalnej,
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i
rzedszkole organizuje i udziela dzieciom 1 ich rodzicom oOfaz pauczycielom pomocy
/sychologiczno—pedagogicznej, ltora polega W szezeghlnosel na:
a) diagnozowanit grodowiska dziecka,
b) pozpoznawaniv potenc] alnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenie,
¢} 1‘0zpoznawaniu przyczyn trudnodci W nauce,
d) wepieraniu dziecka 7 wybitnymi nzdolnieniami,
e) organizowaniu rhznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
f) prowadzeniu edukacii prozdrowotnej i promocji sdrowia wérdd dziect, pauczycieli 1
rodzicOw,
) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli W rozwigzZywaria probleméw wychowawczych
umozliwianiu rozwijania umiejetnoscl wychowawczych rodzicow 1 nauczycicli. ‘

6) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana ]est W wspolpracy 7 rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno— pedagogicznq,
podmiotami dziatajgoymi na 1zecz rodziny

i dzieci. '

7y Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na whiosek rodzica pauczyciela,
pauczyciela prowadzacego zajecia gpecjalistyczi®, poradni psychologiczno - pedagogicznqi lub
innej poradni specj alistycznej.

8) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna W przedszkolu jest organjzowana W formie:  7ajeé
specjalistycznych: zajel 1og0pcdycznych, gimnastyki worekeyjnel, porad, konsultacji i warsztatOw
dla rodzicow i nauczyciell.

9) Objgeie dziecka 72 eclami spec) alistycznymi wymaga zgody rodzicOw.

10) Udziat dziecka W zajgciach spec alistyczuych wa do czasu ztagodzenia badz
wyeiiminowania zaburzen stanowigeych powod obigcia dziecka dang form pOMOCY-

i O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie 7ajgC specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na whiosek rodzicow lub pauczycicla prowadzacego zajgcia specjalistyczne.

12) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.

13) W gzezegolnic uzasadnionych przypadkach, za zgoda organt prowadzqcego prowadzone jest
pauczanie indywidualne.

14) W uzasadnionych przypadkach na terenie placowki dyrektor organizuje WOZESTE
wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie Z odrebnie obowiazujqcymi przepisami w celu pobudzenia
psychoruchowego i spolecznegod roZWojl dziecka, od chwili wykrycia niepe’mosprawnoéci do
podjecia nauki w szkole prowadzone bezposrednio Z dzieckiem 1jego rodzina.

15) W razie potrzeb dyrektor przedszkola zatrudnia pomoc nauczyciela, jeshi ksztatceniem
gpecjaloym & objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebic ksztalcenia specjalnego wydane
7¢ wzgledu na aulyzm, W tym sespoOt Aspergera, lub niepelnosprawnoéci SprzgZOne.

3. przedszkole wsp(’)lpracuje 7 poradnia psychologiczno- pedagogicznq w eelu udzielenia dziecku
pOMOCY spec) alistyczne;.

H W przypadku dziecl Zakwaliﬁkowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno— pedagogicznq wychowmliem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
powyZe] azesciu lat, nie  dhuze jednak niz do kofica roku szkolnego tego roku
kalendarzowego, W kidrym dziecko konezy dziesied lat.

4. Przedszkole umoziiwia dzieciom podtrzymywanie poczucia {ozsamosci narodowe 1 religijnej.
D przedszkole na zyczenic rodZicOW zapewnia nauke religil dla dziect .

2) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy e mniejsze) Nz siedmiu wychowank(’)w.

5 7a bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka W przedszl(olu i poza jego terenem  0dI owiada

e A T B p
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_zyciel w czasie Jego godzin pracy, zgodnie z harmonogramem swojej pracy. W sytuacji gdy z
ikicj formy nie korzystajg wszystkie dzieci dyrekior zobowigzany jest do zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom pozostajagcym w przedszkolu.

1) Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale wymaganej
liczby opiekunow, zgodnie Z Regulaminem organizacji wycieczek obowigzujgcym w przedszkolu.

2) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc  jest niezbedna, powiadomic¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

3) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich. czynnosci stuzbowych w plerwszej kolejnosei skicrowane sg na zapewnienic bezpicczefstwa
dzieciom.

4) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobee wychowankow zadne zabiegi lekarskie, w
tym podawanie lekow, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach. Podanie leku driecku
przez nauczyciela moze nastgpi¢ jedynie W przypadku pisemnej  zgody nauczyciela.

5) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opickunow) lub upoWazniona pelnoletniq  przez nich osobe zapewniajaca dziecku  pelne
bezpieczefstwo.

6} Spoznienia dziecka nalezy zglaszaé osobidcie Tub telefonicznie do godziny 8.30

7) Nauczyciel zobowiazany jest do pobrania pisemnych oswiadezen od rodzicow lub prawnych
opickunow, kio jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

8) Rodzice skladaja oéwiadcezenie w pierwszych dniach wrzeénia — przy pierwszym kontakcie
rodzica z nauczycielem.

9) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie zapewni¢
dziecku bezpicczenstwo

a) osobie bedacej pod wplywem alkohohu dziecko nie bedzie wydane.
10) O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje dyrekiora.
11) Zyczenie rodzicdw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego Z rodzicow musi by¢
podwiadezone przez orzeczenie sadowe.

12) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszezania dziecka do przedszkola,
chyba, ze sad wydal decyzjg 0 przywroceniu praw rodzicielskich.

13) Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi.

14) Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za
podzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej
nauczyciel powinien niezwhocznie powiadomié rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicOw.

15) W przypadku, gdy pod wskazanym numerci telefonu nie mozna uzyskaé informacji o migjscu
pobytu rodzicow, prawnych opickunow, nauczyciel oczekuje Z dzieckiem w przedszkolu jedng
godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policit 0 niemoznodci
skontaktowania si¢ Z rodzicami, prawnymi opiekunami.

16) Z chwily przekazania dziecka przez nauczyciela rodzicowi, za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic, prawny opiekun.

17) Podezas imprez arganizowanych przez przédszkole, w budynku, w ogrodzie przedszkolnym
fub na wycieczee, W ktérych biorg udziat rodzice, za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg rodzice,
prawni opickunowie. W przypadku, gdy podczas uroczystosci, 1mprezy lub wycieczki rodzice 53
gosémi lub pelnig role opiekuna grapy odpowiedzialnosc za dziecko ponosi pauczyciel sprawujacy
bezpodrednio opicke nad dzieckiem. '

6. Warunki tworzenia oddziatow dla mmiejszosel narodowej lub etniczne] okreslajg odrebne

przepisy.
7. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwengcji o Prawach Dzieckaaw
szezeghlnosdel prawo do:
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1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczego dostarczajgcego
réznorodnych bodzedw,

2)Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3)YWszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem sainteresowan i zdolnogei, mozliwoscei i potrzeby
tworczej aktywnosc,

4)Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
5)Nieskrgpowancgo aczestnictwa w zyciu przedszkola,

6)Pomocy psychologiczno-pedago gicznej, w sytuacji zaisinienia takiej potrzeby,

7)Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

8)Szacunku dla rdznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego tralktowania,
9)Poszanowania jego tozsamodci, godnosci 1 prywatnosci, akeeptacji jego osoby,

10)Przebywania w spokojnej, pogodne; atmosferze z wykluczeniem podpiechu,

11)Stakej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikOw przedszkola,

12)Zabawy, wspéldziafania z innymi,

13)Snu i wypoczynkt, jedli jest zmegczone,

14)Racjonalnego zywienia,

15)Regulowania whasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego,

16)Nagradzania wysilku i osiagnie¢,

17)Znajomosei swoich praw i obowigzkow.,

8. Dziecko uczeszezajace do przedszkola ma obowiazek:

I)stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspdinie z nauczycielka, ze szczegonym uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu
przedszkola,

2)bezwzglednego poszanowania nietykalnogci cielesnej innych: dzieci 1 dorostych,

3)poszanowania godnosel osobistej innych: dzieci i dorostych,

4)uczestniczenia w zajcciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, uwzgledniajgcych w
szezegolnodel potrzeby i mozliwodei rozwojowe dziect, jednak pod warunkiem wyrazena przez
dziecko cheei uczestniczenia w tych zajgciach.

9. Misja przedszkola jest kierowanie sig¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz
powszechnie przyjelymi normami spolecznymi i moralnymi.

10. Wizjg przedszkola jest tworzenie atmosfery sprzyjajacej akceptacji  kazdego dziecka,
przeciwdzialanic izolacji spolecznej 1 nietolerancji wobec wszelkich ,innosci”.
§3

Organy przedsziola

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrekior przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) Kieruje biezgca dziatalnoscia dydaktyczno -wychowawczg placowki, oraz reprezentuje ja na
zewnaliz;
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Jpracowuje na kazdy rok szkolny plany pracy, arkusz organizacji pracy przedszkola, ustala
,amowy rozklad dnia z uwzglednienie zasad ochrony zdrowi i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw, prawnych opiekunow dzieci.

3) Sprawuje opieke nad wychowankami ~ oraz stwarza warunki harmonijnego rOZWOojU
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) Realizuje uchwatly Rady Pedago gicznej podjgte W ramach ich kompetencji;

5) Dysponuje srodkami  olreslonymi W planie finansowym placowki, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obsluge placowki.

6) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szezegotowych;

7) Dyrektor jest Kierownikiem zaktadu pracy dla satrudnionych w placowee nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeghinosel decyduje W sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania pracownikow placowkis '

b) przyznawania nagréd, oraz wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki po zasiegnigeiu opinil zwigzkow zawodowych

¢) wystepowanic z wnioskiem po zasiegnigeiu opinii rady pedagogicznej W sprawie odznaczen,
nagrod 1 innyeh wyréznief nauczycieli, oraz. innym pracownikom placowki.

8) Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspblpracuje Z Rada Pedagogiczng,
rodzicami, oraz organami prowadzacymi 1 nadzorujacy przedszkole;

9) Dyrektor przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny; przedstawia Radzie Pedagogicznej nie
rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym informacje dziatainosci przedszkola oraz ogolne woioski
wynikajagce ze Sprawowancgo nadzoru pedagogicznego, a przed sakonczeniem roku szkolnego
przekazuje Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje © realizacji planu nadzoru
Pedagogicznego.

a) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania jego oceny.

10) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawiyjacy
nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigeie organt Sprawijgeego nadzor pedagogiczny jest ostaleczne.
11) Dyrektor ustala przydzial zadan pracownikom.

12) Prowadzi i archiwizuje dokumentacjg przedszkola.

13)  Dyrektor przed 1OZpOCZELiem NOWER0o roku szkolnego dopuszcza do uzytku program
wychowania przedszkolnego, ktory bedzie realizowany w danym roku szkolnym.

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom W
czasie zajge organizowanych przez przedszkole.

15) Dyrektor przedszkola w porozumieniu Z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Miejskiego
Odrodka Pomocy Spotecznej przyznanie pomocy stalej Tub dorazne] dzieciom z rodzin bedacych
w irudnej sytuacjt materialnej.

16) Dyrektor przedszkola W porozumienit Z Radg Pedagogiczng moze wystgpic do Poradni
Psychologiczno~Pedagogicznej, Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sgdu rodzinnego W
sytuacji potrzeby podjgcia interwencji ze wzgledu na zaistniala sytuacje rodzinng, josowa dziecka.

3. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organco przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunezych.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyréktot przedszkola i wszyscy nauczycicle zatrudniend

w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogad rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda tub na whiosek rady pedagogicznej
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
3) Zebrania rady pedagogicznej 54 organizowane przed rozpoczeciem roku s7kolnego oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na whniosek organu sprawijgcego nadzor
pedagogiczny, 7 inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole albo co
najmnicj 1/3 czlonkow rady pedagogicznej. :

4) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, oraz jest
odpowicdzialny za sawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie
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,,fian']inem dziatalnodei Rady Pedagogiczne;.

’_,4." Do kompetencji Rady Pedagogiczne) nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacjii eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu.

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanic uchwal w sprawie skrelefi z listy dzieci przyjetych do przedszkola

5) Opiniowanie w szczegdlnosel:
a) organizacjg pracy przedszkola,
b) projekt planu finansowego przedszkola;
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia, oraz dodatkowo platnych zajgC dydaktycznych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagrod i innych
wyrozniefi dyrektorowi.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapic z whioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora;

8. W przypadku okreslonym w ust.7 organ uprawniony do odwolywania zobowiazany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wynikn Rade Pedagogiczng w
ciggu 14-dni od otrzymania wniosku.

9, Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszodcig glosow w obecnodci co
najmniej 2/3 jej czlonkéw.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnodci.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane; osoby biorace udzial w zebraniu rady
pedagogiczne] sa obowiazane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé dobra osobiste dzieci lub i rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

12. Szczegdlowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin  jej dziatalnosci
obowiazujgey w przedszkolu.

13. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacye rodzicow wychowankow.

14. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadzane s3 do 31 pazdziernika kazdego roku.
Doiychezasowy organ bedacy reprezentacjg rodzicow wykonuje zadania Rady Rodzicow do
czasu wyboru nowej Rady, nie dhuzej jednak niz do dnia 31 pazdziernika.

1) W sklad Rady Rodzicow wehodzi co najmniej 7 przedstawicicli wybranych w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu rodzicdw, gdzie jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

2) Nowo wybrana Rada Rodzicow opracowuje regulamin swojej dziatalnosci w  ktorym
okregla strukture i tryb pracy Rady oraz szezegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

15. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1} Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola, obejmujacego wszystkie trefci 1 dziatania o charakterze wychowawczym,
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__‘;;;‘«*Eki‘erovx}anego do wychowankdw, realizowanego przez nauczycieli. Tezeli Rada Rodzicow W
terminic 30 dnia od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumicnia 7 Radag
Pedagogiczng W sprawie programu wychowawczego, program ten ustala  dyrcktor w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ten obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow W porozumieniu Z Radg Pedagogiczng.
2)Uchwalanic W porozumieniu 7 radg pedagogiczna programu profilaktyki dostosowanego

do potrzeb rozwojowych uczniow oraz poirzeb dancgo srodowiska, obejmujacego

wszystkie  tredcl . dzialania o  charakterze profilakiycznym skierowane

do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
3) Wystgpowanie do dyrektora i rady pedagogiczne], organt prowadzacego placowke oraz
organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola,

4) Wydawanie opinii 0 programie i harmonograniie poprawy efektywnosci
ksztalcenia fub wychowania.
5) Wydawanie op inii w sprawie projektt planu finansowego sktadanego przez
dyrektora przedszkola.

16, W celu wsparcia dziatalnodei statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow, oraz innych Zrédek. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicOw okreéla regulamin.
17. Rodzice i nauczyciele wapbldziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatoenia dziect.
Formy tego wspoldzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do: znajomosci zadan wynikajacych 2
planu rocznego przedszkola 1 plandéw miesigeznych w danym oddziale, programu wychowania
przedszkolnego oraz uzyskiwania tzetelnej informacjl na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwdj.
18, W przedszkolu moze zostaé powotana Rada Przedszkola z inicjatywy dyrektora lub na wniosek
Rady Rodzicow, W sklad kiorej wehodzy: minimum 3 nauczycieli przedszkola i minimum 3
rodzicow wybranych w drodze glosowania spoérod czlonkow Rady Rodzicow.

19. Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lafa. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig
dokonywanie corocznej zmiany jedne trzecie]j sktadu rady.

20. Sposob rozwiagzywania sporéw miedzy organami przedszkola rozstrzyga Kodeks Postepowania
Administracyjnego.

21. Wszystkie organy przedszkola wspOtdzialaja ze soba w sprawach ksztatceni 1 wychowania
dzieci.

22. Koordynatorem dziatania organOw przedszkola jest dyrekior, ktory:
1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.
2) Umozliwia rozwigzywanic sytuacji konfliktowych wewnairz przedszkola.
3) Zapewnia biczaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podej mowanych
i planowanych dziataniach 1 decyzjach zgodnie 7 obowigzujacym na placowee systemem
obiegu informacji.
4) Pomaga W organizacji spotkania przedstawicieli organdw przedszkola.
73. W Przedszkolu moze zostaé powolany Samorzad Dziecigey, W skiad, ktorego wchodza
wszystkie dziecl, majgc prawo do wsp(’)lorganjzowania zycia przedszkolnego.

24, W przedszkolu moga dziataé stowarzyszenia, fundacje 1 organizacje za zgoda dyrektora, po
uzgodnieniu warankow dziatalnosel oraz po uzyskaniu pozytywiej opinii Rady Rodzicow 1 Rady
Pedagogicznel.
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§4

Oreanizacja pracy przedszhola

1. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu.

9 Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 do18.00. Czas pracy przedszkola
moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

3. Czas pracy w poszczeg6lnych oddzialach jest nastgpujaey:
. woddziale zywieniowym dla dzieci 3,4 leinich od 8.00 do 16.00
- w oddziale Zywieniowym dla dzieci 4 i 5 letnich od 8.00 do 16.00
_ woddziale nie zywieniowym dla dzieci 4, 5 letnich od 8.00 do 13.001 od 13.00 do 18.00
- w oddziale nie zywieniowym dla dzieci 4,5, 6 letnich od 8.00 do 13.001 od 13.00 do 18.00

4.C7zas Przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony ba realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

5. ('zas na realizacje podstawy programowe;j ustalony jest W godzinach
~od 8.00do 13.00 woddziatach zywieniowych (5 godzin)
_ od 8.00- do 13.001 13.00 do 18.00 w oddziatach nie zywieniowych (5 godzin)

6. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych naghy chorobg nauczyciela lub matlg iloScig dzieci
w grupach dopuszeza si¢ laczenie grup.

7. Czas bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu w danym dniu wydiuza si¢ o 0,5 godziny w
przypadku, gdy nauka religii odbywa sig podczas realizacji podstawy Programowe;.

8. W Przedszkolu organizuje sig nauke jezyka nowozytnego, w ramach realizacji tredei podstawy
programowej, dla dzieci pigcioletnich, 30 minut raz w tygoduiu,

§5
{. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, Oddziat obejmuje dzieci W
zblizonym wieku, Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
7. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 0séb.

3. W szezegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszezad
dziecko, ktore ukoticzylo 2.5 lat.

§6

i, Praca dydakiyczno - wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zaproponowanego przez nauczyciela, a nastepnic  dopuszczonego
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+_sdyrektora do uzytku w danym roku szkolny.

. 4. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut,

3. Przedszkole w celu wzbogacenia oferty edukacyinej organizuje bezptatne kotka zainteresowat
prowadzone przez nauczycielki poza godzinami swojej pracy dydaktyczne;.

4. Przedszkole organizuje spotkania z cickawymi osobami (m.in. policjantem, gonikiem,
naukowcem, artysta ), wyjscia i wycieczki rekreacyjno- artystyczno- edukacyjne.

5. Skreslony

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajeé przedszkola, w ktérym dokumentuje
sie pizebieg pracy dydaktyczno - wychowawcze] z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

7. Przedszkole dokumentuje prace podczas zaje¢ organizowanych w ramach kolek zainteresowan;
prowadzone s3 dzienniki zaje¢, ustalone sa programy pracy na dany rok szkolny dostosowane do
poszczegdlnych grup wiekowych, a w przypadku zajgd rewalidacyjnych, logopedycznych i
psychologicznych programy ustalane sg indywidualnie dla kazdego dziecka objgtego terapig.

§7
1.Przedszkole jest czterooddziatowe.

7. Liczba oddzialéw moze ulec zmianie w zaleznodci od potrzeb $rodowiska.

§8

1. Szezegblowa organizacie wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i
zatwierdzony przez ovgan prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szezegolnosel:

1) Liczbe oddziatow, liczbe dzieci,

2) Czas pracy poszezegodlnych oddzialow przedszkola;

3) Liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;,

4) Ogoblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, a takze podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubjegajacych sig o wyZszy stopien awansu zawodowego, klorzy bedg mogli
przystapi¢c w danym roku szkolnym do postepowait kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez navczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

3. Dyrektor organizuje zastgpstwa za nieobeenych nauczycieli.
1) Zastgpstwo odnotowuje sig w zeszycie zastepstw, a nauczyciel zastepujacy
nieobechego nauczyciela potwierdza zastgpstwo wiasnorccznym podpisem.
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J Zastgpstwo za nicobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje

" w dzienniku zajeC. :

3} Praca dydaktyczno- wychowaweza 1 opickuicza w trakcie realizacji zastepstwa
prowadzona jest w oparcit o obowigzujgey w danej grupie miesigczny plan pracy.

§9

1. Orpanizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny oraz oczekiwati rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozldadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opicke
nad danym oddzialem, ustala dla danego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, = uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dziecl.

3. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje od dnia 1 wrzeénia do dnia 31 sierpnia z wyjatkiem przerw w
micsiacach wakacyjnych.

2. Zasady odplatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora.
funkcjonujgce W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. W przypadku nieobecnosel dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wplaty za
wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienic wnoszone s W terminie okreslonym w
zawartej umowie z rodzicami.

5 Dzieci 3-6 letnie, ktére korzystajg ze skrdconego czasu pobytu nie diuzej niz 5 godzin
korzystaja z przedszkola nicodptatnie.

6. Zasady odplatnosei 1 korzystania z wyzywienia przez dzieci moga ulec zmianie w sytuacji Zmian
cen zywnoSei 1 wymagajg zmiany zarzadzenia  dyrcktora W te]  sprawie.

§ 11

Zadania nauczycieli i innych pracownikdw
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1 W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow: dyrektora, nauczycieli oraz
_pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

1). Obslugg finansowo-placows prowadzi gtéwny ksiggowy zatrudniony przez Miejski
Zespol Obstugi Szkot 1 Przedszkoli.

2). Obsluge kadrows przedszkola zapewnia dyrektor przedszkola.

3). Zakres dzialania i kompetencje pracownikéw administracji 1 obshugi okresla obowiazujacy
na placdwee regulamin organizacyjny przedszkola.

4) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opickuriczg zgodnie z

obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrcktora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jakosc tej pracy.

§ 12

Prawa i obowiqzki nauczycieli i pracownikow obsiugi

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzeteliie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

2) wspieraé kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalei¢ i wychowywaé mlodziez w umifowaniu Ojezyzay, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowicka;

5) dbaé o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych naroddw, ras i $wiadomoscei

6) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacit.

7) wspdlpracowaé ze specjalistami $wiadezgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna 1 itp.

8) wspbldziataé z rodzicami (prawymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosel zadafi wynikajgcych w
szezegOlnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i1
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po spetnieniu warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pki 4 ustawa Karla
Nauczycicla, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

4 Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnoci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkow, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
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. Wszyscy pracownicy placowki, w tym stazysci, pracownicy OPS i praktykanci zobowigzani sa
<do przestrzegania Polityki Ochrony Dzieci obowigzujgcej w Publicznym Przedszkolu nr 10.

§13

1. Pracownik jest obowiazany wykonywaé pracg sumiennie i starannic oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub
UMowa 0 prace.

2. Pracownik jest obowiazany w szezegdlnosci:

1) przestizegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

2) przestrzegaé przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

3) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnianie mogloby narazié pracodawce na szkodg,

4) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

5) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.

§ 14

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom zaleznic
od czasu pracy oddziatu.

2.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wyc'howawczej i jej skutecznoscei dyrektor przedszkola w miarg
mozliwodei kadrowych powierza nauczyciclowi oddzial na wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

3.Rodzice mopg wplynaé na dobdr nauczyciela, ktoremu dyrektor powierza dany oddzial w
nastepujacy sposob:

1) Zglaszaja swoje uwagi na zebraniu rady rodzicow

2) Skladaja umotywowang pisemny prosbe do dyrektora przedszkola.

4. Po rozpatrzeniu uwag, prdsh i interwencji ostateczna decyzje podejmuje dyrektor
przedszkola zapewniajge:
1) Zabezpieczenie dobra dziecka i interesu przedszkola.
2) Zabezpicczenie dobrego imienia nauczycicla i przedszkola.
3) Zapewnienic zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

5. W przedszkotu obowigzuje regulamin przyjmowania skarg i wnioskow, ktory znajduje
sicw dokumentacji przedszkola.

g 15
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“J. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowle i bezpieczeNstwo psychiczne,'ﬂzyczne i harmonijny
rozwdj powierzonych jego opiece dzieci, za ich czystosC i stan zdrowia.

7. Nauczyciel odpowiada za niezgodne Z obowigzuigeym regulaminem wykonywanie zadaf
wynikajgcych z zakresu obowigzkow.

3, Nauczyciel odpowiada za dobro przedszkola, powicrzone mienie, uftzymanie pomieszezen,
sprzgtu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

4. W roku poprzedzajacym rozpoczgeie przez dzieci nauki w klasie 1 szkoly podstawowe]
nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, a
pastepnie po uzyskagiu diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktore1ego potrzebuje.

5. Organizuje Si¢ stale zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji, oraz dyskusji na temaly
wychowywania dwa tazy w ciagu roku szkolnego, dwa razy w ciggu roku przewidziane 53 zebrania

grupowe polaczone z zajgciami otwartymi, & takze kontakty indywidualne W zalezno$ei od
potrzeb.

6. Nauczyciel prowadzi nastepujacy dokumentacjg pedagogiczna:

- dziennik zajgc,

- miesigczny plan pracy wychowawezo- dydaktycznej,

- dokumentacjg obserwacji pedago gicznej, a W oddzialach dzieci 516 —letnich
dodatkowo dokumentacjg dotyczacq analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole,

- plan wspolpracy z rodzicami,

_w oddziatach dzieci 516 _letnich dodatkowo plan wspoipracy z¢ szkolg podstawowa,

_ dokumentacje pracy Wspomaga geej 10ZWOj dziecka — jezeli zaistnieje taka potrzeba

§16

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowal na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowigee zagrozenie bezpicczenstwa dziecl.

5 Nauczyciel powinien 7zwracié uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola, W
razie potrzeby swrécié sie o podanie celu pobytu na terenie  przedszkola, zawiadomié

WyZNaczonego pracownika obstugi przedszkola o fakeie przebywania 0s6b postronnych.

3. Upowazniony przcz dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien swrocié sie do o0séb
postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, W razie  potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola {ub skierowaé tg osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie sawiadomié  dyrektora
przedszkola 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
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§ 17

Zasady przyjmowania dzieci

1. Do przedszkola uczeszezajg dzieci W wicku od 3- 6 lat W przypadku dzieci, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byé objete
dziecko w wieku powyzej O Jat, nie diuze) jednak miz do korfica roku szkolnego w tym roku
ralendarzowym, w ktorym dziecko konezy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do  konca roku szkolnego w tym roku szkolnym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

9 Dyiecko UCZESZCZAIace do przedszkola ma prawo do:
1) Wihadciwie zorganizowanego procesu opiekuﬁczo—wychowawczego, dydaktycznego zgodnie 2
sasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej.
2) Ochrony tozsamodci narodowe] i religijnej.
3} Zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawezynt. Ochrona
dziecka zmierza ku zapewnieniu dzieciom okredlonych praw gwarantujgeych realizacie
toznorodnych potrzeb oraz zabezpicczajacych przed dyskryminacia, deprawacia, degradacja
spoleczng, piebezpieczenstwem i niepomysinym rozwojem psychofizycznym.
HW przedszkolu dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace Z Konwencii Praw Dziecka —
prawo do zabawy, ochrony zdrowia, odmowy, bezplatnej pauki, poszanowania godnosci

osobistej, opieki, do wyrazania swoich mysh i uczué, zadowolenia itp.

3. Szezegdlowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla tegulamin rekrutacji
znajdujacy sig na terenie placowki.

4. Rada Pedagogiczna moze podjac uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
wychowankdéw w przypadku nie giszezania przez rodzicow odplatnodei za przedszkole przez
kolejne dwa miesigce oraz W przypadku braku mozliwodel zapewnienia mu specjalnej opieki
rewalidacyjnej { rehabilitacyjnej W oparciu 0 orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a

takze zatajenia informacji przez rodzicow o sdrowiu ich dziecka.

5 Drziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

6. Gmina zapewnia warunki do spelnienia obowiazku, o kiérym mowa w ust.5.

7. Obowigzek, o kiorym mowa w ust.6 rozpoczyna sig Z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konezy Slat . W przypadku, gdzie dziecko posiada orzeczenie 0
potrzebie kszialcenia specjalnego obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko, ktére ukoficzylo 6 lat. Obowiazek ten moze byé odroczony nie diuzej niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowl, o kiorym mowa W ust.6 sa obowiazani dopelni¢
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a talcze zapewni¢ regulame
nczeszezanie dziecka na zajgeia.

e
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atrolowanie spelniania obowigzku, o ktérym mowa w ust.6 nalezy do zadan dyrektora szkoly
dstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

10. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekiora szkoly, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, ze spelnia w jego przedszkoly obowiazek, o ktérym mowa w ust.S,

11. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwolié ha spetnienie przez dziecko obowigzku, o
ktorym mowa w ust.6 poza przedszkolem oraz okreslié warunki jego spehienia, uwzgledniajgce
koniecznosé uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spelnienia obowigzku szkolnego opinit

publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

12. Jezeli droga dziecka pigcioletniego i szescioletniego 7z domu do przedszkola przekracza 3km,
gmina zapewnia bezplatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow
przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg
rodzice.

13. Niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust.§ podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

14. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;j, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan

zdrowia nie wymagajacy szczegdlnej opieki rehabilitacyinej i rewalidacyjnej.

15. Zwolnione z obowigzku rocznepo przygotowania przedszkolnego move byé dziecko, kiore
wezesniej przyjete zostato do szkoly podstawowej,

§18

Postanowienia koricowe

1.Placowka postuguje si¢ pieczeciami o nastepujgcej tresei :

Publiczne Przedszkole nrl10
ul. Swierkla;iska 72
1e}.032/47-14969

Regen 272000963

2)

Dyrektor
Publicznego

Przedszkola nr 10 w
Jastrzebiu- Zdroju

3. W celu lepszej czytelnosei statutu, wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst z ujetymi
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ﬂhianami.
5 Statut wehodzi w zycie « dniem 01,09.2015r .

6. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogiczne) w dniu 29.08.2013r.
1/2013.

7. Rodzice, prawni opickunowie zaznajamiaja sie z trescia statutu na zebraniach
grupowych i udostgpnia sie im go do wgladu.

Statut zostal zatwierdzony przez Radg Pedagogiczng Uchwalg nr 1 /2015
w dniu 27 sierpnia 2015z,

DURLICANE PEZEDNER QL5 NR L8
e Sl ki £
A4-26 Jastrzghie

tal, A771-48-88
REGON 272000862

DYRERTOR
Pablicznego Preedsziota ne 10
w Jastrzebiu-Zdroj

mgr Makorzain Tulik-Hamalad
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