STATUT
PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLANR 13

W JASTRZEBIU ZDROJU

§1

Nazwa prredszhola

1. Przedszkole jest placéwka publiczna. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Publiczne Przedszkole
1)Ustalony przez organ prowadzacy numer przedszkola to: 13

2) Siedziba przedszkola jest budynek mieszczacy si¢ w Jastrzgbia- Zdroju przy ulicy
Gagarina 118.

3) Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Skrot nazwy tylko na pieczeciach.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jastrzgbie -Zdrdj.

3. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty w Katowicach-
Delegatura w Rybniku

4. Przedszkole jest jednostkg budzetows: zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki
finansowej okreslaja odregbne przepisy.

§2

Cele § zadanic prredszkola

1. Celem przedszkola jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach iw dalszej edukacji,

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orienfowaly si¢




w tym, co jest dobre, a co zle,

3) Ksztaltowanie u dzieci odpornogei emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takie do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) Rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktdre sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymt,

5) Stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

7y Budowanic dziecigee] wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspblnoty narodowej) oraz postawy patriofyczne],

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosei, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nanczanie w warunkach
akeeptacji i bezpieczensiwa.,

1) Przedszkole tworzy warunki materialne i organizacyjne (pozytywny klimat), dzi¢ki czemu
dziecko ma mozliwosé podejmowania i inicjowania roznych form aktywnos$ci. Dziecko,
ktéremu brak motywacji, ciekawosci, inicjatywy jest pobudzane do aktywnosci przez
nauczyciela.

2) Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”
rozumiangj jako efekt rozwoju i uczenia sig.

3) Dobér tresci nauczania i sposdb ich przekazywania ma na celu rozwijanie u dzieci
upodobania do nauki, pragnienie i rado$¢ poznawania, motywowanie dzieci do ksztalcenia w
poZniejszym okresie.

4) Przedszkole gwarantuje dostosowanie tresci metod, form, organizacji nauczania oraz
organizacji zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdinosci potrzeb i

mozliwosci rozwojowych dzieci, organizacje dzialalnogei innowacyijnej i eksperymentalnej,

5) Zasady udziclania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
przedszkolu :

- 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na




rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych w
szczegolnosel 7:

- niepetnosprawnosci,

- niedostosowania spolecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spolecznym.,

- ze szezegolnych uzdolnien,

- specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

- zaburzen komunikacji jezykowei,

- choroby przewleklej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ueznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica,

- 2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu rodzicom, dzieciom 1i
nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosei wychowawczych,

- 3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodplatne,

- 4. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szezegdinosci pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi, surdopedagodzy, tyflopedagodzy i inni.

- 5. Pomoc organizowana 1 udzielana jest we wspolpracy z:

- rodzicami, opiekunami dzieci,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placowkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami i szkotami,

- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,




dzieci i miodziezy.

- 6. Pomoc organizuje si¢ na wniosek:

- dziecka,

- rodzicow / opiekundw prawnych dziecka,

- nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
- poradni psychologiczno-pedagogicznej,

~pracownika socjalnego,

-asystenta rodziny,

-kuratora sgdowego

- 7. W przedszkolu pomoc udzielana jest w formie: zajgé specjalistycznych, korekeyjno-
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym.

- 8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieciom 1
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

- 9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawceze oraz specjalistyczne,
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych
zajec.

-~ 10. W przypadku stwierdzenia, Ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,

wychowawca lub specjalista informuje o tym dyrektora placowki.

- 11. Dyrektor tworzy zespot, skladajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow, ktory planuje,
koordynuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

- 12. Zespoly tworzy si¢ dla dzieci:
- posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywiduvalnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

- posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywiduainego nauczania,
- dla dziecka, ktére nie posiada orzeczenia , niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg-informacji o potrzebie objgcia dziecka

pomoca.

- 13. Dyrektor ustala dia dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar




godzin, w ktérych poszcezegdlne formy pomocy beda realizowane.

- 14, O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy,
dyrektor pisemnie informuje rodzicow/opiekunoéw dziecka,

- 15. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sig
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

-16. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zespot okresla dzialania wspierajace rodzicow ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami samorzgdowymni oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

-17. Zespot dokonuje oceny efektywnodcei pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zajec.

-18. Na wniosek rodzicow, poradni, nauczyciela prowadzacego zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, zespdl moze dokonaé oceny efektywnosei tych form pomocy przed uplywem
ustalonego przez dyrektora okresu.

-19. Zespdl podejmuje dzialania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.
-20. Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miarg potrzeb na wniosek koordynatora zespolu.
-21. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane przez

rodzicodw (w szczegolnosel lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista)

3. Przedszkole wspolpracuje z poradnia psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielenia
dzieckun pomaocy specjalistycznej.

1. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno—— pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko powyzej szesciu lat, nie dhuzej jednak niZ do konca roku szkolnego, tego roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy osiem lat.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podirzymywanie poczucia tozsamosei narodowej i
religijnej.

1) Przedszkole na zyczenie rodzicow zapewnia nauke religii dla dzieci .
2) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
5. Za bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i poza jego ferenem

odpowiada nauczyciel w czasie jego godzin pracy, zgodnie z harmonogramem swojej
pracy.




1) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywa¢ sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem organizacji wycieczek
obowigzujgeym w przedszkolu.

2)Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacii, gdy
ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrekeje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

3) W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzglgdu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.,

4) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie, w
tym podawanie lekow, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach. Podanie leku
dziecku przez nauczyciela moze nastapi¢ jedynie w przypadku pisemnej zgody nauczyciela.

5) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich pelnoletnig osobg zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

6) Spoznienia dziecka nalezy zglaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30.

7) Nauczycicl zobowiazany jest do pobrania pisemnych o$wiadczeil od rodzicow lub
prawnych opiekundw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

8) Rodzice skiadaja oswiadczenie w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym
kontakcie rodzica z nauczycielem.

9) Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo

a) osobie bedacej pod wplywem alkoholu dziecko nie bgdzie wydane,

10) O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora.

11) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

12) Upowaznienie takle jest skuteczne przez caly okres uczeszezania dziecka do przedszkola,
chyba, iz sad wydal decyzje o przywroceniu praw rodzicielskich.

13) Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazujg pod opiecke nauczycielowi,

14) Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialym fakeie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.




15) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opickunami.

16) Z chwilg przekazania dziecka przez nauczyciela rodzicowi, za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic, prawny opiekur.

17) Podczas imprez organizowanych przez przedszkole, w budynku, w ogrodzie
przedszkolnym lub na wycieczee, w ktorych biorg udzial rodzice, za bezpieczenstwo dzieci
odpowiadaja rodzice, prawni opieckunowie. W przypadku, gdy podczas uroczystosel, imprezy
lub wycieczki rodzice sq gosémi lub pelnia role opiekuna grupy odpowiedzialnos¢ za
dziecko ponosi nauczyciel sprawujacy bezposrednio opieke nad dzieckiem.
- Dyrekior przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego, lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziahi.(podczas realizacji podstawy programowej). W trakcie
zaje¢ poza budynkiem (spacery, wycieczki) opiekg nad dzieémi sprawuje nauczyciel,
ktérego dzialania wspiera wozna.

6. Warunki tworzenia oddzialéw dla mniejszosci narodowej lub etnicznej okreslaja
edrgbne przepisy.

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) Kieruje biezacy dziatalnodcia dydaktyczno -wychowawcza placéwki, oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2)Opracowuje na kazdy rok szkolny plany pracy, arkusz organizacji pracy przedszkola,
ustala ramowy rozkiad dnia z uwzglednienie zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci.

3)Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rezwoju




psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
4)Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenci;

5) Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placéwki, a takZze organizuje
administracyjna, finansowsg i gospodarcza obshuge placowki.

6)Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolowych;

7) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwcee nauczycieli 1
pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania pracownikdw placowki;

b) przyznawania nagréd, oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placéwki po zasiggnieciu opinii zwiazkow zawodowych

¢) wystepowanie z wnioskiem po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien nauczycieli, oraz innym pracownikom placowki.

d) przydzielania opiekundéw nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktiowym.

8)YDyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami, oraz organami prowadzacymi i nadzorujacymi przedszkole;

9 Dyrektor przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny; przedstawia Radzie Pedagogicznej
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym informacje o dzialalnosci przedszkola oraz ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a przed zakonczeniem roku
szkolnego przekazuje Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu
nadzoru Pedagogicznego.

a) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania jego oceny.

10)Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

11)Dyrektor ustala przydzial zadan pracownikom.
12) Prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola.

13) Dyrektor przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego dopuszcza do uzytku program
wychowania przedszkolnego, ktory bedzie realizowany w danym roku szkolnym.

14) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole. dysponuje  $rodkami okreslonymi w
planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykonanie;
15) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlowych; wspdldziala ze
szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia naunczycieli w organizacji prakiyk




pedagogicznych;

16) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
informacje o dzialalnosci przedszkola, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

17) Rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta procedura;

3. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadain dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

1) W sklad rady pedagogiczne] wehodza: dyrektor przedszkola i wszysey nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej

2)Przewodniczqcym Rady Pedagogiczne; jest dyrektor przedszkola.

3) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrekiora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

4)Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dzialalnosci Rady Pedagogicznej.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2. Podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu.

3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciels;

4. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy dzieci przyjgtych do przedszkola

5) Opiniowanie w szczeg6lnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola,

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia, oraz dodaitkowo plainych zajec¢ dydaktycznych.

wybrane programy wychowania przedszkolnego

propozycje dyrektora przedszkola dotyczace kandydatow do powierzenia im funkeji
kierowniczych
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5. Rada Pedagogiczna przygofowuje projekt statutu.

6. Rada Pedagogiczna moie wystapic¢ z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagréd i
innych wyréznien dyrektorowi,

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkeji
dyrektora;

8. W przypadku okreslonym w ust.7 organ uprawniony do edwolywania zobowigzany
jest przeprowadzié postepowanie wyjasniajgee i powiadomic o jege wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14-dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej 53 podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w
obecnoSci co najmmniej 2/3 jej czlonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoscl.

11.Zebrania rady pedagogicznej s3 protokolowane; osoby biorgce udzial w zebraniu
rady pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniach rady pedagogicznej, kidre moga naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takie nauezycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12.8zczegolowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci
obowigzujgcy w prezedszkolu.

13.W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankdéw.

14.Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadzane sg do 31 paZdziernika kaidego roku.
Dotychezasowy organ bedgey reprezentacjy rodzicéw wykonuje zadania Rady
Rodzicow do czasu wyboru nowej Rady, nie dluiej jednak niz do dnia 31 pazdziernika.

1) W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w
tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow, gdzie jednego wychowanka
reprezentuje jeden rodzic.

2) Nowo wybrana Rada Rodzicow opracowuje regulamin swojej dzialalnosei, w
ktérym okresla strukture i tryb pracy Rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania
wyborow do rad.

15. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego przedszkola,
obejmujacego wszystkie tredci i dzialania o charakterze wychowawczym, skierowanego do
wychowankow. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dnia od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg




Rodzicéw w porozumieniu z Raday Pedagogiczna.

2) Wystepowanie do dyrektorai rady pedagogicznej, organu prowadzacego placowke oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

3) Wydawanie opinii o programie i harmonogramie poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania.

4) Wydawanie opinii w sprawie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

16. W celu wsparcia dzialaino$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzieéw, oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin,

17. Redzice i nauczyciele wspéldzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieei. Formy tego wspéldzialania uwzgledniajg prawo rodzicdw de: znajomosei zadan
wynikajacyeh z planu rocznego przedszkola i planéw miesigeznych w danym oddziale,
programu wychowania przedszkolnego oraz uzyskiwania rzeteinej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.

18. Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy erganami przedszkola rozstrzyga Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

19. Wszystkie organy przedszkola wspéldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia i
wychowania dzieci.

20. Koordynatorem dzialania organéw przedszkola jest dyrektor, kidry:

1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.

2) Umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.
3) Zapewnia biezgca wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dzialaniach i decyzjach zgodnie z obowiazujacym na placowce systemem

obiegu informacii.

4) Pomaga w organizacji spotkania przedstawicieli organow przedszkola,

Organizacja pracy przedszkola




1. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do19.00 Czas pracy przedszkola moze ulec
zmianie w zaleznosci od potrzeb $rodowiska,

3. Czas pracy w poszczegdlnych oddzialach jest nastgpujacy:

- w oddziale z zywieniem dla dzieci od 3 do 6 lat od 6.30 do 16.00

- w oddziale bez wyzywienia dla dzieci od 5 do 6 lat ,od 7.30 do 12.30.
- w oddziale bez wyzywienia dla dzieci od 3 do 5 lat, od 13.00 do 18.00
- w oddziale bez wyzywienia dla dzieci od 5 do 6 lat, od 14.00 do 19.00
4. Czas na realizacje podsiawy programowej ustalony jest nast¢pujaco:

- dla grupy z zywieniem od godz.8,00 do 13,00

- dla grupy 5-6latkéw bez wyzywienia od 7.30 do 12,30

- dla grupy 3-5latkéw bez wyzywienia od 13.30 do 18.30

- dla grupy 5-6latkéw bez wyzywienia od 14.00 do 19.00

5. Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
WYyNosza;:

1) co najmniej jedna piatg czasu przeznacza sie na zabawg ( w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piatq czasu ( w przypadkn miodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku ( organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmujg réznego typu zajeeia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) Pozostaly czas dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne )

5). W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych nagla choroba nauczyciela lub ma iloscig
dzieci w grupach dopuszcza si¢ faczenie grup.




§5

1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych w wieku 3 - 6 lat.

2.Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 oséb.

3.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszezaé dziecko, kiore
ukonczyio 2,5 lat.

§6

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zaproponowanego przez nauczyciela, a nasigpnie
dopuszezonego przez dyrektora do uzytku po wezesniejszym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3 Na wniosek rodzicéw, prawnych opiekundéw w przedszkolu prowadzone sa zajgcia
dodatkowe zaspakajajace potrzeby rozwojowe dzieci, takie jak: jezyk zachodnioeuropejski,
navka religii, zajecia logopedyczne, rytmika, gimnastyka korekcyjna, teatrzyki, basen.

4, Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosei zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ specjalistyczanrych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat - okolo 15 minut,
2) z dzie¢mi w wicku 5- 6 lat - okolo 30 minut.

5. Zajecia: jezyk zachodnioeuropejski, rytmika, teatrzyki, basen sq platne przez rodzicow wg
ustalonej odregbnie procedury zbierania odplatnodci za zajecia ponadprogramowe.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajgé przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno - wychowawezej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

7. Przedszkole dokumentuje prace podczas zaje¢ dodatkowych; prowadzone sa dzienniki
zajet, ustalone sa programy pracy na dany rok szkolny dostosowane do poszczegélnych grup
wiekowych, a w przypadku zaje¢ logopedycznych programy ustalane sa indywidualnie dla
kazdego dziecka objetego terapig.

8. Nauczyciel-wychowawca w oparciu, analiz¢ obserwacji psychologiczno-pedagogicziych
dziecka dokonuje wyboru programu nauczania i wychowania dancj grupy lub w zespole




opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla danego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§7

1. Przedszkole jest czterooddzialowe .

2. Liczba oddziatléw moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
&8

1.Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szezegdlnodci:
1) Czas pracy poszezegdlnych oddzialow przedszkola;

2) Liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze:

3) Ogblng liczbe godzin finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkoie.

3. Dyrektor organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

1) Zastgpstwo odnotowuje sie w zeszycie zastgpstw, a nauczyciel zastgpujacy nieobecnego
nauczyciela potwierdza zastepstwo wlasnorgeznym podpisem.

2) Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje w dzienniku
zajeC.

3) Praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuiicza w trakcie realizacii zasigpstwa
prowadzona jest w oparciu o obowiazujacy w danej grupie miesigczny plan pracy.




1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono

opicke nad danym oddzialem, ustala dla danego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10

1.Przedszkole funkcjonuje od dnia I wrzesnia do dnia 31 sierpnia z wyjatkiem przerw w
miesigcach wakacyjnych.

2.Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat nstala organ prowadzacy przedszkole
zgodnie z uchwatg Rady Miasta.

3.W przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wplaty za
wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu.

4.Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie wroszone sa w terminie okreslonym
w zawartej umowie z rodzicami.

1) 7 wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplaty za
wyzywienie i przygotowanie posilkow zgodnie z zarzadzeniem dyrekiora.

5. Dzieci 3-6 letnie, ktore korzystaja ze skroconego czasu pobytu nie dhuzej niz 5 godzin
korzystaja z przedszkola nieodplatnie.

§ 11

Zodonia poucyycieli i innvell pracownikow

1. W pizedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora wylonionego w drodze konkursu , badZ ktéremu
organ prowadzacy placowke powierzy! stanowisko dyrektora, nauczycieli zgodnie z
kwalifikacjami, ktére okreslaja odrebne przepisy i innych pracownikow administracyjnych i




pracownikow obstugi, w miarg potrzeb psychologa logopedg, lub innego specjalistg.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Obsluge finansowo-placows prowadzi MZOSIP w Jastrzgbiu Zdroju na mocy
porozumienia z dyrektorem przedszkola.

4. Obstuge kadrowa przedszkola zapewnia dyrektor przedszkola.

5. Zakres dziatania i kompetencje pracownikéw administracji i obshugi okresla obowiazujacy
na placowce regulamin organizacyjny przedszkola.

§12

Prawa i obowigzki nauczvcieli i pracownikow obsiugi

1. Nauczyciel ocbowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawezg i opiekuncza, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni whasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosei sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u dzieci postaw morainych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiadomosci.

2. Nauczyciel ma prawe do awansu zawoedowege po spelnieniu warunkéw okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3.W celu potwierdzenia spelnienia warunkun, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 4 ustawy
Karta Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacjg z Krajowego Rejestru Karnego.

4.Nauczyciele podlegaja edpowiedzialnosei dyseyplinarnej za uchybienia godnoscei
zawodu nauczyciela lub obowigzkdw, o ktérych mowa w art, 6 ustawy Karta




Nauezyciela.

§13

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowad sig
do polecen przelozonych, ktére dotyezg pracy jezeli nie sq one sprzeczine z przepisami
prawa lub umows ¢ prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szezegélnoscei:

1) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

2) przestrzega przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

3) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnianie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkodg,

4) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

5) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§ 14

i. Dyrektor przedszkola powierza kaidy eddzial epiece jednemu lub dwém
nauczycielom zaleinie od czasu pracy oddziaku.

2.Dla zapewnienia cigglo§ci pracy wychowawczej i jej skutecznoscei dyrektor
przedszkola w miare mozliwo$ci kadrowych powierza nauczycielowi eddzial na

wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3.Rodzice mogg wplynaé na dobér nauczyciela, ktéremu dyrektor powierza dany
oddzial w nastgpujgcey sposéb:

1) Zgtaszaja swoje uwagi na zebraniu rady rodzicow
2) Skiadajg umotywowang pisemng prosbe do dyrektora przedszkola.

4. Po rozpatrzeniu uwag, prosh i interwencji ostateczna decyzje podejmuje dyrekior
przedszkeola zapewniajge:




1) Zabezpieczenie dobra dziecka i interesu przedszkola.
2} Zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i przedszkola.
3) Zapewnienie zgodnej i demokratycznej wspolpracy z rodzicami.

5. W przedszkolu ochowigzuje regulamin przyjmowania skarg i wnioskow, kidry
znajduje si¢ w dokunmentacji przedszkola.

§ 15

1. Nauczyeiel prowadzgey prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuiiezg jest
odpowiedzialny za jakoS¢ tej pracy.

2. Nauczyciel zobowigzany jest de:

1YWspotdzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
7. uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosei zadan wynikajacych w szczegélnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) Planowania i prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej. Nauczyciel jest
odpowiedzialny za jej jakosc .

3) Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacii.

4) Wspblpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

5) Nauczyciel odpowiada za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i
harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dzieci, za ich czystos¢ i stan zdrowia.

6) Nauczyciel odpowiada za niezgodne z obowiazujacym regulaminem wykonywanie zadafi
wynikajacych z zakresu obowiazkéw.

7) Nauczyciel odpowiada za dobro przedszkola, powierzone mienie, ulrzymanie pomieszezen,
sprzetu 1 pomocy do pracy w nalezytym stanie.

8) W roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie I szkoly podstawowe;j
nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, a nastepnie po uzyskaniu diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny
program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktore tego potrzebuje.

3. Organizuje si¢ stale zebrania z rodzicami w celn wymiany informacji, oraz dyskusji
na tematy wychowywania dwa razy w ciggu roku szkolnego, dwa razy w ciggu roku




przewidziane sg zebrania grupowe polaczone z zajeciami otwartymi, a takie kontakty
indywidualne w zaleznosci od poirzeb.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
5.Nauczyciel prowadzi nastgpujacy dokumentacje pedagogiczng:

- dziennik zajgc,

- miesigczny plan pracy wychowawczo- dydaktycznej,

- dokumentacje obserwacji pedagogicznej, a w oddzialach dzieci 5-6 letnich

dodatkowo dokumentacije dotyczaca analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole,

- plan wspélpracy z rodzicami,
- w oddzialach dzieci 5-6 letnich dodatkowo plan wspoipracy ze szkola podstawowa,

- dokumentacje pracy wspomagajacej rozwoéj dziecka — jezeli zaistnieje taka potrzeba

§ 16

1. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenfstwa dziect.

2. Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrocié si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do
0s6b postronnych wehodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowaé t¢ osobg do dyrektora.

4, Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomié

dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

§17

Zasady provimowania dzieci




1. Do przedszkola uczeszezajq dzieci w wieku od 3- 6 lat. W przypadku dzieci,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze byé objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w tym roku szkolnym, w ktorym
dziecko konczy 8lat.

2. Dziecko uczeszczajgee do przedszkola ma prawo do:

1) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuticzo-wychowawczego, dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpicczenstwa i higieny pracy umystowej.

2) Ochrony tozsamosci narodowej 1 religijne).

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.
Ochrona dziecka zmierza ku zapewnieniu dzieciom okre$lonych praw gwarantujacych
realizacje réznorodnych potrzeb oraz zabezpieczajacych przed dyskryminacja, deprawacja,
degradacjq spoleczna, niebezpieczeiistwem i niepomyslnym rozwojem psychofizycznym.

4} W przedszkolu dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka - prawo do zabawy, ochrony zdrowia, odmowy, bezplatnej nauki, poszanowania
godnosci osobistej, opieki, do wyrazania swoich mysHh i uczué, zadowolenia itp.

3. Szczegolowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji
znajdujgey sie na terenie placowki.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow w przypadku nie viszezania przez rodzicoéw odplatnosci za przedszkole
przez kolejne dwa miesiace oraz w przypadku braku mozliwosci zapewnienia mu specjalnej
opieki rewalidacyjnej i rehabilitacyjnej w opatciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno —~
Pedagogicznej, a takze zatajenia informacji przez rodzicoéw o zdrowiu ich dziecka.

5. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego

6. Gmina zapewnia warunki do spetnienia obowigzku, o ktdérym mowa w ust.5.

7. Obowiazek, o ktérym mowa w ust.6 rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w kiérym
dziecko koniczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 1a, obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpoczaie spehianie obowigzku szkolnego.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o kiorym mowa w ust.6 sa obowiazani
dopetnié¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢
repularne uczgszezanie dziecka na zajgcia.




9. Kontrolowanie spelniania obowiazku, o ktérym mowa w ust.6 nalezy do zadan dyrektora
szkoly podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

10. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, kiérej
dziecko mieszka, ze speinia w jego przedszkolu obowigzek, o ktdorym mowa w ust.5.

11. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko
obowiazku, o ktorym mowa w ust.6 poza przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego
spelnienia, uwzgledniajac koniecznosé uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem
spelnienia obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;).

12. Jezeli droga dziecka pigeioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola,
oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej lub publicznej innei formy wychowania
przedszkolnego przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplainego
transportu i opicki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztdéw przejazdu dziecka i
opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

13. Niespelnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust.6 podiega egzekucji w trybie pizepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 18

Postanowienia koficowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3.Placowka postuguje si¢ pieczgciami o nastepujacej tresei

4. W celu lepszej czytelnosei statutn, wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst z ujetymi
ZImianami,

5.Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia,

6.Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogiczne) w dniu29
styeznia 2013r.

7. Rodzice, prawni opiekunowie zaznajamiaja si¢ z trescig statutu na zebraniu ogoélnym i
udostgpnia si¢ im go do wgladu.

8. Statut zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Uchwalg nr 1/2015, w dniu 28 Juty
2015 r.




PODSTAWY PRAWNE

1.Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991r. (Dz.U.z 2004.r. z pozn.zm.) oraz
ustawa zmieniajaca z dnia 19 marca 2009 o zmianie ustawy o Systemic Oswiaty oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r Nr 56 poz.458 ).

Ustawa 7 dnia 6 grudnia 2013 r. o zinianie ustawy o systemie oswiaty oraz nicktorych
innych ustaw (Dz. U. 2014 1. nr G, poz.7)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkdt (DZ.U. z dnia 27 lutego 2007 roku Nr 35 poz. 222),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (Tekst Jednolity DZ.U. z 2006r. Nr
97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami ).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia og6lnego w poszczegdinych typach szkot

(Dz.U. z 2014 r. poz. 803)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

(Dz.U. 22014 r. poz. 478)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych placéwkach, szkolach i
placéwkach(DZ.U. z 2003 roku Nr 6 poz. 69 ).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (DZ.U.z 2013Poz. 560 )

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1marzec 2013 r. w sprawie
uzyskania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli (DZ.U. z 2013 r, poz.393).

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 19 lutego 2014 r. i (DZ. U. 2014 r,
poz. 1170.). w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania,dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji

11. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 marca 2007 roku zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie ogolnych przepisow bezpieczefistwa 1 higieny pracy
(DZ.U.22007r.Nr49poz.330).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 1. zmieniajace




rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki(Dz.U. z 2014 r, poz. 1150)

13. Ustawa z dnia 26 czerwea 1974r, Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 nr 21, poz. 94 =z
poOZniejszymi zmianami).

14..Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia
30 kwietnia 2013 . w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U, z 2013 r. , poz.
532).

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacii
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé¢ wyrdwnawezych oraz nauki jezyka i
kultury kraju pochodzenia

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 3 grudnia 2002r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez szkoly i placéwki publiczne zadai umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow
nalezacych do mniejszosei narodowych i grup etnicznych (Dz. U, Nr 220, poz.1853)

17 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernik 2009r w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkél i placowek ( Dz. U. z 2009r. Nr 184,
poz. 1436 .}

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 sierpnia 2011r. w
sprawie warunkow prowadzenia dzialainodci innowacyjnej 1 eksperymentaine;j przez
publiczne szkoly i placowki ( Dz. U z 2011r. Nr176, poz.1051 z pézniejszymi zmianami)

19.Rozporzadzenie Minisira Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpiefi2014r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z
2014r, poz.1157)

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r, w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego

oraz skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego ( Dz, U. z 2012r, poz.1538 )

22. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 1991r. ( Dz. U. nr 120/ 2002, poz. 526).




