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Statut Zespolu Szkol Mistrzostwa Sportowego

w Jastrze¢biu-Zdroju, ul. Piastow 15

Podstawa prawna opracowania statutu:

L.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572) zwana dalej ,,ustawg”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007 r.

nr 83, poz. 562).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. w sprawie
warunkoéw i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2010 r.

nr 156, poz. 1046).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. nr 61, poz. 624 oraz

7 2003 1. nr 146, poz. 1416).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie
warunkéw tworzenia, organizacji oraz dzialania klas i szkoét sportowych oraz szkol

mistrzostwa sportowego (Dz. U. nr 126, poz. 1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie

warunkow 1 t1'ybu przyjmowania uczniow do szkol publicznych oraz przechodzenia
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Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkol Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu-

-Zdroju, ul. Piastow 15;

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzeSnia 1991 1. o systemie

o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. ar 256, poz. 2572 z pozn. zm.);
3. uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego;

4.  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka.
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ROZDZIAL. 1

Nazwa i typ szkoty

§1

l. Nazwa szkoly brzmi: Zespo6l Szkol Mistrzostwa Sportowego.
2. Siedzibag szkoly jest budynek polozony w Jastrzgbiu-Zdroju, ul. Piastow 15.
3. W skiad Zespolu Szkol Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu-Zdroju wehodzg:
a. Szkola Podstawowa nr 3;
b.  Gimnazjum nr 10 Mistrzostwa Sportowego;
c¢. VI Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego.
d.  Internat Zespohu Szkdl Mistrzostwa Sportowego.
4. Szkola prowadzi szkolenie sportowe w pilce siatkowej chlopcow i dziewczat .

5. W miar¢ mozliwosci lokalowych i organizacyjnych szkola moze prowadzié¢ szkolenie w

innych dyscyplinach sportu
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ROZDZIAL 11

Organy nadzorujgce szkole

§2

1. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Jastrzgbie-Zdrdj.

2. Organem  sprawujgcym  nadzor  pedagogiczny  jest Slaski ~ Kurator  O$wiaty

w Katowicach.
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MISTRYZ

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej podstawie

aktow wykonawczych z uwzglednieniem programu wychowawezego 1 programu

profilaktyki, a w szczegolnosci:

h.

fl*...l’f))
a{

. Piastow 1.".: tel. 0-
441230207

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;,

przygotowuje do sprawdzianu po szkole podstawowej, egzaminu gimnazjalnego

1 egzaminu maturalnego;

wprowadza ucznia w $wiat nauki poprzez umozliwienie mu poznania jezyka, pojgc,
twierdzen i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie

umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

lub pracy poprzez realizacjg programu doradztwa zawodowego;

organizuje szkolenie sportowe w pilce siatkowej lub w innych dyscyplinach sportu

w formie systematycznych zaje¢ treningowych 1 obozéw sportowych;

umozliwia pelny rozwdj osobowos$ci ucznia, ksztaltuje jego poczucie tozsamosci
narodowej, jezykowej 1 religijnej oraz wychowuje w duchu patriotyzmu, humanizmu
i tolerancji, gwarantujac wszystkim uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej

oraz wolnosci swiatopogladowej;

ksztalci 1 wychowuje ucznidow w duchu poszanowania praw czlowicka oraz uczy
odpowiedzialnosci;
zaznajamia uczniow z ,Konwencja Praw Dziecka” oraz ,Powszechng Deklaracja

Praw Czlowicka”, ktorej przestrzeganie jest wspdlnym celem wszystkich narodow;

? DYREKTOR
STU( - . L
SZKOL Z mu Szkol

SPORTOWEGO B Mis{rzostwa -'/(110w<-:go

"Z§
.

YTy o
INLE ¢

g LA ZGODNOSG
51501 T DTN A Lo . . -JVK’" dnitew Milos
219-46-8' - URYGINALEM

hie 7




k.

m.

n.

upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemow

ochrony srodowiska;

pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez prowadzenie

dodatkowych zajeé pozalekeyjnych;

przygotowuje do udzialu w olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

konkursach wiedzy teoretycznej i praktyczne;j;
sprawuje opieke nad uczniem w zakresie zdrowia i rozwoju psychicznego;
udziela uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogicznej,

udziela, w miar¢ posiadanych $rodkéw, pomocy materialne) i socjalnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej;

wystepuje do sadu z wnioskiem o objecie opieka kuratorska nieletniego ucznia
z rodziny zaniedbanej srodowiskowo;

wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
i organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom

i rodzicom.

2. Do zadan szkoly w zakresie dydaktyki i wychowania nalezy:

a.

€.

organizacja procesu nauczania zgodnie z wymogami programowymi, merytorycz-
nymi i higieniczno-zdrowotnymi oraz w korelacji ze szkoleniem sportowym;,

indywidualizacja procesu nauczania, prowadzenie w razie potrzeby indywidualnego

toku nauki oraz pomoc w nauce uczniom z zaleglo$ciami;

wspieranie rozwoju samodzielnego i1 krytycznego my$lenia, tworzenie warsztatu pracy
intelektualnej, sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i aktywnosci w dziedzinach nauki,

sztuki, techniki i sportu;

ksztaltowanie postaw etyczno-moralnych, patriotycznych i kulturalnych zgodnie

z ogoblnie uznanym systemem wartosci;

wspOlpraca z rodzicami w celu wypracowania efektywnych metod wychowawczych.

3. Do zadan szkoly w zakresie sportu nalezy:

a.

(o]
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szkolenie mlodziezy o szczegolnych uzdolnieniach sportowych;

prowadzenie zaje¢ sportowych wedlug programéw szkolenia sportowego dopuszczo-
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TQmi-

c.  realizowanie programu szkolenia sportowego we wspotpracy z klubami sportowymi;
d.  organizacja lub wspélorganizacja obozoéw sportowych dla uczniow;

e. umozliwienie udziatu druzyn szkolnych w zawodach i rozgrywkach sportowych
zgodnie z programem szkolenia, prowadzenie sprawdzianow, testow 1 badan kon-

trolnych dotyczacych wynikdw szkolenia 1 rozwoju fizycznego;
£ diagnozowanie predyspozycji i rokowan rozwoju sportowego.
Do zadan szkoly w zakresie opieki nalezy:
a.  organizacja zywienia lub dozywiania uczniow;

b.  diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych przy wspOlpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

c.  sprawowanie wlasciwej opieki podczas zajec organizowanych przez szkolg.

Dzialalno$¢ szkoly ma na celu upowszechnianie ogolnej kultury fizycznej oraz osigganie

wysokich wynikéw sportowych.

Priorytetowym zadaniem szkoly jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow umozli-

wiajacych laczenie zajec sportowych z realizacjq zaje¢ dydaktycznych.

Przy realizacji swych zadan szkola wspolpracuje z organizacjami spolecznymi, zwigzkowy-

mi, sportowymi oraz jednostkami systemu oswiaty, a takze urzedami administracji samorza-

dowej i rzadowej.
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ROZDZIAL IV

Organy szkoty
§4
1. Organami szkoly sg:
a.  Dyrektor;
b.  Rada Pedagogiczna;
¢.  Rada Rodzicow;
d.  Samorzad Uczniowski.
§5

1.  Szkolg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje jg na zewnagtrz. Tryb i zasady powolywania

i odwolywania dyrektora okresla ustawa.
2. Zadania dyrektora szkoly:

a.  sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego nad nauczycielami i pozostalymi

pracownikami szkoly;

b.  ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkdéw pracy

i stosunkéw migdzy pracownikami;

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 dokonywanie oceny pracy nauczyciela

zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

d. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

e. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetencji;
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f. nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

g.  dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie

odpowiedzialno$ci za ich wykorzystanie;
h.  organizowaniec administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;
i dysponowanie pozabudzetowymi $rodkami finansowymi;
3 wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlowych;

k.  wspolpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz

organizacjami i instytucjami srodowiskowymd;

L. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoly;

m. wystepowanie do wladz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych
wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly, po wcze$niejszym

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

n. podanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolnego zestawu
programow nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikow oraz zorganizowanie obrotu

uzywanymi podrecznikami,

0. okreSlenie  szczegblowych — warunkow  realizacji  projektu  edukacyjnego

W gimnazjum

p.  organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej, stworzenie zespolu, ktory
planuje i koordynuje udzielanie takiej pomocy uczniowi oraz wyznaczenie

koordynatora prac tego zespolu.
3. Dyrektor szkoly ma takze prawo do:
a.  wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
b.  zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

c. decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezgcym funkejono-

waniu.
4. Dyrektor szkoly odpowiada za:

a.  poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad

uczniami;

b ozgadne$é funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 statutem szkoly;
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c.  bezpieczenstwo o0sob znajdujacych sig¢ w budynku szkoly 1 podczas zajec

organizowanych przez szkolg oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

d.  celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dzialalnosc¢
szkoty;
e.  zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1uczniowskiej,

f.  bezpieczenstwo pieczgei 1 drukow Scislego zarachowania.

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoly moze, zgodnie z ustalonym w statucie
szkoly podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne
stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub Ustawy

o0 systemie oSwiaty sg one zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.

§6

Dyrektor szkoly moze by¢ odwolany na podst. art. 38. ustawy.

§7

W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

Wicedyrektorzy wykonujg zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wylacznej kompetencji

dyrektora.

Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektoréow ustala dyrektor szkolty w odrgbnym

dokumencie.

Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorom sprawuje

dyrektor szkoty.
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0.

§8

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Radg Pedagogiczng tworza 1 biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedago-

giczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial — z glosem doradezym — osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych Rade Pedagogiczng nalezy:

a.

zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
przygotowanie projektu statutu szkoly i ewentualnych jego zmian;

podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego =zestawu programoéw nauczania

1 szkolnego zestawu podrecznikow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a.

ZESPOL SZKO]
MISTRZOSTW "OR'

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoly;

v‘vnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekunczych.
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10.

1.

12.

MISTRZ

REG: 2412:

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niczgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okre$lonym w ust. 9. organ uprawniony do odwolania jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej ustala Regulamin Rady Pedagogicznej ustalony przez tg radg.

Nauczyciele wehodzaey w skltad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

§9

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacjg rodzicow ucznidw szkoly.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoéci, ktory okresla m.in. zasady

tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoly z wnio-

skami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Rodzicow;

a. uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy 1 program

profilaktyczny;
b.  opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

c.  opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty.
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§10

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez

ogdl ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sq je-

dynymi reprezentantami uczniow.
4. Do zadan samorzadu nalezy:

a.  rozwijanic demokratycznych form wspolzycia, wspoldzialania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspolodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupg;

b.  ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dzialania, stworzenie warunkéw do aktywno-
$ci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

c.  organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowiazkow
szkolnych;

d.  przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw, spelnianie wobec nich roli

rzecznika interes6w ogolu spolecznos$ci uczniowskiej;

e.  wspoldzialanie z wladzami szkoly w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkdw
do nauki oraz wspolpraca w zakresie organizowania w czasie wolnym réznych form

zajec pozalekcyjnych;
f dbanie o mienie szkolne;
g.  organizowanie pomocy kolezeniskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;
h.  rozstrzyganie sporow miedzy uczniami;

1. zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zglaszanie go przez opickuna samorzadu dyrektorowi szkoly lub Radzie

Pedagogiczne;;

j. dbanie o dobre imig i honor szkoly.
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§11

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

a.  przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
szkoly;,

b.  przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

¢.  wyrazania opinii dotyczacych problemow dzieci 1 mlodziezy;

d. udzialu w formulowaniu przepisdéw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spolecz-
noséci uczniowskiej;

e.  wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowgzla;

f. zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz

prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, porgezen za uczniow;

g.  udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j

dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

h.  wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela

na opickuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

1. dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu

samorzgdu oraz srodkami wypracowanymi przez mlodziez;

J. wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§12

Zapewnia si¢ wymiang biezace]j informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych

decyzjach i planowanych dzialaniach przez:
a. zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
b.  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

c.  zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obshugi

szkoly z kadra kierownicza szkoly, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas
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d.  apele szkolne;
e.  gazetki szkolne;
2 wszystkie organy szkoly wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
mlodziezy i1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty;,

g, koordynatorem wspoldziatania organdéw szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

L zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w granicach swojej kompetencji,
IL. umozliwia rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz szkoty,

1L zapewnia biezgcgq wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych

i podejmowanych dzialaniach i decyzjach,
Iv. organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoly.

2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub wewnatrz
kazdego z organow, dyrektor szkoly jest zobowigzany do zbadania przyczyny konfliktu

1 wystuchania zainteresowanych stron,

3.  Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkolg albo organ sprawujacy nadzor pedago-

giczny.

§13

1. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencii.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen tych

organow.
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Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 14

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a.  wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczyciclami uczacymi

w danej klasie a uczniami tej klasy;

b.  dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu

lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego

szkole.

Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie

2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
W sytuaciji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoly.

W przypadkach nierozstrzygnigeia sporu przez dyrektora szkotly strony moga odwolac sig

do organu prowadzacego szkolg.

Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkole.
Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly:
a.  postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor zespohu.

b. w przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania

do organu prowadzgcego szkole.
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ROZDZIAL V

Organizacja szkotly

§ 15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoly powinien by¢ podany
uczniom i rodzicom w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym 1 powinien
zawiera¢ terminy rozpoczynania i1 konczenia zajgé, terminy przerw w nauce, terminy

ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

3.  Szczegolowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial zloZony z uczniow, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania oraz realizujg szkolenie sportowe zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

5. Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez dyrektora

szkoly zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
6.  Dyrektor moze czasowo zawiesi¢ zajgcia.

7. Jezeli dyrektor szkoly bedzie zmuszony odwolaé lub przerwaé zajecia z winy uczniow,
stracone zajecia zostang odpracowane w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym

przez dyrekcje szkoly.

8. W szkole funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji 1 postgpéw w nauce Librus.
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§ 16

Do realizacji  celé6w  statutowych  szkola  zapewnia  pomieszczenia  zgodnie

z art. 67. ust. 1 Ustawy o systemie oswiaty, a ponadto:

a.  pomieszczenia dla dzialalnosei organizaciji uczniowskich;

b.  biblioteke;

c.  pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

d.  zesp6l pomieszezen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;
e.  placszkolny;

f.  plac zabaw

g.  stolowke szkolna;

h.  gabinet pielggniarki szkolne;j;

s gabinet pedagoga;

Is archiwum;

k.  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

L. w porozumieniu z KS Jastrzebski Wegiel — pomieszezenia lekeyjne w budynku klubu;

m. pomieszczenia przeznaczone na internat.

§17

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial.

Podzial na grupy na niektdorych zajgeiach edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

Liczba czlonkéw kol i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych

finansowanych z budzetu zalezy od formy i specyfiki prowadzonych zajec.
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7.  Zajecia nadobowiazkowe moga byé organizowane w ramach $rodkéw posiadanych przez

szkole.

8. W szkole organizowane sg dla ucznidw zajgcia pozalekcyjne zgodnie z art. 42. Karty

Nauczyciela.

§18

1. Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcaeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem szkoly a dana placowka

§19

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia, co najmniej jedne-

go cieplego posilku

2. Uczniom klas mistrzostwa sportowego, uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania,
zapewnia sie zakwaterowanie w internacie oraz calodniowe wyzywienie w pelni pokrywajace

ubytki energetyczne, powstate podczas zajg¢ sportowych.

Internat miesci sie w budynku Zespolu Szkol Mistrzostwa Sportowego przy ulicy Piastow 15
4. Dyrektor Zespotu Szkol Mistrzostwa Sportowego zatrudnia pracownikow internatu.
5. Internat zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoleczne;.
6.  Internat zapewnia wychowankom pomoc w nauce oraz w rozwijaniu ich zainteresowan.
7. Wychowawcy internatu:
a.  dbaja o wypelnianie przez wychowankéw obowigzku szkolnego 1 udziatu w treningach,
b.  wspdlpracuja z wychowawcami klas i trenerami,
¢.  nadzoruja porzadek w pokojach wychowankdw
d.  stosujg sie do Procedur Postgpowania oraz dbaja by wychowankowie przestrzegali
Regulaminu internatu.
8.  Internat posiada wlasny Regulamin oraz Procedury Postgpowania pracownikow w internacie
Zespohu Szkdt Mistrzostwa Sportowego.

9. Wyc;howanek 1nter11atu jest zobowigzany do przestrzegania Regulaminu internatu. 1 5 1 . T O}
" i
n—_ TN " "IJ"*L' ozkol
=0 a4\ 22 .'L .J[‘[w _.‘._:« o Vi1 () Tor l'U“"LPO
4 ORY ™1 : y e g :
IR GBINAL =M \M “nigniew Milog

MY 8

=, J_-_“L .1‘ Q } _I_‘x'."”‘ 0



10.
11.
12.

13

c.  udostgpnianie zbioréw czytelnikom:;

Zasady odplatnosci ucznia za zakwaterowanie okreslaja odrgbne przepisy.

Wysokos¢ oplaty za internat ustala dyrektor szkoly.

Uczniom klas mistrzostwa sportowego nie mieszkajacym w internacie zapewnia sie jeden
pelnowarto$ciowy posilek dziennie. Odplatno$¢ uczniow za wyzywienie okreslaja odrebne
przepisy.

Uczniowie VI Liceum Ogodlnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego odbywajg zajecia
dydaktyczne rowniez poza budynkiem szkoly. Sposob dojazdu uczniéw i prowadzenie zajeé
okreslone sa w osobnym dokumencie pod nazwg Regulamin organizacji zaje¢ poza Zespolem

Szkol Mistrzostwa Sportowego.

§20

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy oraz rodzice uczniow.
Prawa i obowiazki czytelnikoéw okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza

1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

§21

Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

a. gromadzenie zbiorow:
L. ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mlodziezy,
11, czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psy-

chologii dla nauczycieli,
II1. pomocy audiowizualnych.
b.  opracowanie zbioréw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;
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d.  organizacj¢ warsztatu czytelniczego;

e.  prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i Srodkéw propagowania

czytelnictwa oraz realizacje programu edukacji czytelniczo-medialnej,
T wspolprace z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

2.  Bibliotecka udostgpnia swoje zbiory w czasic trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego.
3. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

4. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoly, ewentualnie

darowizn lub ze zbidrek oraz innych akcji przeprowadzanych przez bibliotekarzy.
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ROZDZIAL VI

Szkolny system oceniania

§ 22

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
b.  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c.  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, dostarczanie
rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

d.  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
b.  ustalenie kryteri6w oceniania zachowania;

c.  ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

nia, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
d.  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

€. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

k ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej

oceny zachowania,
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g. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom)

informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego formutuje i informuje uczniow o:

a.  wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-

cyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b.  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c.  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyz-

szej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa wyzej, przekazywane sa przez nauczycieli na pierwszych

w roku szkolnym zajeciach, co znajduje potwierdzenie w zapisie tematu.

Wychowawca klasy podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania z rodzicami uczniow
przekazuje im przygotowane przez nauczycieli informacje dotyczace wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez uczniéw $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze informacje dotyczace warunkow i sposobu oraz kryteriow oceniania
zachowania uczniéw, warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa wyzej, sq przekazywane w formie ustnej i wywieszone na

tablicy ogloszen.
Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia

ustalona oceng.

10. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opickunéw prawnych) sprawdzone i oce-

MISTR

nione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg

udostgpniane sycznjowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym). Ze wzgledu na
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koniecznos¢ przechowywania wszelkiej dokumentacji dotyczacej oceniania do konca
kazdego roku szkolnego udostgpnienie dokumentacji, o ktorej mowa wyzej mozliwe jest
w szkole, w obecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu i po przejrzeniu przez

ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) podlega zwrotowi.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia $rddrocznych i rocznych ocen klasyfi-

kacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych.

12.  Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa wyzej, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71 ust. 3 b Ustawy o systemic oS$wiaty

7 dnia 7 wrzesnia 1991 r.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastapi¢ na podsta-

wie orzeczenia.

14.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zajeé artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany

przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

15. W wuzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej.
Decyzjg o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie wydanej przez lekarza opinii

stwierdzajacej ograniczone mozliwosci uczestnictwa dziecka w zajgciach.

16, W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wowczas:

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera

z nauki drugiego jezyka.

18. Zwolnienie, o ktérym mowa w ustegpie 17., moze nastapi¢ takze na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania. DYREKTOR
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19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wowezas: ,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

§23

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania.
2. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a. stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych;
b.  obecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych;
¢.  stosunek ucznia do nauczycieli, innych pracownikow szkoly i kolegdw;
d.  postawe wobec nalogoéw i uzaleznien,
e.  aktywnos$¢ ucznia w szkole i poza nig;
£ kulturg osobistg (dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej, godne zachowanie sig w szkole
1 poza nig),
g.  dbalo$¢ o higieng osobistgq oraz stosowny do okolicznosci ubior;
h.  postawe moralna, uczciwo$é w codziennym postgpowaniu.
3. Srodroczne i roczne oceny zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym sa ocenami
opisowymi.

Srodroczne i1 roczne oceny zachowania na pozostalych etapach edukacyjnych ustala sie

wedlug nastepujacej skali:
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Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 pracownikow szkoly, ucznidéw danej klasy i ucznia

ocenianego, uwzgledniajac kryteria ocen zachowania obowiazujace w szkole.
Oceng wyjSciowq jest ocena poprawna.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

a.  oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

L sumiennie spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania

dla innych uczniow,

IL wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoly i uczniow,
1L wykazuje wyjatkowe zaangazowanie w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska
lokalnego,
Iv. ubiera sie stosownie do okolicznosci, zgodnie z wymogami kultury osobistej (nie

stosuje makijazu, nie nosi bizuterii zagrazajace] bezpieczenstwu, nie nosi
kolezykow — dotyczy chlopcow),
V. szczegolnie aktywnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, w ktorych zade-

klarowatl udzial, konkursach, zawodach, turniejach wedlug swoich mozliwosci,

VL punktualnie uczeszcza do szkoly i dostarcza w terminie usprawiedliwienia

wszystkich nieobecnosci,
VIIL nie uzywa wulgarnego slownictwa,

VIIL nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow

i érodkdéw odurzajacych,

IX. wykazal sie duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscia we wszystkich etapach
edukacyjnego projektu gimnazjalnego, wspomagal czlonkéw zespotu w realizacji
poszczegolnych zadan w ramach projektu i wykazal si¢ umiejetnoscia dokonania

krytycznej samooceny 1 wyciggania wnioskow.

b.  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

L bez zastrzezen wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoly,
II./_ _ ‘aktywni,e uczestniczy w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych,
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[11. wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
IVv. jest sumienny w wypelnianiu powierzonych mu zadan,

V. jego kultura osobista nie budzi zastrzezen ze strony nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty,

VI uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych zawodach 1 turniejach na miarg¢ swoich
mozliwosci,
VIIL szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,
VIIL nie prowokuje konfliktow, kiotni, bdjek, charakteryzuje go wysoka kultura
osobista,
IX. byl aktywnym czlonkiem zespolu realizujgcego edukacyjny projekt gimnazjalny,

a jego wspolpraca z pozostalymi czlonkami zespolu byta rzeczowa i nacecho-

wana zyczliwoscia.

c.  oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1. dobrze wywiazuje sie z obowiagzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly,
I1. szanuje mienie szkolne i mienie kolegdw,
111 nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych,
Iv. nie ma uwag dotyczacych agresji wobec innych i naruszania godno$ci
rowiesnikow,
s wykazuje che¢ wspolpracy wychowawca,
VL wspolpracowal w  zespole realizujacym edukacyjny projekt gimnazjalny,

wypelniajac stawiane przed sobg 1 zespolem zadania.

d.  ocene poprawna, ktora stanowi oceng wyjsciowa, otrzymuje uczen, ktory:

L nie wywigzuje sie w pelni z obowiazkéw ucznia wynikajgeych ze statutu szkoty,
11 czasami lekcewazy polecenia nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikdw
szkoty,
11 nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie na lekcjach,
IV. nie uczestniczy, mimo uzdolnien w konkursach, turniejach 1 zawodach,
V. nie w pelni i niesolidnie wykonuje powierzone zadania,
VL sporadycznie prowokuje konflikty, JYREKTOR
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VIL probuje wykorzystywac stabszych i mlodszych kolegdw,

VIIL czgsto wymaga dzialan dyscyplinujacych ze strony wychowawcy,
IX. wspolpracowal w  zespole realizujacym edukacyjny projekt gimnazjalny,

wypelniajac stawiane przed sobg i zespolem zadania, przy czym jego dzialania
byly podejmowane na prosbg lidera zespolu lub po interwencji opiekuna

projektu.

e.  oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

L. nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia wynikajacych ze statutu
szkoly,
IL lekcewazy nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
111, dewastuje mienie szkolne lub niszczy wilasnosé kolegow,
V. stosuje szantaz i1 zastraszanie,

V. prowokuje konflikty i bojki,
VL ulega nalogom

VIL falszuje podpisy doroslych i usprawiedliwienia,

VIIL klamie i oszukuje wychowawce 1 nauczycieli,
IX. czgsto lamie regulamin szkoly, a prowadzone dzialania wychowawcze daja
krotkotrwaly efekt,
X. mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespolu realizujacego edukacyjny

projekt gimnazjalny nie wywigzywal sie w terminie ze swoich obowigzkow,

czego konsekwencjq byly opdznienia w realizacji projektu lub koniecznosé

realizacji zadan przez innych czlonkdow.

E oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
I. calkowicie lekcewazy obowigzki ucznia wynikajgce ze statutu szkoly,

II. w razacy sposob narusza normy wspolzycia spolecznego w szkole, grupie
i w $rodowisku, co przejawia si¢ czesto agresja, kradziezami, szantazem,
wyjatkowa arogancja, ponizaniem innych, dewastacjg mienia szkoly i innych,

uzywaniem srodkow odurzajacych, wagaruje, ucieka ze szkoty,
HI. wchodzi w konflikt z prawem,

zastosowane Srodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultato
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10.

1L

V. nie uczestniczyl lub odméwil udzialu w realizacji edukacyjnego projektu

gimnazjalnego.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy

z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng =zachowania — proponuje wychowawca,
a ostatecznie zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktéra moze obnizyé lub podwyzszyé ocene

w uzasadnionych przypadkach.

Skala i1 kryteria ocen musza by¢ ogdlnodostgpne, tj. umieszczone w widocznym miejscu

w szkole.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

§ 24

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

a.  pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do zimowej przerwy $wiatecznej, czyli do

konca grudnia;

b.  drugi okres trwa od poczatku nowego roku kalendarzowego do ostatniego dnia

roboczego przed feriami letnimi.
Na zakonczenie okresu pierwszego przeprowadza sie §rodroczng klasyfikacje ucznidw.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia - wedlig skali okreslonej w niniejszym dokumencie — $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej w niniejszym dokumencie.
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10.

11.

12,

13.

14.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie drugiego okresu, nie pozniej niz jeden
tydzien przed rozpoczeciem ferii letnich. W tym terminie odbywa sie roczne klasyfikacyjne

zebranie Rady Pedagogiczne;.

Na miesige przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
danego przedmiotu informuje ustnie ucznia na lekcji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, Nauczyciel zapisuje przewidywang ocene

olowkiem w dzienniku lekcyjnym oraz w elektronicznym dzienniku Librus.

Wychowawca klasy na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej organizuje zebranie rodzicéw, podczas ktorego przekazuje pisemne
informacje o przewidywanych dla ucznidow rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych na podstawie zapisow uzyskanych od nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow, a takze o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala

nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala

nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wplywu ani na promocjg do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 11, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjum i liceum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacq roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoOdzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;
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uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

otrzymuje z tych zaje¢ celujacq koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 25

Rodzice (prawni opickunowie) uczniow pierwszego etapu edukacyjnego, tj. klas I-III
sq informowani na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach oceniania, klasyfikowania i

promowania.

Uczen tego etapu edukacyjnego zostaje promowany, jesli opanowal wiadomosci

1 umiejgtnosci zawarte w kompetencjach ucznia odpowiednio klasy 1, 111 111
Kompetencje ucznia sg opisem wiadomosci i umiejetnosci obejmujacych edukacje:
a.  polonistyczng;

- b.  matematyczna;

o

przyrodnicza;

d.  spoleczna;

e.  wychowanie fizyczne;
£ zajecia techniczne,

g jqzyk obcy nowozytny,
h.  zajecia komputerowe;
i. edukacje plastyczng;

J.  edukacje muzyczna.

Ocenianie odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych i polega na stalym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach. Jest to slowna ocena motywujaca
do aktywnosci i wysilku; wyraznie wskazujaca osiagniecia i to, co nalezy jeszcze
usprawnic.

W biezacym ocenianiu uczniow klas I-III przyjeto nastgpujace symbole graficzne:

3 1) ¥
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a.  symbol (A) —uczen jest kompetentny /Brawo/:

L. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

IL. potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach,

1. proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza

program nauczania;
b.  symbol (B) — uczen jest samodzielny /Dobrze/:

L poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne 1 praktyczne,
I1. popelnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
111 czyni postepy;
¢.  symbol (C) — uczen radzi sobie / Popraw si¢/:

I przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne

o srednim stopniu trudnosci,

1I. ma braki, ktore nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej wiedzy,
I11. nie robi postepow;

d.  symbol (D) — uczen potrzebuje pomocy / Popracuj wiecej/:

L. nie opanowal koniecznych, podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei,
1L nie potrafi samodzielnie rozwiazywa¢ (wykonywacé) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Informacje o biezacych postepach nauczyciele przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom)

podczas indywidualnych spotkan.

7.  Poczawszy od klasy II nauczyciele w toku biezgcego oceniania posluguja si¢ skalg

obowiazujaca w klasach IV-VL

8.  Wychowawca dokonuje $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie opisowej
przedstawiajacej poziom opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosei ucznia.
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§ 26

Oceny biezgce, $rddroczne i roczne na pozostalych etapach edukacyjnych ustala sig

w stopniach wedlug nastgpujacej skali slownej i cyfrowe;:

®

celujacy — 6;

b.  bardzo dobry —5;
c. dobry-—4,

d.  dostateczny — 3;

e.  dopuszczajacy — 2;
L niedostateczny — 1.

Oprocz skali stopni, o ktérej mowa w ustgpie 1., przy biezacym ocenianiu nauczyciele

stosujg symbole:

a.  plus (+), gdy uczen przekracza kryteria wyznaczone dla danego stopnia;
b.  minus (), gdy uczen popelnia drobne uchybienia;

c.  kropki (.), gdy uczen nie ma pracy domowej;

d.  np., gdy uczen jest nieprzygotowany.

Ocenianie jest integralng czeScig procesu nauczania i uczenia sig, dlatego powinno by¢

systematyczne i zaplanowane w czasie,

Uczen ma mozliwo$¢ zglaszania nieprzygotowania do lekeji (na poczatku zajec,
w zaleznosci od iloSci godzin 1, 2 w okresie), co nie ma wplywu na oceng

klasyfikacyjng z przedmiotu.
Przewiduje sie nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
prace pisemne;

odpowiedzi ustne;

prace domowe;

projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow;
praceg ucznia podczas zajac;

dzialalno$¢ pozalekcyjna ucznia;
01, 87 E,

G D
A1

ZA ZGODNOSCE

X ‘\.\.-"’L) - 73.‘,,. RO
Z L Ul ;Q: “‘FI 'rt; ".'iI

14781501

TP 633-210-46-87



7) inne formy wynikajace 7e specyfiki zajec edukacyjnych okreslone

w przedmiotowych systemach oceniania uczniow.
6.  Prace pisemne uczniow powinny by¢ poprawione w ciggu dwoch tygodni.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania ocenionych prac pisemnych uczniow do

konca danego roku szkolnego.

8. W ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly wyznacza przedmioty i
terminy badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow (testy kompetencji, egzaminy probne);
fakt ten podawany jest uczniom do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszei oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoly,
natomiast ocena uzyskana przez ucznia podczas tego badania jest traktowana jako biezaca
ocena z pracy pisemnej, co znajduje odzwierciedleniec w zapisie w dzienniku

lekcyjnym.

9. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest podsumowaniem pracy ucznia, dlatego tez
y b

nie przewiduje sig ,,zaliczania” celem jej podniesienia.

10. Na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nic ma wplywu ocena klasyfikacyjna

zachowania.

§ 27

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow podania do dyrektora szkoly
w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Dyrektor szkoty podczas rozmowy
z nauczycielem przedmiotu ustala, czy uczen regularnie uczeszczal na zajgcia, celowo nie
opuszczal dni, w ktérych wyznaczono pisemne prace kontrolne, przygotowywal sig do
zajeé, a nauczyciel postepowal zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi; jesli powyzsze
zostanie ustalone, dyrektor szkoly pisemnie odpowiada pozytywnie lub negatywnie na

podanie rodzicow.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest zlozenie przez rodzicéw ucznia podania do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny

wyzszej niz przewidywana.
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Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozpoczyna si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami, pod warunkiem
zlozenia do dyrektora szkoly podania w terminie dwoch dni roboczych po przekazaniu
informacji o ocenach przewidywanych. Nieobecno$é rodzica na zebraniu nie powoduje

zmiany terminu odwolania.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

rozpoczyna sig¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas
zebrania z rodzicami, pod warunkiem zloZenia do dyrektora szkoly podania w terminie

dwoch dni roboczych po przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie roczne;.

5. W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie uczen przystepuje do

10.
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poprawienia  przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez zdanie pisemnego sprawdzianu na ocene,

o ktorg ubiega sig uczen lub jego rodzice.

Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danego

przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajec.

Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przeprowadza sig¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, jednak nie pdézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem nauczycieli. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami),

Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocene nizsza od tej, o ktéra ubiega si¢ uczen
lub jego rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie przewidywanej oceny

klasyfikacyjnej.
Rodzice majg prawo wgladu do sprawdzonego i ocenionego przez nauczyciela sprawdzianu.

W przypadku pisemnego odwolania rodzicéw od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoly analizuje dokumentacje wychowawcy
klasowego i po rozmowie z wychowawea i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng

decyzjg, o ktorej informuje pisemnie rodzicow, a w rozmowie ustnej wychowawcg klasy.

SZKO¥

"WA SPARTOWE N
A DPORTOWEGO

L AN S i i
YRV GINALEM

1

38



§ 28

Jezeli w wyniku klasyfikacji érodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szansg uzupelnienia brakow.

Nauczyciele proponujg uczniom udzial w zajeciach pozalekeyjnych, ktérych termin jest

ustalany we wrzeéniu 1 podany do wiadomosci uczniom i ich rodzicom.

§ 29

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego

rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny tok nauki oraz spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, nie obejmuje
nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych; uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej; egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ techniczny, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. OYREKTOR
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8.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zajec edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl zawierajacy

w szezegdlnosei:
a. imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

Il. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub

,hieklasyfikowana”,

13.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych jest ostateczna,

14, Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena z zaj¢é edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 30

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajgé edukacyjnych;

b.  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna klasyfikacyjna
oceng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gloséw, a w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. O terminie sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej, informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.
4. W sklad komisji, o ktorej mowa wyzej, wchodza:
a.  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

L dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
11. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

111 dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;
b.  w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:

a)  dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca klasy,

c)  wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
d)  pedagog,
e)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim wypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
5. Z prac komisji sporzadza sig protokdl zawierajacy w szezegolnoscei:

a.  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

T, sklad komisji,
IT. termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej,
I11. zadania (pytania) sprawdzajace,
Iv. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b.  w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

I. sklad komisji,
II. termin posiedzenia komisji,

III. wustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

1. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokot jest zalgcznikiem do arkusza ocen ucznia,

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
wyzej, W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3. Przepisy, o ktérych mowa wyzej, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 31

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;
uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz z czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich; odpowiednia informacja jest przekazywana uczniowi i jego

rodzicom.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sklad komisji, o ktorej mowa wyzej, wchodza:

a.  dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze w szkole —
jako przewodniczacy komisji;

b.  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy:;

c.  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel =~ prowadzacy dane zajgcia  edukacyjne moze zostaé  zwolniony

z udzialu w pracach komisji, o ktérej mowa wyzej, na wlasng prosbe lub

w innych, szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach; w takich przypadkach dyrektor

szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z, przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegdlnosei:

a.  sklad komisji;

b.  termin egzaminu poprawkowego;

c.  pytania egzaminacyjne;
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4. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy jest oceniany wedlug nastgpujacej skali: zeby zdad
egzamin, musi uzyskac powyzej 30% punktow przewidzianych do otrzymania
1 uzyskuje ocene dopuszczajaca; jezeli osiggnie powyzej 50% punktéw otrzymuje oceng
dostateczna, powyzej 75% punktéw — oceng dobra, powyzej 90% punktow — oceng bardzo
dobra.

6.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly, nie pdzZniej niz do konca wrzesnia.
7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
8. programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, Rada
Pedagogiczne moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne

sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§32

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw podlega ewaluacji.

§33

W  przypadkach nieuregulowanych niniejszymi ustaleniami stosuje si¢ przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 83, poz. 562) oraz Rozporzadzeniu
MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw shichaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkolach

publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 156, poz. 1046.).

ZESPOF, SZKOL, A ZGODNOS 7
A Ll Zesp




ROZDZIAL VII

Bezpieczenstwo i opieka

§ 34

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podezas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i pelnienia

dyzurdéw okreslaja odrgbne ustalenia.

O udostepnieniu uczniom podworka podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje dyrektor

zespotu.
Uczniom nie wolno oddala¢ sie z podwarka poza czesé szkolna pod rygorem ukarania.

Szkola realizuje zalozenia programu ,,Bezpieczna i przyjazna szkola”.

§ 36

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

a. podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpie-
czenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia; zobowigzany jest on
réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas powyzszych zajec¢; wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane

zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych;

b.  podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpie-
czenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgeia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.




§ 35

Pracownicy pedagogiczni sq zobowigzani do sprawowania opieki nad uczniami na:

a.  zajeciach edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych, poprzez ktore rozumie sig

zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

b.  zajeciach nadobowigzkowych, poprzez ktére rozumie sig zajgcia organizowane przez
szkole oraz dodatkowych, ale niewprowadzonych do planu nauczania (zajgcia

wyrownawcze, kola zainteresowan, itp.);

c.  zajeciach pozalekcyjnych, innych niz wymienione w pkt. 1. (organizacje lub

stowarzyszenia).
2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1., sa zobowigzani do:

a.  przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéow na prowadzonych przez siebie zajg-

ciach;
b.  do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia;

c.  samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

zagrozeniu dyrekcji szkoly;
d.  kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;
e.  pelnienia dyzuréow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu;
E opracowanego przez dyrekcje szkoly;

g.  wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania rtegulaminéw

obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim

uczniow.

W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:
a.  sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajgé;

b.  dba o dobrg organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow;

c.  dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow;
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d.  asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

e. nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzardw oraz sprzgtu

skoczni wzwyz.

§ 36

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajgé
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw migdzylekeyjnych oraz po

zajeeiach wedtug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoly harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgceia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
dotyczy czasu od chwili przyjscia uczniéw na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniow

szkoly po zajeciach.

Dyzur musi byé pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowiazek zapobiegad

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach 1 w toaletach.

W razie niecobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu dyrektor wyznacza w
zastepstwie innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastgpnie dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly Iub nauczyciel powiadamia o zaistnialym wypadku rodzicéw ucznia,

a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.




§ 37

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora zespoln. Wycieczki

szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

1 odrgbnymi przepisami.

§ 38

W zespole organizowany jest gabinet pielggniarski.

Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoly jest zglaszanie wszelkich probleméw

zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej pomocy.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoly pielegniarka ma

obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

Rodzice powinni zglasza¢ pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktdre moga mie¢ wplyw na

rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Oddzialy, do ktérych uczgszezaja uczniowie przewlekle chorzy, powinny mie¢ organizacje

nauki dostosowana do potrzeb tych uczniow i mozliwo$ci organizacyjnych szkoly.

Uczniom z rodzin znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych dyrektor zespolu
wraz z Radg Rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub ucznidow - moze

zorganizowac:
a. dorazng pomoc materialng lub zwalnia¢ z oplat;

b. czyni¢ starania o pozyskanie dodatkowych srodkow.
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ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 39

W szkole zatrudnia sig pracownikoéw pedagogicznych, administracyjnych oraz obslugi.

Zasady zatrudniania pracownikdéw szkoly reguluja odrgbne przepisy.

§ 40

Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoly, wicedyrektorzy, nauczyciele, w tym

nauczyciele biblioteki, pedagog szkolny, trenerzy .

2. W szkole moze by¢ zatrudniony trener koordynator.

§41

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

a. ecfektywna realizacja programu nauczania, doskonalenie swoich umiej¢tnosci

dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

b.  dokonanie wyboru i przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia programu

nauczania i podrgcznikéw dla danego cyklu ksztalcenia;

¢. sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow

i odnotowywanie nieobecnosci;

d. rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
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h.

m.

n.

q.

prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggni¢ccia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

tworzenie warunkoéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ i dzialania, ksztaltowanie umiejgtnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej

i zespolowej;
indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnoéci w nauce;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz wdrazanie

do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, $srodowiska i kraju;
upowszechnianie samorzadnosci;

ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbgdnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjne;j;

systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow;

zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

organizowanie  dla  ucznidbw  konsultacji  indywidualnych  oraz  pomocy
w przygotowaniu sig do egzamindéw, konkursow przedmiotowych itp.;

prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianic troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania przedmiotu
oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystroj
1 estetyke klasy;

wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dzialajacymi
na terenie szkoly;

aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;j;

prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

prowadzenie wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do

ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi obowiazek szkolny w szkole;
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u.  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly, a wynikajacych

z organizacji pracy szkoly.

§ 42

Prawa nauczycieli przedstawiajq si¢ nastgpujaco:

1. nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow

i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2. w przypadku prowadzenia kola przedmiotowego, kola zainteresowan lub innych zajgé

pozalekcyjnych decyduje o doborze tresci programowych;

3. decyduje o ocenie biezacej, polrocznej i rocznej postgpdéw swoich ucznidw, zgodnie
z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow oraz kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniani;
4. wspdldecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;
5.  wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

6.  czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoly.

§43

1. Nauczyciel odpowiada slizbowo przed dyrektorem, organem prowadzacym szkolg,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a. poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajec

edukacyjnych;
b.  stan sprzgtow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych.

c.  Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie

lub karnie, za:

L tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurdéw;
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I nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku;

1L zniszczenie lub strat¢ clementow majatku lub  wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoly, a wyniklego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia;

IV. za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z przepisami prawa pracy. Nauczyciele podlegaja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela

lub obowigzkom na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 44

1.  Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas

mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespohu kieruje przewodniczacy wyloniony sposrod jego czlonkow i zaakceptowany

przez dyrektora.
3.  Celeizadania zespolu obejmujg:

a. zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji progra-
moéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze

uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;
b. podnoszenie poziomu nauczania;

c. poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez

organizowanie narad, dyskusji itp.;

d. wspélne opracowanie wymogdéw edukacyjnych dla ucznidw oraz narzedzi pomiaru

dydaktycznego;
e. organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

f. opiniowanie przygotowywanych w szkole programow nauczania.
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§ 45

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial (klasg) opiece wychowawcy, czyli jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie).

2. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
a. przeniesienia nauczyciela;
b.  dlugotrwalej nieobecnosci;

c.  braku efektow pracy wychowawczej.

§ 46

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

a w szczegolnosei:

a.  troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych

wynikow w nauce;
b.  czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

¢. ufrzymywanie stalego kontaktu 2z nauczyciclami powierzonej klasy w celu

monitorowania postgpdw w nauce i zachowania;

d.  interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespolem

klasowym;
€. dbanie o regularne uczgszezanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencii,
f.  udzielanie pomocy uczniom w nadrobieniu zalegloSci;

g.  zachgcanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie sie

udzialem ucznidw w réznych formach zajec;

h.  ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwoéci
1 wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wéréd nich wiezi kolezenstwa
1 przyjazni; :
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i. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;
j- wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosei za lad, porzadek, estetyke,
k. czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoly;

1. badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow w szkole i poza nia,
podejmowanie Srodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim,

nauczycielami i rodzicami;

m. udzielanie - w miar¢ mozliwosci - pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji Zyciowe;j;

n.  interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie

z higienistka szkolna, rodzicami uczniow;

0.  wdrazanie do dbania o higiene i stan otoczenia oraz do przestrzegania zasad bhp

w szkole i poza nig;

p. utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpéw w nauce

i zachowania uczniow, konsultacje i indywidualne rozmowy z rodzicami;

q. omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich 1 podczas

konsultacji;
r.  prowadzenie dokumentacji szkolnej:
s. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
t.  pisanie opinii o uczniach,
u. wypisywanie $wiadectw.

v. opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnej z ,Programem

wychowawczym szkoty”;
Ww. zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow;
X. zorganizowaniec wyborow i pracy samorzadu klasowego;

y.  przedstawienie uczniom celow i zasad obowigzujacych w trakcie realizacji
gimnazjalnego projektu edukacyjnego 1 sprawowanie opieki nad swoimi

wychowankami podczas pracy tg metoda.
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§47

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej

1 metodycznej dyrektora szkoly, pedagoga, poszczegdlnych nauczycieli 1 doradcow metodycznych.

§ 48
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1. w zakresie pracy pedagogiczne;:
a.  udostepnianie zbiorow,
b.  udziclanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,
c.  informowanie uczniow i nauczycieli o nowych pozycjach,
d.  inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e. prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,
f. przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji

w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare mozliwosci

wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym 1 kolom =zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece 1 w imprez czytelniczych;
2. w zakresie pracy organizacyjnej:
a.  gromadzenie 1 ewidencjg zbiorow,
b.  konserwacje i selekcje zbiorow,
c.  opracowanie biblioteczne zbiordw,
d.  organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e.  organizacj¢ udostgpniania zbiordéw; _
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3.  Uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz zachegcanie

uczniow do udziatlu w imprezach czytelniczych.

§ 49
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.
2. Ustala si¢ nastgpujace zadania pedagoga:
a.  nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;
b.  badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ edukacyjnych;
c¢.  dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole 1 przedstawianie jej

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

d.  badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form

1 metod przeciwdzialania im;

e.  wspolpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy

w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

f.  wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie organizowania

uczniom i rodzicom wsparcia;

g.  przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach

indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

h.  wspdlpraca z higienistka szkolng;

f, organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego;
ik wspolpraca z rodzicami uczniow sprawiajgcych trudnosci dydaktyczne 1 wychowawecze;

k. wspdlpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej;
l.  wspolpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i1 przestgpezosci wérod

nieletnich;

m. prowadzenie nastgpujace] dokumentacji:

Qryy

)

ORYGINALEM



IL

11

roczny plan pracy,

dziennik pracy,

ewidencja uczniow w zakresie realizacji obowiazku szkolnego,
ewidencja uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

inna dokumentacja odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji

wychowawcze;.

Szczegdlowy zakres czynnosci ustala dyrektor szkoty.

§ 50

Jezeli w szkole utworzono stanowisko psychologa, do jego obowiazkow nalezy opieka

psychologiczna nad uczniami, a w szczegdlnosci:

I.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym

da.

b.

g.

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawezych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow

i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w Srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i1 innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikaja-

cych z programu wychowawczego szkoly;

okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole wspdlnie z zespolem

wychowawczym,;
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h.  rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wycho-
wawcze, rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie pomocy
wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci;

i. wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 51

W szkole w porozumieniu z klubem sportowym dyrektor moze zatrudni¢ trenera koordynatora

prowadzacego zajecia w klasach mistrzostwa sportowego, ktory:

1.

10.

planuje i koordynuje proces szkolenia sportowego w szkole;

dba o wlasciwa organizacje zajec treningowych;

organizuje spotkania szkoleniowe dla calego zespolu trenerow;

wspolnie z dyrekcjg organizuje obozy sportowe (w czasie ferii letnich i zimowych);
na prosbe dyrektora opiniuje pracg trenerow;

whnioskuje do dyrektora szkoly o uzupelnienie lub zmiang kadry trenerskiej;

dba o przestrzegania regulaminu klas mistrzostwa sportowego;

w sytuacjach wyjatkowych (np.: brak postgpéw w szkoleniu sportowym, brak zaanga-
zowania w zajeciach treningowych, nieusprawiedliwiona absencja na meczach, wagary,
nieuczestniczenie w obozach sportowych), wnioskuje do dyrektora szkoly o przeniesienie

ucznia do oddzialu dzialajacego na zasadach ogdlnych;
w sprawach szkolenia sportowego jest facznikiem pomigdzy klubem a szkolg;

nadzoruje rekrutacj¢ do klas sportowych 1 mistrzostwa sportowego.

§ 52

Trenerzy prowadzg zajecia sportowe w klasach sportowych 1 klasach mistrzostwa sportowego
zgodnie z planem szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu przyjetym w danym roku

szkolnym.
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Kazdy trener zobowiazany jest do sporzadzania rocznego planu szkolenia sportowego na dany
rok szkolny.

Kazdy trener zobowiazany jest zadba¢ o wlasciwg koordynacje tygodniowego rozkladu
treningdw ucznidw z tygodniowym rozkladem ich zajgé objetych ramowym planem
nauczania.

Trenerzy zobowiazani sa dokumentowaé realizacjg treningéw sportowych w dziennikach
lekcyjnych

Kazdy trener jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki szkolenia sportowego oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Obowiazkiem trenera jest nawiazanie wlasciwej wspdlpracy z klubem sportowym
i organizacjami sportowymi w danej dziedzinie sportu.

Obowiazkiem trenera jest dostarczenie Dyrektorowi dokumentacji dotyczacej badan
lekarskich, organizacji wyjazdow uczniéw na obozy sportowe, zawody lub inne imprezy
sportowe. Trener winien kazdorazowo zadbaé¢ o uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora na
wyjazd uczniow.

Trenerzy tworza zespol, ktorego praca kieruje wyznaczony przez Dyrektora koordynator.
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ROZDZIAL IX

Uczniowie i rodzice szkotly

§53

Uczen ma prawo do:

a.

j.

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi

wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly, pedagogowi i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;
poszanowania godno$ci wlasnej, zachowania w tajemnicy jego problemow
1 spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych Zycia szkoly; nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobistej;

organizowania dzialalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekto-

rem szkoty;
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m. I

uczestniczenia w zajeciach  lekcyjnych, pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dzialalno$¢ ucznia moze by¢ oceniana na rowni

z dzialalnoS$cig szkolna;

eprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami,

n. pomocy socjalnej w nastgpujacej formie:

I1.

111

uczniom z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bgdacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej szkola stwarza mozliwos$¢ sfinansowania w calosci lub

czesei kosztdw obiadow, zakupu podrecznikow lub odziezy,
podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice skladaja na rece dyrektora szkoly,
decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem szkolnym,

przed wydaniem decyzji organ finansujgcy pomoc moze przeprowadzic
wywiad $rodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu

ich zamieszkania.

2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze powolac si¢ na niniejszy statut.

§ 54

1.  Uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych 1 w Zyciu szkoly;

stosownego ubierania sie do szkoly, zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty i 0sob dorostych;
wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
administracji 1 obstugi;

przestrzegania zasad organizacji nauki w szkole 1 bezpiecznego zachowania - uczniom

zabrania sie samowolnego oddalania si¢ z budynku szkoly;

LA LoUbDNUSC

RYCINALEM

61 bl




g.  dbania o zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych

zarowno w budynku szkoly, jak 1 poza nim;
h.  troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej czysty, estetyczny wyglad;
1. wiedzied, ze rzeczy wartoSciowe przynosi do szkoly na wlasng odpowiedzialno$¢;
J.  opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

k. podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych przestrzegaé regulamindw

znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi znajdujacych si¢ tam urzadzen;

. wylgczenia telefonu komorkowego podcezas zajec lekeyjnych.

§55

Ucze moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre
lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggnigcia sportowe 1 aktywna prace spoleczng na rzecz

szkoly i srodowiska w nastepujgcych formach:

a.  pochwala wychowawcy wobec klasy;

b.  wyrdznienie przez dyrektora na apelu;

c.  przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

d. wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicow (opiekunéow prawnych);
e.  Swiadectwo z wyrdznieniem;

Szczegdlowe kryteria 1 formy nagradzania uczniow znajduja si¢ w szkolnym systemie

oceniania.

§ 56

Uczen moze byc¢ ukarany:

2.
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ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika uwag 1 powiadomieniem rodzicéw lub
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ustnym upomnieniem dyrektora;

nagang dyrektora - uczen ukarany nagang dyrektora moze zosta¢ pozbawiony prawa udziatu

w imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkole;

zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekeyjnych, do reprezentowania szkoly

na zewnatrz;

przeniesieniem do réwnoleglej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, pedagog szkolny.

Ucznia przenosi dyrektor szkoty.

§ 57

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy i pedagogiem.

O udzielonej naganie dyrektora wychowawca informuje rodzicoéw lub prawnych opiekundéw

ucznia.

Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej wyzej kolejnosci, z tym ze w szczegdlnie drastycznych

przypadkach moga by¢ stosowane z pominigciem stopniowania.

Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddzialywan wychowawcezych uczen,
na wniosek dyrektora zespolu, moze by¢ przeniesiony przez Slaskiego Kuratora Oswiaty

w Katowicach do innej szkoly.

§ 58

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$é i godnosé osobista uczniow.

Szkola ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zasto-

sowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spelnia wychowawca ucznia.
Przed wymierzeniem kary uczeit ma prawo do zlozenia wyja$nien.

Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez nauczyciela do

dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on

) ¥
) W
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6.  Uczen ma prawo wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty do
Kuratora O$wiaty w Katowicach, za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie

7 dni od daty wymierzenia kary.

7. Prawo do odwolania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§ 59

Ponadto ucznia z klasy mistrzostwa sportowego lub klasy sportowej dyrektor przenosi do
oddzialu dzialajacego na zasadach ogdlnych na podstawie opinii wychowawcy, trenera lub

instruktora prowadzacego zajgcia sportowe badz opinii lekarza w sytuaciji gdy uczen:
a.  osigga wyniki w nauce nieadekwatne do swoich mozliwosci;
b. nie uczestniczy regularnie w zajgciach treningowych;

c.  stwarza klopoty wychowawcze;

~

jego zachowanie uleglo pogorszeniu;

e.  nie kwalifikuje sig¢ do dalszego szkolenia.

§ 60

l.  Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy uczniow takze za wykroczenia niedozwolone na

terenie szkoly:

a.  palenie tytoniu,

b.  spozywanie alkoholu,

c.  zazywanie lub rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych,

d.  nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych 1 treningowych bez usprawiedliwienia,
e.  agresywne zachowanie, stwarzajace zagrozenie dla zycia i zdrowia innych,

i niekulturalne zachowanie, dajace zly , gorszacy przykiad,

g razacqg ignorancje polecen nauczycieli i wychowawcow, podwazanie ich autorytetu,

brak szacunku,
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kradziez 1 inne przestgpstwa.

§ 61

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow decyzjg

sformulowang zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego dostarczyc

uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest pelnoletni).

Poinformowacé ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz

whniesienia odwolania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni.

Wykonaé decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie lub natychmiast

jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W przypadku wniesienia odwolania wstrzyma¢ wykonanie decyzji od czasu rozpatrzenia

odwolania przez instancje odwolawcza.

§ 62

Rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo do:

uzyskania od dyrektora i wychowawcy informacji o =zadaniach szkoly oraz
zamierzeniach  dydaktyczno-wychowawczych podezas zebran ogodlnoszkolnych

1 klasowych;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz sposobu 1 =zasad przeprowadzania egzamindow

sprawdzajacych;

uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoly;

uzyskiwania biezacej informacji o wymierzonej karze.
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ROZDZIAL X

Obowiazek szkolny, zasady i tryb przyjmowania uczniéw do szkotly

§ 63

Obowiagzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukoniczenia

18. roku zycia.

Uczen, ktéry ukonczyl 18. rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniow. W takim przypadku
uczen moze zwrdceic¢ sie z pisemng prosba do dyrektora zespolu o zgodg na dokonczenie

cyklu ksztalcenia.

§ 64

Kontrole nad spelnianiem przez uczniow obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor zespolu,

prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

Obowiazek szkolny moze by¢ spelniany poza szkola. Zezwolenia w stosunku do uczniow
swojego obwodu udziela dyrektor zespolu na wniosek rodzicdw dziecka. Dziecko spelniajace
obowiazek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkole.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sig¢ réowniez udzial ucznidéw uposledzonych
umystowo w stopniu glgbokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowa-

nych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a.  dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

dopilnowania regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne; ;
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2.

2.

3.

c. zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajeé

szkolnych.

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o administracyjnym

postgpowaniu egzekucyjnym.

§ 66

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas zespolu decyduje dyrektor.

Kryteria przyjmowania do szkoly podstawowe;j:

a.

do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w dénym roku
kalendarzowym koncza 6 lub 7 lat i nie odroczono im rozpoczgeia spelniania obowigzku
szkolnego na podstawie art. 16. ust. 3. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzjg o wezesniejszym

przyjeciu do szkoly podstawowej na podstawie art. 16.ust. 1. ustawy;
z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowej;

na wniosek rodzicéw (prawnych opickunéw) - dzieci zamieszkale poza obwodem

danej szkoly podstawowej, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.

Kryteria przyjmowania uczniow do gimnazjum:

86 Justra W R
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do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje sig¢ absolwentow z urzedu — absolwentow

szeScioletnich szkot podstawowyceh zamieszkatych w obwodzie gimnazjum;

na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - absolwentow szeScioletnich szkol
podstawowych zamieszkalych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy

gimnazjum dysponuje wolnym miejscem;

podstawg przyjecia ucznia do gimnazjum jest $wiadectwo ukonczenia sze$cioletniej

szkoly podstawowej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publiczne;j;

w przypadku wiegkszej liczby kandydatow spoza obwodu gimnazjum okreslonego
przez gmine liste przyjetych ustala sig¢ na podstawie kryteriow okreslanych corocznie

przez dyrektora szkoly;

termin skladania dokumentow do klasy pierwszej gimnazjum ustala corocznie kurator

oswiaty.
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O przyjeeie do gimnazjalnych klas mistrzostwa sportowego mogg ubiegaé sie uczniowie o

wysokim poziomie wyszkolenia sportowego, ktdrzy ukonezyli szkolg podstawows:
a.  rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoly;

b. o przyjeciu decydujq kryteria sportowe i edukacyjne ustalone przez Szkolna Komisje

Rekrutacyjng zawierajace wyniki:
L sprawdzianu sportowego okreslajgcego stopien wyszkolenia specjalistycznego
z pilki siatkowe;j,
11 sprawdzianu sprawnoéciowego okreslajacego poziom sportowy kandydata,
II. wyniki sprawdzianu kompetencji po szkole podstawowe;.

c. dla potrzeb szkolenia specjalistycznego szkola moze kierowaé kandydata na
specjalistyczne badania lekarskie spelniajace kryteria wymagane w stosunku do

zawodnikéw uczestniczacych w rozgrywkach mistrzowskich PZPS i SZPS;

d.  Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie opracowanego regulaminu
kwalifikacyjnego dokonuje rekrutacji do klasy pierwszej mistrzostwa sportowego

i informuje zainteresowanych kandydatow;

e. w trakcie roku szkolnego dyrektor zespolu po konsultacji z nauczycielem-trenerem
moze dodatkowo przyja¢ do klasy kazdego poziomu ucznia spelniajgcego wyzej

wymienione warunki kwalifikacyjne i reprezentujgcego odpowiedni poziom sportowy.

O przyjeeie do liceum mistrzostwa sportowego mogg ubiegac si¢  uczniowie

o wysokim poziomie wyszkolenia sportowego, ktorzy ukonczyli gimnazjum:
a.  rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoty;
b.  termin skladania dokumentow do klasy pierwszej ustala corocznie kurator o$wiaty;

c. o przyjeciu decydujq kryteria sportowe i edukacyjne ustalone przez Szkolng Komisje
Rekrutacyjng zawierajgce wyniki:
L. sprawdzianu sportowego okreslajacego stopien wyszkolenia specjalistycznego

z pilki siatkowej,

IL sprawdzianu sprawnosciowego okreslajacego poziom sportowy kandydata,
111 warunki fizyczne
Iv. wyniki egzaminu gimnazjalnego;
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» heznia, ktore przedstawia razem ze Swiadectwem/ocenami czastkowymi w nowej szkole.
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d. dla potrzeb szkolenia specjalistycznego szkola moze kierowa¢ kandydata na

specjalistyczne badania lekarskie spelniajgce kryteria wymagane w stosunku do

zawodnikow uczestniczacych w rozgrywkach mistrzowskich PZPS i SZPS;

e. Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie opracowanego regulaminu
kwalifikacyjnego dokonuje rekrutacji do klasy pierwszej i informuje zainteresowanych

kandydatow;

f. w trakcie roku szkolnego dyrektor zespolu po konsultacji z nauczycielem-trenerem
moze dodatkowo przyjaé do klasy kazdego poziomu ucznia spelniajacego wyzej

wymienione warunki kwalifikacyjne 1 reprezentujacego odpowiedni poziom sportowy.
Do szkoty przyjmuje sie ucznia z innej szkoly tego samego typu na podstawie:

a.  $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkolg, z ktdrej uczen odszedl,

b.  pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach

okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,

G Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicq i ostatniego Swiadectwa
szkolnego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki

szkolne;.
Decyzje o przyjeciu ucznia z innej szkoly podejmuje dyrektor.

Zmiana typu klasy nastepuje na wniosek ucznia, rodzica ucznia (prawnego opickuna),

nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora szkoly.

Decyzje w sprawie zmiany typu klasy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej.

§ 67

W razie zmiany miejsca zamieszkania rodzicéw (opickunow prawnych), ktéra powoduje
konieczno$¢ zmiany przez dziecko szkoly, do obowigzku rodzica (opiekuna prawnego)

nalezy zgloszenie tego faktu wychowawecy klasy i w sekretariacie szkoly.

Rodzic (opiekun prawny) otrzymuje z sekretariatu szkoly zawiadomienie o przekazaniu

DYREKTOR

OWEGO LA ZCOMa : Zespolu Szk
y LZGODNAS A . Acyplels OZ
| 69 PINOS( !‘-@erumwn Spottowego

b ’l‘\‘.! T
; ¢ ORv
)

et Miloé



Zawiadomienie o przekazaniu ucznia z adnotacjg o przyjeciu w nowej szkole jest podstawa
skreslenia ucznia z ksiggi uczniow, dziennika lekcyjnego oraz przekazania odpisu arkusza

ocen do nowej szkoty.

Kazdy nowo przyjety uczen ma prawo do bezplatnej legitymacji szkolnej wydawanej

w sekretariacie szkoty.
Legitymacje szkolne sa aktualizowane we wrze$niu kazdego roku.

W razie zagubienia lub zniszczenia legitymacji szkolnej uczen otrzymuje jej duplikat, co

regulujg odrebne przepisy.

§ 68

Listy klas pierwszych tworzy dyrektor zespohu, biorae pod uwagg:

a.  szczegOlne zainteresowania, zdolnosci 1 osiagnigeia uczniow;

b.  miejsce zamieszkania;

c.  roéwng liczbe uczniow w kazdym z oddzialow;

d. rowna liczbe dziewczat i chlopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie

podzialow na grupy podczas niektorych zajec.

Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoly dopuszeza sie mozliwo$¢ - po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego - podzialu istniejgcych juz oddzialéw na oddzialy mniej liczne oraz

lgczenia tych oddzialdéw w przypadku zaistnienia znaczgcej zmiany warunkow nauki.

§ 69

Dokonywane zmiany klasy nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

Do nowych oddzialow przenosi si¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza
chec przeniesienia sig.

W przypadku braku ucznidw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy

w porozumieniu z dyrektorem zespolu - informujac zainteresowanych rodzicow

0 przeniesieniu. .
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Ze wzgledu na stosowanie podzialdéw na grupy na zajeciach wychowania fizycznego oraz
laczenia grup =z klas rownolegtych dazy si¢ do wyréwnania liczby dziewczat
i chlopcéw w nowych oraz istniejacych juz oddzialach. Dyrektor zespolu ustala liczbg

przenoszonych dziewczat i chlopcow dla kazdego oddziatu.

W tworzeniu nowych oddzialéw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zaréwno oddzialow

dzielonych, jak i powstajacych.

O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddzialéw decyduje dyrektor zespolu, biorac pod

uwage mozliwosci kadrowe szkoly 1 mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.
Dyrektor zespolu obowigzkowo dokonuje podzialu na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkola moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odregbnych
przepisow. Oddzial, w ktorym prowadzona bgdzie innowacja, wybierany jest przez dyrektora
zespolu w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacjg, po

zasiegnieciu opinii rodzicow zainteresowanego oddziahu.

§70

Uczniowie konczacy nauke oraz zmieniajacy szkole obowigzani sa rozliczy¢ sig¢ ze zobowigzan

wobec zespolu najpézniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAYL. XI

Postanowienia koncowe

§71

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dzialalnosé
wychowawcza wsrod ucznidw oraz rozszerzanie 1 wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1., wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dzialalnosei oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. W szkole nie moga dziala¢ partie i organizacje polityczne.

§72

1. W szkole moga dzialaé, za zgodq Prezydenta Miasta, klasy sportowe oraz mistrzostwa
sportowego, w ktorych prowadzone jest szkolenie specjalistyczne w zakresie pilki noznej,

pitki siatkowej, pilki koszykowej, tanica towarzyskiego lub inne.

2. Warunki tworzenia, organizacji oraz dzialania klas sportowych oraz mistrzostwa sportowego

ustalono w oparciu 0 Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 lipca 2002 r.

3. Szkolenie sportowe klas sportowych oraz mistrzostwa sportowego realizowane jest na

terenie szkoly w obiektach do tego przeznaczonych.

4. Szkolenie sportowe w klasach sportowych 1 mistrzostwa sportowego prowadzone jest
w ramach zaje¢ sportowych wedlug programéw szkolenia sportowego opracowanych dla

pilki noznej, koszykowki, siatkowki, tanca towarzyskiego i innych.

wn

Klasy sportowe 1 mistrzostwa sportowego realizujg program szkolenia sportowego

rownolegle z programem ksztalcenia ogolnego wiasciwym dla danego typu klasy.

6. W ramach programu szkolenia sportowego szkola lub Klub organizuje dla uczniow klas

b3

mistrzostwa sportowego obozy sportowe lub integracyjno-sportowe. Obozy pdft‘;ywa[]%‘
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w czasie ferii zimowych, wakacji badZz na poczatku nowego roku szkolnego. O terminie

i formie obozu decyduje dyrektor szkoly.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w klasach sportowych
i mistrzostwa sportowego ustalany jest przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym i wynosi minimum 10 godzin dla klas sportowych i 16 godzin dla klas
mistrzostwa sportowego. W ramach tego przydzialu realizowane sa obowigzkowe zajecia
z wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla poszczegdlnych

etapdw ksztalcenia,

W uzasadnionych przypadkach uczniowie klas sportowych 1 mistrzostwa sportowego, ktorzy
ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg
udzialu w zajgciach sportowych, uczgszezajg na pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone

w danym oddziale.

Uczniom klas sportowych 1 mistrzostwa sportowego nalezy stworzy¢ optymalne warunki,
umozliwiajace lgczenie zajeé sportowych z realizacjg innych zajg¢ dydaktycznych

poprzez:

a.  opracowanie tygodniowego planu zajeé tak, aby rozklad innych zajeé dydaktycznych

byl dostosowany do rozkladu zaje¢ sportowych;

b. dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw wiadomosci

objetych programem nauczania na zajgciach dydaktycznych;

c¢.  umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczg- cym
w zawodach ogolnopolskich i migdzynarodowych realizowania indywidualnego

programu lub toku nauki na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

d.  organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego z dostoso-
waniem ich terminéw do termindéw zawoddw sportowych, przy zachowaniu liczby dni

wolnych od nauki okreslonej odrgbnymi przepisami.

§73

W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor zespolu informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wykladajac je

do wgladu w pokoju nauczycielskim.
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Wszyscy pracownicy zespotu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sig z zarza-

dzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§74

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow

przy obecnodci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej skladu.
Whiosek o dokonanie zmiany inne organy szkoly kieruja na pismie do Rady Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w statucie po

podjeciu stosownej uchwaty.

§ 75

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 76

Szkola uzywa pieczeci i stempli urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablica zespolu szkol nosi nazwe: ,,Zespol Szkot Mistrzostwa Sportowego w Jastrzgbiu

Zdroju”.

§77

Statut szkoly obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej, tj.:
a.  organy szkoly;

b.  nauczycieli i innych pracownikow szkoly; DYREKTOR
: Zespolu Szkol
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c.  uczniow,
d.  rodzicow.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 02 wrzeénia 2013 roku.
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