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PODSTAWY PRAWNE :

(%]

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity: Dz U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. nr 113, poz. 1977 z dnia 27 sierpnia 2012 r.
z pOzZniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z poOzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych ( Dz. U. Nr 36,
poz. 155 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.,
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr6. poz. 69z poOzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
szczegOlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie
badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. nr 168, poz. 1324 z pdZniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 1  Sportu z dnia 20 luty 2004r.
w sprawie warunkOw i trybu przyjmowania uczniow do szkol publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkol do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232
z podzniejszymi zmianami)

Ustawa Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r, Nr 97, poz. 674
z poZniejszymi zmianami)

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. , poz. 532).
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11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
warunkow  organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci, mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddzialach ogolnodostgpnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010r., Nr 228,
poz.1490)

~

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i grup etnicznych (Dz. U. Nr
220, poz.1853 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial 1

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1
1. Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 6
ul. Wielkopolska 18
44-335 Jastrzebie Zdrdj

2. Organem prowadzacym jest gmina Jastrzebie - Zdréj. Nadzér
pedagogiczny mnad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty
w Katowicach — Delegatura w Rybniku.

3. Przedszkole jest jednostksg budzetowa, ktérej dzialalnos¢ finansowana
jest przez gmine Jastrzebie - Zdrdj.

4. Obsluge finansowo — ksiegows prowadzi Miejski Zespol Obslugi Szkol

i Przedszkoli w Jastrzebiu — Zdroju, na mocy porozumienia
z dyrektorem przedszkola.
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Rozdzial 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadamia wymnikajgce z ustawy, a takze
z wydanych mna jej podstawie aktow wykonawczych, poprzez
organizowanie przez nauczycieli pracy z caly grupg dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego, stosujac zroéznmicowane metody i formy pracy
z dzieckiem, zaczerpniete z réznorodnych koncepcji. Celem przedszkola
jest:

1) Stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci poprzez dzialanie:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
1 w dalszej edukacyi,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych —mozliwosciach  fizycznych
i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do
rodziny, grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej,
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j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci i samodzielnosei, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolne;j.

2) Przedszkole umozliwia realizacje obowigzku wychowania przedszkolnego
dzieciom 5 letnim, a dzieciom 3 i 4 letnim daje prawo do korzystania.

2. Zadania przedszkola

1) Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu,

¢) organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowe;j
dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej do mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

e) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

f) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym  mozliwosciami  techniczno  —  lokalowymi
1 organizacyjnymi przedszkola,

g) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j,

h) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w ftrudnej sytuacji zyciowej
i materialnej,

i) informowanie rodzicow na biezgco o postgpach dziecka,

j) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole.

2) Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

a. Przedszkole prowadzi dzialalnos¢  diagnostyczng  rozwoju
wychowankow.,
b. Dzieciom udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
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c. Przedszkole  wspoélpracuje  z  poradnia  psychologiczno-
pedagogiczng I innymi poradniami w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistyczne;.

d. Przedszkole organizuje wyjazdy 2z zakresu krajoznawstwa
i turystyki oraz na zyczenie rodzicow wyjazdy zdrowotne tzw.
zielone przedszkola.

3) Przedszkole pelni w stosunku do rodzicow funkcje doradeza i wspierajaca
dzialania wychowawcze:

a) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;.

b) Informuje na biezgco o post¢pach dziecka.

¢) Uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres realizowanych
w przedszkolu dzialan.
d) Informuje o stanie gotowosci szkolnej dziecka

4) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu.

a) Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dzieciom uczeszczajaecym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

b) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodplatne.

¢) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu  jego  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

d) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnodci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

e) Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

f) Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci,
w szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

g) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne]
odbywa si¢ we wspolpracy z:

e rodzicami dziect,
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e poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkolami i placowkami,
e organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny 1 dzieci,
h) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
e rodzicoéw dziecka,
e nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
z dzieckiem,
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
dyrektora przedszkola,
pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,
e kuratora sadowego.
i) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom
w trakcie biezgcej pracy z dzie¢mi w formie;
o zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz  innych  zajeé
o charakterze terapeutycznym,
e porad 1 konsultacji,
e zajeC rozwijajgcych uzdolnienia.

5) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolex.

6) Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

7) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy,
ktore powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

8) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane s
dla dzieci zdysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoleczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

9) Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia

dla rodzicow inauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.
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10) Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien,
a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowaf
1 uzdolnien dzieci.

11) Dziatania, o ktorych mowa w p.10, obejmuja obserwacje pedagogiczna,
zakoficzong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

12) W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora.

13) Dyrektor Iub nauczyciele przedszkola, o ktéorych mowa w punkcie 12,
informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup lub specjalistoéw o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezace;
pracy z dzieckiem.

14)Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie
uzdolnionych, prowadzi sie przy wykorzystaniu metod aktywnych. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 dziect,

15) Przedszkole obejmuje wspomaganie rozwoju i wezesng edukacje dzieci od
2,5 roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szescioletniej szkoly
podstawowej.

2 a. Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej.

1) Na terenie przedszkola istnigje mozliwos¢ organizacji eksperymentu
i innowacji pedagogicznej. Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych
zaje¢ edukacyjnych i obejmowaé wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

2) Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub
eksperymentu. Uchwale w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje rada

pedagogiczna, zachowujac obowigzujace procedury.

3) Uchwale w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna,
przy zachowaniu obowigzujgcych procedur.



3. Sposéb sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaj¢e¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec poza przedszkolem.

1) Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola,
odpowiednio do wieku dzieci 1 potrzeb Srodowiskowych okresla
rozporzadzenie MENiS 2z dnia 31 grudnia 2002 r., w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6. poz. 69 z poOzn. zm.)
a w szczegolnosci :

a) Za Dbezpieczefistwo i zdrowie w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl
prowadzenie oddzialu zgodnie z harmonogramem pracy.

b) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10
dzieci — jedna osoba dorosla.

c) W grupie najmiodszej liczacej co najmniej 15 dzieci trzyletnich jest
zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga

w sprawowaniu opieki.

d) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie
bezpieczenstwa, zarowno pod  wzgledem  fizycznym = jak
1 psychicznym.

e) Za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka podczas jego udzialu w zajgciach
dodatkowych odpowiedzialna jest osoba prowadzaca te zaj¢cia.

f) Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci pod
katem przestrzegania zasad bezpieczefstwa (sala, szatnia, lazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia. Samodzielnie usuwa
zagrozenia lub niezwlocznie zglasza je dyrektorowi przedszkola. Jesli
miejsce, gdzie maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych, moze stwarza¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do
zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

g) Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, jednocze$nie informujgc o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow.

h) Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi
mu dzie¢mi.

i) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy powiadomi¢
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dyrektora oraz rodzicdéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach, np. wysokiej temperaturze ciata. Rodzice
(prawni opiekunowie) majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola
1 zapewni¢ mu opieke.

i) W wypadkach nagtych, wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich czynnosci stluzbowych, w pierwszej
kolejnosci s skierowane na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

k) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy
w naglych wypadkach.

) W sytuacjach nagltego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka oraz
w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenie zycia
dziecka), przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe. Jednoczes$nie
o zdarzeniu informowani sa rodzice (prawni opiekunowie). Dziecko
zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢
rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela
lub dyrektora, ktory dziecku towarzyszy.

1) Wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne
zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢ lekow z uwagi na brak

profesjonalnej opieki medyczne;.

m) Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ przepisow BHP,
przeciwpozarowych, ruchu drogowego.

n) Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby o0sob i zgodnie z Regulaminem spacerow
1 wycieczek obowiazujacym w przedszkolu.

0) Szczegolowy zakres zadan zwigzanych 2z  bezpieczenstwem
w przedszkolu okresla Regulamin bezpieczenstwa przedszkola.

p) Nauczyciel ma obowiazek odnotowywania obecnosci dziecka po jego
przybyciu do przedszkola oraz kontrolowania obecnosci dzieci
podczas zajec.

r) W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie
bezpieczenstwa.

4. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow ( prawnych opiekunow) lub osobe pelnoletnia, upowazniong
przez rtodzicow (prawnych opiekunow) 1 bioragca prawna
odpowiedzialno$¢ za jego zycie i zdrowie. Rodzice (prawni opiekunowie)
przyjmuja pelng odpowiedzialno$é prawna za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg
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a) Przyprowadzajac dziecko do przedszkola rodzice (prawni
opickunowie) powinni przygotowa¢ je w szatni do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekazaé dziecko pod opieke osobie
pelniacej  dyzur w  szatni. Od momentu przekazania,
odpowiedzialno$¢ za dziecko przejmuje osoba pelnigca dyzur
w szatni, a nastepnie nauczyciel. Rodzic (prawny opiekun),
przejmuje ponownie prawng opieke (odpowiada za bezpieczenstwo
dziecka na terenie przedszkola) nad dzieckiem, w momencie
przywitania si¢ z dzieckiem.

b) Rodzice (prawni opiekunowie) skladaja w zalaczniku karty zapisu
dziecka do przedszkola o$wiadczenia, w ktorych upowazniajg
osoby mogace w ich zastepstwie odebra¢ dziecko z przedszkola.

2) Kontrole nad wlasciwym przyprowadzaniem i odbieraniem dziecka
z przedszkola sprawuje osoba pelnigca dyzur w szatni zgodnie
z harmonogramem dyzurow.

3) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie
wskazywal, Ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez jeden rok.

5) Dzieci przebywaja w przedszkolu w godzinach okreslonych w umowie
zawartej miedzy dyrektorem i rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) Ze wzgledow organizacyjnych 1  koniecznosci  przygotowania
odpowiedniej liczby positkéw, wskazane jest, aby pdzniejsze
przyprowadzanie dziecka do przedszkola bylo zgloszone wezesnie)
osobiscie badz telefonicznie.

7) W przypadku nie odebrania dziecka w ustalonych godzinach odbioru
z przedszkola:

a) nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow  (prawnych
opickunéw) o =zaistnialym fakcie, zapewniajac jednoczesnie
dziecku opieke,

b) w przypadku, gdy nauczyciel nie moze nawigza¢ kontaktu
telefonicznego lub pod wskazanym numerem nie moze uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow),
nauczyciel po uplywie godziny powiadamia Komende Miejska
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Policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne
jest przestrzeganie przez rodzicow (prawnych opiekunow) zasad
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

9) O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola lub osobe
zastepujaca. W tej sytuacji nauczyciel zobowiagzany jest do podjgcia
wszelkich czynno$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) .

10) Dyrektor informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie i czasie
przyprowadzania i odbierania dzieci na tablicy informacyjnej dla
rodzicOw oraz na pierwszym zebraniu ogolnym rozpoczynajgcym nowy
rok szkolny.

11)Dyrektor na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej na poczatku roku
szkolnego zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania
upowaznien o odbiorze dzieci z przedszkola.

12)Dyrektor kontroluje przestrzeganie obowigzku stosowania si¢ nauczycieli
podczas odbierania dzieci wg upowaznieni rodzicéw (prawnych
opiekunow).

13)W  sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego
upowaznionej, dyrektor wspolnic z nauczycielem podejmuje wszelkie
czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

14) Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek przestrzegania godzin
odbierania i przyprowadzania dziecka do przedszkola.

15)Do odbioru dziecka z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) moga
upowazni¢ wylacznie osobe pelnoletnia.

16) Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przyprowadza¢ do
przedszkola wylacznie dzieci zdrowe.

12
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Rozdzial 3

KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

§3

1. Szczegolowe kompetencje i wspoldzialanie organéw przedszkola
okresSlaja :

1) Zadania dyrektora przedszkola zgodnie z art.39, art.40 ust.7 oraz art.41
ust. 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

2) Kompetencje rady pedagogicznej zgodnie z art. 40 ust. 1, pkt 3-6, art.41
do art.43 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U,
z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

3) Zasady tworzenia i kompetencje rady rodzicow zgodnie z art. 53 1 54
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r,
Nr 256 poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami).

2. Dyrektor przedszkola:

1)Kieruje biezacyg dzialalnoscig wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza
przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan,

b) do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, zawierajgce zakres wykonania planu nadzoru,
wnioski 76 sprawowania nadzoru pedagogicznego,
a w szczegolnosci wnioski z analizy poziomu osiggni¢é
edukacyjnych wychowankéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, oceng  sytuacji
wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami 1 wychowankami,
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podjete dzialania wynikajgce z wnioskdéw ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego wraz z informacjg o ich skutkach,

¢) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych oraz wspomaga ich w osigganiu wysokiej
jakosci pracy;

d) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng
wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi
informacje niezbedne dla planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigeych.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie,

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

7) Wspdldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych

8) Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow po
uprzednim powiadomieniu rodzicow w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola.

9) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

10) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach :

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
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c. wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawie odznaczen , nagrod i innych
wyrdzniefi dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

11) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadafi wspolpracuje
z Radg Pedagogiczng 1 rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz organem
prowadzacym przedszkole, a w szczegolnosci:

a. zapewnia biezgcy przeplyw informacji,
b. w przypadkach spornych organizuje spotkania negocjacyjne
z udzialem zainteresowanych.
12) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola .

13) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej
niezgodnej z przepisami prawa.

14) Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

15) Wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

16) Dopuszecza programy wychowania przedszkolnego.

17) Umozliwia nauczycielom ubieganie si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego.

18) Rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta procedurg.

19) Dyrektor ustala ramowy rozklad dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwafi
rodzicow (prawnych opiekundow).

20) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu.

21) Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnosé za wlasciwe prowadzenie
i przechowywame dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnie z posiadana dokumentacja.
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22) Dyrektor wystepuje z wnioskiem do rady rodzicéw o wydanie opinii na
temat dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sic o nadanie
kolejnego stopnia awansu zawodowego.

23) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawic programow
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

24) Tworzy warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszefi
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnoéé
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosei
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

1) Rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy przedszkola.
2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

a) 1nnowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu.

b) programu wychowawczego,

¢) programu profilaktyki,

d) ustala  organizacj¢  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
przedszkola,

e) plandw pracy

3) Opracowuje plany pracy przedszkola, plany pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacj¢ przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad
zajgc,

b. projekt planu finansowego przedszkola;

c. wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeni nagrod
1 innych wyréznien;

d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, propozycje  dyrektora
przedszkola dotyczgce kandydatow do powierzania im funkeji
kierowniczych,
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e. programy wychowania przedszkola wybrane badZz opracowane
przez nauczycieli przedstawione przez dyrektora przedszkola przed
dopuszczeniem do uzytku przedszkolnego,

f. delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora placowki,

g. program wychowawczy,

h. program profilaktyki,

i. wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora,

j. zezwolenie na indywidualny tok nauki,

k. wnioskowanie o  okre$lenie ramowego rozkladu dnia
w przedszkolu,

1. wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placowce,

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego
Zmiany.

6) Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego przedszkole o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora.

7) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

8) W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej
mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

9) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego oraz w miar¢  biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektor przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

10) Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane; osoby biorgce udzial
w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

11) Rada pedagogiczna wybiera swych przedstawicieli do komisji statutowe]
w celu rozstrzygniecia ewentualnych spraw spornych.
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12) Rada pedagogiczna opiniuje skreélenie dziecka z listy wychowankow.

4. Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw
dzieci uczeszczajagcych do przedszkola, ktéra uczestniczy w  zyciu
przedszkola, przyczyniajgc sig¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
1 zaspokajania potrzeb dzieci.

2. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:

a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej, wylaniajace)
kandydata na stanowisko dyrektora,

b) mozliwos¢  wystepowania do  dyrektora  przedszkola, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcemu nadzor pedagogiczny z wnioskami,
opiniami, we wszystkich sprawach placowki,

¢) opiniowanie podjecia dzialalno$ci w przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji,

d) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

f) nadanie imienia placdwce.

3. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu 2z radg pedagogiczng programu
wychowawezego przedszkola,

b) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki,

¢) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczego,

d) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci.

4. Rada rodzicow wybiera swych przedstawicieli do komisji statutowej w celu
rozstrzygniecia ewentualnych spraw spornych.

5. Rada rodzicow na wniosek dyrektora przedszkola opiniuje dorobek
zawodowy nauczycieli ubiegajacych si¢ o nadanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego.

5. Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

1) Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba a w szczegolnoscei:
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a. daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji
okreslonych ~ ustawg i zawartych szczegolowo w  statucie
przedszkola;

b. zapewniajg biezaca wymiang informacji pomiedzy sobg.

6.. Sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami przedszkola

1) Spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga komisja statutowa. W sklad
komisji statutowej wchodza:

a) jeden przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicow
przedszkola,

b) jeden przedstawiciel reprezentujgcy dyrektora przedszkola.

2) Rada rodzicow 1 rada pedagogiczna kolegialnie wybieraja swych
przedstawicieli do komisji statutowe;.

3) Dyrektor przedszkola jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza
swego przedstawiciela.

4) Komisja statutowa powolywana jest w miare zaistnialego sporu.
5) Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly,
podjetej zwykly wickszoscia gloséw, przy obecnosci wszystkich jej

czlonkow. Rozstrzygniecia jej sg ostateczne.

6) Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci
skargi organu, ktérego kompetencje naruszono.

7) Organ, ktérego wine komisja statutowa ustalita, musi naprawié¢ skutki
swego dzialania w ciggu 3 miesi¢cy od ustalenia rozstrzygniecia.

8) Rozstrzygnigcie komisji statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci
w przedszkolu.



Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

. Statut przedszkola okre§la organizacje przedszkola, a w szczegolnosci:

1) Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzeénia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzgcy.

2) Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu: od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 6% do 19°® w poniedziatek i czwartek, od 6°> do 19%
w wtorek, $rode 1 pigtek.

3) Czas pracy przedszkola wynosi 13 godzin dziennie w poniedziatek
i czwartek, 12 godzin 1 30 minut dziennie we wtorek, srode 1 piatek.

4) Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.

§5

. Podstawowg jednostka orgamizacyjng przedszkola jest oddzial
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 (dwadziescia piec).

. Z. uslug przedszkola mogg korzysta¢ dzieci réinych narodowoSci
i wyznan, jesli rodzice zaakceptujg warunki w jakich funkcjonuje
placowka (organizacja, jezyk, kultura, obyczaje, Zywienie itp.).
W czasie zaje¢, w ktorych ze wzgledu na swoja kulturowg
odrebno$¢ dzieci nie mogg uczestniczy¢ majg zapewniong opieke
pedagogiczng.

1) Zasady tworzenia oddzialow w przedszkolu dla mniejszo$ci narodowych
lub etnicznych okreslajg odrgbne przepisy.
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W  przedszkolu dopuszcza sie lgczenie grup Ilub dzielenie grup
wiekowych  dzieci w  sytuacjach  szczegélnych np. choroba
nauczyciela, za ktéorego dyrektor mnie jest w stamie ustali¢
zastepstwa, okres duzej frekwencji wychowankéw w okresach
Swigtecznych  kiedy to mnauczyciele korzystaja =z  urlopow
wypoczynkowych z uwzglednieniem przepisow prawa moéwigcych
o dopuszczalnej liczbie dzieci w oddziale do 25 wychowankdw.,

W okresie ferii letnich, zimowych i przerw S$wigtecznych, a takie
w  przypadku brakéw kadrowych zaklada sie mozliwosé
zmniejszenia liczby oddzialéw i ich czasu pracy w ciggu dnia.

Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po
przedlozeniu  orzeczenia poradmni psychologiczno — pedagogicznej,
okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia nie
wymagajgcy szczegélnej opieki rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej,
w zakresie dopuszezonym mozliwosciami techmniczno — lokalowymi
i organizacyjnymi przedszkola.

§6

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowy oraz dopuszczone do uzytku
przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, ktére beda obowigzywaé
od poczatku roku szkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w  przedszkolu
prowadzone sg zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

2) zdzieémi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
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6. Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

7. Przedszkole moze rozszerzyé¢ oferte uslug opiekunczych i edukacyjnych
w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci.

8. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5
godzin dziennie, przy czym:

1. co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela).

2. co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mlodszych — ) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe
1 obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, prace porzadkowe
1 ogrodnicze itp.).

3. najwyze] 1/5 czasu zajmujg roznego typu =zajecia dydaktyczne,
realizowane wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego

4. pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé

(w tej puli czasu mieszcza jednak czynno$ci samoobshugowe,
organizacyjne i inne).

9. Postawe programows wychowania przedszkolnego realizuje sie

w przedszkolu w godzinach od 8" do 13", W przypadku utworzenia
grupy popoludniowej od 14 do 19**

§7
1. Przedszkole jest szeSciooddzialowe.

2. Liczba oddzialéw moze ulec zmianie za zgods organu prowadzgcego.

§8

1. Szczegolowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora i zaopiniowany przez rade pedagogiczng. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole .
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2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci czas
pracy poszczegélnych oddzialow, liczbe pracownikéw lgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, liczbe
miejsc w placowce, liczbe oddzialow, liczbe dzieci zapisamych do
placowki.

§9

1. Szczegolowy rozklad dmia w przedszkoln, w tym ramy czasowe
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla
dyrektor przedszkola ~w  porozumieniu z radg pedagogiczng,
z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekundéw).

6.30 - 8.00
Schodzenie si¢ dzieci, gry zabawy i zajecia indywidualne i dowolne — kierowane
przez nauczyciela.

8.00 — 8.30
Realizacja podstawy programowej. Zajecia poranne wprowadzajace dzieci
w temat dnia, zabawy ruchowe, muzyczno - ruchowe, ortofoniczne.

8.30 -9.00
Realizacja podstawy programowej. Wyrabianie nawykow 1 czynnosci
higieniczno — kulturalnych zwiazanych ze spozywaniem $niadania. Sniadanie.

9.00 - 11.30
Realizacja zadan edukacyjnych w réznych sferach aktywnosci dziecka
w oparciu o podstawe programowa: zajecia umuzykalniajace, taneczne,
gimnastyczne, teatralne, jezykowe. Zabawy 1 gry sportowe, ¢&wiczenia
ksztaltujace postawe dziecka organizowane w ogrodzie przedszkolnym, zajgcia
i zabawy podejmowane z inicjatywy dzieci, spacery, wycieczki.

11.30-12.00
Realizacja Podstawy programowej. Wyrabianic nawykow i czynnosci
higieniczno — kulturalnych zwigzanych ze spozywaniem obiadu. Obiad.
Usprawnianie techniki samodzielnego spozywania positkow, postugiwanie si¢
sztuécami przezwyciezanie uprzedzen, przyzwyczajanie do zdrowego zywienia.

12.00 - 13.00
Realizacja podstawy programowej. W grupach mlodszych poobiedni
odpoczynek. W grupach starszych zajecia relaksacyjne, praca z dzieckiem
o indywidualnych potrzebach rtozwojowych, zabawy 1 gry w ogrodzie
przedszkolnym.

13.00 - 14.30
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W  grupach mlodszych poobiedni odpoczynek. Zajecia dodatkowe

7z instruktorami. Podwieczorek. Wyrabianie nawykéw higieniczno —
kulturalnych zwigzanych ze spozywaniem podwieczorku.
14.30 — 15.30

Podsumowanie dnia w przedszkolu. Zabawy integracyjne, ruchowe, jezykowe,
gry dydaktyczne itp. Praca indywidualna z dzieckiem.

15.30 — 16.30
Zabawy, gry i zajecia dowolne dzieci wedlig pomystow wlasnych lub przy
niewielkim udziale nauczyciela. Rozchodzenie si¢ dzieci.

2..Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla danego oddzialu szczegélowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3.. W szezegélnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢
ramowy rozklad dnia, informujac o tym rodzicow poprzez ogloszenie
na tablicy ogloszen.

§ 10

1. Przedszkole w czasie wakacji pelni dyzur zgodnie z harmonogramem
ustalonym z organem prowadzgcym.

2. Dzieci z oddzialow przedszkolnych przebywaja w przedszkolu nie
krocej niz 5 godzin dziennie zgodnie z czasem przeznaczonym mna
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest
w godzinach od 8.00 do 13.00.

3. Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej
sa bezplatne. Wysoko$¢ oplaty z tytulu uslug Swiadczonych przez
przedszkole, a przekraczajacych realizacje podstawy programowej
okre§la uchwala Rady Miasta.

4. Koszty wyzywienia dzieci sg kalkulowane na kaidy rok szkelny
przez przedszkole i s3 w pelni pokrywane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub OPS

5. Zasady odplatno$ci za korzystanie z wyzywienia dzieci wustala

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym w wydanym
zarzgdzeniu.
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6. Dzieci, ktére korzystaja ze skroconego czasu pobytu nie dluzej niz 5
godzin korzystajg z przedszkola nieodplatnie.

7. Dyrektor przedszkola kazdorazowo przy zapisie dziecka do przedszkola
zawiera umowe z rodzicami (prawnymi opiekunami) o wymiarze godzin
i ramach czasowych, w jakich dziecko bedzie przebywaé¢ w przedszkolu
oraz o iloSci spozywanych posilkow.

8. Oplata za $wiadczenia przekraczajgce podstawe programows
wychowania przedszkolnego i wyiywienie przyjmowane sj w dni
wyznaczone przez dyrektora i okre§lone w umowie.

9, Przedszkole prowadzi zbiorowe iywienie w oparciu o normy zgodne
z wytycznymi Ministra Zdrowia w iloSci trzech posilkow.
Przedszkole, w miare mozliwosci prowadzi indywidualne zywienie
dla dzieci 0 specyficznych potrzebach pokarmowych.
W szczegélnych przypadkach, np. wycieczki, uroczystosci, dyrektor
przedszkola moze zmieni¢ organizacje dnia w przedszkolu oraz
organizacje positkow.

10.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom (prawnym
opickunom) przysluguje zwrot wniesionych oplat za wyzywienie oraz
czas nieobecno$ci dziecka za ten okres, w postaci odliczenia z oplaty
wnoszonej w miesigcu nastepnym lub zwrot, jezeli dziecko zakonczylo
uczeszezanie do przedszkola.

11. W przedszkolu nie zatrudnia si¢ personelu medycznego, w zwigzku
z powyiszym nie ma mozliwosci podawania dziecku jakichkolwiek
lekéw oraz wykonywania zabiegéw medycznych.

12.0platy za wyzywienie oraz §wiadczenie wykraczajgce poza podstawe
programows generowane sj przez system komputerowy Wizja — Net,
rodzice dziecka (prawni opiekunowie) otrzymujg potwierdzenie
wplaty w formie wydruku komputerowego.

13.W przypadku rezygnacji rodzicéw z pobytu dziecka w przedszkolu,
zwrot wniesionych oplat przysluguje w miesigcu nast¢pnym.
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Rozdzial 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW

§ 11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw

administracji i obslugi.

1) Zakres zadan i obowigzkoéw nauczycieli ustala dyrektor przedszkola
w oparciu o rozdziat drugi i artykut 42.ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela
oraz potrzeby wynikajace z organizacji przedszkola.

2) Zakres obowigzkéw  pracownikow administracji i obstugi  tworzy
dyrektor przedszkola w oparciu o tozdzial trzeci Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 toku Kodeksu Pracy oraz potrzeb wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

3) Szczegolowe zakresy —czynnosci nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi znajduja sie w aktach osobowych pracownikow.

4) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

5) Obsluge finansowg prowadzi Miejski ~ Zespot ~ Obstugi  Szkol
i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju na mocy porozumienia z dyrektorem
przedszkola.

6) W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4
ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel przed nawiazaniem stosunku pracy,
jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

7).W przedszkolu moga byé zatrudnieni nauczyciele specjalisci: logopeda,
nauczyciel gimnastyki korekcyjnej i inni (jeli organ prowadzacy zapewni
srodki finansowe).
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§ 12
1. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.
2. Do podstawowych kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym
przez dyrektora;

2) prowadzenie pracy dydaktyczno —wychowawczej w wymiarze
10 godzin;

3) zastepowanie dyrektora w czasie jego mieobecnosci.

3.Szczegolowy zakres czynmosci i obowigzkéw wicedyrektora, ustalony
przez dyrektora znajduje sie w aktach osobowych.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego
lub dwéch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub
realizowanych zadan.

2. W przedszkolu funkcjonujg oddzialy (grupy):
i. jednorodne pod wzgledem wiekowym;
2. mieszane wiekowo.

3. Dyrektor przedszkola w porozumienin z Radg Pedagogiczng
przydziela dziecko zgodnie z rocznikiem do odpowiedniego oddzialu
(jednorodnego lub mieszanego).

4. Dla zapewnienia ciggloSci i skuteczno$ci pracy wychowawczej
i dydaktycznej wskazane jest , aby nauczyciel( nauczyciele) opiekowal
sic danym oddzialem przez caly okres wuczeszczania dzieci do
przedszkola.

5. Rodzice wspieraja nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej
dziecka.

260115



6. Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem placowki ma mozliwos¢
wyrazania opinii na temat doboru nauczyciela (nauczycieli)
w poszczegolnych oddzialach.

§ 14

1. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do wspoéldzialania z rodzicami
(prawnymi opiekunami) a w szczegélnoSci:

1) Wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w  sprawach
wychowania 1 nauczania wychowankow.

2) Uzgadniania z rodzicami (prawnymi opickunami) kierunku 1 zakresu
realizowanych zadan:

a. Pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej.

b. Informowaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) o zamierzeniach
pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej  wynikajacej
z realizowanych programéw wychowania przedszkolnego oraz
zadan planu wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczego
przedszkola.

c¢. Udzielaniu rodzicom ( prawnym opickunom) rzetelnej informacji
na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania.

d. Wspoldziataniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
ujednolicania oddzialywan wychowawczych .

e. Ustalania z rodzicami (prawnymi i opiekunami) formy pomocy
w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka.

f. przekazaniu rodzicom (prawnym opickunom) informacje o stanie
gotowosci szkolnej dziecka.

3) Angazowania rodzicow w dzialalnos¢ przedszkola.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno- wychowawczo — opiekunczej oraz odpowiedzialnoSci za
jej jakosé.

1) Nauczyciel codziennie przygotowuje sie¢ do pracy z dzie¢mi, tworzy
warunki wspomagajace  T0zwoj dziecka, jego  zdolno$ci
1 zainteresowania;
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2) Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego”

3) Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow oraz
wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

4) Nauczyciel zobowigzany jest do podejmowania i prowadzenia innych
zajeé organizacyjno- wychowawezych zleconych przez dyrektora;

5) Tworzenia w przedszkolu dobrej atmosfery pracy;

6) Nauczyciel —prowadzi  nastepujaca  dokumentacje  pedagogiczng
oddzialu prowadzonego przez siebie:

a. miesieczny plan pracy dydaktyczno - wychowaweczo —
opiekunczej;

b. dziennik zaj¢c;

c. plan wspolpracy z rodzicami;

d. karty obserwacji dziecka w grupach 3,4,5 1 6 latkow;,

e. w oddziale dzieci 6 letnich dodatkowo plan wspolpracy ze szkolg;

f. scenariusze zaje¢ do momentu zwolnienia z tego obowigzku
przez dyrektora;

g. dokumentacja nauczyciela moze by¢ poszerzona w zaleznosei od
potrzeb i decyzji dyrektora przedszkola.

7) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze
przekraczaé 40 godzin na tydzief. W ramach tego czasu nauczyciel
zobowigzany jest prowadzic:

a) zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze prowadzone
z dzie¢mi;

b) inne czy1m0301 wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,

¢) zajecia 1 czynnosm zwigzane z przygotowanie si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

8) Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opickuncza
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego
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i wybrany do realizacji program. Nauczyciel jest zobowigzany do
samooceny efektow swej pracy pedagogicznej.

9) Nauczyciel wystepuje z wnioskiem do dyrektora o dopuszczenie
programu wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

10) Nauczyciel ma obowigzek realizacji zalecen dyrektora 1 0sob
kontrolujacych.

11) Nauczyciel ma obowigzek czynnego udzialu w pracach rady
pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat.

12) Do zadan nauczyciela nalezy inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym 1 sportowo —
rekreacyjnym.

13) Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé dzieci
w umilowaniu ojeczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite;
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka.

14) Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw
moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiadomosci.

. Nauczyciel  zobowigzany jest do  prowadzenia  obserwacji
pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczemie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowania tych obserwacji.

1) Do planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczej z dzie¢mi w powierzonym oddziale , opartej na pelnej
znajomosci dziecka i jego $rodowiska rodzinnego zgodnie z wymogami
okreslonymi w realizowanym programie lub programach wychowania
przedszkolnego.

2) prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
w oddzialach dzieci 5 i 6 letnich.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wspélpracy ze specjalistami

Swiadezacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotng i inng. '

Zﬂ e 260115 "



1) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji o$wiatowych 1 naukowych.

5. Nauczyciel zobowigzany do dbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:

1) Do zadafn nauczycieli przedszkola nalezy w  szczegolnodci
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na terenie przedszkola poprzez
miedzy innymi;

a) wlaczenie w tematyk¢ zajg¢ wychowawczych problematyki
bezpiecznego pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza nim;

b) zdiagnozowanie powodéw dla ktorych cze$¢ dzieci nie do
konca czuje sie bezpiecznie wsrdd kolezanek i kolegow;,

¢) wzmozenie dzialalnosci profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci,
ktora w relacjach rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu
srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym dzieciom,

d) informowanic na biezaco policjc o zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia
i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dziect;

e) zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczacych
o demoralizacji nieletniego;,

f) reagowanie na wszystkie, nawet mnajdrobniejsze przejawy
naruszenia przez dzieci zasad zachowania, dyscypliny
w szczegolnosci na przemoc fizyczng, agresj¢, uzywanie
wulgarnych wyrazéw 1 zwrotow, wulgarne gesty.

2) Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy
niezwlocznie wezwaé karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicow.
Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka.
Jezeli rodzic nie zjawia sie, z dzieckiem do szpitala jedzie
nauczyciel i czeka do momentu pojawienia si¢ rodzica. Dziecka nie
mozna zostawi¢ samego.

3) Podczas zaje¢ i zabaw wymagajgcych szczegolnej ostroznosei
nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika
przedszkola.

4) Zasady  sprawowania  opieki nad dzieémi  podczas  zajec

edukacyjnych, wycieczek i przebywania na terenie  ogrodu
przedszkolnego  okreslajg:  Procedura  bezpieczenstwa  dziecka
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w przedszkolu, Regulamin sali zabaw, Regulamin organizacji
wycieczek, Regulamin korzystania z ogrodu.

6. Organizowania spotkan z rodzicami ( opiekunami) w celu wymiany
informacji, dyskusji na tematy dydaktyczno - wychowawcze
w ustalonej czestotliwosci:

a. Zebrania ogélne — organizowane w miare potrzeb biezacych , lecz
nie rzadziej niz 2 razy w roku;

b. Zebrania grupowe - organizowane w miarg potrzeb biezgcych,
lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;

c. Zajecia otwarte:

- w grupie 3 latkow ; 1 razy w roku szkolnym
- w grupie 4 i 5 latkow ; 2 razy w roku szkolnym
- w grupie 6 latkow ; 3 razy w roku szkolnym;

d. Kontakty indywidualne — w miar¢ potrzeb.

7. Nauczyciel obowigzany jest:

1) ksztalcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ei sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.,

2) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow,
ras 1 $wiadomosci.

8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

9. Nauczyciel w zakresie S$wiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zobowigzany jest do:

1). wspélpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng , zdrowotna i inna,

K .
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2) wykonywania zadan zapewniajacych wsparcie 1 zindywidualizowana
pomoc w zalezno$ci od dokonanego rozpoznania, zardéwno specyficznych
trudnoéci rozwojowych i edukacyjnych, jak i uzdolnien dziecka.

Rozdzial 6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 15

. Do przedszkola wczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 Ilat,
a w szczegédlnie uzasadnionych przypadkach:

a. do przedszkola moze uczeszezaé dziecko, ktore ukonczylo 2,5
roku.

. Dziecko ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.”

. Dziecko w wieku 5,6 lat jest obowigzane odbyé¢ roczne przygotowanie
przedszkolne,”

. Obowigzek o ktérym mowa w pkt. 4 rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5,6
lat.”

. Zasady rekrutacji dzieci, prawa i ich obowigzki.

1) Kryteria przyje¢ do przedszkola okresla rozporzadzenie MENiS z dnia
20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow (rybu przyjmowania uczniow
do szkol publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkol do
innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).
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2) Szczegodlowe zasady przyjmowania dzieci do placowki okresla
Regulamin Rekrutacji Publicznego Przedszkola Nr 6.

3) Daziecku uczgszczajagcemu do przedszkola zapewnia sie:
a. Warunki zapewniajace petne bezpieczenstwo.

b. Ochrong 1 poszanowanie ich godnosci osobiste] oraz zyczliwe
i podmiotowe traktowanie.

4) Dziecko uczeszczajgce do przedszkola posiada wszelkie prawa
wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:

a) Wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno —
opickunczego, dostarczajgcego roznorodnych bodzedw, zgodnie
z zasadami pracy z malym dzieckiem, potrzebami 1 mozliwo$ciami
rozwojowymi oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
umyslowe;.

b) Akceptacji takim jakie jest.

c) Aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych 1 otrzymywania
w tym pomocy.

d) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

e) Warunkéw zapewniajgeych pelne bezpieczenstwo.

f) Ochrony przed przemoca fizyczng 1 psychiczng.

g) Wszechstronnego rozwoju z  uwzglednieniem  zainteresowan
1 zdolnosci, mozliwosci 1 potrzeb tworczej aktywnosci.

h) Ochrony 1 poszanowania godnosci osobiste] oraz zyczliwego
1 podmiotowego ftraktowania.

i) Stalej uwagi 1 opieki nauczyciela, opieki ze strony innych
pracownikow przedszkola,

j) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

k) Nagradzania wysilku i osiggnig¢.

1) Znajomosci swoich praw obowigzkow.
1) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sytuacji zaistnialej
potrzeby.

m) Ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkow. Oplate
7z tytulu ubezpieczenia uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie) na
poczatku roku szkolnego, ubezpieczenie to jest dobrowolne.

n) Otoczenia réznorodnego bogatego w bodzce 1 poddajacego sie
procesom tworczym,

0) Badania 1 eksperymentowania.
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5) Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka =z listy
wychowankow gdy:

a. Braku pisemnego usprawiedliwienia  dlugotrwalej, ciaglej
nieobecnos$ci  dziecka w przedszkolu wynoszacej w  dwoch
kolejnych miesigcach co najmniej 80% absencji, z wyjatkiem
rodzicow dzieci 5 1 6 letnich.

b. Rodzice (prawni opiekunowie), z wyjatkiem rodzicow dzieci 5
i 6 letnich, przebywajacych w przedszkolu ponad czas
realizacji podstawy programowej (ponad 5 godzin) zalegaja
z oplatami za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu do konca
miesigca rozliczeniowego lub dokonujg wplat nieterminowo.

¢. Rodzice dopuscili sie naruszenia Regulaminu przedszkola.

d. Rodzice nie przestrzegajg umowy zawartej z dyrektorem
przedszkola  dotyczacej miesigcznej wysokosei  oplat  za
korzystanie dziecka z przedszkola w kwestii czasu pobytu
dziecka w przedszkolu.

e. Rodzice dopuscili sie naruszenia Statutu przedszkola.

f Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie
zgloszenia np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego  lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych lub innych
danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Przedszkole informuje rodzicow (opiekundéw) o miejscu urzedowania

organu prowadzacego i nadzoru pedagogicznego, w celu umozliwienia
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.”
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4. Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych, zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.

§ 17

1. Na podstawie ramowego statutu rada pedagogiczna przygotowuje
projekt statutu przedszkola lub jego zmiany. Rada pedagogiczna
niezwlocznie przesyla statut przedszkola, zwany dalej ,statutem”
organowi prowadzacemu oraz wlasciwemu kuratorowi oSwiaty.

2. Dla lepszej czytelno$ci statutu po kazdej jego mowelizacji
opracowuje sie jedmolity tekst statutu.

3. Rodzice zostaja zaznajomieni z trescig statutu na zebraniu ogoélnym
z rodzicami.

4. Statut udostepnia sie do wglgdu rodzicom ( prawnym opiekunom)
i nauczycielom.

5. Traci moc Statut z dnia 31 sierpmia 2011r.
Jednolity tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2014r.

§ 18

1. Placowka posluguje sie pieczeciami o nastepujacej tresci :

1)
Publiczne Przedszkole NR 6
44 - 335 Jastrzebie Zdroj
ul. Wielkopolska 18
tel. 4716555
NIP: 633-20-27-601, Regon: 272000928
2)

Publiczne Przedszkole
8532 Nr6
Jastrzebie Zdréj
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