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IMNAZJUM NR 2

W JASTRZEBIU-ZDROJU



PODSTAWA PRAWNA
OPRACOWANIA STATUTU SZKOLY

Statut Gimnazjum nr 2 W Jastrzebiu-Zdroju
opracowano na podstawie:

USTAWY z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pézn. zmianami
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572)

USTAWY z dnia 8 wrzesnia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju
szkolnego (Dz. U. Nr 12 z 1999 r. poz. 96 z p6éZn. zm.)

USTAWY z dnia S czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (jednolity tekst
Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592)

USTAWY z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155
poz. 1014 z pézZn. zm.)

USTAWY z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 96,
poz. 674) z péZniejszymi zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w
sprawie ramowego statutu publicznej sze$cioletniej szkoly podstawowej
i publicznego gimnazjum.

Uchwaly XXXVII/944/2001 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 29 grudnia
2001 r. w sprawie zatwierdzenia planu sieci publicznych szkdl
ponadgimnazjalnych

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia
2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw
w szkolach publicznych z péZniejszymi zmianami.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007,
zmieniajgee rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007r. Nr 35, poz,
222)




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkol.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkolach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkol publicznych eraz przechodzenia
z jednych typow szkél do innych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwea 2002 r. w sprawie ,,Zasad tech-
niki prawodawczej”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajacego
rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. nr 156, poz.1046)



ROZDZIAL 1

§1

Nazwa i typ szkoly lub placéwki publicznej

Szkola nosi nazwe: Gimnazjum nr 2.

Siedziba szkoly: 44-338 Jastrzgbie- Zdr6j, ul. Komuny Paryskiej 18 c.

W dalszej czesei Gimnazjum nr 2 begdzie nazywane Szkola.

Szkota prowadrzi i archiwizuje dokumenty na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

B

ROZDZIAL 11

§1

Cele i zadania szkoly

I. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w:

1) Ustawie o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzeénia 1991 r.

2) Konwencji Praw Dziecka

3) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ

2. Gimnazjum nr 2 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych;

b) promowanie w procesie wychowawczym uniwersalnych wartosci;
¢) naukg zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
d) ksztattowanie postaw patriotycznych u uczniow;

¢) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadait wychowawczych;

f) system zapomog i stypendidw.

2) zatrudnienie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami;

3) zatrudnienie pedagoga szkolnego;

4) wspblprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

5) opracowanie 1 wdrazanie programoOw autorskich;

6) organizacje dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej prowadzonej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

7) doskonalenie procesu lekeyjnego polegajacego na prowadzeniu zajeé nowoczesnymi
metodami, takze realizowanie tresci programowych w odpowiednio wyposazonych
salach lekcyjnych;

8) organizowanie zaje¢ edukacyjnych w miejscach zwigzanych z problematyka danego
przedmiotu (np. teatr, muzeum, itp.), odbywanie zaje¢ pogladowych na wycieczkach
przedmiotowych;

9) organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych dla uczniéw uzdolnionych w réznych dziedzinach
oraz cheacych rozwija¢ zainteresowania zwigzane z przedmiotem;

10} organizowante konsultacji i pomocy dydaktycznej dla mtodziezy majacej trudnosci

W nauce;

11) opracowanie, realizacje i ewaluacje programu wychowawczego szkoly oraz

programu profilaktyki;




12) udziat w uroczystosciach organizowanych przez wladze samorzadowe;
13) organizowanie uroczystosci szkolnych;
14) wspolprace z instytucjami kulturalnymi;
15) dziatalno$¢ organizacji mlodziezowych, klubow, zespotdw;
16) zapewnienie uczniom poczucia tozsamosci narodowej poprzez:
a) nauczanic w jezyku polskim (w tym przez nauk¢ poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢ w mowie i pismie z wykorzystaniem réznorodnych $rodkow
WYrazi);
b) poznawanie dziedzictwa kulturalnego narodu postrzeganego w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowe);
¢) ksztaltowanie postaw obywatelskich i humanistycznych;
d) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 ojczyzng;
17) wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami.
. Gimnazjum nr 2 umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej
poprzez realizacje programOw nauczania. Sposob organizowania nauki religii okreslajg
przepisy MEN.
. Szczegblowe zalozenia szkolnego systemu wychowawczego, cele operacyjne, formy
i $rodki dzialan okresla program wychowawczy szkoty.
. Szczegblowe zalozenia szkolnego systemu profilaktycznego, cele operacyjne, formy
i $rodki dziatar okresla program profilaktyczny szkoly.
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§2

Opieka nad uczniem

1. Szkola realizuje swe zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 poirzeb
$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa i
higieny.

2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczo-wychowawczych, Dyrektor
Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli — zwanemu dalej
wychowawcg.

. 'W miare mozliwosci wychowawca opiekuje si¢ oddzialem w catym cyklu ksztalcenia.

. W przypadku nieprawidiowej realizacji zadan opiekuficzo-wychowawczych dyrektor
dokonuje zmiany wychowawcey klasy. Dyrektor Szkoly przy doborze lub zmianic
wychowawcy klasy uwzglednia uzasadnione wnioski:

1) Samorzadu Szkolnego;

2) Rady Rodzicow;

3) Rady Pedagogiczney;

4) zainteresowanego wychowawcy.

Y

§3

Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje system wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego obejmujg:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszego etapu ksztalcenia;
2) przygotowanie uczniow do wyboru wykonywanej pracy;
3) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z adaptacjg do nowych warunkow pracy;
4) motywowanie do mobilnosel zawodowe;
3. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:
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1) zajg¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

2) spotkan uczniéw z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy;

3) zajec¢ z pedagogiem szkolnym realizujacym doradztwo zawodowe w ramach swoich
CZynnosci pracy.

§4
BHP w szkole

. Nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie zajeé obowigzkowych i pozalekcyjnych w Szkole

czuwa nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sa opieka
nauczycieli- dyzurnych (wg harmonogramu dyzuréw).

. Opiekg nad uczniami poza terenem Szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno-o§wiatowe oraz

sportowe, prace uzytkowe, zajecia pozalekcyjne itp.) sprawujg nauczyciele— opiekunowie
grup, ktorym dyrekcja zlecila prowadzenie tych zajeé, badz wydata zgode na takic zajecia
albo nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajecia.

. Wychowawcey klas, przy wspoéludziale pedagoga sprawuja indywidualng opicke nad

uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s szezegdlne
formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna,

. Wychowawca zobowigzany jest do otoczenia szezegélng opieka  ucznidw

rozpoczynajgeych nauke w szkole, poznania ich warunkow $rodowiskowych oraz sytuacii
rodzinne] 1 materialnej.

. Miodziez wszystkich klas powinna by¢ ubezpieczona od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

. W szkole prowadzony jest rejestr wypadkowosci.
. 7a bezpieczenstwo w szkole odpowiada Dyrektor Szkoly w zakresie okreslonym

przepisami prawa oswiatowego oraz kodeksu pracy i BHP.

ROZDZIAL 111

§1

Organ prowadzacy szkolg i placowke

. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Jastrzebie- Zdréj.
. Nadzdr pedagogiczny nad Zespotem Szkdl sprawuje Sigski Kurator O$wiaty.
. Organ prowadzacy szkole moze nadac szkole imi¢ na wniosek Rady Rodzicow lub

wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczntowskiego.

ROZDZIAL IV

§1

Organy szkoly lub placéwki oraz ich kompetencje

. Organami Szkoty sg:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Szkolny.

e ]




§2

1. Szkolg kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor Szkoly w szezegolnosci odpowiada za:

1) Kierowanic biezagca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i  opiekuncza
gimnazjum;

2) Sprawowanie nadzoru  pedagogicznego nad  dzialalno$cig  nauczycieli
i wychowawcOw oraz przedstawianie wnioskéw z pelnionego nadzoru;

3) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

4) Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

5) Powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne];

6) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

7) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

8) Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom gimnazjum;

9) Dysponowanie $rodkami finansowymi;

10) Opracowywanie arkusza organizacyjnego;

11) Dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczney;

12) Dbanie o powierzone mienie;

13) Wydawanie polecen stuzbowych;

14) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

15) Awansowanie nauczycieli stazystow;

16) Realizowanie pozostalych zadah wynikajgcych z ustawy ,Karta Nauczycicla”,
LHUstawy o systemie oswiaty” oraz ,,Kodeksu Pracy”;

17) Kontrolowante  spelmiania  obowigzku  szkolnego 1 wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkola i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

18) Reprezentowanie gimnazjum na zewnatrz;

19) Wspdlpraca z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

20) Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktéw pomiedzy organami;

21) Przesttzegame postanowien statutu w sprawic rodzaju nagréd 1 kar stosowanych
wobec ucznidow;

22) Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych 2z zachowaniem
warunkdw okreslonych odrebnymi przepisami;

23} Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24) Nadzorowanie wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminow;

25) Whnioskowanie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen;
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly;

26) Zezwolenie uczniowi, na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie
nauczyciela-opiekuna;

27) Podanie do publicznej wiadomosci, do 15 czerwea, szkolnego zestawu programéw
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow, ktdre beda obowigzywaé od poczgtku
nastepnego roku szkolnego;

28) Odpowiadanie za prowadzenie obstugi kadrowe] pracownikdéw szkoty;
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29) Odpowiadanie za prowadzenie gospodarki materialowe;;

30) Organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoly;

31) Odpowiadanie za stai bezpieczefistwa i higieny w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci
informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, zasadach ochrony przed
zagrozeniami oraz egzekwowanie od pracownikow przestrzegania przepisdéw i zasad
bhp;

32) Dopuszczenie pracownika do pracy tylko z aktualnym orzeczeniem lekarskim;

33) Kierowanie pracownikéw na badania okresowe i kontrolne;

34) Udziclanie urlopu dla poratowania zdrowia;

35) Zapewnianie srodkéw do ewentualnego udzielenia pierwszej pomocy;

36) Powolanie sluzby bhp;

37) Decydowanie o przeprowadzeniu probnego alarmu przeciwpozarowego;

38) Organizowanie szkolen z zakresu bhp i znajomosei przepisdéw przeciwpozarowych,
odpowiadanie za oznaczenie drég ewakuacji z budynku.;

39) Umozliwianie nauczycielom organizacic WDN-u oraz udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

40) Ustaleme po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdéw i Samorzadu
Uczniowskiego dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawezych
w wymiarze do 8 dni;

41) Informowanie spolecznosei szkolnej o dodatkowych dniach wolnych od zajed
dydaktyczno-wychowawczych.

§3

W Szkole tworzy sig stanowiska wicedyrektorow zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Powierzenia tych stanowisk i odwotlania z nich dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

. Wicedyrektorzy Szkoly wspierajg Dyrektora Szkoly w organizowaniu procesu

dydaktyczno-wychowawczego oraz w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie
z indywidualnym przydzialem czynnosci.

§4

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w skiad, ktorego wchodzg wszyscy

nauczyciele 1 wychowawcy zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej
7z glosem doradczym, moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego lub co najmniej 30% czionkow.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, pod komiec kazdego polrocza, w zwigzku z zalwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu roku szkolnego, w miare
biezacych potrzeb.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia

wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku obrad.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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13.

14.

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uezniow;
6) przygotowanie projektu zmian w statucie Szkoly;
7} uchwalanie zmian w statucie.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty;
2) projekt planu finansowego szkoly;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyroznien;
4) propozycje dyrekeji Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
5) oceng pracy dyrektora i powolanie na stanowisko wicedyrektora;
6) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

Szkola z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosdci Szkoly, jej dyrektora Iub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole. Wnioski te majg charakter wigzacy.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszodcia gloséw
w obecnosei, co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne) sg
protokolowane.

Nauczycicle sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W ramach Rady Pedagogicznej mogg dziala¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora na wniosek zespolu.

§5

. Sposrod rodzicow ucznidw Gimnazjum nr 2 mogg zosta¢ wybrani czlonkowie Rady

Rodzicow.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosei, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Szkoly.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej 1 dyrektora Szkoly z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.

. Rada redzicéw moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych

zrodet 1 wydatkowac je zgodnie z zasadami, ktdre okresla jej regulamin.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Gimnazjum z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw gimnazjum;

2) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

3) dzialanie na rzecz stale) poprawy zasobdw gimnazjum;

4) pozyskiwanie $rodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

5) wspdldecydowanie o formach pomocy dziecion;

6) wspotuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego gimnazjum,

7} opiniowanic przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego;

8) delegowanie jednego przedstawiciela wybranego w tajnym glosowaniu do skladu
komisji konkursowej na dyrektora gimnazjum;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

10) opiniowanie projektu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

11) szczegblowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory
ustala miedzy innymi: kadencjg, tryb, powolywanie i odwolywanie Rady Rodzicow,
organa rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji, tryb podejmowania
uchwal, zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy. Regulamin opracowuje Rada
Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogolne i nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem gimnazjum.

§6

Samorzad Szkolny tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Szkolnego okresia regulamin.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoly
wnioski 1 opinic we wszystkich sprawach Szkoly dotyczgcych realizacji podstawowych

praw ucznidw.
Samorzad Szkolny jest uprawniony w szczegolnoscei do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig oraz stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce;

3) wspoldecydowania w przyznawaniu uczniom pomocy materialne;;

4) wyrazania opinii dotyczgeej organizacji zycia szkolnego, opinii o pracy nauczycieli
przy dokonywaniu oceny ich pracy przez dyrektora Szkoly;

5} redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki, organizowania
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe] oraz sportowe] w Szkole;

6) wyrazenia opinii dotyczacej wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna
samorzgdu,

7) zgtaszania ucznidw do wyrdznien i nagrod;

8) wyrazanie opinii przy ustalaniu kryteriéw oceny z zachowania.

§7

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly wszystkie jej organy maja zapewniong

mozliwosé:

1) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewngtrz Szkoly, biezacej wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach 1 decyzjach.
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2. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiggaé opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidw w
sprawach:
1) uchwalania Statutu Szkoly;
2) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkolg z wnioskami
o zbadanie i ocenc dzialalnosci Szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole.

3. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
przy uwzglednieniu praw rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzefi dydaktycznych i wychowawczych w dangj klasie
i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w terminie ustalonym z nauczycielem rzetelnych informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i ewentualnych przyczyn trudnosei
W nauce.

4. Szkola organizuje, co najmniej 4 razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami, stwarzajgc
mozliwo$é wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Nauczyciele sg
zobowigzani do udzielania informacji rodzicom o postgpach ucznia w nauce na kazde ich
zZyczenie w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. W sytuacjach szczegolnych Dyrektor Szkoly, wicedyrektor lub nauczyciele moga wezwac
rodzicow do Szkoly, by poinformowa¢ ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow
oraz w celu ustalenia dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom w nauce.

6. Kwestie sporne miedzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ najpierw wewngtrz na forum
komisji rozjemczej, zwanej dalej ,komisja”, powolywanej kazdorazowo na zaistnialg
okolicznoé¢ przez Dyrektora Szkoly.

7. Tryb dzialania komisji jest nastepujacy:

1) w sklad komisji wchodza strony sporu w réwnych proporcjach oraz neutralny arbiter
wybrany zgodnie przez obie strony;

2) dyrektor powoluje komisj¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

3) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spér w terminie do 14 dni od jej powolania;

4) spdr uwaza sie za rozstrzygnicty, jesli obie strony zgadzaja si¢ z trescig orzeczenia
komisji,

5) w przypadku braku zgody stron przy wyborze neutralnego arbitra lub nie przyjecia
przez strony orzeczenia komisji, spor moze by¢ rozstrzygany przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, na umotywowany wniosek dyrektora.

ROZDZIAL V

§1

Organizacja szkoly lub placowki

1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych w czasie przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdlrocza:

1) pierwsze trwa od poczatku roku szkolnego do kotica drugiego tygodnia stycznia;

2) drugie rozpoczyna sig w trzecim tygodniu stycznia i trwa do dnia zakonczenia roku
szkolnego okredlonego przez Ministra Edukacji Narodowej.



. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wprowadzié zmiany w
organizacji roku szkolnego.

§2

. Szezegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosei liczbe pracownikow
Szkoly, specjalnos¢ nauczyciela i staz pracy, liczbe stanowisk kierowniczych, ogélna
liczbg godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole oraz innych zrodet,

§3

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy w
Jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i dopuszezonym do uzytku szkolnego programem.

. Liczba uczniéw w oddziale oraz zespolach migdzyoddzialowych okreélana jest wedlug
odrgbnych przepiséw i na ich podstawie dostosowana do warunkéw i charakteru pracy
Szkoly.

§4

. Organizacje zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych i wychowawczo-opiekuniczych okreéla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoly na podstawie arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny szkolnej.

§5

. Podstawowymi formami pracy Szkoly sg:
1) zajecia klasowo-lekcyine;
2) zajgeia pozalekeyine i pozaszkolne.
. Godzina zajg¢ lekeyjnych trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych w innym wymiarze.
. Zajgcia, o ktdrych mowa u ust. 1 pkt. 2), sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkdéw finansowych.

§6

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddzial,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw i posiadanych srodkow finansowych, dzieli
si¢ na grupy. W szczegdlnosei podzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach:

1) wychowania fizycznego;
2) jezykow obcych;
3) informatyki.
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. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki

w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidw; zajecia wychowania fizycznego odbywajg
sie w grupach liczaeych od 12 do 26 uczniow,

. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, o ktorych mowa w

ust.2, podzialu mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego gimnazjum,

§7

. Szkola moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie po-
rozumicnia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkolg wyzsza.

§8

. Szkola prowadzi biblioteke szkolng, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) Uczniowie;
2) nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly.

. W pomieszczeniu biblioteki odbywa sie:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;
3) udostepnianie zbioréw na miejscu.

. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoly, uwzgledniajgc mozliwosci dostepu do jej

zbioréw podczas trwania nauki.

. Biblioteka szkolna dziala zgodnie z wlasnym regulaminem, ktdry w szczegdlnosci

uwzglednia:
1) zasady gromadzenia ewidencji, katalogowania, selekcji i konserwacji zbioréw,
2) organizacje udostgpniania zbiorow,
3) formy propagowania czytelnictwa.

§9

. Szkola moze prowadzic¢ $wietlice dla uczniow.
. Dla uczniéw organizowane jest dozywianie przez firme wskazana przez organ prowadzacy

szkole. W czasie positkéw szkola zapewnia opieke pedagogiczna.

. Uczniowie mogg korzysta¢ w budynku szkoly ze sklepiku prowadzonego przez inny

podmiot na podstawic umowy zawartej z dyrektorem szkoly.

. Uczniowie korzystajg z opieki medycznej w gabinecie higieny szkolnej znajdujacym sie w

budynku szkoly. Funkcjonowanie tego gabinetu reguluje umowa migdzy NFZ,
$wiadczeniodawcg zatrudniajacym pielegniarke.

§ 10

. Na terenie Szkoly mogg dziala¢ organizacje uczniowskie.
. Dzialalno$¢ organizacji odbywa sie pod kierunkiem opiekundéw (nauczycieli) za zgoda

Rady Pedagogicznej.
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. Regulamin dzialalnosci opracowany przez czlonkéw organizacji podlega zatwierdzeniu

przez Radg Pedagogiczna.

§11

. Do realizacji celow statutowych Szkofa korzysta z pomieszczeh mieszczacych sic w

budynku przy ulicy Komuny Paryskiej 18c w Jastrzebiu Zdroju.

ROZDZIAY. V1

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placowki;

§1

. W Szkole zatrudnia sig nauczycieli, w tym bibliotekarza i pedagoga szkolnego, oraz

pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obslugi.
Pedagog szkolny prowadzi wybrane elementy zaje¢ zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreélajg

odrgbne przepisy.
Obowiazki 1 zadania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

. Obowigzki innych pracownikéw okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora

Szkoly.

§2

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
oplece uczniow.
W szezegdlnoscei do zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnod¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzurow;
2) osiggniccie  odpowiedniego poziomu wynikow  dydaktyczno-wychowawczych
stosownie do realizowanego programu i warunkow;
3) stosowanie wlasciwych metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkéw
dydaktycznych;
4) dbalo$¢ i odpowiedzialnos¢ za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz
przydzielonych $rodkow dydaktycznych;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6) bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
uczniow,
7) informowanie rodzicéw uczniow, wychowawcow klas, dyrekcje oraz Rade
Pedagogiczng o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych;
8) systematyczne 1 prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej;
9) systematyczne doskonalenie umicjgtnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej.
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§3

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach mogg tworzy¢ zespoly oddzialowe, a
nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe.
1) Pracg zespolu kieruje, powolany przez dyrektora, przewodniczacy;
2) Zespoly oddziatowe i przedmiotowe pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoly;
3) Cele i zadania zespotu oddzialowego i przedmiotowego obejmuja w szczegolnosei:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programéw
nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programow oraz korelowania
trescl nauczania;

b) wspblne opracowanie szczegélowych kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobdw badania wynikow nauczania;

¢) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

d) wspéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania,

f) opracowanie narzg¢dzi mierzenia jakosci pracy szkoly;

g) analiz¢ egzaminu gimnazjalnego

§4

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym oddziatem lub grupg

wychowankow.

2. Opréez zadaf wynikajgcych z ust. 1, do zadan wychowawcy w szezegolnosei nalezy:

[a—

1) programowanie i organizowanie wychowania w powierzonym zespole;

2) $cista wspolpraca z rodzicami wychowankow i Rada Rodzicow;

3) informowanie rodzicow o grozgcych uczniowi ocenach niedostatecznych oraz
obnizonych ocenach z zachowania, na miesiac przed klasyfikacja;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale lub grupie w celu
koordynowania dziatan wychowawczych;

5)ustalenie oceny z zachowania dla kazdego ucznia z uwzglednieniem kryteridw
zawartych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacii.

. Koordynacjg i rozwigzywaniem probleméw wychowawczych zajmuje si¢ kierownictwo

Szkoly, nauczyciele i wychowawcy oraz pedagog szkolny.

§5

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obslugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

. W gimnazjum tworzy si¢ stanowiska administracji i obstugi wedlug projektu

organizacyjnego.

. Szczegdlowy zakres czynnosei dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor:

1) Gtowny ksiegowy.



Podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly.
Do podstawowych obowigzkdw nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;
b} wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi;
c) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki:
d) analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu Ilub érodkéw
pozabudzetowych;
e) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci gospodarczych i finansowych jednostki
z planem finansowym;
f) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnodci dokumentéw
dotyczgcych operacji finansowych i gospodarczych;
g) opracowanie projektéw wewngtrznych wydanych przez kierownika jednostki,
dotyczgcych prowadzenia rachunkowodci;
h) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu
oraz jego zmian;
i) pracowanie zbiorczych sprawozdah finansowych z wykonania planéw
finansowych i ich analiz;
2) Sekretarz szkoty.
Podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly.,
Do podstawowych obowigzkéw zakresie prowadzenia kancelarii nalezy:
a) prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt;
b) dokonywanie odbioru i rejestracji korespondencji przychodzace;;
¢) przygotowanie i wysylanie korespondencji w terminie;
d) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeei wrzedowych, drukéw $cistego
zarachowania i dokumentow znajdujgcych sie w sekretariacie;
€) sprawne i uprzejme przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie
potrzeby kierowanie ich do wlasciwych oséb;
f) prowadzenie teczek osobowych pracownikow szkoly;
g) prowadzenic spraw kadrowych nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obshugi;
h) sporzadzanie uméw o prace i dbanie o terminowe przeszeregowanie nauczycieli;
i) sporzadzanie $wiadectw pracy;
i} przygotowanie dyspozycji placowych do ksiegowosci;
k) przyjmowanie telefonogramow i przekazywanie ich tresci innym placéwkom wg
ustalonego grafiku;
1) prowadzenie archiwum szkolnego i sukcesywne dokonywanie likwidacji zbednej
dokumentacji.
Do podstawowych obowigzkéw zakresie spraw uczniowskich i kadrowych nalezy:
m)prowadzenie ksiag uczniéw, dzieci z rejonu i spoza rejonu;
n) prowadzenie zapisow uczniow do klas pierwszych;
0) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem uczniow do szkoly i p1zejscxem
ucznidw do innej szkoly;
p) prowadzenie ksigg absolwentéw, wydawanie kart absolwenta;
q) opracowywanie sprawozdan GUS-u do spraw uczniowskich;
r) wypisywanie legitymacji szkolnych uczniom i pracownikom.,
3) Pracownik obstugi (sprzataczka).
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Do obowiazkéw sprzataczki nalezy: utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach i zgodnie z wymogami higieny szkolnej, a w szczegdlnosct:
a) zamiatanie, mycie podiog;
b) mycie parapetow, mebli;
¢) wynoszenie smieci;
d) mycie / z uzyciem srodkow dezynfekujacycly, sanitariatow, glazury i umywalek;
e) opicka nad szatnia;
f) po zakoficzeniu sprzatania zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach
szkolnych, sprawdzanie kurkow wodociagowych, gaszenie $wiatla;
g) racjonalne i oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci;
h) dokonywanie porzadkow generalnych w okresie przerw sSwigtecznych, feri
zimowych i wakacji, a w szczegdlnoset:
a. mycie okien i ram okiennych oraz innych powierzchni przeszklonych;
b. pranie firan i zaston;
¢. mycie lamperii i drzwi;
i) zglaszanie usterek konserwatorowi,
i) pelnienie zgodnie z zaleceniami kierownika zastepstw za nieobecne sprzataczki,
k) wykonywanie innych polecen przetozonych.
5. Obsluga finansowo-kadrowa szkoty prowadzona jest na odrgbnych zasadach.

§ 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

1. Pomoe psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ueznia, wynikajacych w szezegolnosci:

1) 2z niepeinosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) =z zaburzen komunikacji jezykowe;,

7) zchoroby przewleklej;

8) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za
granicy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczyciell w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawcezych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole 1 placowce
jest dobrowolne 1 nieodplatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnodei psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami”.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkolami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole 1 placowee jest udzielana z inicjatywy:

1) wucznia;
2} rodzicow ucznia;
3} Dyrektora Szkoly Tub placdwki;
4) nauczycicla, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia 7 uczniem;
5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
1) kuratora sagdowego.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) klas terapeutycznych;
2} zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zajed dydaktyczno-wyrdwnawczych;
4) zajeé specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe ub edukacyjne
oraz mozliwoscl psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

10. Koordynowanie i planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje
wychowawca klasy badz dyrektor, ktory wspolpracuje z rodzicami oraz, w zaleznosei od
potrzeb, z nauczycielami, specjalistami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

11. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inna osobe, ktdrej zadaniem bedzie koordynowanie
i planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole lub
placdwee.

12. Ksztalcenie specjalne organizuje sie dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych:

1) nieslyszacych;

2) staboslyszgeych;

3) niewidomych;

4) slabowidzacych;

5} z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja;

6} z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;

7} z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym;



8) =z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

9) z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi,

10) dla dzieci i mtodziezy niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

13. Uczniom niepelnosprawnym w zaleznosci od rodzaju niepelmosprawnosci, dostosowuje

sie w szkole warunki i formy sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych dla wszystkich.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji uczniow

§1

Szkota przeprowadza rekrutacjg ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

1.
2.

Lh

9.
10.

11.

O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

Do klasy pierwsze] publicznego Gimnazjum nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju przyjmuje si¢ z
wrzedu uczniow zamieszkalych w jej obwodzie, ktory obejmuje ulice okredlone w Uchwale
Rady Miasta Jastrzgbia-Zdréj w sprawie ustalenia obwodow szkol.

. Do klasy pierwszej publicznego Gimnazjum uczniéw zamieszkalych w obwodzie Szkoly

przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznego Gimnazjum mogg by¢ przyjeci do

klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkola dysponuje
wolnymi miejscami.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica ucznia.
. W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie do

Szkoty ucznia zamieszkalego poza obwodem Szkoly jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkola, ucznidw przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnych

kryteridow.,

. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie i majg

jednakows warto$¢ (1punkt) nastepujgce kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny ucznia;
2) niepeinosprawno$¢ ucznia;
3) niepelnosprawnosé jednego z rodzicow ucznia;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicoOw ucznia;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa;
6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;
7) objecie dziecka pieczg zastepcza.

. Kryteria dodatkowe:

1) w szkole obowigzek szkolny spelnia rodzenstwo ucznia,
2) miejsce pracy rodzicow znajduje sie w poblizu Szkoly lub w Szkole;
3) w obwodzie Szkoly zamieszkujg krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicow (opiekundéw prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki;
4) miejsce zamieszkania ucznia jest blizsze niz do szkoty obwodowe;.
Wartos¢ punktowa kryteriow dodatkowych, po jednym punkcie za kazde.
Terminy przyjmowania do Szkoly okresla Slaski Kurator Ogwiaty.
Wzory zgloszenia i wniosku oraz rodzaj zalacznikoéw do wniosku okreslane sg
w zarzadzeniu Dyrektora podanym do publicznej wiadomosci do konca lutego kazdego
roku.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna.
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12. Przyjecie do szkoly ucznia spoza obwodu, wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty,
w ktdrej obwodzie uczen mieszka.
13. Redzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sa zobowiagzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem ucznia do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszezania ucznia na zajecia szkolne;
3) zapewnienia uczniowl warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;
4) wyposazenia ucznia w podreczniki i przybory szkolne.

ROZDZIAY. VIII

Prawa i obowigzki uczniow

§1

Prawa ucznia

1. Ueczen gimnazjum korzysta z praw zapisanych m.in. w Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegolnosci z:

1) prawa do swobodne] wypowiedzi z uwzglednieniem zasady szacunku i kultury
wobec innych;

2) prawa do otrzymania informacji dotyczgcych zycia szkoly;

3) prawa do nauki;

4y prawa do swobody mysli, sumienia, wyznania;

5) prawa do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawa do tozsamosci;

7) prawa do wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych: nauki (ocena
z przedmiotu) oraz zachowania przy jednoczesnym nienaruszeniu godnosci
nauczyciela;

8) swobody zrzeszania si¢ po wezesniejszym uzgodnieniu i aprobacie ze strony dyrekcji
(dotyczy zgromadzen na terenie szkoly 1 w obregbie szkoty);

9) prawa do prywatnodci;

10) prawa do wypoczynku,

I1) prawa podejrzanego o popelnienie przestepstwa do obrony 1 przestuchania
w obecnosci opickuna prawnego, wychowawcy lub pedagoga;

12) prawa odwolania si¢ od wymierzonej kary statutowej wedtug okreslonege w statucie
trybu.

13) prawa ubiegania si¢ o egzamin poprawkowy z dwoéch przedmiotow, z ktorych
w wyniku klasyfikacji otrzymal oceng niedostateczna.

2. Ponadto uczen Gimnazjum ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
szkolnej;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkéw zapewnigjgeych bezpieczenstwo oraz ochrong
i poszanowanie godnosci;

3) korzystanie w miare mozliwosci Szkoly z pomocy socjalnej i materialnej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw;

6) sprawiedliwe], obiektywnej i jawnej oceny;
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7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw
biblioteki w czasie zajeé organizowanych przez Szkole;

8) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa;

9) nalezenia do organizacji pozaszkolnych, o ile ich dzialalno§¢ nie koliduje
z obowiazkami szkolnymi i powszechnie uznawanymi normami wspolzycia
spotecznego,

10) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tredciami, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdw, przejawiania wlasnej aktywnoscl
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien;

14) reprezentowania szkoly w konkursach i zawodach, zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciany;

15) ochrony i poszanowania jego godnosct,

16) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w  szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej (gwarancja
nietykalnosci cielesnej) badz psychicznej (zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania
i stosowania presji psychicznej), uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

17) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

18) swobody wyrazania mysli 1 pogladéw w sprawach jego dotyczacych, a takze
$wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

19) otrzymywania 1 przekazywania informacyi oraz ochrony przed informacjami
szkodliwymi;

20) zrzeszania si¢ w dzialajacych na terenie szkoly organizacjach i stowarzyszeniach,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opickunczej szkoly,

21) wyboru nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

22) korzystania z pomieszczen szkoly tylko w obecnoscei nauczyciela;

23) korzystania z pomocy stypendialne] badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowaé zgodnie
z ustaleniami ,,PROCEDURY PRZYIMOWANIA [ ROZPATRYWANIA SKARG
I WNIOSKOW W ZESPOLE SZKOL NR 4 w JASTRZEBIU ZDROJU” zawartymi
w punkcie ,,rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole”.

§2

Obowigzki ucznia

1. Uczen jest w szczegolnoscei zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow;
2) noszenia schludnej odziezy, nieodslaniajgcej bielizny osobistej i zgodnej z zasadami
tzw. ,,dobrego obyczaju”;
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

9
10)

5))
12)

13)

14)

15)

ubierania sie w odziez pozbawiong obrazliwych, ironicznych lub dwuznacznych
napiséw, naszywek czy tez obrazkow, naruszajacych prawa i godnos¢ innych osob
oraz porzadek spoleczny; zabrania si¢ propagowania uzywek na odziezy;

noszenia czystego obuwia na ptaskiej podeszwie lub obuwia sportowego (w okresie
jesienno-zimowym obowigzuje obuwie zmienne),

podporzadkowywantia si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

uzupeknienia brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

dostarczenie usprawiedliwienia nicobecnosci w terminie [ tygodnia po powrocie na
zajecia,

brania udzialu w projekcie gimnazjalnym;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
i innych pracownikow szkoly;

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj;

troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystodei i porzadku na jej terenie, ma obowigzek przynoszenia zmiennego obuwia;
dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole. w przypadku udowodnienia
uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia, prawni opiekunowie,
ponoszg odpowiedzialno$é materialna;

opuszezania sal lekcyjnych w czasie przerwy (w uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest pozostanie w sali lekeyjnej pod opieka nauczyciela);

ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
$rodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu.

2. Uczeni Szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,
w szczegolnoset:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgciach obowigzkowych i zyciu Szkoly;
przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosei wychowawcy w terminie do 7 dni,
7 zastrzezeniem braku mozliwodci usprawiedliwienia pojedynczych godzin
nicobecnodei na zajeciach, o ile uczen nie przedstawil wezesniej wychowawcy albo
innemu uczgcemu go nauczycielowi zwolnienia z zajec;
postepowaé  zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami Szkoly, godnie ja
reprezentowaé w konkursach, turniejach, zawodach 1 innych imprezach
pozaszkolnych;
przestrzegaé zasad wspdlzycia spolecznego, w tym:

a) dbac o pigkno mowy ojczystej;

b) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom;

¢) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnodci i wulgarnosei;

d) szanowaé godnos¢, poglady i przekonania innych;
okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom innym pracownikom Szkoty;
podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczyciei i wychowawcow oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego;
dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegow w tym:

a) nie dopuszczaé do powstawania zagrozen, a w miar¢ potrzeb i mozliwosci

eliminowa¢ je;
b) niezwlocznie informowa¢ swoeich przelozonych o kazdym zagrozeniu
i wypadku;
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¢) nie pali¢ tytoniu;
d) nie pi¢ alkoholu;
) nie uzywac narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;
8) troszezy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, dba¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku, a w przypadku $swiadomego zniszcezenia lub dewastacji mienia szkolnego
odpowiada¢ materialnie za wyrzadzona szkode;,

9) nie wnosi¢ na teren Szkoly ostrych narzedzi, Srodkéw chemicznych, odurzajgcych,
farmakologicznych, broni palnej 1 jej imitacji, zapalek, zapalniczek i innych
przedmiotdw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych oraz
budzacych obawe, ze ich uzycia moze spowodowac zniszczenie mienia szkolnego;

10) nie manifestowa¢ na terenie szkoly swoich przynaleznosci klubowych 1 do grup
nieformalnych;

11) rozliczy¢ sie z wypozyczonego mienia szkolnego (ksiazki, sprzgt sportowy itp.) nie
pdzniej niz 7 dni przed koncem zaje¢ w danym roku szkolnym;

12) uczei nie ma prawa korzystac z telefonu komorkowego w czasie zajec lekeyjnych.

§3
Nagrody i kary

1. Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymadé nastgpujace wyrdznienia i
nagrody:
1) wyrdznienie przez wychowawce;
2) wyrdznienie lub pochwala Dyrektora Szkoty;
3) nagrode rzeczows;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) dyplom uznania.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoly uczefi moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) upomnieniem dyrektora szkoty;
3) powiadomieniem rodzicéw o nagannym postgpowaniu;
4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych lub klasowych;
5) przeniesienie ucznia do rdwnoleglej klasy tej szkoty;
6) zakaz reprezentowania szkoly;
7) nagana Rady Pedagogiczne;;
8) przeniesicnie do innej szkoty;
9) ograniczenie uprawnien.

3. Z wnioskiem o pizyznanie nagrody lub kary moga wystepowaé nauczyciele
1 wychowawcy, szkolne organizacje uczniowskie, instytucje i organizacje pozaszkolne,
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli uczen uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego, organizacji uczniowskiej, Rady Rodzicow, Rady Pedago-
gicznej lub innej pozaszkolnej organizacji.

4. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od kary do 14 dni od jej nalozenia do wychowawcy klasy,
Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoly lub z zachowaniem drogi urzedowej do organu
nadzorujgcego Szkole.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje
swiadectwo z wyrdznieniem.
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o

1

. W przypadku, gdy uczen przekroczy 50% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
Dyrektor Szkoly powiadamia Sad Rodzinny o nierealizowanin obowiazku szkolnego
i wnioskuje do organu prowadzacego o nalozenie na rodzicow ucznia kary pienigznej.

. Uczniowie gimnazjum korzystaja z przywileju ,,szczesliwego numerka” — uczen, ktorego
numer jest wylosowany nie jest pytany w danym dniu.

§4
Jezyk obcey

. W gimnazjum drugim jezykiem obcym jest jezyk niemiecki.

. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opickunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawnodciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 2., posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
Jezyka obcego moze nastapic na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczamia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
~ZWolniona”,

ROZDZIAL IX
Wewngtrzszkolny system oceniania

§1

. Uczniowie oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocemania zachowania;,

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz érodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (wedlug skali), oceng
$rodroczng 1 roczng z wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
lekcyjne w danej klasie,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny ldasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§3

Ogoélne zasady i kryteria oceniania

. Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw.

. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow sg do wegladu w sekretariacie
szkoly oraz u nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne. Wykaz wszystkich
wymagafi programowych i spodziewanych osiagnig¢ ucznia z podzialem na pozionmy
wymagan i odpowiadajgce im stopnie szkolne uczef i jego rodzice mogg uzyskaé od
nauczyciela uczgecego w czasie konsultacji,

. Ustalenie wymagan edukacyjnych musi by¢ zgodne z podstawg programowg oraz ze
standardami wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.

. Oceny sa jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrizymaé¢ do wgladu w czasie zebran rodzicow lub spotkan
indywidualnych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (opickunom prawnym). Ze wzgledu na
konieczno$é przechowywania wszelkiej dokumentacji dotyczacej oceniania do kofica
kazdego roku szkolnego udostgpnienie dokumentaciji, o ktorej mowa wyzej mozliwe jest w
szkole, w obecnosci nauczyciela uczgcego danego przedmiotu i po przejrzeniu przez
ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) podlega zwrotowi. Nauczyciel powinien
na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) uzasadni¢ postawiona ocene.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

. Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej lub oceny klasyfikacyjnej
rocznej reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 kwietnia
2007r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkolach publicznych
z pOZniejszymi zmianami oraz § 14 Statutu szkoly.

§4

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradmi psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosct w uczeniu
sie, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§5

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych
i zaje¢ artystycznych (jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi) nalezy w szczegdlnosel
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajed.
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§6

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢é wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub roczne;
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicoéw (prawnych opickunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboks dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcege w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

§7

. Stosowane w szkole sposoby sprawdzania osiggnig¢ ucznidbw 1 zasady ich
przeprowadzania;
1} Samokontrola uczniow;
2) Kontrolny sprawdzian pisemny obejmuwjacy wiecej niz 3 jednostki lekeyjne powinien
by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
3) Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu do 3 tematéw wigcznie, moze odbywac
si¢ pisemnie lub ustnie bez wezesniejszej zapowiedzi;
4) Przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomosci nauczyciel podaje kryteria ocen
1 wymagania potrzebne do uzyskania kazdej z ocen (np.: ilo$¢ punktow)
Sprawdziany oceniane sa wg przyjetej zasady:
0%- 30% mozliwych do zdobycia punktdw- ocena niedostateczna
31%- 50% mozliwych do zdobycia punktow- ocena dopuszcezajaca
51%- 70% mozliwych do zdobycia punktéw- ocena dostateczna
71%- 90% mozliwych do zdobycia punktow- ocena dobra
91%- 100% mozliwych do zdobycia punktow- ocena bardzo dobra
100% plus zadanie dodatkowe — ocena celujgca

. Prace pisemne powinny zostaé ocenione przez nauczyciela 1 oddane uczniom do wgladu w

ciggu 2 tygodni po ich zlozeniu przez uczniow.

. Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe:

1) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisaé z calg klasg, to powinien
zgtosi¢ gotowosé do jej napisania w terminie 2 tygodniowym od ustania w/w
przyczyny losowe). Niedopelnienie tego obowigzku powoduje otrzymanie oceny
niedostatecznej;

2) Poprawa pracy klasowej ocenione) niedostatecznie jest dobrowolna 1 odbywa si¢ poza
lekcjami w ciggu 2 tygodni od rozdania prac. Uczen pisze jg tylko raz.

. Obserwacja uczenia si¢ podczas pracy grupowej i samodzielnej.
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5. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sig takze w formie wypowiedzi ustnej.
Odpytywanie moze odbywa¢ sig na kazdej lekcji.

6. Wypracowania i rozprawki, referaty.

. Praktyczne prace sprawdzajace.

8. Zadania domowe.

~J

§8

1. Dniami bez klaséwek, sprawdziandéw i odpytywania ustala sig:
1) pierwszy dziei nauki po feriach Swigtecznych;
2) pierwszy dzien nauki po feriach zimowych;
3) pierwszy dzien nauki po wycieczee klasowej;
4) pierwszy dzien nauki po zwolnieniu lekarskim.

2. Uczen ma prawo jeden raz w ciggu polrocza zglosi¢ nieprzygotowanie sig do ustnej
odpowiedzi, jesli iloé¢ godzin z danego przedmiotu wynosi jedna lub dwie godziny
tygodniowo. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do
ustnej odpowiedzi, jesli ilos¢ godzin z danego przedmiotu wynosi wigcej niz dwie godziny
w tygodniu. Nie dotyczy to przedmiotu, z ktérego na dang lekcje zapowiedziana byta praca
klasowa oraz zadan dlugoterminowych, np. czytanie lektury, projekt, referat itp. Uczen
zglasza swoje nieprzygotowanie nauczycielowi na poczatku lekcji. W przypadku
niepoinformowania nauczyciela moze otrzymac oceng niedostateczna.

3. Szkota umozliwia uczniowi wyréwnanie brakéw zwigzanych z dlugg nieobecnoscig
podezas zaje¢ wyrdwnawczych oraz indywidualnych spotkan z nauczycielem danego
przedmiotu.

§9

1. Biezace ocenianie i polroczne oraz roczne klasyfikowanie ustala sig wedlug skali:

Nazwa stopnia | Skrot Symbol cyfrowy
Celujacy cel 6
Bardzo debry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy | dop 2
Niedostateczny | ndst 1

2. Ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania na oceng bardzo dobra;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub prakiycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) speinil pelne wymagania programowe;
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b) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosei okredlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, w tym wyspecjalizowane ponad potrzeby gléwnego
kierunku nauki szkolnej, obecnic i w przyszlodei, odlegle od bezposredniej
uzytecznoseli w zyciu szkolnym i pozaszkolnym oraz sprawnie poshiguje sic
zdobytymi wiadomosciami;

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania;

d) potrali zastosowaC posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci:
a. umiarkowanie przystepne;
b. zlozone i mniej typowe;
¢. W pewnym stopniu hipotetyczne;
d. przydatne, ale nie niezb¢dne na danym etapie ksztalcenia;
e. uzyteczne w pozaszkolnej dzialalnosci,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

¢) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okre§lone poziomem podstawowym
programu nauczania w danej klasie:
a. najbardziej przystepne;
b. najprostsze i najbardziej uniwersalne;
¢. najpewniejsze naukowo;
d. niezbedne na danym i wyzszych etapach ksztalcenia.

b) bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dzialalnosci ucznia;

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowal te elementy tresci podstawowej, ktore sa:
a. naplatwiejsze;
b. najczesciej stosowane, nie wymagajgce wickszych modyfikacji;
c. niezbedne do wuczenia si¢ podstawowych wiadomosci i nabycia
umiejetnosci;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, w razie potrzeby przy pomocy nauczycicla;

¢) ma braki w opanowaniu wiadomogci przewidzianych programem, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum wiadomosci 1 umiejetnos$ei okreslonych programem
pizedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela,
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8§10
Sposoby i techniki zbierania informacji

1. Nauczyciele stosujg wewnatrzprzedmiotowy system oceniania.
2. Formy przekazywania informacii o postgpach ucznia:
1) na kazdym zebraniu wychowawcy przekazujg informacje biezace o klasie i sprawach

wychowawczo — dydaktycznych;

2) w czasie zebran z rodzicami odbywajg si¢ konsultacje indywidualne z nauczycielami

prowadzgcymi zajecia edukacyjne w szkole;

3) na spotkaniach indywidualnych wychowawcy przekazujg informacje o biezacych

postepach ucznia na podstawie ciagle] obserwacjl I zgromadzonych prac
uczniowskich. Obecnos$é na spotkaniv indywidualnym rodzice potwierdzajg podpisem
z datg;

4) rodzice, ktérzy nie zglosza si¢ na indywidualne spotkanie, o postegpach ucznia

informowani beda na pismie.

§11
Zasady oceniania zachowania ucznia

1. Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:

)
2)

3)

ocenianie uczniow z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie
7 przyjetymi i akceptowanymi normami spolecznymi;
ocenianie uczniow z zachowania polega na systematycznym, bieZzacym
kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawdw postgpowania ucznia,
celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia na ucznia, aby:
a) mial $wiadomosé popehianych bieddéw i dazyl do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prace nad sobg i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosei;
b) potrafil krytycznie ocenié postgpowanie wlasne oraz innych;
¢) moégt w peli wykorzystaé 1 rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejgtnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne.

2. Kryteria oceny:

1)

2)

3)

ocenie podlegajg cechy i postawy, ktére uczniowie prezentujg i Swiadomie
przyjmuja, a zarazem sg istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju;
przy ustalaniu ocen z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosei postawy
ucznia ujawnione w szczegdlnosci podezas zajeé organizowanych przez szkole, gdy
uczen jest pod opieka szkoly lub ja reprezentuje a takie postawa ucznia poza szkofa
(pozytywna i negatywna);
pélroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 2z  zachowania uwzglgdnia
w szezegolnoset:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolneg;

¢) dbatos$¢ o honor i tradycje szkolne;

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym oscbom.

3. Tryb i zasady oceniania zachowania:

1

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
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warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

2) polroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigeiu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, szkoly oraz ocenianego ucznia;

3) opinie nauczyciela bedace podstawg do ustalenia oceny z zachowania powinny
powsta¢ w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i musza byé
udokumentowane w postaci zeszytu klasy;

4) nauczyciele maja obowigzek =zapisywania roéwniez pozytywnych informacji

o kazdym uczniu;

5) w szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania, prezentowany

uczniom i rodzicom we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Skala ocen zachowania;

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;;

3) dobre;

4y poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;
6. Kryteria ocen zachowania:

1) Oceng wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidéw w szkole:

b) na tle klasy szczegdlnie wyroznia si¢ kulturg osobisty wobec wszystkich oséb
dorostych 1 ucznidw;

¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Regulaminu
Szkoly;

¢) godnie reprezentuje klasg tub szkole na zewnatrz w konkursach, zawodach;

) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwoéei;

g) dba o kulturg stowa i reaguje na przejawy agresji slownej;

h) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami dbajac o siebie i innych;

i) stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow:;

j) wykazuje si¢ duzg samodzielnoscia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, aktywnie uczestniczyt w  kluczowych
dzialaniach na poszezegolnych etapach jego realizacji;

2) Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow;

b) aktywnie dziala na rzecz klasy i szkoly;

¢) zaleglosel w nauce spowodowane nicobecnoseia uzupetnia maksymalnie szybko;

d) poszerza wiedze w kolach zainteresowan;

e) systematycznie uczeszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spoznien i nicobecnosei;

f) dba o estetyczny wyglad swéj i klasy;

g) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow;

h) na de klasy szczegdlnie wyrdznia si¢ kulturg osobisty wobec wszystkich oséb
dorostych i ucznidw;

i) pelni aktywng role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac
czlonkdw zespolu;

3) Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, kiory:
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a) systematycznie uczeszeza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoly;

¢) dba o mienie klasy i szkoty;

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkoly;

¢) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow;

f) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow;

g) wspolpracowal w zespole realizujgeym projekt gimnazjalny, wypetniajge stawiane
przed sobg i zespolem zadania;

4) Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) pamieta o kulturze slowa i formach grzecznosciowych;

b) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze statutem i regulaminem
szkoty;

¢) pracuje w szkole na miarg swoich mozliwosci;

d) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow;

e) nie prowokuje kidtni, konfliktow i bojek;

) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg,

g) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce;

h) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

i) uczeszcza na zajecia szkolne; dopuszeza si¢ jeden dzien nieobecnosci (6-7
godzin);

i) wypelial swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz
zdarzalo mu sic nie wywigzywaé z przyjetych zadan, lub dzialania byly
podejmowane po interwencji opiekuna projektu;

5) Ocene niecodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, kiory:

a) jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. wyludza pienigdze;

b) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng;

¢) nie uzupelnia zaleglosci w nauce;

d) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac;

¢) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

f) czesto jest nieprzygotowany do lekeji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czgsto
utrudnia jej prowadzenie;

g) czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjainego,
nie wywigzywat sic w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencijg byto
zwiekszenie obowigzkoéw innych czlonkdéw zespotu.

6) Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekeji;

b) ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym
nzytkownikom szkoly;

¢) uzywa wulgarnych stéw, klamie;

d) niszczy mienie klasy, szkoly, kolegow;

e) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszeza pierwsze lub wybrane lekcje;

f) ulega nalogom wywierajac negatywny wplyw na réwiesnikow;

g) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb;

h) dokonat kradziezy lub innych przestepstw;

i) nie uczestniczy! lub odmoéwit udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego.
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§12

System Punktowy oceny z zachowania

1. W Szkole stosuje sie system punktowy oceny z zachowania.
2. Za kryterium srodrocznej i koficoworocznej oceny z zachowania przyjmuje si¢ liczbg
punktoéw zdobytych przez ucznia w ciggu jednego semestru wg nastgpujgcej skali:

Ocena z zachowania Liczba zdobytych punktéw
WZOrowe powyzej 200 punktdw
bardzo dobre 151 — 200 punktdéw
dobre 101 — 150 punktow
poprawne 0 — 100 punktow
nieodpowiednie - 150 — 0 punktow
naganne ponizej — 150 punktow

+ konflikt z prawem

1} Za oceng wyjéciowa uznaje si¢ oceng dobra.

2) Kazdy uczen otrzymuje wyjsciowg pule 101 punktow, do ktorej dodaje sie punkty

dodatnie 1 od ktorej odejmuje sie punkty ujemne

3) Wychowawca

lub rada pedagogiczna

punktéw, nie wigeej jednak niz o jeden stopien.

4) Uczen, ktory w danym semestrze uzyska punkty ujemne nic moze otrzymaé oceny

WZOTOWE].

5) Nauczyciel ma prawo sumowania punktow z kilku paragrafow.

6) System oceniania obowigzuje rowniez podczas wycieczek 1 imprez szkolnych oraz

poza terenem szkoly.
3. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

moze w uzasadnionych przypadkach
podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng z zachowania bez wzgledu na otrzymang liczbe

Dzialania Osiagniecia Tlo&¢ punktow SYMBOL
pozytywne do uzyskania
Udzial w Etap szkolny +30) 1A
konkursach Etap rejonowy +50 1B
przedmiotowych Etap wojew6dzki +100 IC
Udzial w  innych | Udzial +15 2A
konkursach Zajecia | miejsca +15 2B
szkolnych Zajgcia 2 miejsca +10 2C

Zajecia 3 miejsca +5 2D
Udziat w  innych | Udzial +30 3A
konkursach Zajecia 1 migjsca +20 3B
migdzyszkolnych Zajecia 2 micjsca +15 3C

Zajecia 3 miejsca +10 3D
Praca na rzecz Dobrze  spelniana  funkcja  w | +25 4A
szkoly i klasy samorzadzie klasowym

Dobrze spelniana funkcja w +25 4B

samorzadzie szkolnym

Pomoc w organizowaniu imprez | +5 do +15 4C

Iklasowych szkolnych

Prace podnoszgce poziom estetyezny | +5 do +20 4E
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klasy, szkoly wzbogacanie pracowni
w pomoce dydaktyczne

Dzialania na rzecz Pomoc kolegom w nauce/przydziela +5 do +25

innych /za kazde wychowawca/

5A

dzialanie/ Uczestnictwo w dzijalalnosci +5 do +25

charytatywnej

5B

Praca na rzecz $rodowiska +5 do +15

5C

4. Dodatkowa pula punktéw przyznawana na koniec danego pdirocza:
1) Obowigzkowos¢ (brak spoznieii i godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych) +20

punktoéw

2) Udziat w kolach zainteresowail (co najmniej 30% obecnoscei — przyznaje nauczyciel

prowadzacy zajecia): +5 do +15 punkiow
3) Udokumentowane osiagnigcia pozaszkolne: +15 punktow
4) Systematyczne noszenie obuwia zmiennego: +30 punktow
5) Brak punktow ujemnych: +50 punktéw
6) 90% - 100% frekwencji w semestrze: +50 punktéw
7) Udzial w projekeie edukacyjnym: -100 do +100 punktow

Zachowanie ucznia podczas realizacji projektu gimnazjalnego

Liczba punktow

Uczen wykazal si¢ duza samodzielnodcig i innowacyjnoscig we
wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagal
czlonkéw zespolu w realizacji poszezegélnych zadah w ramach projektu
i wykazal sie umiej¢tnoscia dokonania krytycznej samooceny
{ wnioskowania

+ 81 do + 100 punktow

Uczenn byl aktywnym uczestnikiem zespolu realizujacego projekt
edukacyjny, a jego wspolpraca z pozostalymi czlonkami byla rzeczowa
i nacechowana zyczliwoscig

+51 do + 80 punktow

Uczen wspélpracowal w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny
wypelniajac stawiane przed soba i grupg zadania, jednak jego dziatania
byly podejmowane na prosbg lidera zespotu realizujgcego projekt lub po
interwencji opiekuna projektu

+1 do + 50 punktow

Uczed mimo zlozenia deklaracii o przystapieniv do  zespolu
realizujgcego projekt nie wywiazywal si¢ w terminie ze swoich
obowigzkéw, czego konsekwencja byly opoznienia w realizacji projektu
lub konieczno$¢ realizacji zadait przez innych cztonkéw grupy
projektowej

- 99 do 0 punktow

Uczen odméwit udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego

-100 punktow

5. Punkty ujemne uczefi otrzymuje za:

Dzialania Przejawy Ilosé SYMBOL
negatywne punktow
Lekcewazenie Przeszkadzanie na lekgji -5 6A
obowigzkow Niewykonywanie polecen -5 6B
szkolnych Spéznianie sig na lekcje kazdorazowo -1 6C
Opuszezanie lekeji bez usprawiedliwienia -1 6D
Niewykonanie podjetego zobowigzania -10 6E
Brak obuwia sportowego kazdorazowo -2 6F
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Niewiasciwe Ublizanie koledze, zaczepianie fizyczne S5do-10 1 7A
zachowanie wobec | Béjka -50 7B
kolegbw Wyludzanie pienigdzy -50 7C
Niewlasciwe Lekcewazacy stosunek do nauczyciela [ub | -20 8A
zachowanic wobec | aroganckic odezwanie si¢ do nauczyciela i
pracownikoéw kazdego innego pracownika szkoly
szkoly (za kazde | Wulgarne odezwanie si¢ do nauczyciela -50 8B
dzialanie) Klamstwo -15 8C
Niewywigzywanie | Uzywanie telefonéw komérkowych, mp3 itp... | -20 9A
sig z obowigzkow | (na lekcjach)
szkolnych Wychodzenie podczas przerw poza teren szkoly | -20 9B
oraz wychodzenie z budynku szkolnego w
okresie zimowym kazdorazowo
Nieodpowiedni ubiér -5 9C
Zasmiecanie otoczenia ( teren szkoly) -5do-10 | 9D
Przebywanie na terenie szkoly w okryciu | -5 SE
wierzchnim
Jedzenie i picie na lekeji -10 9F
Chodzenie po klasie bez pozwolenia -5 9G
Postawy  niegodne | Wulgarne stownictwo kazdorazowo -15 10A
ucznia /za kazde | Palenie i posiadanic papieroséw kazdorazowo -30 10B
dzialanie/ Picie i posiadanie alkoholu -100 10C
Uzywanie, posiadanie i  rozprowadzanie | -100 10D
narkotykéw lub lekdw
Falszowanie  dokumentéw  (podpis, ocena, | -50 10E
usprawiediiwienie itd..
Udowodnione zte zachowanie poza terenem | -5 do-100 | 10F
szkoly, majace wplyw na dobre imie szkoly

6. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obserwacja ciagla na réinych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcow i ucznidw.
2) dokonywanie przez nauczycieli w kazdym dzienniku lekcyjnym wpiséw pozytywnych
i negatywnych zachowan uczniéw w postaci skali punktowej,
7. Sposoby sprawdzania postepdw ucznia:
1) systematyczna analiza dokumentacji na zajgciach z wychowawcag (np. jeden raz
w miesigcu, analiza frekwencji i zapiséw w dzienniku lekeyjnym,
2) konsultacja w zespolach wychowawezych (co najmniej dwa razy w potroczu),
8. Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicéw o postepach:
1) raz w miesigcu na zajeciach z wychowawca, wychowawea analizuje zachowanie
i wskazuje nad czym nalezy pracowad,
2) informacje o ocenach i postgpach ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkaf
z. wychowawca klasy (zebrania rodzicielskie),
3) w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkolg
w terminie ustalonym przez obie strony.
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§13
Zasady klasyfikowania $rédrocznego i rocznego

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza. Pierwsze trwa od poczatku roku szkolnego do
kofica drugiego tygodnia stycznia. Drugie rozpoczyna si¢ w trzecim tygodniu stycznia
i trwa do dnia zakoficzenia roku szkolnego okre§lonego przez Ministra Edukacji
Narodowei.

. Klasyfikowaniec roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Oceny dokonuje nauczyciel
uczacy przedmiotu, z ktérego uczen podlega klasyfikacji wedtug kryteriow oceniania.
Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne
(ocene z wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia lekcyjne w dane;
klasie), a ocene zachowania - wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi
w danej klasie.

. Nie p6zniej niz na miesige przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszezegdlni nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

. Nauczyciele uczacy informujg wychowawce o ocenie niedostatecznej poprzez wpis

w dzienniku lekcyjnym.

. W sytuacji, kiedy uczen zagrozony jest oceng nicdostateczng, a rodzice nie byli obecni na
zebraniu, wychowawca wysyla zawiadomienie listem poleconym.

. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocen¢ kwalifikacyjna z zachowania.

. Uczen, ktory po raz trzeci z rzedu uzyskal naganng roczng ocen¢ z zachowania nie
otrzymuje promocji do nastepnej klasy lub, jesli jest uczniem programowo najwyzsze
klasy nie konczy szkoly.

. Uczen, ktéry w pierwszym polroczu byl nieklasyfikowany z dowolnego przedmiotu lub
uzyskal oceng niedostateczng w wyniku klasyfikacji, jest zobowigzany zda¢ egzamin
obejmujagcy w swoim zakresie wybrane przez nauczycicla elementy z zakresu calosci
materialu nauczanego w danym pétroczu, w przypadku niezdania lub niestawienia sig na
egzamin ocena roczna nie moze by¢ wyzsza od dopuszczajgee).

§14
WarunkKki i tryb uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng roczng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli speini nastgpujace warunki:
1) systematycznie pracowat i uczestniczyl w zajeciach zgodnie ze specyfika danego
przedmiotu,
2) oceny czgstkowe uzyskane w pdlroczu sg na granicy oceny oczekiwanej przez ucznia.
3) ma frekwencje co najmniej 80% na danych zajeciach edukacyjnych, za wyjatkiem
nicobecnosci usprawiedliwionych
. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rtoczne] oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) wychowawca klasy na miesige przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] podaje pisemng informacje rodzicom na zebraniach o ocenach
rocznych i polrocznych z poszezegdlnych przedmiotow.
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2) uczen lub jego rodzic, ktory chce uzyskaé wyzszg niz przewidywana ocene
klasyfikacyjng, zglasza sic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji na konsultacje
z nauczycielem danego przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu przypomina podane do
informacji na poczgtku roku szkolnego wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania danej oceny wynikajace z realizowanego programu nauczania.
3) termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia wyznacza nauczyciel danego
przedmiotu. O terminie zostaje powiadomiony rodzic i uczen w formie pisemnej.
4) sprawdzenia  wiedzy 1 umiejetnodci  dokonuje nauczyciel danego przedmiotu
w dowolnie wybranej przez siebie formie dostosowanej do wymogéw przedmiotu,
z materialu obejmujacego wiadomosci i umiejetnosei z danego pétrocza.
. Rodzic ma prawo obecnosci podezas sprawdzania wiedzy jako obserwator, bez mozliwosdci
zadawania pytan.
. Oceny poprawiane sg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela uczacego, jednak nie
pézniej niz na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
. Jezeli uczen nie zglosi sie na umodwiony z nauczycielem termin z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci mozliwo$¢ poprawy oceny. W przypadku nicobecnosci
usprawiedliwionych, nauczyciel w porozumieniu z uczniem wyznacza dodatkowy termin
poprawy.
. Uczen ma szansg jednokrotnej poprawy, chyba, ze material zostal podzielony przez
nauczyciela na mniejsze czescei.
. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego w umdwionym terminie, poprawy moze
dokona¢ inny nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie
uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicem -- opiekunem prawnym.
§ 15
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

W przypadku braku podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z jednego lub kilku przedmiotéw, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnogei na tych
zajgeiach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie
nauczania, uczen moze przystapic¢ do egzaminu lub egzaminéw klasyfikacyjnych,
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgey, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki

2) spelniajacy obowiazek szkolny fub obowigzek nauki poza szkolg.
Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosei lub na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opickunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Whniosek nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoly w dniu konferencji plenarnej, tj. w ostatni
poniedzialek poprzedzajgcy zakonczenie roku szkolnego
Dyrektor Szkoly w ciggu 3 dni opiniuje wniosek, sprawdzajgc zgodno$é oceny
klasyfikacyjnej z przepisami prawa dotyczacymi jej trybu ustalania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
z przedmiotow: plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
1 wychowania fizyczinego ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzief
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10,

11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym
wyznacza si¢ drugi termin nie poZniej niz jeden dzien przed ostatnim posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na speianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkolg. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej kiasy.

W czasic egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
7, przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy
w szczegolnosei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli bedgcych w komisji egzaminacyjnej;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg o ustnych odpowiedziach

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Uczen lub rodzic (prawny opiekun), sklada podanie o egzamin poprawkowy najpdzniej
do dnia poprzedzajacego konferencj¢ plenarng.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesei pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich,
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgey w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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22.

23.

25,

26.

27.

Nauczyciel prowadzgey dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanic
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
7, przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél zawierajacy
w szezegdlnodei:

1} skiad komisji;

2} termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
Do protokotu dolgcza sig pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, przypadki losowe), nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica
wizesnia. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) s zobligowani do dostarczenia
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnodei w ciggu 3 dni od wyznaczonego terminu
egzaminu.
Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapil do egzaminu
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajge mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowad do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§16
Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec zmianie na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzgdu Uczniowskiego.

Po zakofczeniu pierwszego polrocza wychowawcy klas, opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego i Rada Pedagogiczna mogg dokona¢ oceny dotychczasowego systemu
oceniania w szkole. Badanie moze odbywac sie w formie ankiet.

W przypadku zaistnienia w szkole zajeé modulowych, beda one realizowane zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa,

W przypadku zaistnienia w szkole indywidualnego toku nauki, jego realizacja zostanie
dostosowana aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
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§ 17
Procedura realizacji projektu gimnazjalnego

1. Zasady ogdlne:

1) Uezniowie majg obowiagzek realizowania projektow edukacyjnych na podstawie
§ 21a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pozn. zm.), a udziat ucznia w projekeie ma
wplyw na ocen¢ zachowania zgodnie z zapisami statutu.

2) Projekt jest realizowany w klasie drugiej a jego realizacja konczy si¢ na dwa
tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych. W wyjatkowych przypadkach za
zgoda Dyrektora Szkoly i koordynatora projektow uczei moze zrealizowac projekt
edukacyjny w klasie trzeciej w pierwszym potroczu.

3) Tematyka projektu jest zwiazana z realizacjg przyjetego w gimnazjum Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki lub z zakresem tresci poszczegdlnych
zaje¢ zgodnie z podstawa programowsg okreslong w zalaczniku nr 4 do
Rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkél (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17) i moze wykraczac
poza jej trescei.

4) Temat projektu realizowanego w II lub IH klasie gimnazjum jest wpisywany
uczniowi na swiadectwie ukoficzenia szkoty.

5) Uczniowie mogag realizowaé projekty w zespolach klasowych migdzy klasowych lub
miedzy oddziatowych liczacych od 3 do 6 uczniow.

6) Dyrektor szkoly powoluje koordynatora projektéow, ktory jest odpowiedzialny za
realizacje projektow edukacyjnych w szkole.

7) Czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki, lecz nie powinien
przekroczy¢é 3 miesigcy. W szezegélnych wypadkach opiekun projekiu moze
przedtuzy¢ realizacje projektu.

2. Zadania koordynatora projektow:

1) Zebranie od zespoldéw przedmiotowych badz poszezegdinych nauczycieli propozycji
tematdw projektu, sporzadzenie ich listy zbiorczej, przedstawienie jej dyrektorowi
i Radzie Pedagogicznej oraz podanie do publicznej wiadomosci (strona internetowa,
biblioteka).

2) Monitorowanie stanu realizacji projektow.

3) Upowszechnienie informacji na temat realizowanych projektow.

4) Koordynowanie pracy opiekunow projektow.

5) Nadzor nad dokumentacjg projektow.

6) Organizacja publicznej prezentacji projektow.

7) Podsumowanie realizacji projektéw 1 przedstawienie Radzie Pedagogicznej
sprawozdania zbiorczego na koniec roku szkolnego.

3. Zadania opickuna projektu:

1) Wskazanic tematyki realizowanych projektéw z uwzglednieniem zainteresowan
ucznidw 1 tresci podstawy programowej z uwzglednieniem ewentualnych
propozycji ucznidw.

2) Ustalenie niezbednej dokumentacji, ktora bedzie wymagana podczas realizacji
projektu oraz prowadzenie te] dokumentacji.

3) Zorganizowanie spotkania z uczmiami w celu zapoznania 1 wprowadzenia
w tematyke projektow;
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4) Podzial ucznidéw na zespoly projektowe od 3 do 6 ucznidw z zastrzezeniem, ze
w zespole moga by¢ uczniowie réznych klas,

5) Ustalenie i omoéwienie wspdlnie z uczniami celu projektu oraz problemu, ktéry
porusza projekt i przedstawienie dokumentacji wymaganej podczas realizacji
projektu.

6) Opracowanie i przedstawienie kryteriéw oceny projektu.

7) Opieka nad zespolem podczas realizacji projektu, udzielanie wsparcia i konsultacji.

8) Biezace monitorowanie pracy zespohi, motywowanie uczniéw do systematycznej
pracy.

9) Dokonanie oceny pracy kazdego czlonka zespolu po zakonczeniu projektu.

10) Wspolpraca z innymi nauczycielami, jezeli wymaga tego tematyka projektu.

11) Poinformowanie wychowawcy o udziale uczniébw w projekcie, podanie tytuln
projektu oraz udzielenie informacji wymaganych do ustalenia oceny z zachowania.

4. Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektu:

1) Poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach

realizacji projektu edukacyjnego.

2) Prowadzenie dzialan organizacyjnych, zwigzanych z realizacja projektu przez

wszystkich uczniow klasy, dotyczacych w szezegolnosei:
a) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy,
b) monitorowania udzialu ucznidéw w pracach zespolu poprzez kontakt
z opiekunem zespolu,
¢) przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom;
2) Komunikowanie si¢ z opickunami projektéw w sprawie oceniania zachowania.
3) Dokonywanie zapiséw dotyczacych realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa).
5. Zadania uczniow realizujgcych projekt.

1) Wybdr tematyki projeltu po zapoznaniu si¢ z celami 1 problematykg przedstawiong

przez opiekuna projektu.
2) Wspdlnie z opiekunem projektu omodwienie 1 ustalenie zasad wspdbipracy
w realizacji projektu, podziatu zadan w zespole.

3) Czynne uczestniczenie w realizacji projektu i wywiazywanie si¢ z podjetych
1 wyznaczonych zadan,

4) Publiczna prezentacja projektu po jego zakonhczeniu w terminie uzgodnionym
z opiekunem projektu.

6. Realizacja projektow.

1) Projekty sa realizowane na zasadach okreslonych przez opickuna oraz po
rozpatrzeniu uwag uczniow biorgeych w nich udzial.

2) Dyrektor zapewnia 1 stwarza warunki do realizacji projektu w ramach posiadanych
srodkow.,

3) Uczniowie mogg korzystac¢ z pomieszezen szkoly do celow zwigzanych z realizacja
projektu w pgodzinach jej pracy wylacznie pod opiekg opiekuna lub innych
nauczycieli.

4) Dokumentacja dotyczgca projektu winna zawieraé karte projektu, arkusze
samooceny, ewaluacje projektu, kontrakt z uczniami, arkusz oceny projektu i inne
dokumenty, ktdére opiekun uzna za niezbedne do realizacji projektu.

5) Dokumentacje przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, w ktérym uczen koficzy
gimnazjum.

6) W przypadku udzialu w kilku projektach uczen moze zdecydowaé o wyborze
projektu, ktéry bedzie wpisany na $wiadectwie ukoniczenia gimnmazjum w terminie do
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30 maja w ostatnim roku nauki w gimnazjum. O swoim wyborze uczefi informuje
wychowawce klasy.
7. Zakonczenie projektu i prezentacja.

1) Projekt konczy publiczna prezentacja, ktorej ramy oraz termin winny by¢ okreSlone
przez koordynatora projektow w  porozumieniu z opickunami projektéw
i dyrektorem.

2) Miejsce i termin prezentacji powinien zapewni¢ mozliwie najszerszy udzial w niej
uczniom, rodzicom oraz innym uczestnikom 1 zaproszonym gosciom.

3) Gimnazjum w ramach posiadanych srodkéw zapewnia obsluge techniczng publicznej
prezentacji.

8. Ocena projektu.

1) Ocena projektu odnosi si¢ do realizacji catodci projektu, poziomu wykonania zadaf,
inicjatywy uczniéw, wspéludziatu w zespole, sposobu dokumentowania projektu,
publicznej prezentacji oraz uwzglgdnia samooceng uczniow.

2) Ocenie podlega kazdy z czlonkéw zespolu, ktéremu opiekun winien ponadto
przedstawi¢ informacje zwrotng o jego roli w realizacji projektu.

3) Ocena udzialu ucznia w projekcie konczy sie stwierdzeniem uogélniajgcym:
uczestniczyl/a - nie uczestniczy! /a w realizacji projektu.

4} Oceng uogdlniajgca ustala opiekun projektu.

5) Udzial ucznia w realizacji projektu moze podlega¢ biezacemu ocenianiu
z przedmiotu. Zasady takiego oceniania oraz wplyw uzyskanych ocen na oceng
klasyfikacyjng zawierajg zasady oceniania przedmiotowego i szkolnego.

9. Ustalenia dodatkowe.

1) Dyrektor szkoly decyduje o zwalnianiu ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w uzasadnionych przypadkach na udokumentowany wniosek rodzicow.

2) Dyrektor podejmuje decyzje o umozliwienin uczniowi realizowania projekiu
edukacyjnego na jego prosbe w sytuacjach uniemozliwiajgcych jego obecnosé
w szkole (np. nauczanie indywidualne, inne sytuacje zdrowotne badz losowe).

3) Dyrektor szkoly rozstrzyga sytuacje problemowe mogace si¢ pojawi¢ podczas
realizacji projektow edukacyjnych.

4) Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng moze zmienié zapisy
niniejszego regulaminu, dostosowujgc je do realiow i mozliwosci organizacyjnych
szkoty.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe
§1

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Gospodarka finansowo-ksiegowa Szkoly prowadzona jest wg odrebnych przepisow.

Al e

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Statut Szkole nadaje Rada Miasta.
7. Statut wehodzi w zycie z dniem podjgeia uchwaly.

&
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§2

Postanowienia koficowe.

1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszymi ustaleniami stosuje sie przepisy zawarte w
Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 . Nr 256, poz. 2572,
z poézn. zm.), a takze w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkolach publicznych
(z pozniejszymi zmianami).

2. W przypadku nauczania indywidualnego stosuje si¢ przepisy zawarte w Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

3. W przypadku organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne)j stosuje sie przepisy
»Rozporzgdzenia dotyczacego zasad i sposobow udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach
zdnia 17 listopada 2010 +.” (Dz.U. 10.228.1487).

Niniejszy Statut zostal zatwierdzony:

Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1/2014/2015 Gimnazjum nr 2 w Jastrz¢biu-Zdroju
z dnia 11 wrzesnia 2014 roku, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw
i Samorzad Uczniowski.
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