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Statut opracowany zostal w oparciu o nastepujjce dokumenty

zasadnicze :

10.

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 1. 0 Systemie Oswiaty (tekst jednolity :
Dz.U. z 2004 1., Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity :
Dz. U. z 2003 r. Nr 18, poz. 1132 z pozniejszymi zmianami ).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegblowych zasad sprawowania nadzoru (Dz. U. z 2004 r. Nr 8¢,
poz. 845).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola lub publicznych szkot (Dz. U. Nr 6,
poz. 624 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw )Dz. U, z
2004 1. Nr 199, poz. 2046 z pozZniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MENIS w sprawie ramowych planéw nauczania (Dz. U,
z 2002 1. Nr 15, poz. 142).

Rozporzadzenie MENIS z 6 pazdziernika 2003 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2003 r. Nr 210, poz. 2041).

Rozporzadzenie MEN:IS z dnia g lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

Ustawa o Systemie O$wiaty ze zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia
19 marca 2009 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogéinego w poszczegoinych typach szkot.
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1. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (rozporzadzenie
weszlo w zycie 1 lutego 201 1.).
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Dzial1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
&1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

6.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag Nr 1.
Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 .
o systemie oéwiaty (Dz. U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329, z pozniejszymi
zmianami).

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly (zgodnie 7 § 3
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia g lutego 2007 1.
zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 35, poz.
222) przedszkola i szkoly zobowigzane zostaly do stosowania
obowiazujacych statutow do wymogow wynikajgcych ze zmian
wprowadzonych przez te nowelizacje.

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach
samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w szkole.

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumied nauczyciela, ktorego
szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w
szkole.

Organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto
Jastrzebie-Zdroj.

O organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola lub
Kuratorium - nalezy przez to rozumie¢ w imieniu Wojewody
Slaskiego, Kuratora Oswiaty w Katowicach.
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9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec
takze inna poradnie specjalistyczng lub inna instytucje $wiadczaca
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2

§2

1. Szkola Podstawowa Nr 1 im. [ Armii Wojska Polskiego w Jastrzgbiu-
Zdroju jest szkola publiczna.

b4

. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy
Pszczynskiej 125a.

§3

ot

. Organem prowadzacym szkole jest miasto Jastrzgbie-Zdro;.

b

. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
delegatura w Rybniku.

84

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat.

-

]

. Zasady i tryb postepowania w sprawie spelniania obowiazku
szkolnego okresélaja odrebne przepisy.

3. Czas zaczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii

okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w

sprawie organizacji roku szkolnego, a takze przepisy zewnetrzne.
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85

. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwolic¢
uczniowi na indywidualny program nauki lub tok nauki, albo nna
spetnianiu obowigzku nauki poza szkoly, pod warunkiem skfadania
egzaminow klasyfikacyjnych.

§6

. Szkofa jest jednostka budzetowa.
. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne

przepisy.

§7

i. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow
szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

§8

. Budynek i teren Szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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Rozdzial 3
Cele i zadania szkoty.
§8

1. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
o$wiaty oraz przepisami wydanych na jej podstawie . W szczeg6lnosci
zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w ramach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania
szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

. Rodzice i Nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie
wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy.

§9

1. W zakresie i zasadach okreélonych w Podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego Szkola realizuje edukacje wezesnoszkolng w
pierwszym etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy 1-3 oraz
ksztalcenie w drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy 4-6.

2. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota realizuje zestaw
programow nauczania, a poprze to w szczegolnoscei :

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
pozytywnego zaliczenia sprawdzianu koncowego,
umozliwiajacego dalsze ksztalcenie w gimnazjum,
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2) Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznioéw poprzez
organizowanie kot zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow,

3) Zapewnia wszechstronna pomoc uczniom majacym trudnosci z
opanowaniem tresci programu nauczania.

Szkolny zestaw podrecznikow oglaszany jest do publicznej

wiadomosci do 31 maja.

Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planow

nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane

w odrebnych przepisach.

§10

Szkota zapewnia harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,

ksztalcenia umiejetnosci i wychowanie, wspomaga wychowawcza

role rodziny.

Nasz absolwent :

1) Posiada wysoki poziom wiedzy,

2) Jest sprawny fizycznie, dba o swoje zdrowie

3) Ma otwarty, kreatywny umyst,

4) Odpowiedzialnie podejmuje decyzje,

5) Rozpoznaje wartosci,

6) Umie znalez¢ sie w nowym érodowisku,

7) Ma poczucie wiasnej wartosci,

8) Szanuje godnosc¢ kazdego cztowieka,

9) Ma potrzebe uczestnictwa w kulturze,

10) Jest swiadom tradycji oraz swojej w niej roli,

11) Ma poczucie bycia Europejczykiem.

W zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci zapewnia uczniom :

1) Nauke poprawnego pisania i wypowiadania sie,

2) Motywacj¢ do zdobywania wiedzy i wdrazanie do praktycznego
jej wykorzystania,

3) Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
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4) Nabywanie samodzielnosci w rozwiazywaniu probleméw,

5) Ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania sie w réznych
sytuacjach i prezentowaniu wlasnych pogladow,

6) Zdobywanie umiejetnosci wspoldziatania w zespole i pracy w
grupie, podejmowania decyzji,

7) Poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej -
postrzeganej w pespektywie kultury europejskiej,

8) Budzenie zainteresowan aktualnymi problemami najblizszego
otoczenia,

9) Rozwijanie osobistych zainteresowarn,

10) Uzyskiwanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet,

1) Ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania procesu
uczenia sie.

- W zakresie dzialalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci :

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i
zasad, okreslonych w Ustawie i przepiséw do niej wykonawczych,
w szczegdlnosei wstatucie, stosownie do warunkéw szkoly i
wieku uczniow,

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spolecznych miodego
cztowieka,

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,

4) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) szanuje indywidualnos$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci,

8) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia
spolecznego,

9) wdraza do dyscypliny i punktualnoéci,

10) przekazuje pozytywne wzorce postaw i zachowan wobec innych
tudzi,

1) wzbudza potrzebe uprawiania sporu i prowadzenie zdrowego
trybu zycia,
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10.

12) zabezpiecza oprogramowanie komputerowe przed dost¢pem do
tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow,

Szkota realizuje program wychowawczy, uchwalany przez Radg

Rodzicéw, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Samorzad

Uczniowski. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do

ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

Szkota realizuje program profilaktyczny, ktérego celem jest :

1) pomoc uczniom i wychowawcom w podnoszeniu bezpieczenstwa
dzieci w celu wyksztatcenia swiadomej umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych,

2) ksztaltowanie bezpiecznych zachowan,

3) pomoc w zminimalizowaniu problemu przemocy wséréd uczniow,

4) przeciwdzialaniu uzaleznieniom,

5) promocja zdrowego stylu zycia.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na :

1) Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny,

2) Sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi,
potrzebujgcymi takiej opieki uczniami.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja :

1) Podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych ~ nauczyciele
prowadzacy zajecia,

2) W razie zwolnienia lekarskiego zaje¢ wychowania fizycznego,
oraz deklaracji o nie uczestniczeniu w zajeciach religii -
wychowawca swietlicy,

3) Podczas przerw - nauczyciele pelniacy dyzur.

Opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoly, w tym w

trakcie wycieczek organizowanych przez szkole, sprawuja

wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac

tygodniowy rozklad zajec¢ i mozliwosci kadrowe.

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez

Szkole okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin wycieczek.
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§n
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na :

1} Udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub
statej pomocy finansowej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

2) Wystepowaniu, w razie potrzeby do organu prowadzacego Szkotle o
udzielenie pomocy finansowej w zakresie przekraczajacym
mozliwosci Szkoly,

3) Diagnozowanie $srodowiska ucznia,

4) Rozpoznaniu potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokajania,

5) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen
szkolnych,

6) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) Organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) Zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

9) Udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci w razie stwierdzenia
podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych
(dostosowania).

§12

1. Kazdy oddzial powierza sie szczegolinej opiece wychowawczej
jednego z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

[

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia
cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi powierzony oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy :

1) Z urzedu,

2) Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) Na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicédw uczniéw danego
oddziatu.

. Whioski, o ktérych mowa w ustepie 3 nie sq dla Dyrektora wigzace.

O sposobie ich zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w

terminie 7 dni.

. Zadania wychowawcze okre$la program wychowawczy Szkoty.

§13

. Formy wspoldziatania szkoly z rodzicami :

1) Spotkania plenarne rodzicow klasy,

2) Spotkania rady klasowej rodzicéw z wychowawcg klasy,

3) Spotkania rad klasowych z Dyrektorem Szkoty,

4) Spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,
5) Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

6) Kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,

7) Kontakty telefoniczne.

Za zgodnosé
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Rozdzial 4

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§14

Wewngtrzszkolny system oceniania i klasyfikowania reguluja zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw Szkoly Podstawowej Nr 1 w Jastrzebiu-
Zdroju.

§15

Ocenianie wewnatrzszkolne to proce gromadzenia informacji
stuzacym wspieraniu szkolnej kariery ucznia i ich motywowaniu.
Polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocenianie wewngatrzszkolne ma na celu :

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i
jego zachowania oraz postepach w tym zakresie,

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

- wspieranie ucznia wybitnie uzdolnionych przez organizacje zajec
pozalekcyjnych, pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,
mozliwosc realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauki, nagradzanie i promocja osiggnie¢ na stronie
internetowej Szkoty i mediach,

”

Za zaoodnosé 12




- dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metody
pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§17

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje :
- formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
- ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
- ocenianie biezgce mi ustalenie srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
- przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
- ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
- ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
- ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Za zgodnos$¢
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Ogolne zasady i kryteria oceniania.
§18

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego poprzez siebie
programu nauczania oraz sposobami sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. O wymaganiach na poszczegolne stopnie szkolne nauczyciele
informuja ucznia i jego rodzicéw poprzez udostepnienie na
gazetce w klasie, w bibliotece badz w zeszycie
przedmiotowym. Wykaz wszystkich wymagan programowych
i spodziewanych osiagnie¢ ucznia z podziatem na
poszczegolne stopnie szkolne uczen i jego rodzice moga
uzyskac¢ od nauczyciela uczacego w czasie konsultacji.

. Ustalenie wymagan edukacyjnych musi by¢ zgodne z
podstawg programowa oraz ze standardami wymagan
ustalonych odrebnymi przepisami.

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu w
godzinach konsultacji.
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1.

1.

7. Na progbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢ w formie
ustnej lub pisemnej.

§19

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej takze
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne
trudnosci, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajycego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie
orzeczenia.

Dostosowane wymagania edukacyjne nauczyciele poszczegdlnych
zajec zapisuja w przedmiotowych systemach oceniania, z ktorymi
zapoznaja ucznidw i ich rodzicow oraz udostepniaja je do wgladu
na gazetkach klasowych lub szkolnych.

§ 20

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i
plastyki, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie pisemnej opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.
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4. W przypadkach zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia. Wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 21

1. Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
- krétsze prace pisemne - kartkowki,
- dluzsze prace pisemne - sprawdziany - obejmuja materiat
ostatnich lekcji danych zajeé edukacyjnych,
- ustna prezentacja wiedzy lub umiejetnosci,
- zadania domowe,
- praca na lekgji.

2. Terminy dtuzszych sprawdziandw wpisywane sa do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem, nie moze by¢ ich wiecej niz dwa w
tygodniu. Prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2-
tygodniowym, omoéwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu. Oceny z
klasowek wpisuje sie do dziennika kolorem czerwonym

3. Nauczyciel moze stosowac niezapowiedziane, krotsze prace pisemne
(kartkéwki) z ostatnich lekcji. Powinny one by¢ traktowane jak odpowiedz
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ustna. O ilosci lekeji objetych sprawdzianem decyduje nauczyciel. Prace
pisemne zostajg poprawione w ciagu dwoch tygodni. Wyjatek stanowi
sytuacja, kiedy nauczyciel jest nieobecny.

4. Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do samodzielnego
uzupelnienia materiaty, facznie z wykonaniem zadania domowego w
terminie ustalonym przez nauczyciela. Nieobecnos¢ na lekcjach w ciggu
dnia nie moze byc¢ powodem nie przygotowania ucznia do zajec.

5. Na tydzien przed klasyfikacja srédroczng i roczna nalezy zakorniczy¢
przeprowadzanie sprawdziandw i kartkowek.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) sprawdzone i ocenione prace kontrolne
otrzymuja do wgladu podczas zebran klasowych lub konsultacji, ktorych
harmonogram ustalony jest na poczatku danego roku szkolnego.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego.

Skala oceniania:

1. Poziom opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania poszczegélnych zajec
edukacyjnych w czasie biezacego oceniania, klasyfikacji srodrocznej
i rocznej poczawszy od klasy 4 wyraza sie w stopniach wedlug
nastepujacej skali
- stopien celujacy
- stopien bardzo dobry
- stopien dobry
- stopien dostateczny

S RS e

- stopien dopuszczajacy
- stopien niedostateczny 1

2. Ogolne kryteria stopni :
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Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

a) Posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie 1
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, ora biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

b) Lub osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, oraz kwalifikuje sie do finaléw na szczeblu
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiagniecia;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

a) Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania danych zajec¢ edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :

a) Nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie ale poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci
1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) Opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym, rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne przy
niewielkim ukierunkowaniu i pomocy nauczyciela;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

a) Opanowat 50 % wiedzy i umiejetnosci niezbednych w toku dalszego
ksztalcenia, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :
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a) Nie opanowal wiadomosci i umiejetnoscei okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci z danych zajeé edukacyjnych, oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

3.Nauczyciele stosuja przedmiotowy system oceniania.

4. W klasach 1 - 3 obowigzuje ocena opisowa klasyfikacyjna,
srodroczna i roczna.
5. Podstawa oceny opisowej ($rodrocznej i rocznej) sg :

a) Dziennik lekcyjny, w ktérym osiggniecia ucznia uwzgledniaja
szczegolowe kryteria w zakresie umiej¢tnosci czytania,
stuchania, mowienia, pisania, liczenia, umiejetnosci spoleczno-
przyrodnicze, muzyczno-ruchowo-zdrowotne, plastyczno-
techniczne, jezyka angielskiego i informatyki;

- ocenianie biezace wspomagajace : komentarz stowny i pisemny,
nagroda usmiechem, pochwata gestem, wg skali punktowej :
6 punktéw - uczen wzorowo opanowatl dana umiejetnosc.
Samodzielnie przygotowat tresci ponadprogramowe.
5 punktéw — uczen bardzo dobrze opanowal dana umiejetnosc.
Wiozyt maksymalny wysitek w prace.
4 punkty - uczen dobrze opanowat dana umiejetnos¢. Wiozyt
duzy wysitek w prace.
3 punkty - uczen dostatecznie opanowal dang umiejetnosé.
Wiozyt niewielki wysitek w prace.
2 punkty - uczen niewystarczajaco opanowal dana umiejetnosc.
Wiozyl minimalny wysilek w prace.
1 punkt - uczen nie opanowal nawet w minimalnym stopniu
danych umiejetnosci. Nie chce sig uczyd.
6. Prace pisemne i sprawdziany, oprécz umownych symboli musza
zawiera¢ komentarz stowny.
7. Nal pétrocze do dziennika lekcyjnego wpisuje sie wskazania dla
ucznia. Rodzice otrzymuja ocene dziecka w formie pisemnej.
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8. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym otrzymuja wylacznie oceny opisowe, zaréwno z
zachowania jak i zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacja roczna i
srodroczna z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym
w klasach 1 - 3 polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z
zachowania. Szczegolnie mocno w ocenie opisowej nalezy
podkresli¢ zajecia edukacyjne, ,funkcjonowanie w srodowisku”,
gdzie zamieszcza sie informacje o osiagnieciach ucznia takze z
czytania, pisania, liczenia. W/w uczniowie otrzymuja takie same
swiadectwa jak uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim (z adnotacja) i oceng opisowa.

9. Uczniom uznanym za wybitnie zdolnych Szkota zapewnia
zindywidualizowane i wzbogacone tresci ksztalcenia, by mogli
samodzielni8e studiowac¢ wybrane przez siebie zagadnienia, ktére
pogtebilyby lub poszerzyty standardowe doswiadczenia ksztatcace,
W oparciu o swoisty program ewaluujacy, odpowiadajacy na
zmieniajgce si¢ potrzeby i okolicznosci. Uczniow uznanych za
wybitnie zdolnych w klasach 1 - 2 mozna promowa¢ do klasy
programowo wyzszej na wniosek rodzicéw oraz na podstawie
wydanej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ustalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
1. Kazdy nauczyciel buduje wiasny przedmiotowy system oceniania
a) konstruujac plan wynikowy (rozklad materiatu) planuje system
oceniania,
b) zapoznaje ucznidw ze stosowanym przez siebie systemem
oceniania,
¢) okresla wymagania edukacyjne podstawowe (p) i
ponadpodstawowe (PP), zapoznaje z tymi wymaganiami
uczniow, przekazujac pisemny ich wykaz,
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d) zapoznaje uczniéw z metodami sprawdzania i kryteriami
oceniania oraz z procedurg poprawiania wynikéw i sposobem
informowania o osiggnieciach.

Nauczycielski system oceniania obejmuje :
1. Okreslenie zasad sprawdzania i oceniania w celu uswiadomienia i
ujednolicenia zasad sprawdzania i oceniania poprzez :
- stosowanie zasad oceny z zachowania,
- jednolita zasade przeliczania punktow na oceny;
* w testach opracowanych przez nauczyciela :
- wymagania P (50% po. Odp. - 2,75% pop. Odp. - 3)
- wymagania PP (50% pop. Odp.- 4,75% pop. Odp. - 5,95% pop.
Odp. - 6);
» W testach standaryzowanych wg podanej skali;
e W innych formach sprawdzania :
0-30% pkt - ocena niedostateczna
31%-50% pkt - ocena dopuszczajaca
51%-70% - ocena dostateczna
71%-90% pkt — ocena dobra
901%-100% pkt — ocena bardzo dobra
91%+ zad. Wymagan wykraczajacych - ocena celujaca

2. Ocena srodroczna i roczna nie musi by¢ $rednig arytmetyczna ocen
czastkowych.

3. Ocena z drugiego semestru jest jednoczesnie ocena roczng, jednak
przy jej ustaleniu nalezy wzig¢ pod uwage ocene z pierwszego
semestru.

4. Kazdy wychowawca ustala dzien indywidualnych konsultacji z
rodzicami.

5. Nauczyciele prowadza zeszyty wychowawcy klasy, w ktérych
odnotowuja swoje spostrzezenia o uczniach.

Formy przekazywania informacji o postepach ucznia :

1. Na kazdym zebraniu rodzicéw oraz w czasie spotkan
indywidualnych, wychowawcy przekazuja informacje o biezacych
postgpach ucznidow na podstawie cigglej obserwacji i
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zgromadzonych prac uczniowskich oraz informacje o klasie i

sprawach wychowawczo-dydaktycznych uczniow.
2. Obecnos¢ na spotkaniu rodzice potwierdzaja podpisem z datg.

§23

a) W klasach 1 - 3 dokonuje sie oceniania zachowania ucznia na

podstawie nastepujacych kryteriow :
Ocene wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory :

1.

Wyroznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych
(jest zawsze wzorowo przygotowany do zaje¢, poszerza swoja
wiedze, korzystajgc z dostepnych zrodel informacji, odrabia
zawsze zadania domowe).

Jest zdyscyplinowany i obowigzkowy.

Wyroznia sie samodzielnoscia, inicjatywa i tworcza postawg, sam
angazuje sie¢ w zycie klasy, szkoly i $rodowiska lokalnego.

. Godnie reprezentuje Szkote, dba o jej imie i mienie.

Bierze czynny udzial w imprezach szkolnych, akcjach oraz
pracach i zbiérkach charytatywnych.
Osigga wysokie wyniki w konkursach i zawodach sportowych.

7. Jest kolezenski, odpowiedzialny, prawdomoéwny, zyczliwy, chetny

do pomocy, pomaga stabszym.
Przeciwstawia si¢ przejawom zla i przemocy.

9. Reprezentuje wysokg kulture osobista, szanuje innych, dba o

10.

kulture stowa.
Nie opuszcza zajg¢ bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie na
zajecia.

Oceng wyrdzniajaca (wyr.) otrzymuje uczen, ktory :

1.

2,
3.

Wyré6znia sig bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkow
szkolnych (jest bardzo dobrze przygotowany do zajeé, odrabia
zawsze zadania domowe).

Angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoly i srodowiska lokalnego.
Bierze czynny udzial w imprezach szkolnych , akcjach, pracach,
zbiorkach charytatywnych.
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zgromadzonych prac uczniowskich oraz informacje o klasie i

sprawach wychowawczo-dydaktycznych uczniéw.

2. Obecno$¢ na spotkaniu rodzice potwierdzaja podpisem z datg.

§23

Szczegolowe kryteria oceny zachowania uczniow

W klasach IV-VI dokonuje sie oceniania zachowania ucznia na podstawie
nastepujacych kryteriow :

. P . !
wzorowe | bardzo | dobre | poprawne E nieodpowiednie | naganne |
i
dobre B |
Stosunek do nauki szkolnej
W stosunku do oczekiwan szkoly oraz wlasnych mozliwosci
intelektualnych wklad pracy i zaangazowanie ucznia sa:
Bardzo Duze i fatwe | Widoczne | Rzadko Prawie Zadne
duze i do widoczne zadne :
wyraznie zauwazenia l i
widoczne
dla
wszystkich g
Udzial w zajeciach szkolnych
| Uczen nie Uczenr nie | Uczent ma Uczenma | Uczeri ma | Nieobecno- |
‘ma | ma | nieobecno- | nieobecno- | nieobecno- | $ci
nieobecnosci | nieobecno- | éci éci $ci ' nieuspra-
nieusprawie | $ci nieusprawie- | nieuspra- | nieuspra- | wiedliwione
dliwionych nieuspra- | dliwionew | wiedliwion | wiedliwio- | ucznia
wiedliwio- | liczbiedos | e wliczbie | new przekracza-
nych godz. odsdo1o |liczbieod | ja 20 godz.
a zdarzaja | lekcyjnych w | godz. 1odo20 | lekcyjnych
sie mu ciagu lekcyjnych | godz. | w ciggu
spoZnienia | semestru w ciggu lekcyjnych | semestru |
22
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semestru

w ciagu
| semestru

Dbatos¢ o rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan

Uczen bierze | Uczen Uczen Uczen Uczen Uczen nie
udziat w bierze czasami rzadko sporady- przejawia
zajeciach udzial w przejawia | przejawia | cznie wlasnych
szkolnych zajeciach wiasne - wlasne przejawia | zaintereso-
kot szkolnych | zaintereso- | zaintereso | wlasne wan
zaintereso- | kot wania wania zaintereso-
wan lub zaintereso = i dbalosc¢ wania
dodatkowo | wan lub 0 roZWOj
rozwija swe | dodatkowo | wlasnych _;'
zdolnosci rozwija uzdolnien
poza szkolg. | swe
Uczestniczy | zdolnosci
w szkolnych | poza
i pozaszko- | szkola
{ lnyCh | i
| zawodach, |
 konkursach i |
| lub | \
Lolimpiadach | |
Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci
Uczen Uczen bez | Uczen Uczen Uczen Uczen nie
chetnie proble- chetnie niechetnie | niechetnie | przyjmuje i
i mow wykonuje wykonuje | wykonuje | nie
dobrowolnie | wywiazuje @ powierzone | powierzo- | powierzo- | wykonuje
podejmuje sie z - mu w szkole | ne muw ne mu | powierzo-
sie obowia- obowiazki, | szkole wszkole | nych mu ;
dodatkowych | zkéw nie obowiazki, | obowigzki, & obowia- |
- obowigzkéw | powierzo- | przekracza | czesto bardzo zkoéw, nie
i wywigzuje | nych muw | wyznaczo- przekracza | czesto przejmuje
- sig z nich | szkole, nych wyznaczo- | przekracza | sie ,
oraz zazwyczaj | terminow ne terminy | wyznaczo- | terminami |
dotrzymuje | dotrzymu- ne terminy f
ustalonych je !
terminow terminow B
z;» 7eod fr
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Zaangazowanie spoteczne i lojalnos¢ ucznia wobec catej

spotecznosci szkolnej

Uczen czuje | Uczen Uczen sam | Uczen Uczen ' Uczen l
sie zwigzany | reaguje na | nie podejmuje | czesto czesto *
| ze przejawy | podejmuje | dzialania | podejmuje | podejmuje |
spolecznodci | zachowann | dzialan aspoteczne, | dzialania dzialania
aszkolngi | aspoteczny | aspotecznyc | rzadko aspoleczne, | aspoleczne
klasowg, ch starajac | h reaguje na | nie reaguje | imaja one
czemu daje | si¢ je i reaguje na | przejawy na powazny
wyraz w ukrocid, przejawy takich przejawy wymiar,
swych a takich zachowan  takich szkodza
inicjatywach | przynajmni | zachowanw | w ' zachowan | innym
i ej unika, otoczeniu, otoczeniu | w uczniom
' zaangazowa | sam ich nie | wykazuje otoczeniu | w szkole,
niu we podejmuja | zaangazowa psujac jej
wspolne ¢, nie niew opinie w
dzialanie przejawia | dziataniu na oczach
stuzace lojalnodci | rzecz lokalnej '
dobru | wobec wspolnego spoleczno-
| wlasnemu | szkodzacye | dobra dci
- iinnym, jest | hinnym '
| uczciwy lub mieniu
i lojalny szkolnemu,
w czasem
sytuacjach komus$
trudnych dla | pomaga
siebie 1
innych,
potrafi
przyznac sie
dobledu | | |

Takt, kultura i uczciwos¢ ucznia w stosunku do innych

Uczen ' Uczen jest | Uczen Uczen Uczen Uczen

- szanuje taktowny, zachowuje | zwykle czesto nie | czesto nie

| innych, jest | umie sie zachowuje | szanuje szanuje
dla nich kulturalnie | uprzejmie | sie innych i nie | innych
uprzejmy wymienic¢ wobec uprzejmie | panuje nad | i czesto nie
i zyczliwy, | zdanie z innych, wobec swoimi panuje nad
ceni prawde | innymi, jest | umie innych, emocjami, | swoimi
1 uczciwos¢ | uczciwy, przyznac umie | czgsto emocjami, |
w | umie sie do winy | przyzna¢ | uzywa bardzo |
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stosunkach | przeprosi¢ | i przeprosic¢ | sie do winy | wulgarnego | czgsto
' miedzy i przeprosic¢ | stownictwa, | uzywa
| ludzmi zdarza mu | wulgarnego
sie stownictwa,
oszukiwad¢ | czesto
innych oszukuje E
B innych |
Dbatos¢ ucznia o wlasny wyglad i higiene osobista
Uczen dba o | Uczen Uczen dba | Uczen Uczen Wyglad
swdj wyglad, | ubiera sie 0 sWoj niekiedy ubiera sie ucznia |
ubiera sie stosownie | wyglad i ubiera sie niestosownie | bywa ]
stosownie do 0golng niestosownie | do niechlujny,
do sytuacji, | okolicznosc | czystosd, do okolicznoéci, | zdarza mu |
zmienia i, zmienia ale okolicznodci, | prawie sie brak
obuwie, dba | regularnie | czasami czasami nie | zawsze nie | higieny,
0 czystosc obuwie zapomina | zmienia zmienia Uczen nie
pomieszczen o zmianie | obuwia obuwia zmienia |
i swojg obuwia obuwia ;
|higiepnee®.”~ | 4 . 4
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych
' Uczen nigdy | Uczen nie | Uczniowi | Uczniowi Uczeni | Uczen
nie naraza naraza nie zdarza | zdarza sie czesto ' prowokuje
siebie lub siebie sie zachowywa¢ | zachowuje swoim
kogo$ i innych zachowad | w sposéb si¢ w sposob | zachowa-
innego na na w sposob narazajacy narazajacy niem
niebezpiecze | niebezpie- | narazajacy | jego samego | jego samego | sytuacje
Nnstwo w czenstwo .’ jego lub inng lub inna niebezpie-
sposob w sposob | samego lub | osobe na osobe na czne, nie
swiadomy swiadomy, |inng osobe |zagrozenie | zagrozenie | przejmuje
lub przez ale nie na utraty utraty | sie ;
swe ZAWSZE zagrozenie | zdrowia, nie | zdrowia, nie E stwarzany-
zaniedbanie | zwraca utraty reaguje na reaguje na | mi przez E
czy tez uwage na | zdrowia zZwracane zwracane siebie
nieuzasadni | mozliwe mu z tego mu z tego zagrozenia
ony brak zagrozenia powodu powodu mi, nie
wyobrazni, | i nie stara uwagi uwagi stucha
stara sie sie ich ostrzezen i
przewidywad | przewi- | zakazow
| zagrozenia dzie¢ | ¢y 1 ] R
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U(lp()rxluaic Bicl IO T LU snnse

Uczen nie
tylko sam
nie uzywa
tytoniu,
alkoholu lub
narkotykéw,
ale tez
wspomaga
innych w
unikaniu
uzaleznien)

Uczen nie
uzywa
tytoniu,
alkoholu ani

narkotykow |

| Nie uzywa
tytoniu,
alkoholu,
narkotvkéw

Nie uzywa
tytoniu,
alkoholu,
narkotykdéw

Uczniowd

zdarza sie
palenie
papierosow
lub/i picie
alkoholu lub/i
uzywanie
narkotykéw

z powodu np.
niepohamowa-

- nej ciekawosci, |

ale dostrzega
Zwigzane z tym
zagrozenia

i gotdw jest
zerwac z taka
sytuacjg

E Uczen |
f czesto pali |
papierosy
i/lub pije
alkohol
i/lub
zazywa
narkotyki

a) W klasach 1 - 3 dokonuje si¢ oceniania zachowania ucznia na

podstawie nastepujgcych kryteridw :

Oceng wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory :
1. Wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych
(jest zawsze wzorowo przygotowany do zajeé, poszerza swoja
wiedze, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji, odrabia

zawsze zadania domowe).

2. Jest zdyscyplinowany i obowigzkowy.

3. Wyroznia sig samodzielnoscig, inicjatywa i twércza postawa, sam
angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i$rodowiska lokalnego.

4. Godnie reprezentuje Szkote, dba o jej imie i mienie.

5. Bierze czynny udziat w imprezach szkolnych, akcjach oraz
pracach i zbiorkach charytatywnych.

6. Osiaga wysokie wyniki w konkursach i zawodach sportowych.
7. Jest kolezeriski, odpowiedzialny, prawdomdéwny, zyczliwy, chetny
do pomocy, pomaga stabszym.

8. Przeciwstawia si¢ przejawom zla i przemocy.

Dyre
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9.

Reprezentuje wysoka kulture osobista, szanuje innych, dba o
kulture stowa.

10. Nie opuszcza zajec¢ bez usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ na

zajecia.

Ocene wyrézniajacg (wyr.) otrzymuje uczen, ktory :

Wyrdznia sie bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkow
szkolnych (jest bardzo dobrze przygotowany do zajec¢, odrabia
zawsze zadania domowe).

Angazuje sie w zycie klasy, Szkoly i srodowiska lokalnego.
Bierze czynny udziat w imprezach szkolnych , akcjach, pracach,
zbiorkach charytatywnych.

Uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych.

Jest rzetelny, prawdomowny, zdyscyplinowany, godny zaufania,
kolezenski, zyczliwy, chetny do pomocy.

6. Przeciwstawia si¢ przejawom zla i przemocy.

7. Reprezentuje wysoka kulture osobista, szanuje innych, dba o

kulture jezyka.
Nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia.

Ocene dobra (db) otrzymuje uczen, ktéry :

1.

Dobrze wywiazuje sie z obowigzkoéw szkolnych (jest dobrze
przygotowany do zajec, prawie zawsze ma odrobione zadania
domowe).

. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly jednak bez wlasnej inicjatywy -

oczekuje polecen i wskazowek.

Stosuje zasady dobrego wychowania, wykazuje wlasciwa postawe
wzgledem nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek i kolegow.
Jest kolezenski, zyczliwy, uczciwy, zdyscyplinowany,
prawdomodwny, nie jest obojetny na zlo, chetnie pomaga innym,
dba o kulture jezyka.

Ocene poprawng (pop.) otrzymuje uczen, ktdry :

1.

2.

Wypelnia podstawowe obowiazki szkolne.

Nie bierze udziatu w zyciu klasy i Szkoly lub czyni to niechetnie,
tylko na wyrazne polecenie nauczyciela.

Za zgodnosc
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3. Poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow
- kultura osobista jest wlasciwa, ma ogél stosuje sie do polecen i
uwag dotyczacych jego postawy i zachowania.

Oceng nieodpowiednia (ndp) otrzymuje uczen, ktéry :

1. Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (nie
przygotowuje si¢ do zajed, nie odrabia zadan domowych, nie
wykazuje checi poprawy ocen niedostatecznych).

2. Nie przejawia zainteresowar sprawami klasy i Szkoly.

3. Niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly oraz wobec kolezanek i koleg6w.

4. Charakteryzuje sie niskg kulturg osobista.

5. Niszczy mienie Szkoly.

§24
Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry :
- I semestr od 1 wrzesnia do 10 stycznia;
- IT semestr trwa od 1 stycznia do ostatniego dnia nauki w roku
szkolnym (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego).
Termin ferii zimowych co roku ustalony jest przez Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach 1 -3 szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
rocznej oceny zachowania. Ocena jest ocena opisowa.

3. Klasyfikacja $rodroczna poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowej polega na okresowym podsumowaniu osiggnied
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustalenia érédrocznych ocen
klasyfikacyjnych i $rédrocznej oceny 7 zachowania.

Za zgodnosé

riEatlaliatiabrtis r,-e.:ﬂ%
v Y L daTGET
- et

Dyrekor Szkoty
mgr M rrohll Zych

28



10.

Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sig raz w ciggu roku
szkolnego w miesigcu stycznia kazdego roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyinych oraz rocznej oceny zachowania.

O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych stopniach
nauczyciele-wychowawcy zobowiazani s poinformowac ucznia, jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesiac przed klasyfikacja w
formie pisemnej badz ustnie z adnotacja w dzienniku lekcyjnym z
podpisem rodzica.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy klas s3 obowiazani ustali¢ srodroczne i
roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania-wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii innych nauczycieli, uczniéw danej klasy i samego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajec
edukacyjnych wlicza si¢ do sredniej ocen i nie ma wplywu na
promocja do klasy programéw wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowani ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplywie stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 25 Za zgodnosé
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Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

poprawkowych i sprawdzajacych.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do

ustalenia érodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w

szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie

usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :

a) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok
lub program nauki,

b) Spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt b nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych :

technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne w obecnosci wskazanego przez Dyrektora innego

nauczyciela Szkoly posiadajacego kwalifikacje takie same lub uznane

za zblizone.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej lub

pisemnej albo w obu tych formach 1acznie, o czym rozstrzyga

nauczyciel egzaminujacy, zawiadamiajac o tym Dyrektora.

Za zgodnosé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan
praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly po
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Jezeli jest to egzamin klasyfikacyjny érodroczny, musi si¢ odby¢ nie
pdzniej niz miesigc po klasyfikacji srodrocznej. Jezeli jest to egzamin
klasyfikacyjny roczny, musi sie odby¢ nie pézniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt 4 b,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza :
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) Nauczyciele obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt
4 b, oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi), liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawad egzaminy w ciagu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w
charakterze obserwatoréow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Przepisy paragrafu stosuje sie odpowiednio do egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia realizujacego indywidualny tok lub program
nauki, albo spetniajacy obowigzek nauki poza szkola, z tym, ze
termin egzaminu moze by¢ wyznaczony w ciggu catego roku
szkolnego, nie péZniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego
w terminie dodatkowym, okreslonym przez Dyrektora Szkoly.
Uczen, ktdry nie przystapil do rocznego egzaminu klasyfikacyjnego,
badz go nie zdal, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wYyzszej.
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17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig
protokot zawierajacy w szczegolnosci :

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7, a w
przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt b - sklad komisji;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

§ 26

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem § 28 ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 28.

§ 27

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
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zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora :
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).
4. W sklad komisji wchodzg :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :
a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkotly nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe. W takim wypadku
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Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezedniej. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 29 ust. 2.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szezegolnodci -
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) sklad komisji
b) termin sprawdzianu
c) zadania sprawdzajace
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
¢) wynik glosowania
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezly informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 28
Egzamin sprawdzajacy
1. Uczeri ma prawo do egzaminu sprawdzajacego, jezeli przewidywana

przez nauczyciela ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
jest jego zdaniem zanizona.
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6.

8.

Prawo do egzaminu sprawdzajacego przystuguje uczniowi, ktéry
otrzymal nie wiecej niz jedng ocene niedostateczna z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy klas informuja uczniow i
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw obowigzkowych i
dodatkowych oraz zachowania na miesiac przed klasyfikacja roczna.
Warunkiem przystapienia do egzaminu sprawdzajacego jest zlozenie
przez ucznia lub rodzica (pranego opiekuna) podania do Dyrektora
Szkoly w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

. Dyrektor Szkoly rozpatruje podanie po wezesdniejszej konsultacji z

nauczycielem przedmiotu i uzyskaniem informacji, czy uczen
regularnie uczeszczal na zajecia, celowo nie opuszczal dni, w
ktérych wyznaczono klaséwki, przygotowywat sie do zaje¢ i 75%
uzyskanych ocen jest wyzsza lub taka sama jak stopies, o ktéry
uczen wnioskuje. Jezeli powyzsze zostanie ustalone, Dyrektor
pisemnie odpowiada pozytywnie lub negatywnie na podanie.
Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajed¢
edukacyjnych otwiera sie w dniu przekazania informacji o
przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami, pod
warunkiem ztozenia do Dyrektora Szkoly podania w terminie 2 dni
po przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej.
W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie, uczen
przystepuje do poprawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
poprzez napisanie i zdanie pisemnego sprawdzianu na ocene, o
ktora ubiega sig uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
(dotyczy podwyzszenia o jeden stopien).
Sprawdzian przygotowuje i przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajeé.
Sprawdzian przeprowadza sie w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednak nie pézniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem nauczycieli.

Za zgodnosé
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10. Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocene nizsza od tej,
o ktéra ubiega sie uczen lub jego rodzice, powoduje podtrzymanie
ustalonej pierwotnie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do
sprawdzonego i ocenionego przez nauczyciela sprawdzianu.

12. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania jest zlozenie przez rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia podania do Dyrektora Szkoly w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

13. W przypadku pisemnego odwolania rodzicéw od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania Dyrektor analizuje
dokumentacje wychowawcy klasowego i po rozmowie z
wychowawcy i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczna decyzje,
o ktorej informuje pisemnie rodzicow, a w rozmowie ustnej
wychowawce klasy.

14. W przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora, wychowawca klasy
zawiera z uczniem i jego rodzicami pisemny kontrakt okreslajacy
wymagania, ktorych spetnienie przez ucznia spowoduje uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej z zachowania.

§29

1. Uczen klas 1 - 3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia po zasiegnieciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekundw) ucznia.

1a. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody

wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu

zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 2 szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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10.

nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 17.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

Rada pedagogiczna moze podjac uchwatl¢ o niepromowaniu doa
klasy programowo wyzszej lub nieukoniczeniu szkoly przez ucznia,
ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono nagannag
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoly nie koriczy szkoly.

Uczen, ktéry nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 2 nie
otrzymuje promocji i powtarza te klase z zastrzezeniem ust. 17.
Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

- Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez

Dyrektora Szkoty. W skiad komisji wchodza :

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciela zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z

udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie
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13.

14.

15.

16.

17,

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje jako osobe egzaminujacy innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje za
porozumieniem z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie
protokét zawierajacy w szczegolnosdei :

1) sklad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkotly nie
pdzniej niz w ostatnim ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, badz nie przystapit
do niego w terminie dodatkowym nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeny
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczniom, ktoérzy przystapili do egzaminu poprawkowego, w
odniesieniu do zaje¢ edukacyjnych objetych tym egzaminem nie
przystuguja uprawnienia wynikajace z postanowien § 28 ust. 1.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowacé
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

. ror
R salalnlalel Tt

N N

magr M riola\Zych



1.

§30

Uczen konczy szkote podstawowy :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyla sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania
umiejetnosci. W szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do sprawdzianu
Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do sprawdzianu.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowa

§ 31
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje
Dyrektor Szkoly.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega w
szczegodlnosci na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia, 7a ;igg;ﬁﬁﬂ}éé
z oryginatem
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwieniu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen
szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialant wychowawezych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego Szkoly i programu
profilaktyki, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd
uczniow, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach
wyroéwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich
programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

1) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych
rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

13) organizowaniu pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna,

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, s3 realizowane we wspolpracy :

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,
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4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢

udzielana na wniosek :

1) ucznia,

2) rodzicéw (prawnych opiekunéw),

3) nauczyciela,

4) pedagoga,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢

organizowana w szczegoélnosci w formie :

1) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniow i rodzicéw,

3) porad dla ucznidw, konsultacji i warsztatéow dla rodzicow i
nauczycieli.

6. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi oraz nauka w
klasie integracyjnej wymagaja zgody rodzicéw.

7. Zasady organizowania wyzej wymienionych form pomocy
okreslaja odrebne przepisy.

W

§ 32

Ewaluacja

W ciggu roku szkolnego prowadzone beda ankiety wéréd uczniow,
rodzicéw, nauczycieli majace na celu sprawdzenie czy
a) kryteria s jasno przedstawione, znane uczniom i przestrzegane
przez nauczyciel,
b) ocenianie uczniow jest systematyczne,
¢) informuje w jakim kierunku maja i$¢ zmiany zaréwno w procesie
nauczania jak i uczenia sie, Za zgodnosé
z oryginatem
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d) w ocenianiu wykorzystywane s3 réznorodne sposoby zbierania
informacji o osiagnieciach uczniéw,

e) rodzice sa regularnie informowani o ocenach swoich dzieci,

f) czy program nauczania jest dostosowany do mozliwosci dzieci i
warunkow szkolnych,

g) ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczaca jego
przysztosci.

Diagnoza bedzie prowadzona przez :

Dyrektora Szkoty, wychowawcow, nauczycieli przedmiotow, zespotéw

diagnostycznych.

Dzial 2

ZARZADZANIE SZKOEA

Rozdzial1

Zagadnienia podstawowe

§33

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu
sprawujgcego nad Szkola nadzor pedagogiczny, w tym w
szczegoOlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogiczne oraz
nadzoru nad dzialalnoscig Szkoly w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organu, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowaé w dziatalnos¢
Szkoly wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Szkola kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora.

Za zgodnosé
- jinatem

Dyrefor Szkoly 4

mar Mpriold Zych



10.

11,

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada
Pedagogiczna.

W Szkole dziataja organy Samorzadu Uczniowskiego i Rada
Rodzicédw.

Dzialajace w Szkole organy wzajemnie sie informuja o
podstawowych kierunkach planowanej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspdldziatania Dyrektor nie
rzadziej niz 2 razy w semestrze organizuje spotkania z
przewodniczacymi Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicéw, organu
kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwala jest
niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkota, a w
sprawach wymienionych w art. 34 ust. 1 ustawy - takze organ
prowadzacy Szkole.

Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa, uchwala traci
moc w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwaly Rady

Pedagogicznej okregla art. 41 ust. 3 ustawy.
Prowadzenie mediacji w sprawach miedzy dziatajacymi w Szkole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego
rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
Trybu. O ktérych mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje
si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w
szczegolnosci :
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadéw
pracy.
Za zgodnose
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Rozdzial 2

Dyrektor Szkoty

§ 34

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ

prowadzacy Szkote.

Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okresiaja

odrebne przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie,

kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoly.

Dyrektor w szczegélInosci zabiega o stworzenie optymalnych

warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuriczych Szkoly.

Do wlasciwosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci :

1) W zakresie bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscia
podstawowa Szkoty :

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej,

¢) decydowanie o przyjeciu uczniéw do klas programowo
wyzszych Szkoly,

d) skreélanie ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Dotyczy ucznia, ktérego
nie obejmuje obowiazek szkolny (ukonczyl 18 lat),

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego za zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

f) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczyciela
oraz opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

g) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji
Konwencji Praw Dziecka.

2) W zakresie spraw organizacyjnych :
a) przygotowanie projektow planéw pracy Szkoty,
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b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

¢) ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych,

d) podawanie do publicznej wiadomosdci szkolnego zestawu
podrecznikow i programoéw nauczania do 15 czerwcea
kazdego roku szkolnego,

e) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych
obrot uzywanymi podrecznikami,

f) powiadamianie nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw o
ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, w
terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, po zawiadomieniu
organu prowadzacego,

g) organizowanie zaje¢ opiekuniczych dla uczniéw podczas
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

h) przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
mozliwosci udziahu uczniéw w zajeciach opiekuriczych
organizowanych podczas dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

i) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

3) W zakresie spraw finansowych :

a) opracowanie planu finansowego Szkoly,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

¢) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do
przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot.

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz
biurowych :

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-
gospodarcza Szkoly,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w érodki edukacyjne i
sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
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d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw
przez nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania
drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych
oraz prac konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku
szkolnego.

5) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i
pracownikéw ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatosci
o czystosd i estetyke Szkoty,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego,
obrony cywilnej i powszechnej samoobrony..

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnoécei :

1) Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty.

2) Decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

3) Decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoly.

4) Okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i
innych pracownikow Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw.

5) Wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w
zakresie ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegélnosci :
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustala:

- zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla
okreslenia procentowego podwyzszenia stawki
wynagrodzenia zasadniczego,
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- regulaminy pracy, premiowania nagradzania pracownikéw
Szkoty,

- regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

¢) ustala plan urlopéw pracownikow Szkoly nie bedacych
nauczycielami.

6) Administruje zakladowym funduszem éwiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem.

7. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly zna zewnatrz oraz - w
sprawach wynikajacych z ustawy - organem prowadzacym
postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
Postgpowania administracyjnego.

8. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Zadani
zwigzane z petnieniem funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu dziafalnogci Rady Pedagogicznej.

9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i organami Samorzadu Uczniowskiego.

10. Dyrektor w szczegolnoscei :

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnogci
Szkoly,

2) skfada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z
realizacji planéw pracy Szkoly,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej
Szkoty.

1. Planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzna.

12. Opracowuje program rozwoju szkoly okreslajac zadania stuzace
doskonaleniu pracy szkoly i terminy ich realizacii :

- 5 lat szkolnych (5-letni),

- 110k szkolny - (z uwzglednieniem priorytetéw Slaskiego

Kuratora Oswiaty).

13. Analizuje wyniki sprawdzianu oraz wykorzystuje je do oceny
jakosci ksztalcenia w Szkole, podejmuje stosowne dziatania
naprawcze lub doskonalace w tym zakresie.
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14. Wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy, inspiruje
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych.

15. Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli (szkolenia, narady,
konferencje, systematyczna wspélpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli).

16. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§35

1. W Szkole, ktora liczy 12 oddzialéw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkole,
oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla
Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

4. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw
stuzbowych, zakres zastepstwa Wicedyrektora rozciaga sie na
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§36

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
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. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym

~ bra¢ takze udzial inne osoby zaproszone przez jej

Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin

dziatalnosci uchwalony przez Rade, normujacy w szczegédlnosci

nastepujace zagadnienia :

1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i
dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej
0sob nie bedacych czlonkami tego organu Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoly,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy
uczniow,

6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dzialalnosci,

7) podejmowanie uchwatl w sprawie szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw do 15 czerwca
kazdego roku szkolnego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzacy Szkote,

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu
Dyrektorowi,

3) organizacje pracy Szkoly zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty, Za zgodnos$e
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10.

1.

5) wnioski Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom
odznaczen i innych wyroznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Dyrektor moze wystapic¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie

opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto :

1) moze wnioskowa¢ o odwolanie 0s6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

Rada Pedagogiczna wykonuje takze, sformulowane w przepisach

prawa szkolnego, zadania Rady Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady

Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnosci :

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwolaniem od decyzji Kuratora w sprawie
uchylenia Statutu albo niektérych jego postanowien.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§37

W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow
uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét Rady Rodzicow
uczniow Szkoly.

Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w
tym szczegotowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéow do

pracy w innych organach okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.
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4. Regulamin uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki
dzialania oraz stale wspétpracuje z Rada Rodzicéw.

6. Rada Rodzicéw moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty, innych

organow Szkoly lub placéwki (Rady Pedagogicznej, Samorzadu

Uczniowskiego), organu prowadzacego Szkote, organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny z wioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Szkoly.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

program wychowawczy Szkoly, program profilaktyki.

8. Rada Rodzicow opiniuje :

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,
b) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicow i innych zZrédel, przeznaczone na wspieranie statutowej
dziatalnosci Szkoly.

10. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okresla Regulamin
dzialalnosci Rady Rodzicow.

=1

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

§ 38

1. Wszyscy uczniowie Szkoly, z moca prawa tworzg Samorzad
Uczniowski. Uczniowie maja prawo wyboru opiekuna Samorzadu.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uezniowskiego
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w
porozumieniu Dyrektorem, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego

organizacyjne, w tym lokalowe warunki dzialania oraz stale

wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w

szczegblnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniodw, jak :

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jgo trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i
zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski ponadto :

1) moze wystapic¢ z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) wystepuje z wnioskiem o zawieszenie kary przyznanej uczniowi,
polaczonym z poreczeniem wilasciwego zachowania ucznia,

4) wnosi odwolanie od kary wymierzonej uczniowi.

Whnioski w formie pisemnej kierowane do Dyrektora lub Rady

Pedagogicznej moze skladaé przewodniczacy Samorzadu

Uczniowskiego poprzez opiekuna Samorzadu.
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9. Osoba, do ktorej wniosek zostat skierowany, zobowigzana jest
rozpatrzy¢ go w ciagi 14 dni od daty jego otrzymania i udzieli¢
pisemnej odpowiedzi.

10. Samorzad Uczniowski moze odwolac sie do Rzecznika Praw Dziecka,
jezeli decyzja wydana przez Dyrektora narusza prawa uczniowskie.

1. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego bierze udzial w pracach
komisji rozpatrujacej wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) zwiazany z wystawieniem oceny z zachowania niezgodnie
z przepisami prawa.

Dzial 111

ORAGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci Szkoly

§39

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej
klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o
organizacji roku szkolnego.

3. Podstaweg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia,
ustalone przez dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng :
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1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji Szkoly,

3) tygodniowy rozklad zajec.

. Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku

szkolnego raz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji

Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w

odrebnych przepisach.

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz

organizacji Szkoly opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania

oraz z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty.

1) Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

2) W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikéw Szkoty, facznie z liczba stanowisk kierowniczych,
ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe,

3) Organizacje zajeé edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajec,
ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

4) Zasady tworzenia, tresc i sposob realizacji planu finansowego
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej

§ 40

1. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia edukacyjne, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 ,minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas
trwania zajec edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 min. i nie
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krétszy niz 30 min, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W Kklasach 1 - 3 czas trwania poszczegdlnych zajec ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy
miedzylekcyjne dziesieciominutowe oraz tzw. duza przerwe -
pigtnastominutowa.

§qn

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial, liczacy nie wigcej
niz 36 osob.

2. Oddzialy sg dzielone na grupy zgodnie z rozporzadzeniem o
ramowych planach nauczania :

1) na zajeciach z jezykdw obceych i informatyki, jezeli oddzial liczy
powyzej 24 ucznidéw- w kazdy przypadku,

2) na zajeciach, dla ktorych z tredci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli
oddziat liczy powyzej 30 uczniéow - w kazdym przypadku,

3) na zajeciach, o ktérych mowa w pkt 11 2 jezeli oddzial liczy mniej
niz, odpowiedni 24 lub 30 uczniéw, w miare posiadanych
srodkéw przez Szkote i za zgoda organu prowadzacego Szkote.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4 - 6 prowadzone sa w
grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

4. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu
na koniecznos¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddzialow na grupy. Przy
podejmowaniu decyzji, nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajgce z
przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz wysokos¢
srodkéw finansowych posiadanych przez Szkote.

5. Niektore elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to
uzasadnione celami tych zajed, a takze zajecia nadobowiazkowe
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(dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekeyjnym, w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

6. W miare posiadanych érodkow Szkola organizuje dodatkowe zajgcia
edukacyjne, w formie kot i zespolow zainteresowan.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w formach
przewidzianych przez rozporzadzenie w tej sprawie.

Rozdzial 3

Biblioteka szkolna

§ 42

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsréd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac :

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoly,
3) rodzice,

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegélnosci w sposodb
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyynych i po
ich zakonczeniu.
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5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin.

Rozdzial 4

Swietlica szkolna

§43

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuricza dziatalnosci Szkoty
jest swietlica.

2. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas
pracy rodzicow lub organizacjg dojazdu do Szkoly musza dluzej
przebywad w Szkole, a takze inni uczniowie.

3. Ze $wietlicy korzystajg takze uczniowie, ktorych rodzice nie
zadeklarowali checi uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych z religii,
a takze uczniowie majacy zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania
fizycznego.

§ 44

1. Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci :

1) prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych
zgodnie z opracowanym planem pracy i rozkladem dnia,

2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej, pomocy w nauce,
rekreacji,

3) eliminowanie zaburzen i niedostatkéw wychowawczych i
opiekuriczych wynikajacych z zaniedban w rodzinie,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

5) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem,

6) prowadzenie dokumentacji pracy grupy $wietlicowej.
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§45

1. Zajecia w swietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych,
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.
2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Dzial IV

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 46

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obslugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly
okreélaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady
ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogélne

§ 47

Nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty nadaje nauczycielom status

funkcjonariusza publicznego, zapewniajac ochrone podczas lub w zwiazku

z pelnieniem przez nich obowiazkéw stuzbowych :

1.

Czynna napas¢ na funkcjonariusz publicznego przez uderzenie,
kopniecie. Wystarczy samo podjecie takiej napasci na
funkcjonariusza publicznego aby zachowanie sprawcy podlegato
odpowiedzialnosci za to przestepstwo.

Zniewaga funkcjonariusza publicznego - zniewaga to zachowanie
demonstracyjnie podkreslajace pogarde w stosunku do osoby, np.
epitet stowny, gest. Dziatanie zniewazajace musi mie¢ miejsce w
obecnosci adresata albo publicznie.

§48

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska
o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznidw.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne
ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.
Nauczycieli prowadzi prace dydaktyczng, wychowawezg i
opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw
a) nauczyciel zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,
b) nauczycieli powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwréci¢ sie o




podanie celu pobytu na terenie Szkoly, zawiadomi¢ pracownika

obstugi Szkotly o fakcie przebywania oséb postronnych,

¢) upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi Szkoly
powinien zwrocic sie do osob postronnych, wechodzacych na
teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowa¢ te osobe do
Dyrektora,

d) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie
zawiadomic Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

. Wramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede

wszystkim :

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz
odpowiada, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za
ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w
szczegolnosci poprzez :

a) realizacje obowigzujacych programoéow nauczania, wedtug
swojej najlepszej wiedzy,

b) wybiera program nauczania i podrecznik jeden w cyklu (w
wyjatkowych okolicznodciach dopuszeza sie zmiane
podrecznika w cyklu po konsultacji z PR i po uchwaleniu
zmiany),

¢) dokonuje wyboru podrecznika z wykazu MEN, (w szkole moze
funkcjonowaé nie wiecej niz trzy podreczniki na jednym
poziomie edukacyjnym),

d) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

e) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

f) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy
dydaktycznych,

g) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,
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4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow :

a) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego
uczniow oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy,

b) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan
uczniow oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy,

¢) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu rozpoznanie potrzeb.

6) Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$é za :

a) Poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im
uczniow,

b) Bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na
zajeciach organizowanych przez Szkole oraz za skutki
wypadkéw wynikajacych z niedopelienie obowiazkdow
nauczycielskich w tym zakresie.

7) Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnoécia i
obiektywizmem w ocenie uczniéw, podmiotowym i
sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do
spraw kazdego ucznia.

8) Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
uzyskiwanych od wychowawcéw, rodzicéw, pedagoga i
psychologa, Dyrektora Szkoly lub innych zrédet - dotyczacych
spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikach
nauczania.

§ 49

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen
Rady Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3
Ustawy.
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3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze
permamentne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz
podnoszenie wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez :

1) prace wlasna

2) udzial w pracach zespotu nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci
pedagogicznej.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale mogg tworzy¢
zespol oddzialowy, a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego
lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespét
przedmiotowy.

1) praca poszczegolnych zespoldw, kieruje, powolany przez
dyrektora, przewodniczacy zespotu.

2) zesp6t oddziatowy i przedmiotowy pracuje wedtug planu
sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu
pracy Szkoty.

3) Cele i zadania zespotu oddzialowego i przedmiotowego obejmuja
w szczegolnosci
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia

zestawu programoéw nauczania, uzgadniania sposobow
realizacji tych programéw oraz korelowania tresci nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub
proponowanych do realizacji innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

4) Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym
Rada Pedagogiczna moze utworzy¢ zespol problemowo-
zadaniowy, okreslajac szczegolowy zakres jego dzialania.
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1.

Rozdzial 3

Zakres zadan wychowawcy zawarty jest w programie
wychowawczym szkoty.

§ 50

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki

wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnoscei :

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego edukacji oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a
innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan :

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami :

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy.

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidéw z obowiazujacymi w Szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze
wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z
racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotkanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki.
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uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego Szkoly,

4) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczyciel,
wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty,

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na
rzecz uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez
ucznidéw kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci :

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i
psychofizycznych uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej
potrzebujacym tego uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w
przepisach poprzedzajacych, form dziatania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich
pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawecze.

1. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan
pracy, obejmujacy takze zasady wspoldziatania Szkoly z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, zatwierdzony przez Dyrektora po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie
ze swojej racy.

3. Pedagog szkolny dokumentuje swojq dziatalnosé¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cigle
wspotpracuje z wlasciwg miejscowo poradnia psychologiczno-
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pedagogiczng, szczegélnie w indywidualnych przypadkach uczniow,

ktorym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.

. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspélpracowac w

realizacji swoich zadan z innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

. Do uprawnieri pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci :

1) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych,

2) wspéldzialanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi,
organami sadowymi, policja i innymi podmiotami, zwlaszcza
jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie dzialanie.

. Powierza sie pedagogowi szkolnemu funkcje koordynatora do spraw

bezpieczenstwa w Szkole.

Dzial vV
UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly

§ 52

. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

. Liczbe uczniéw, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym
wyprzedzeniem.

. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

. Do Szkoly przyjmuje sie :

1) z urzedu ~ dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly,

=y
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2) na prosbe rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly,
jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca, przyjecia dokonuje
sie w kolejnosci zgloszen.

6. Przyjecie do Szkoly dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 5
pkt 2, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktérej obwodzie
dziecko mieszka.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa
zobowigzani do :

a) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoly,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne,

¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
sie do zajec szkolnych,

d) wyposazenie dziecka w podreczniki i przybory szkolne.

8. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka
obcego niz ten, ktorego uczyl sie w poprzedniej szkole a rozkiad
zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddzialu w
tej szkole, uczen uczy sie jezyka obowiazujacego w danym oddziale,
wyrdwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do kotica roku
szkolnego lub kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka
obcego, ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole lub uczeszcza do
klasy z nauka jezyka obcego w innej szkole. Dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako
przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin przeprowadza nauczycieli danego jezyka
obcego z naszej lub innej szkoly wyznaczony przez Dyrektora.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia
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L.

Uczen ma w szczegolnosci prawo do :

1) whagciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, zapoznania si¢ z programem nauczania,
jego treéciami, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja, oraz innymi przejawami patologii spolecznej,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraZnej, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty,

6) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym
nauczycielom swoich problemdw oraz uzyskanie od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

7) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepdw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
edukacyjnych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec
pozalekcyjnych,

12) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Szkole,

13) wyboru nauczyciela opiekuna SU,

14) korzystania z pomieszczen Szkoly tylko w obecnosci nauczyciela,

15) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymania i przekazywania
informacji,

16) uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi

informacjami, oo 2
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17) nauki,

18)swobody, wolnosci myéli, sumienia i wyznania,

19)wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

20) tozsamosci,

21) nazwiska, imienia i obywatelstwa,

22) wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych,

23) swobody zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych
zgromadzen,

24) prywatnosci, korespondencji i Zycia rodzinnego oraz ochrony
prawnej,

25)  wypoczynku,

26) praw dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego
winnym,

>7)  mozliwosci dochodzenia swoich praw (mozliwoséci obrony).

§ 54

1. Uczen jest w szczego6lnoscei zobowiazany do :
1) przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoly oraz zapisow
statutowych,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych i w zyciu Szkoly,

o
g’

uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie. Mimo spéznienia
na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do Sali, w
ktérej odbywaja sie zajecia. Jezeli spoznienie sie jest znaczne
(powyzej 15 minut), uczen powinien udac¢ sie do swietlicy
szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie Szkoty,
w ktérym przebywaé bedzie pod nadzorem nauczyciela lub
innego pracownika Szkoly) a nastepnie na przerwie do swojej
klasy,

4) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do
zajec¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu,
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5) w czasie zajec¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywa¢
nalezytg uwage, nie rozmawiad z innymi uczniami w czasie
prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabierac glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu podczas zajec¢, w
kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar,

6) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$c¢ na
zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest
przediozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajeciach.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w
formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci
ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia),

7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoly,

8) aktywnego udziatu w zyciu Szkoly poprzez uczestnictwo w
uroczystosciach i imprezach kulturalnych oraz sportowych,

9) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
szczegblnie w zakresie bezpieczenistwa swojego i innych,

10) przestrzegania przepisow BHP na terenie Szkoly i wokat niej,

1) kulturalnego wypowiadania si¢ (uzywania wlasciwego jezyka),

12) przestrzegania regulaminéw wewnetrznych,

13) przebywania na terenie Szkoly w obuwiu zmiennym,
schludnym stroju,

14)dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,

15) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

16)dbania o wspdlne dobro, 1ad i porzadek w Szkole.

W przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia
mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie), ponosza
odpowiedzialno$¢ materialna.

. Zakazuje si¢ uzywania telefonéw komorkowych w czasie zajed

lekcyjnych i przerw. W razie koniecznosci uczniowie korzystaja z

telefonu w sekretariacie Szkoly.
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3. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania
narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§55

1. Ucznia mozna nagrodzic¢ za :
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) aktywnos¢ i prace spoleczng, reprezentowanie Szkoly w

konkursach i zawodach,

3) wzorowy i wyrdzniajacy stosunek do obowigzkéw szkolnych.

2. Nagrodami sa :
1) pochwala wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoly,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,
4) dyplom uznania od Dyrektora.

3. Nagrody ksiazkowe za szczegolne osiggnigcia :
- zajecia I, II, 11l miejsca w konkursach i zawodach miejskich, udziat
w etapach rejonowych, wojewodzkich, ogélnopolskich,
- za wzorowe zachowanie i $rednia ocene co najmniej 4,75 w klasach
4-6,
- za prace w samorzadzie szkolnym, bibliotece, sklepiku,
stuprocentowg frekwencje (w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Szkoly).
- w klasach 1-3 - uczniom za wzorowe zachowanie i najwyzsze
wyniki w nauce, za udzial w réznych konkursach pozaszkolnych
i szkolnych, za wzorowa frekwencje, zaangazowanie sie
w przynajmniej trzech akcjach ogélnospotecznych i charytatywnych
( makulatura, puszki aluminiowe, baterie, nakretki, ,gora grosza”).

5. Nagroda rzeczowa (statuetka)

Za zgodnosé
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- dla najlepszego absolwenta Szkoty.

§ 56

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci

uchybianie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

upomnieniem wychowawcy klasy za ucieczke z lekcji,
spdznianie si¢ na lekcje, przeszkadzanie na lekcjach,
aroganckie zachowanie, niewypelnianie obowigzkéw
dyzurnego, za¢miecanie otoczenia, brak obuwia zmiennego,
sporadyczne niszczenie mienia szkolnego, wychodzenie poza
teren Szkoly, bojki uczniowskie - wpis do zeszytu
wychowawcy i powiadomienie ustne lub pisemne rodzicow,
pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkgji
w przypadku celowego unikania wypelniania obowigzkoéw,
rozmowa dyscyplinujaca Dyrektora Szkoly wobec rodzicow i
pedagoga szkolnego stosowana w przypadku baraku rezultatu
dziatan wychowawcy klasy,
upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly w przypadku
kradziezy, palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania i
rozprowadzania narkotykéw, wyludzania pieniedzy,
zorganizowanej przemocy, podrabiania podpiséw,
pozbawieniem peinionych funkcji na forum Szkoly, w
przypadku $wiadomego niewywigzywania sie z tych
obowiazkow oraz famania obowigzujacych w Szkole zasad,
obnizenia oceny zachowania - do najnizszej wlacznie, zgodnie
z kryteriami zawartymi w WSO,
przeniesieniem do réwnolegtej klasy na czas nieokreslony, za
notoryczne konflikty z roéwiesnikami danej klasy. Wnioskuje
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, przenosi Dyrektor
Szkoly,
zawieszenie udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych na czas
okreslony w przypadku braku efektywnego dziatania
wychowawcy klasy,

Za zgodnosé
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2.

v

3.

4.

5.

6.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego
uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy
nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

O nalozonej karze informuje sie rodzicow.

§57

Dyrektor moze wystapic¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoly z zachowaniem odpowiedniej procedury.

Kara, o ktérej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegdlnie razace

naruszenie przez ucznia szkolnych obowigzkéw :

1) kradziez,

2) uzywanie lub rozprowadzanie érodkéw odurzajacych
{(narkotyki, alkohol),

3) przebywanie pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych w Szkole lub poza nia,

4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

5) odnoszenie sie do nauczycieli uwlaczajace ich godnosci
osobistej,

6) dewastacja mienia.

W przypadku stwierdzenia czynu karalnego Dyrektor Szkoty

powiadamia policje i prokurature.

Mozna odstapi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej

szkoly, za poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia,

udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje

si¢ pedagoga szkolnego.

Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o

zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

Za zgodnosé
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§58
Zawieszenie kary

Kara lub jej cze$¢ moze zostac zawieszona na okres proby nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

. Z wnioskiem o zawieszenie kary polaczonym z poreczeniem

wlasciwego zachowania ucznia moga wystapic jego rodzice,
wychowawca, inni nauczyciele, samorzad uczniowski i Rada
Rodzicow.

. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kare wymierzyl.

Wymierzajacy kare moze podja¢ poostanowienie w tej sprawie z
wlasnej inicjatywy.

. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ polaczone z natozeniem na

ucznia dodatkowych obowiazkow. Od postanowienia o odmowie
zawieszenia kary przystuguje odwolanie na zasadach okreslonych w
§ 59.

§ 59
Odwolania

O karach z § 55 ust. 1 pkt 1,2,7 i 8 informuje ucznia oraz rodzicédw
wychowawca klasy w formie ustnej lub pisemnej, a pkt 3, 5, 5, 6, -
Dyrektor w obecnosci pedagoga szkolnego w formie ustnej lub
pisemnej.

. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy przystuguje

odwolanie do Dyrektora Szkoly w formie ustnej lub pisemnej.

. Odwotanie moze kwestionowac zarowno wine jak i wysokosé kary.
. Odwolanie moze wnosi¢ ukarany uczen, pokrzywdzenie przez

ukaranego, nauczyciel, Samorzad Uczniowski, rodzice.

. Odwolanie mozna wnieé¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia

uczniowi decyzji o karze. iz
Za zgodnosc
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. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego
otrzymania i informuje o podjetej decyzji w formie ustnej lub
pisemnej. Rozpatrzenie odwolania powinna poprzedzic¢ rozmowa z
uczniem i rodzicami.

. Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wysokosc¢ kary lub uniewinnic¢
ucznia, wzglednie przekazac sprawe do ponownego rozpatrzenia
wymierzajacemu w pierwszej instancji.

. Jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia
ucznia nie mozna w wyniku zastosowania procedury odwolawczej
wymierzy¢ kary bardziej dotkliwej.

. Od decyzji Dyrektora mozna sie odwola¢ do Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta, do Delegatury Kuratorium Os$wiaty, do Rzecznika
Praw Dziecka.

DZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wlasciwym
dla jego uchwalania.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych
jego postanowien okregla ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwosc zapoznania sie ze Statutem
wszystkim cztonkom spotecznosdci szkolnej.
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