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PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa o systemic o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Tekst jednolity Dz.. U.

10.

11.

12,

13.

z 2004r. Nr 256,poz. 2572, z 2007r. Nr 80 poz. 542) oraz ustawy z 25 lipca 2008r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz. 917).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (DZ.U. z dnia 27 lutego 2007 roku Nr 35 poz.
222).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (Tekst Jednohity DZ.U.
z2007r. Nr 97, poz. 674 z pdiniejszymi zmianami ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegolnych typach szkol (DZ.U. z 2006 1. Nr 228, poz.1669).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy  psychologiczno pedagogiczne)
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (DZ.U. z 2003r.Nr 11,
poz.114 z pdzniejszymi zmianami ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (DZ.U. z 1992r. Nr 36 poz. 155 z pbznigjszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych placéwkach ,
szkotach i placoéwkach(DZ.U. z 2003 roku Nr 6 poz. 69 ).

Rozporzadzenie Ministra Narodowej i Sportu z 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego wykazu stanowisk
wymagajacych  kwalifikacji  pedagogicznych, kwalifikacji  niezbednych
do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb ktérym
mozna zleci¢ prowadzenie badan i opracowanie ekspertyz (DZ .U. z 2006 roku Nr
235 poz. 1703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r.
w sprawie uzyskania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli (DZ.U.
z 2004 1. Nr 260, poz.2593).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 5 lutego 2004 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programow wychowania
przedszkolnego, programow nauczania i podrgcznikow oraz cofania dopuszczenia
(DZ.U. z2004r. nr 25 poz. 220).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkdéw prowadzenia dziatalnosei innowacyjnej 1 eksperymentalnej
przez publiczne szkoly i placowki (DZ.U. z 2002 r. Nr 56. poz. 506
z pdzniejszymi zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (DZ. U. 2002 r. Nr 23, poz. 225 z pdzniejszymi zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004
roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli

) . Y B T4
T ?ﬁ“%’/ajsc DYREKTUR

: Publicznegs Przedszkoian o by
- o-% ;,(,,MZQ—-/ (d;%c,/m_)/(
7 mgr Barbara Pachonsk:



14,

15.

16.

i szkdl oraz przechodzenia z jednych typéw szkdt do innych (DZ.U. z 2004 r.
Nr 26, poz.232 z pdzniejszymi zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne) z dnia 2 marca 2007 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogblnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (DZ.U.z2007r.Nr49poz.330).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada
2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola , szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r.
Nr 135, poz..1516).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 nr 21, poz. 94
z pbzniejszymi zmianami).
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ROZDZIAL 1. NAZWA PRZEDSZKOLA

§1
1. Przedszkole jest placowka publiczng.
2. Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole nr 24
3. Adres placéwki

44-268 Jastrze¢bie Zdraj,

ul. A. Fredry 15

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Jastrzebie Zdrdéj.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem  sprawuje Kurator Oswiaty
w Katowicach- Delegatura w Rybniku

o

ROZDZIAL 11. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

1) zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenic si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa, tworzy warunki umozliwiajace osiagni¢cie dziecku gotowosci
szkolnej ;

2) umozliwia dzieciom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspolipracujac  z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, organizujgc pomoc
logopedyczng na terenie przedszkola oraz zaj¢cia indywidualnego nauczania zgodnie
ze  wskazaniami wynikajacymi z  potrzeb edukacyjnych  okreslonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej j¢zykowe] 1 wlasnej historii,
kultury, religii; na zyczenie rodzicow zapewnia nauke religii dla dzieci 5- 6 letnich.

4) gwarantuje  dostosowanie  tresci, metod, form i organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

5) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka przez organizowanie réznorodnych sytuaciji
edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dziecko wielorakich kontaktow
spotecznych i wehodzeniu w rd7ne osobowe interakcje;

6) realizyje cele 1 tresci wynikajagce z podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego w ramach okre$lonych obszarow edukacyjnych tj. poznawanie
1 rozumienie $wiata, nabywanie umiejgtnosci poprzez dzialanie, odnajdywanie
swojego miejsca w grupie rowiesniczej] 1 budowanie systemu wartoscl,
oraz ksztalcenie nawykdéw higienicznych i $wiadomego zaangazowania w sprawy
zdrowia.

2. Przedszkole pelni funkcje doradcza, wspierajaca dziatania wychowawcze rodziny
(opiekunéw), informuje na biezaco o postepach dziecka, pomagajac
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

3. W przedszkolu moze by tworzony zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego i1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili
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wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole prowadzone bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzina.

4. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola odpowiednio
do wieku 1 potrzeb S$rodowiskowych okreslaja stosowne przepisy prawne,
a w szczegolnosci:

1) za bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie zajgé
poza terenem przedszkola odpowiada nauczyciel zgodnie z harmonogramem pracy;

a) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tvlko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opiekg upowaznionej osoby nad powierzonymi dzieémi.

b) w wypadkach nagltych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez  wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
$3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

¢} w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskic w tym podawanie lekéw poza udzieleniem pomocy w naglych
wypadkach.

2) wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem spacerdéw i wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

3) dziecko jest przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow  (opickunow)
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg pelne bezpieczenstwo;

a) nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow lub
prawnych  opiekunéw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka
z przedszkola.

b) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest

on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, a takze osobie bedace) pod wplywem
alkoholu.

4) kontrole nad wilasciwym  przyprowadzaniem 1  odbieraniem  dziecka
z przedszkola sprawujg rodzice (prawni opiekunowie) odbicrajg dziecko z sali
przedszkolnej;

a) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw  musi
by¢ po$wiadezone przez orzeczenie sadowe,

b) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym, W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel
powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicodw o zaistnialtym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.

¢) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskad
informacji 0 miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw, nauczyciel powiadamia
o tym fakcie dyrektora przedszkola lub najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

5) za bezpieczefistwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
je oraz wychowawca grupy zgodnie z przydzialem zakresu obowiazkow,
kwalifikacjami do rodzaju prowadzonych zajec.

6) podczas imprez organizowanych przez przedszkole w ktdérych biorg udzial rodzice,
za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja rodzice, prawni opickunowie. W przypadku,
gdy podczas uroczystosci rodzice sa gosémi lub sprawuja rolg opiekuna grupy opieke
ponosi przedszkole,
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ROZDZIAL 1I1. ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza przedszkola
oraz reprezentuje jg na Zzewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

3a)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanymi
przez rade pedagogiczng 1 ponosi  odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wykonuyje inne zadania wynikajace z innych przepisow szezegélnych, np. wspotdziata
ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola;

¢) wystepuje z wnioskiem po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne) w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw
przedszkola;

8) dvrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami oraz organem prowadzacym przedszkole;

9) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

10) dyrektor przedszkola ma mozliwo$¢ wstrzymywania wykonywania uchwal rady
pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o ich wstrzymaniu dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
sa ostateczne.

11) umozliwia nauczycielom ubieganie si¢ o kolejne stopie awansu zawodowego

12) stwarza warunki do wprowadzania innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
oraz tworzenia programdw nauczania

13) rozpatruje skargi 1 wnioski zgodnie z przyjeta procedurg.

14) do dnia 15 czerwca kazdego roku podaje do publiczne] wiadomosei informacije
0 zestawie programOw wychowania przedszkolnego 1 zestawie podrecznikow, kiore
maja obowigzywac od nowego roku szkolnego.

15) prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola.
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1)

2)
3

9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej zadan statutowych, zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

w sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé
udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektor przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej;
przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku rady zgodnie z regulaminem rady;

do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

podejmowanie uchwal w sprawie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz statutu przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslen =z listy dzieci przyjetych
do przedszkola;

podejmowanie uchwat po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw w sprawie programow
wychowania przedszkolnego i zestawoéw podrecznikow;

rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizac)¢ pracy przedszkola;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych;

propozycje dyrektora przedszkola dotyczace kandydatow do powierzenia
im funkcji kierowniczych;

rada przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany;

rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
z tunkeji dyrektora,;

w przypadku okredlonym wyzej organ uprawniony do odwotywania zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku radg
pedagogiczng w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku;

10) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow

w obecnosci co najmnigj 2/3 jej cztonkow;

11) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoscei;
12) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane; osoby biorace udziat w zebraniu rady

pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach
rady pedagogiczne), kiore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;,

13) szczegolowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej

obowiazujacy w przedszkolu.
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4. W

przedszkolu dziala rada rodzieéw stanowiaca reprezentacje¢ rodzicow

wychowankow, do jej kompetencji nalezy:

Ly
2)

3)

4)
3)
6)

7)
8)

uchwalanie regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, oraz innych Zrédet
i przeznaczenia ich na potrzeby przedszkola. Zasady ich wydatkowania okresla
regulamin rady rodzicow.;

opiniowanie =~ w  sprawic  programu  wychowania  przedszkolnego
1 przedszkolnego zestawu podrecznikow;

opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;.

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla przedszkola,

opiniowanie zgody na podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenia
lub inng organizacj¢, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne),
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

5. Sposoby rozwiazywania sporow:

1)
2)

3)

4
a)

w placowce zalatwia sie wszelkie spory z zachowaniem drogi stuzbowej.

zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola okreslaja przepisy
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

wszystkie organy przedszkola wspoldziaiajg ze soba w sprawach ksztalcema
i wychowania dzieci.

koordynatorem dziatania organdw przedszkola jest dyrektor, ktory:

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
¢) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach zgodnie
z obowiazujacym na placdwcee systemem informacji;

d) pomaga w organizacji spotkania przedstawicieli organéw przedszkola:

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny zlozony
z dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Przedszkole jest czynne pieé dni w tygodniu.

3. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6." do 19.”°. Czas pracy przedszkola moze
ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25,

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2.5 roku.
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Dzieci niepelnosprawne moga byé przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne), okreslajacej ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia nie wymagajacy szczegélne] opieki rehabilitacyjnej

i rewalidacyjne;j.

Zasady tworzenia oddzialdéw w przedszkolu dla mniejszosci narodowej
lub etnicznej okreslaja odrebne przepisy.

W wyiatkowych sytuacjach (wysoka absencja dzieci; brak obsady pedagogicznej
spowodowany absencjg nauczycieli) dopuszcza si¢ aczenie grup.

§5

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza oparta jest na podstawie  podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, wybranego przez nauczyciela danego
oddziatu z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwodci dzieci, z wykazu programow
dopuszczonych do uzytku przez wlaSciwego ministra, programu autorskiego,
innowacji pedagogicznej opracowanej przez nauczycieli przedszkola

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ uzalezniony jest
od grupy wiekowej, dla dzieci w wieku 3 - 4 lat okolo 15 minut, dla dzieci w wieku
5 -6 lat okoto 30 minut,

w przedszkolu w ramach godzin wychowawczo-dydaktycznych na zyczenie

rodzicow w danym roku szkolnym organizowane sg zajgcia dodatkowe nauki

religii, j. angielskiego, zajecia umuzykalniajace, zajgcia gimnastyki korekcyjnej,
umozliwiajace potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci

Przedszkole dokumentuje prace zajg¢ dodatkowych: dzienniki zajeé, programy pracy
na dany rok szkolny dostosowane do poszczegolnych grup wiekowych,
a w przypadku zaje¢ logopedycznych program indywidualny dla kazdego dziecka
objetego terapig.

§6

Przedszkole jest wielooddziatowe.

§7

Szezegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole,

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegodlnosci: czas pracy
poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikéw tacznie z  liczbg  stanowisk
kierowniczych, ogoélng liczbe godzin pracy finansowanych =ze $rodkdw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§8

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicoéw (opiekunow)
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2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ( nauczyciele ), ktoéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla danego oddzialu szczegotowy
rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§9

1. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw
w  miesigcach wakacyjnych ustalonych przez organ prowadzacy.

1) zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat ustala organ prowadzacy
przedszkole zgodnie z uchwata Rady Miasta Jastrzebia Zdroju.

a) oplata stala za pobyt dziecka w przedszkolu 1 wyzywienie przyjmowane

sa w dni wyznaczone przez dyrektora, podane na pierwszym zebraniu
z rodzicami oraz na tablicy ogloszen.

2) dzieciom, ktorych rodzice nie sa w stanie ponies¢ kosztow  pobytu
w przedszkolu, refunduje optatg za wyzywienie Osrodek Pomocy Spoleczne;j;

a) decyzje o zwolnieniu z oplaty stalej za pobyt dziecka w przedszkolu
na wniosek rodzicow lub dyrektora przedszkola wydaje organ prowadzacy;

3) z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplate
zgodng z decyzja Rady Miasta Jastrzgbie Zdrdj.

4) dzieci 3 -5 letnie, kidre korzystaja ze skroconego czasu pobytu nie dluzej niz pigc
godzin korzystajg z przedszkola nie odplatnie.

ROZDZIALYV. ZADANIA NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 10

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor i inni nauczyciele oraz pracownik
administracji i pracownicy obshugi.

1) zakres zadan i obowiazkéw nauczycieli ustala dyrektor przedszkola w oparciu
o rozdziat drugi i artykut 42 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela oraz potrzeby
wynikajace z organizacji przedszkola.

2) Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikéw administracji i obstugi znajduja  sig
w aktach osobowych pracownikow

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowa prowadzi MZOSiP w Jastrzebiu Zdroju na mocy porozumicnia
z dyrektorem przedszkola.

4. Obstuge kadrowa przedszkola zapewnia dyrektor przedszkola.
§11

1. Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora w przypadku
zwigkszenia liczby oddzialow ( co najmniej 6 oddziatéw ).
2. Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli:
a) zastgpstwa odnotowuje si¢ W zeszycie zastepstw, a nauczyciel zastepujacy
nicobecnego nauczyciela potwierdza whasnorgcznym podpisem.
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b) =zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje
w dzienniku zajed

¢) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw
prowadzona  jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesigczny plan
pracy.
§ 12

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub przyjetych dodatkowo zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 je] skutecznosci dyrektor
przedszkola w miar¢ mozliwosci kadrowych powierza nauczycielowi oddzial
na wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Rodzice moga wplywaé na dobdr nauczyciela, ktoremu dyrektor powierza dany
oddzial zglaszajac swoje uwagi na zebraniu rady rodzicoOw.

§13

1. Nauezyciel:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztafci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

2. Nauczyciel przedszkola zobowiazany jest do :
1) wspoéldzialania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
a) zaznajamia rodzicow (opickundw) z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) uzyskuje informacje dotyczace rozwoju dziecka;

¢) informuje rzetelnie rodzicéw o postgpach w rozwoju dziecka, stopniu
przyswajania umiejetnoscei oraz zachowaniu;

2} planowania, organizowania 1 prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na pelnej znajomosci dziecka i jego s$rodowiska
rodzinnego zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w programie wychowania
w przedszkolu;

3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw;

a) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa.

4) codziennego przygotowywania si¢ do pracy z dzieémi;

5) stwarzania  warunkdéw  wspomagajacych  rozwdj  dzieci ich  zdolnosci
i zainteresowania;

6) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na  celu  rozpoznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka;
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7
8)

9)

wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
oraz opickg zdrowotna i nna,

podejmowania i prowadzenia  innych zaje¢ organizacyjno-wychowawczych
zleconych przez dyrektora przedszkola;

doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

10) tworzenia w przedszkolu dobrej atmosfery pracy;
2a. W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o kidrym mowa w ust. 5 pkt 4 ustawy

Karta Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

2b. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta
Nauczyciela

3. Nauczyciel prowadzi nast¢pujaca dokumentacje pedagogiczng dotyezacy
oddziahu:

1) dziennik zajec;

2) miesigczne plany pracy wychowawczo-dydaktyeznej i opickuniczej;

3) plan wspdlpracy z rodzicami;

4) w oddziatach dzieci 6-letnich dodatkowo plan wspotpracy ze szkota;

5) w oddziatach dzieci 6-letnich dokumentacje wstgpnej obserwacji dzieci.

6) w grupach miodszych prowadzenie biezace) obserwacji dzieci
1jej dokumentowanie;

7) w oddzialach dzieci 6-letnich prowadzi sie dokumentacj¢ pracy wspomagajace]
rozwdj] dziecka oraz na wniosek nauczyciela decyzja dyrektora dziennik zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych.

8) pisanie scenariuszy zaje¢ do momentu zwolnienia z tego obowiazku przez dyrektora
przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzystat w swoje] pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych
i naukowych.

5. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami organizujgc spotkania w celu wymiany
informacji oraz uiednolicenia oddziatywan wychowawczych dzieci.

6. Organizuje si¢ na poczatku wrzesnia zebranie informacyjno — organizacyjne
z rodzicami oraz w ciggu roku szkolnego w miar¢ potrzeb. Przewidziane
sa co najmniej dwa razy w ciggu roku zebrania grupowe polgczone z zajeciami
otwartymi, a takze kontakty indywidualne w zaleznogci od potrzeb.

7. Nauczyciel ma mozliwos¢ zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
po zlozeniu odpowiedniego wniosku do dyrektora przedszkola.

§ 14
1. Do odpowiedzialnosci 1 obowiazkdéw nauczycieli prowadzacych zajgcia dodatkowe
nalezy:
1} planowanie, organizowanie i prowadzenie zajed zZ dzie¢mi

oraz odpowiedzialnos¢ za ich jako$¢ merytoryczna i metodyczna

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci , zdolnosci i zainteresowan dzieci
3) dokumentowanie zaj¢é. Informowanie rodzicdw o realizowanych zadaniach

podczas zajeé z dzieé¢mi.
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1.

9.

4) przestrzeganie przepisow bhp, higieny i p.poz.

5) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego.

6) dbanie o Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychofizyczne oraz harmonijny
rozwdj powierzonych jego opiece dzieci.

7) utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy w nalezytym stanie.

§15

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie oraz stosowal

sic do polecen dyrektora ktore dotycza pracy jezeli nie sa one sprzeczne

z przepisami prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

2) Przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciw pozarowych;

3) Dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chronié¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

4) Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Wszyscy pracownicy przedszkola powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne

przebywajgce na terenie przedszkola

1) pracownicy powinni zwroci¢ sie¢ do osoéb postronnych wchodzacych na teren

przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola lub skierowaé te osobe do dyrektora.

2) pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola

L.

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia dzieci.

ROZDZIAL VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§16

Do przedszKkola uczeszezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1) dzieci 6-cio letnie objete sa obowiazkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszezaé dziecko

2

3.
4.

ktore ukonezyto 2,5roku.

. Dziecko w wicku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu.

(Gmina zapewnia warunki do spelnienia obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 2.
Obowiazek, o ktorym mowa w pkt. 2 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowiagzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
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5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt. 2
sa  obowiazani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola, a takze zapewni¢ regulamne uczgszczanie dziecka na zajecia.

6. Kontrolowanie spelniania obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 2 nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

7. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, ze spelnia w jego przedszkolu obowiazek,
o ktorym mowa w pkt. 2

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 4 poza przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego
spetniania, uwzgledniajac koniecznos$é uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem
spetniania obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

9. Jezeli droga dziecka szescioletniego z domu do przedszkola przekracza 3 km, gmina
zapewnia bezptatny transport 1 opiek¢ w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosziow
przejazdu dziecka 1 opiekuna $rodkami komunikacji publiczne), jezeli dowozenie
zapewniajg rodzice.

10. Niespelnienie obowiagzku, o ktorym mowa w pkt. 2 podlega egzekuc)i w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego moze uczeszezac
do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

12. Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji Publicznego
Przedszkola nr 24,

13. Dziecko uczgszcezajace do przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowanego procesu opickunczo - wychowawczo-dydaktycznego,

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz  psychiczne),
przed deprawacja, oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej, tozsamoscei
narodowej i religijnej;

3) w przedszkolu dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka.

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym

5) pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy;

14. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nie dotrzymania warunkéw umowy, tj. zaleganie z odplatnoscia dluzej niz dwa
miesigce, po zawiadomieniu rodzicéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

2) braku mozliwosci zapewnienia mu specjalistyczne) opieki rewalidacyjnej
i rehabilitacyjnej w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL VIILPOSTANOWIENIA KONCOWE

§17

[—

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe] i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§18

. Na podstawie ramowego statutu rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu

przedszkola lub jego zmiany. Przedstawia go do uchwalenia radzie pedagogicznej.

W celu lepszej czytelnosci tresci statutu, wprowadza sie kazdorazowo jednolity tekst
Z ujetymi zmianami.

Rodzice ( prawni opickunowie ) zaznajamiajg si¢ z trescig statutu na zebraniu
ogoOlnym 1 udostepnia si¢ im go do wgladu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej
w dniu 25 czerwca 2007r.

§19

Placéwka posluguje si¢ pieczgeiami o nastepujacej tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 24
44-268 Jastrzgbie Zdroj, ul. Fredry 15
tel.03247 117 68
NIP 633-20-27-819 Regon 272001106
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