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§1
NAZWA PRZEDSZKOLA

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Publiczne Przedszkole nr 14
7 oddzialami integracyjnymi
i oddzialem specjalnym
1. Ustalony przez organ prowadzacy numer przedszkola to : 14
2. Siedziba przedszkola jest budynek mieszczacy si¢ w Jastrzebiu Zdroju
przy ulicy Zielonej 2,
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Skrét nazwy tylko na pieczgciach.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jastrz¢bie Zdraj.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach -

Delegatura w Rybniku.

§2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoleczno- kulturowym i przyrodniczym .Wynikajace z powyzszego
celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
nauczyciele realizuja w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych :

a) poznawanie 1 rozumienie siebie i Swiata,

b) nabywanie umiejgtnosci poprzez dziatanie,

¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
d) budowanie systemu wartosci.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w warunkach
akceptacji 1 bezpieczenstwa:



a) przedszkole tworzy warunki materialne 1 organizacyjne (pozytywny klimat), dzigki czemu
dziecko ma mozliwo$¢ podejmowania i inicjowania réznych form aktywnosci,
dziecko, ktoremu brak motywacji, cickawosci, inicjatywy jest pobudzane do aktywnosci
przez nauczyciela,

b) przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowoscei szkolnej”
rozumiane] jako efekt rozwoju i uczenia sie.

3. Dobor treécei nauczania i sposob ich przekazywania ma na celu rozwijanie u dzieci
upodobania do nauki, pragnienie i rado$¢ poznawania oraz motywowanie dzieci do
ksztalcenia w pdZniejszym okresie.

4. Przedszkole gwarantuje dostosowanie tresci, metod, form, organizacji nauczania oraz
organizacji zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegolnoscei potrzeb 1 mozliwoscl
rozwojowych dzieci, organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalne;.

5. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega w szczegolnosci na:

a) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoscei oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1
umozliwianiu ich zaspokojenia,

¢} rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,

d) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu roézrych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci, nauczycieli i
rodzicow,

g) wspieraniu rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z
rodzicami, nauczyciclami i innymi pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica, nauczyciela ,
nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne, poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie
zajec specjalistycznych: zaje¢ logopedycznych, gimnastyki korekceyjnej , porad,
konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli, zaje¢ psychoedukacyjnych dla
rodzicow.



9.

Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

10. Udziat dziecka w zajgciach specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia badz
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wyeliminowania zaburzen stanowiacych powéd objecia dziecka dana forma pomocy.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajgc specjalistycznych decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego prowadzone
jest nauczanie indywidualne.

W uzasadnionych przypadkach na terenie placowki dyrektor organizuje wezesne
wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z odrgbnie obowigzujacymi przepisami w celu
pobudzenia psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosel do podjecia nauki w szkole prowadzone bezposrednio z dzieckiem
1 jego rodzing.

Przedszkole wspdtpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistyczne;j.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno- pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko powyzej szesciu lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego tego roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy dziesigc lat.
Oddzialy integracyjne w przedszkolu realizuja nastgpujace cele:
* umozliwianie dzieciom niepelnosprawnym prowadzenia

normalnego zycia poprzez kontakty z dzie¢mi z norma,
¢ wyksztalcenie odpowiednich cech osobowosci,

* wtutejszym przedszkolu przebywajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a takze dzieci majace

odchylenia i zaburzenia rozwojowe, a mianowicie: z porazeniem mdzgowym,
uposledzeniem sprzgzonym, Zespotem Downa itp.,
s przygotowanie do funkcjonowania w szkole masowej a takze w klasie integracyjnej,

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej 1 religijne;.

Przedszkole na Zzyczenie rodzicow zapewnia nauke religii dla dzieci .
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankdw.

Za bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu 1 poza jego terenem
odpowiada nauczyciel w czasie jego godzin pracy, zgodnie z harmonogramem swojej

pracy.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymagane]j liczby opiekundw, zgodnie z Regulaminem organizacji wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.



22. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowe] pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna, nauczyciel niezwlocznie powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
rodzicéw o zaistnialtym wypadku oraz zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

23, W wypadkach naglych wszystkie dziatama pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

24. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobee wychowankow zadne zabiegi lekarskie w
tym podawanie lekow. oprocz udzielania pomocey w naghych wypadkach. Podanie leku
dziecku przez nauczycicla moze nastapic jedynie w przypadku pisemnej zgody nauczyciela.

25. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo.

26. Spéznienia dziecka nalezy zglaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00.

27. Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicéw lub
opiekundw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

28. Rodzice skladaja o$wiadczenie w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym kontakcie
rodzica z nauczycielem.

29. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, a takze osobie bedacej pod wpltywem alkoholu.

30. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora.

31. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

32. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszezania dziecka do przedszkola,
chyba, ze sad wydal decyzj¢ o przywroceniu praw rodzicielskich.

33. Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali 1 przekazujg pod opiekg nauczycielowi.

34. Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzine odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie
oraz zapewnic¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw, prawnych opiekunéw.



35. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
migjscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji 0 niemoznosei skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opickunami.

36. Z chwilg przekazania dziecka przez nauczyciela rodzicowi, za bezpieczenstwo
dziecka odpowiada rodzic, prawny opiekun.

37. Podczas imprez organizowanych przez przedszkole, w budynku, w ogrodzie przedszkolnym
lub na wycieczce, w ktorych biorg udziat rodzice, za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg
rodzice, prawni opiekunowie. W przypadku, gdy podczas uroczystosci rodzice sa gosémi
lub sprawuja role opiekuna grupy opieke ponosi przedszkole.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

1.0rganami przedszkola sg:

- Dyrektor przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicéw

2. Kompetencje dyrektora przedszKkola:

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno -wychowawcza placowki
oraz reprezentuje ja na Zewnatrz.
la. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole.

2. Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, arkusz organizacji pracy
przedszkola, ustala ramowy rozkiad dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow, prawnych opiekundw dzieci.

3. Gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania jego oceny.

4. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.



5. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

6. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge placowki.

7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

9. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow placowki,

b) przyznawania riagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placowki po zasiegnigciu opinii zwiazkéw zawodowych ,

¢) wystepowania z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien nauczycieli oraz innym pracownikom
placowki.

d)dyrektor przed rozpoczgeiem nowego roku szkolnego dopuszeza do uzytku
program wychcwania przedszkolnego, ktéry bedzie realizowany w danym
roku szkolnyn.

10. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadath wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

rodzicami, oraz organem prowadzacymi i nadzorujacym przedszkole.

I 1.Dyrektor przedszkola sprawuje nadzor, przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor mezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Dyrektor ustala przydziat zadan pracownikom.

14. Prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola.



3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg : dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkclu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego oraz w
miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola organu prowadzacego placowke albo
co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1. Zatwierdzanie planow pracy przedszkola.

2. Podejmowanie uchwaly w sprawie innowacjii eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu oraz zmian w statucie.

3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Podejmowanie uchwaly w sprawie skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

i

Podeimowan’c uchwal w sprawie zatwierdzania programdw wychowania
przedszkolnego.

6. Uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicéw program wychowawczy przedszkola,
obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowany do
wychowankow, realizowany przez nauczycieli.



7. Opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola,

b)  projekt planu finansowego przedszkola,

¢)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w

ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z
funkcji dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dyrektorowi.

11. W przypadku okreslonym wyzej organ uprawniony do odwolywania zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi< o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14-dni od otrzymania wniosku.

12. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej czlonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania sa protokotowane.

14, Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne) sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankdéw lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

15. Szczegdlowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej obowiazujacy w przedszkolu.

4. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacjg rodzicow wychowankow.

1. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadzane sg do 31 pazdziernika kazdego roku.
Dotychczasowy organ bedacy reprezentacjg rodzicow wykonuje zadania Rady
Rodzicow do czasu wyboru nowej Rady Rodzicéw, nie dluzej jednak niz do dnia 31
pazdziernika.



a) w sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w  tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow, gdzie jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic,

b) nowo wybrana Rada Rodzicow opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréow do
rady.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

a) Rada Rodzicdw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczy przedszkola, obejmujacy wszystkie tredei i dziatania

o charakterze wychowawczym, skierowany do wychowankow,
realizowany przez nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni
od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢é do dyrektorai Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,
¢) w celu wsparcia dzialalnodci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow, oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresia regulamin,
d) rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do: znajomosci
zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéow miesigcznych w danym
oddziale i uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju, programu wychowania przedszkolnego 1 zestawu
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywac w nowym roku szkolnym,
e) Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania przedszkola,
f) Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola,



3. Sposoéb rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola rozstrzyga Kodeks
Postgpowania Administracyjnego.

4. Wszystkie organy przedszkola wspéldzialajg ze soba w sprawach ksztalcenia i
wychowania dzieci.

5. Koordynatorem dzialania organdw przedszkola jest dyrektor, ktéry:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji,
b) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
¢} zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach zgodnie z obowiazujacym na
placoéwce systemem obiegu informacii,
d) pomaga w organizacji spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

§4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu.
Przedszkole czynne jest w godzinach od 6:00 do16:00 Czas pracy przedszkola moze ulec
zmianie¢ w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

§5

Podstawowg jednostka  organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku i na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
. Do oddziatéw specjalnych i integracyjnych przyjmuje si¢ dzieci w oparciu o orzeczenia
P.P.P. z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczebnos¢ grup:
¢ woddzialach zwyklych nie moze przekracza¢ 25 dzieci,
* w oddzialach integracyjnych od 15 do 20 dzieci, w tym od 3
do 5 dzieci niepelnosprawnych,
¢ w oddziatach specjalnych od 6 do 10 dzieci,
Do oddzialow specjalnych i integracyjnych przyjmuje sig¢ dzieci
w oparciu o odrebne przepisy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczad dziecko, ktdre
ukoniczylo 2,5 roku.

6.Czas na realizacje podstawy programowej ustalono od godz., 8,00 do godz. 13.00.
10



§6

1. Praca dvdaktyczno - wychowawceza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszholnego, programu pracy przedszkoeli specjalnych.
indywidualnego programu zaje¢- zaproponowancego przez nauczyciela. dopuszezonego przez
dyrektora do uzytku po wezesniejszym zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna.

2. W przedszkolu wyboeru programu dokonujg nauczycielki i przedstawiajg swoje
propozycje Radzie Pedagogicznej, ktdra po zasiggnigcin opinii Rady Rodzicow podejmuje
uchwate, w kidrej ustala zestaw programow obowigzujacy w przyszlym roku szkolnym.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicdéw, prawnych opiekundow w przedszkolu prowadzone sa zajecia
dodatkowe takie jak: jezyk angielski, nauka religii, zaj¢cia logopedyczne,
rytmika, gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna.

5. Czas trwania zaj¢é prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zajeé umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ specjalistycznych wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat - okolo 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno - wychowawcze] z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

6a.W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych mata iloscia dzieci w grupach dopuszcza si¢

taczenie grup.

7. Przedszkole dokumentuje prace podczas zajg¢ dodatkowych; prowadzone sg dzienniki zajec,
ustalone sg programy pracy na dany rok szkolny dostosowane do poszezegélnych grup

wiekowych, a w przypadku zaje¢ logopedycznych i zaje¢ z psychologiem, programy ustalane sg
indywidualnie dla kazdego dziecka objegtego terapia.

§7

1. Przedszkole jest 5 - oddziatowe .

2. Liczba oddziatéw moze ulec zmianie za zgodg organu prowadzacego.
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§8

1. Szczegdlows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole .

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
a) czas pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkola;
b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
¢) ogodlng liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosck Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opickundw).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono

opiekg nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegotowy rozklad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dziect.
3.Dyrektor organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.
a)zastepstwo odnotowuje 8I¢ w zeszycie zastepstw, a nauczyciel zastgpujyey nicobecnego
nauczycicla potwierdza zastepstwo wiasnorgeznyin podpisem:
b)zastepstwo za nicobeanego nauczyciela nauczyeiel zastepujacy odnotowuje w dzienniku zajgc:
cipraca dvdaktyvezno-wychowaweza 1 opickuncza w trakeie realizac)i zastgpstwa prowadzona
jest w oparciu o obowiazujacy w dane] grupie miesi¢ezny plan pracy.

§10
1. Przedszkole funkcjonuje od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia z wyjatkiem przerw w
miesigcach wakacyjnych.

2. Zasady korzystania z wyZywienia 1 wnoszenia oplat ustala organ prowadzacy
przedszkole zgodnie z uchwala Rady Miasta.

3. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie dzieci reguluja odrgbne przepisy.
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4. W przypadku nicobecnoder dziecka w przedszkolu. rodzicom przysluguje zwrot
wplaty za wyzywicenie 1 pobyt dziccka w preedszkolu,

5. Oplata stala za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie wnoszone sa w terminie
okreslonym w zawartej umowie z rodzicami.

6. 7 wyzywienia moga rowniez korzystac pracownicy przedszkola wnoszae ophaty (za
wyzywienie i przygotowanie positkow) zgodnie z uchwatg Rady Miasta.

§11

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych 1 pracownikow obshugi.
la. W celu potwierdzenia speinienia warunku, o ktorym mowa w ust.5 pkt 4 ustawy Karta
Nauczyciela , nauczyciel przed nawiazaniem stosunku pracy, jest zobowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacjg z Krajowego Rejestru Karnego.
2. W oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.
3 W przedszkolu dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchows, z autyzmem i z niepelnosprawnosciami
sprze¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4,  Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

5. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
6. Obstuge finansowo-ptacowa prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkét 1 Przedszkoli.

7. Obstuge kadrowa przedszkola zapewnia dyrektor przedszkola.
§12

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJII OBSLUGI

1. Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole wspiera¢ kazdego wychowanka w jego
rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego,
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b) nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitlowaniu Qjczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

¢) nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po spelnieniu warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

d) nauczyciel podejmuje dziatania w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka w
celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu rodzinnego 1 przedszkola,

€) nauczyciel wykonuje polecenia dyrektora zwigzane z organizacjg pracy w placowce,

f) nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng :
- dziennik zajge.
- miesieczny plan pracy wychowawcezo-dydaktyezne]
- dokumentacje obserwach pedagogiczne]
- plan wspolpracy z rodzicami
- w oddzialach driect 6-letnich dodatkowo plan wspolpracy ze szkola
- dokumentacig pracy wspomagajace] rozwoi dziecka.

g) nauczyciele podlegaja odpowiedzialnoscei dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkow, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

h) nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia obserwac)i pedagogicznych majacych na
na ¢elu poznanie i zabezpiceczenic potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania
tvch obserwaci.
i) w roku poptrzedzajacym rozpoczecie przez dzicel nauki w klasie | szkoty podstawowe]
nauczyciel przeprowadza analize gotowosc dziecka do podjecia nauki w szkole,
a nastgpnic po uzyskaniu diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktore tego potrzebuje,

7} nauczyciel przedstawia dyvrektorowi program wychowania przedszkolnego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) planowanie pracy wychowawczo — dydaktyczne) zgodnie z obowiazujacym wymiarem
godzin oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

b) wspoidziatanie w planowaniu nadzoru pedagogicznego oraz w opracowywaniu planéw
pracy,

¢) ustalanie zastgpstw za nauczycieli 1 pracownikéw obshugi,
d) prowadzenie hospitacji wybranych zajec,
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e) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami,

f) kontrola dokumentacji pedagogicznej nauczycieli,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny,
h) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia,

i) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

b) zapewnienie pomocy dzieciom podczas zabaw, zajeé, positkow, zabiegow
higienicznych oraz w czasie przygotowania do odpoczynku,

¢) przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystanie go w efektywny sposdb,
d) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy,

e} zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

a) zakup potrzebnych produktow spozywezych i srodkéw czystosci oraz whasciwe ich
przechowywanie w magazynach,

b) planowanie i uktadanie jadtospisu,

¢) przestrzeganie norm zywieniowych,

d) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni,
e} sporzadzanie raportow zywieniowych,

f) prowadzenie na biezaco kart ilosciowo — wartosciowych,

g) wywieszanie jadiospisu na tablicy informacyjne) dla rodzicow,

h) zbieranie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i terminowe dokonywanie
wplat w kasie Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli,

i) utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynie zywnosciowym,
j) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora,
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k) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placoéwki zleconych przez
dyrektora.

4. Do obowigzkdéw kucharza nalezy:
a) utrzymanie porzadku 1 czystosci w pomieszezeniach kuchennych,
b} przygotowywanie positkow zgodnie z jadiospisem,

¢) codzienne pobieranie probek positkéw i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi,

d) planowanie 1 ukladanie jadlospisow,

e) przestrzeganie norm zywieniowych,

f) dbanie o jakos¢ wydawanych positkow,

g) dbanie o czystos$¢ naczyn i odziezy ochronnej,

h) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekc)i pomieszezen kuchennych, WC, szatni
dia pracownikow kuchni,

i) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.
5. Do obowiazkéw pomocy kucharza nalezy:

a) dbanie o porzadek i czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych,

b) pomoc w przygctowywaniu positkow,

¢) przestrzeganie norm zywieniowych,

d) dezynfekcja sprzgtu 1 pomieszezen kuchennych oraz toalety,

) pomoc w wydawaniu positkow,

f) dbanie o czystos¢ naczyn ( wyparzanie ich po kazdym positku),

g) prowadzenie rejesiru temperatury mycia i dezynfekeji,

h) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.
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6. Do zadan psychologa nalezy:

a)Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie

1 potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli.

¢) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec
dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

d) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawezej w srodowisku przedszkolnym.

e) Wspieranie nauczycieli oraz zespoldw wychowawczych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola

f) Wspotpraca z rodzicami, udziclanie wskazowek do pracy z dzieckiem w srodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji

oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw rodzicielskich

2) Wspotuczestniczenie w organizowaniu naboru dzieci do oddzialéw integracyjnych,

a w szczegoOlnosci w kwalifikacji dzieci niepetnosprawnych.

h) Opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci niepelnosprawnych, ocena poziomu
rozwoju psychoruchowego, diagnoza rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

7. Do zadan logopedy nalezy:

a) Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka., w tym mowy
glosnej 1 pisma;

b) Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

¢) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy.

d) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
scisle] wspdlpracy nauczycielami.

e) Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspotpracy w
celu yjednolicenia terapii

f) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli.

g) Udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami

h) Prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne)

8. Obowiazki, prawo i odpowiedzialnos¢ nauczyciela wspomagajacego:

a) Obowiazkiem nauczyciela wspomagajacego jest:
b)Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi w
grupie.
¢) Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi w tej grupie oraz
odpowiedzialnos¢ za ich jakosc.
d)Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka.
e) Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow.
f)Opracowanie indywidualnych programéw rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych
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g)Wspélpraca z psychologiem, logopeda, rehabilitantem ruchowym odbywajaca si¢ poprzez
wymian¢ wynikéw diagnozy oraz postepowania stymulacyjno-terapeutycznego

h) Dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodzicow o postgpach.
i) Udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w srodowisku rodzinnym majacym na celu
stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw rodzicielskich.

j) Realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola

k) Udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogiczne;j

1) Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placéwki oraz w rdéznych formach doskonalenia
poza jej terenem.

I) Systematycznego pogle¢biania wiedzy pedagogiczne;j.

m) Wspdtdziatania z nauczycielami pracujacymi w grupie.

n) Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej

n) Dokonywania ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnoscl 1 poziomu wiedzy

0) Podejmowania dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka 1 najblizszego
srodowiska

p) Wspoétdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotne;

r) Prowadzenia dokumentac)i pedagogiczne;j.

s) Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placowce.

t) Przestrzeganie przepisdéw bhp i ppoz.

u) Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

w) Informowanie nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw w prowadzonym przez nia oddziale.

x).Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

y) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.
7) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

z) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placéwki.

9. Do obowigzkéw woinej nalezy:

a) utrzymanie porzadku i czystoséci w przydzielonych pomieszczeniach,

b) codzienne odkurzanie dywanow i chodnikéw, wycieranie kurzu z polek, szatek,
parapetow, zabawek, usuwanie pajgczyn ze $cian i sufitow, oproznianie koszy,
wietrzenie pomieszczen, podawanie positkdw, sprzatanie naczyn i stolikow po
positkach, mycie okien, pastowanie podtdg (raz na miesiac),

¢) pomoc nauczyciclce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci oraz w organizacji zajgc,
d) udzial w spacerach i wycieczkach w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

e) pehnienie dyzuréw w szatni zgodnie z podanym harmonogramem,

f) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.



10. Do obowigzkow konserwatora nalezy:

a) utrzymanie czystosei i porzadku wokol przedszkola: koszenie trawy, przycinanie
zywoplotu, grabienie lisci, a w okresie zimy odsniezanie i usuwanie sopli lodu,

b) usuwanie drobnych usterek 1 awarii,

¢) wykonywanie prac konserwacyjnych i malarskich,
€) uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi 1 przeznaczeniem,
f) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

§ 13
1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.,

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

a) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

b) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciw pozarowych,

c) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych yjawnianie mogloby narazié pracodawce na szkodg,

d) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

e) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§14

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrekcja przedszkola w
miar¢ mozliwosci kadrowych powierza nauczycielowi oddzial na wszystkie lata pobytu
dzieci w przedszkolu.

3. Rodzice moga wplynac na dobor nauczyciela, ktéremu dyrektor powierza dany oddziat w
nastepujacy sposdb:
a) zglaszajg swoje uwagi na zebraniu Rady Rodzicow,
b) skiadaja umotywowang pisemna prosbe do dyrektora przedszkola.

4. Po rozpatrzeniu uwag, prosb i interwencii ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor
przedszkola zapewniajac:
a) zabezpieczenie dobra dziecka i interesu przedszkola,
b) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i przedszkola,
¢) zapewnienie zgodne) i demokratycznej wspolpracy z rodzicami.

5. W przedszkolu obowigzuje regulamin przyjmowania skarg i wnioskow, ktory znajduje si¢ w
dokumentacji przedszkola.
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§15

1. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
a) wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnoscei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
b) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej,
¢) prowadzenia obserwac)i pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,
d) wspdlpracy ze specjalistami swiadczacym kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng,
e) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne
1 harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dzieci, za ich czystosc 1 stan zdrowia,
) nauczyciel odpowiada za mezgodne z obowiagzujacym regulaminem wykonywanie
zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,
g) nauczyciel odpowiada za dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie
pomieszczen, sprz¢tu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

3. Nauczyciel organizuje stale zebrania z rodzicami w celu wymiany informacii oraz dyskusji
na tematy wychowywania dwa razy w ciggu roku szkolnego, trzy razy w ciggu roku
przewidziane sa zebrania grupowe polaczone z zajgciami otwartymi, a takze kontakty
indywidualne w zaleznosci od potrzeb.

§16

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwroci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola,
zawiadomic¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osdb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien zwrdcic sig do
0sob postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowaé t¢ osobe do
dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora

przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrezenie dla zdrowia lub zycia dzieci.
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§17

ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3- 6 lat.
W przypadku dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku 3 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku szkolnym, w ktdrym dziecko konezy 10 lat.

2. Dziecko uczgszczajace do przedszkola na prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej,

b) ochrony tozsamosci narodowej i religijne;j,
¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

d) ochrona dziecka zinierza ku zapewnieniu dzieciom okre$lonych praw gwarantujacych
realizacje roznorodnych potrzeb oraz zabezpieczajacych przed dyskryminacja,
deprawacja, degradacjg spoleczna, niebezpieczenstwem i niepomyslnym rozwojem
psychofizycznym,

€) w przedszkolu dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
— prawo do zabawy, ochrony zdrowia, odmowy, bezplatnej nauki, poszanowania godnosei
osobistej, opieki, do wyrazania swoich mysli i uczu¢, zadowolenia itp.

3. Szczegolowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla regulamin
rekrutacji znajdujacy si¢ na terenie placowki.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy wychowankdéw w przypadku nie uiszezania przez rodzicow
odplatnosci za przedszkole przez kolejne trzy miesigce oraz w przypadku braku
mozliwoscl zapewnienia mu specjalnej opieki rewalidacyjnej i rehabilitacyjnej w oparciu
o orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze zatajenia informacji przez
rodzicow o zdrowiu ich dziecka.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

7. Gmina zapewnia warunki do spelnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust.6.
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8. Obowiazek, o ktérym mowa w ust.6 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, ktore posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowiazku szkolnego.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust.6 sa obowiazani

10.

11.

12.

13.

14.

dopelni¢ czynnosei zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczg¢szezanie dziecka na zajecia.

Kontrolowanie spetniania obowiazku, o ktorym mowa w ust.6 nalezy do zadan dyrektora
szkoly podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, ze spetnia w jego przedszkolu obowiazek, o ktorym mowa w ust.6.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli€ na spelnienie przez dziecko
obowigzku, o ktorym mowa w ust.6 poza przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego
spetnienia, uwzgledniajac koniecznos$¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczgeiem
spelnienia obowiazku szkolnego opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne).

Jezeli droga dziecka szescioletniego z domu do przedszkola przekracza 3 km. gmina
zapewnia bezpiatny transport i opiekg w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztéw
przejazdu dziecka 1 opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniaja rodzice.

Niespelnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust.6 podlega egzekucji w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§18

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Placoéwka postuguje si¢ pieczgciami o nast¢pujace] tresci :

1. Publiczne Przedszkole Nr 14
z oddzialami integracyjnymi
i oddzialem specjalnym
ul. Zielona 2
44-335 Jastrzebie Zdra)
Tel. /fax (032) 47-15-264
Regon 27 200 1000 NIP 633-20-27-707

Publiczne Przedszkole Nr 14

z oddzialami integracyjnymi

ul. Zielona 2

44-335 Jastrzebie Zdrdj

Tel. /fax (032) 47-15-264

Regon 27 200 1000 NIP 633-20-27-707

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 14
z oddzialami integracyjnymi
8532 i oddzialem specjainym

w JASTRZEBIU ZDROJU
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4. W celu lepszej czytelnoécei statutu, wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst
Z ujetymi zmianami,
a) Rodzice (prawni opiekunowie) zaznajamiaja si¢ z treSciy statuta na zebraniu
ogélnym i udostepnia si¢ im go do wgladu.

5. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

6. Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
1S wrzesnia 2008 roku.

7. Statut zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Uchwala nr 3/2009 w dniu
26 czerwca 2009 roku.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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