Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.IV.0050.730.2019
Prezydent Miasta Jastrze¢bie-Zdroj

z dnia 18 grudnia 2019r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY
W URZADZIE MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 2019 poz.1352).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 20019 w sprawie ustalania przeci¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019. Nr 43,
poz. 349).

3. Obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim pélroczu roku
poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”),
ktore stanowig podstawe naliczenia odpisow na Fundusz w danym roku.

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263).

5. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 730).

6. Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( zwane RODO Dz.U.UE.L.- z2016r. Nr 119 s.1).

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Pracodawca - Urzad Miasta Jastrzebie-Zdroj, w imieniu ktorego wystepuje Prezydent Miasta Jastrzebie-
Zdroj.

3. Pracownik - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy powotania czy umowy wyboru
pozostajaca w stosunku pracy w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrd) i Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Jastrzgbiu-Zdroju ( na czas trwania umowy o wspoélnej dziatalnosci socjalnej).

4. Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajace w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj,
tj. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadowych przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj oraz Organizacja
Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Urzgdu Miasta Jastrzebie-Zdro;j.

5. Emeryci 1 rencisci byli pracownicy zakladu- osoby posiadajgce aktualny status emeryta oraz rencisty
( z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali

stosunek pracy z Urzedem Miasta Jastrzebie-Zdrdj w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.

6. Komisja Socjalna — zespot sktadajacy si¢ z wyznaczonych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,



przedstawicieli pracodawcy; z ramienia Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj jest to kierownik Referatu Ogolnego
w Wydziale Organizacyjnym.

ROZDZIAL 11

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego §rodkami

§ 3.1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczanego w stosunku
do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0s6b zatrudnionych w zakladzie,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego — 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego
pélrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,
nie pozniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze zwigkszaé
(odpis uznaniowy) wysoko$¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktérym mowa w ust. 2 na:

1) kazda osobe zatrudniona, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny Iub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci (dawna I lub II gr inwalidzka bez przeliczenia na etaty),

2) na kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zakladu, objetego opieka socjalng zaktadu — na podstawie
sporzadzonej ich imiennej listy objetych opieka socjalng zaktadu.

4. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 4. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje rownowartos¢ pienigzng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach
i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. ustawy o ZFSS (tj. do 30 wrzesénia kazdego roku, z tym ze do 31 maja
kazdego roku przekazuje kwot¢ stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktorych mowa
w § 3ust. 2—3).

2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym w zaktadzie
Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno- organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu,
w tym ponosi z wlasnych $rodkéw (zakladu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu
( np. oplata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrgbnionego rachunku bankowego, na ktorym gromadzone
sg $rodki pieni¢zne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawg o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, wykorzystanie srodkow pieni¢znych Funduszu.

3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa sig¢
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow i wydatkéw Funduszu, stanowigcego
zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Przygotowany przez Pracodawce, nie pozniej niz do 20 marca kazdego roku, projekt rocznego planu,
o ktorym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z dziatajagcymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi, nie pozniej
niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 5. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie zatrudnienia), bez wzglgdu
na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylgczeniem pracownikdw w okresie przebywania
na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,
z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych
niz urlopy wychowawcze,

3) emeryci 1 renci$ci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zaktadu,
z ktorymi zaklad pracy rozwiazat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3 tj.
a) malzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ do lat 25, oraz bez wzglgdu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wtasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z maltzonkow, jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka,

c¢) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokos¢ (brutto) nie przekracza
150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu,

d) dzieci po zmarlym pracowniku wym. w pkt. 3 do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ do ukonczenia lat 25,
oraz bez wzglgdu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w ust.1 pkt. 4
lit. ¢ 1 d w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

3. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta Jastrzgbie Zdrdj mogg korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako czlonkom rodziny,
co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj §wiadczen otrzymujg oboje.

ROZDZIAL IV
Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 6. 1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowych z Funduszu sktadaja, w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku, w Wydziale
Organizacyjnym informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigca zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu przedstawiajac do wgladu PITY za rok poprzedni. W przypadku oséb uzyskujacych
dochody za granicg termin sktadania informacji uptywa 10 maja.

2. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0os6b uprawnionych przyjmuje si¢ i wykazuje:

a) $redni miesigczny dochod brutto, tj.: taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladana
jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzgcego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z art. 8 Regulaminu do korzystania z pomocy Funduszu
i podzielony przez 12, i podzielony przez liczbe cztonkoéw rodziny (tylko uprawnionych zgodnie z § 5 ust.1
Regulaminu);

b) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych



(art. 5 ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych — tj. Dz.U. z 2018r. poz. 2220
ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie
art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (j.t. Dz.U. z 2019 poz. 1256);

¢) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochdd wskazywany
przez ubiegajacego si¢ o S$wiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktorym sktadany jest wniosek z tym
ze przy dziatalnos$ci opodatkowanej na zasadzie art.30c (PIT-36L — podatek liniowy) i art. 27 (PIT-36 — zasady
ogblne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochod faktycznie osiagniety (tj. wynikajacy ze skladanego
rocznego zeznania podatkowego). Natomiast przy dziatalnosci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa —
PIT-16 oraz ryczalt ewidencjonowany PIT 28), podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art.5 ust.7a
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych — t.j.Dz.U. z 2018r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje
si¢ dochdd niz okreSlony w obowigzujagcym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio placonemu podatkowi (przy karcie podatkowej)
lub osigganym przychodom wedlug odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczaltcie ewidencjonowanym).

d) inne dochody, niz dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,
oraz $wiadczenia majace wplyw na sytuacje materialng rodziny i osoby samotnej, w szczegolnosSci:
otrzymywane $wiadczenia alimentacyjne, diety kierowcoéw z tytutu podrdzy zagranicznych, dochody uzyskane
za granicg (przeliczone na zt wg kursu NBP podany na dzien 31 grudnia), stypendia dla uczniow i studentow
oraz rozne dodatki do emerytur i rent, 13 i 14 emerytura, Swiadczenie 500+, zasitki i $wiadczenia wyptacane
przez PUP i OPS, wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych tj. zlecenie, o dzieto, najmu, dzierzawy
i inne.

3. W uzasadnionych przypadkach losowych (dtugotrwata nieobecno$é, choroba), dopuszcza si¢ zlozenie
informacji wymienionej w ust.1 w terminie do 14 dni od daty ustania przyczyny nieobecnosci.

4. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1, lub zlozyla ja po terminie, nie bgdzie mogta
w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $§wiadczen finansowanych z Funduszu
- z zastrzezeniem § 6 ust.3. Gdy osoba sktadajgca informacj¢ (zatacznik nr 1 do Regulaminu) nie poda w niej
dochodoéw najblizszych cztonkéw rodziny (uprawnionych do pomocy z Funduszu), skorzysta tylko
z minimalnej pomocy, gdyz $rednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia.

5. Gdy w momencie sktadania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita si¢
sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny
lub uzyskanie nowego zrddta dochodu, np. bezrobocie czy przejscie na emeryturg, rente, $wiadczenie
przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie
osiggany dochdd, przez ta osobe, a nastepnie wylicza si¢ Sredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami
podanymi powyzej. W ten sam sposob ustala si¢ ponownie dochod rodziny w przypadku, gdy zmiana nastgpita
w trakcie roku juz po ztozeniu niniejszej informacji.

6. W przypadku osob samotnych lub gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prog dochodowy dla tej rodziny
(osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym % wskazniku doptaty

7. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacj¢ z roku
poprzedniego, chyba Ze uprawniony zlozy wczesniej nowg informacje.

8. Osoby nowo zatrudnione w trakcie roku, informacj¢ wymieniong w ust.1 oraz wnioski o przyznanie
swiadczenia sktadajg do miesigca od daty zatrudnienia.

9. Przyznane §wiadczenie zostanie wyplacone do konca miesigca, w ktorym rozpatrzony zostat wniosek.
10. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek

samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna pranego lub zwigzkéw zawodowych, i1 jest uzgadniane
ze zwigzkami, w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce



lub osobe upowazniong, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27
ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

11. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu, sktadane sg przez
osoby uprawnione w Wydziale Organizacyjnym w dowolnym terminie roku kalendarzowego ( w zaleznoSci
od potrzeby osoby ubiegajacej si¢ o pomoc), z wyjatkiem wnioskow o dofinansowanie wypoczynku
(wymienionego w zat. nr 2 tabela nr 1 1 2 do Regulaminu), ktére powinny by¢ ztozone do 30 kwietnia kazdego
roku kalendarzowego. W przypadku osob uzyskujacych dochody za granicg termin sktadania wnioskow
uptywa 10 maja.

§ 7.1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
a) bezzwrotnej pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej,
b) wypoczynku,
¢) dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
§ 8. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i $§wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,

co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwala chorobg lub $miercig najblizszych
cztonkéw rodziny ,

2) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
3) samotnie wychowujg dzieci,
4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

5) posiadajg na utrzymaniu troje i wigcej dzieci uprawnionych, na podstawie § 8 Regulaminu, do korzystania
z pomocy socjalnej zaktadu.

2. Przez trudng sytuacj¢ materialng, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesigczny
dochodd (brutto) na cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za prace oraz 100%
minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest osoba samotna.

3. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych, o ktéorej mowa w ust. 1,
przyjmuje si¢ zasady okreslone w § 6 ust.2 Regulaminu.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, osobom znajdujacym sie
w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 , a ich wysokos$¢ i1 termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez
od wysokosci $srodkow pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢
o $wiadczenie.

5. Uznaniowy za$ charakter $wiadczen, oznacza ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysoko$ci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zal. nr 2
do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Odmowa przyznania
swiadczenia, lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy, zawartg na drugiej stronie
wniosku, stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu).

6. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, je$li naruszone zostaly postanowienia
Regulaminu, wystgpi¢ do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, 0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy,



wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty, jej zdaniem naruszone.

§ 9. 1. W ramach pomocy, wym. w § 7 ust.l1 lit.a (bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa
lub finansowa), moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg lub materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
(tzw. zapomogi zwykle — tabela nr 4, zal. nr 2 do Regulaminu) — przyznawana nie cz¢sciej niz raz w roku,
a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej,

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zzywiolowymi i dlugotrwala chorobg
lub Smiercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka uprawnionego na podstawie § 5
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tabela nr 4, zat. nr 2 do Regulaminu)
— przyznawana nie czg$ciej niz raz w roku , a w sytuacjach wyjatkowych nawet czg¢$ciej niz raz w roku
—na wniosek osoby uprawnionej, opiekuna lub organizacji zwigzkowej,

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny oraz osoby samotnej w okresie zimowym/wiosennym
- na wniosek osoby uprawnionej. Wysoko$¢ pomocy ustalona zostanie na podstawie ztozonego zatacznika nr 3
do Regulaminu.

4) w zwigzku z odwiedzinami pracownika przebywajacego  na leczeniu szpitalnym lub wydluzonym
zwolnieniu lekarskim w domu — pomoc rzeczowa przyznawana na wniosek pracodawcy, Komisji Socjalne;j,
bezposredniego przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej zgodnie z tabelg nr 8 w zalgczniku
nr 2 do Regulaminu.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 1 pkt. 2, jest przedstawienie przez osobe ubiegajacg si¢ o taka
pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie
oraz do wgladu oryginaly dokumentéw (faktury lub rachunki) wystawione na osobg¢ uprawniong
potwierdzajace poniesione koszty leczenia itp. Swiadczenie zostanie przyznane do wysokoéci poniesionych
wydatkow lecz nie wickszej niz wskazano w zataczniku nr 2 do regulaminu - tabela nr 4.

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o§wiadczenie ewentualnego $wiadka , kopia protokotu itp.).

§ 10. 1. Ze srodkow Funduszu mogg tez by¢ finansowane nastepujace formy wypoczynku:

1) wypoczynek trwajacy jednorazowo nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych - dofinansowanie
tylko na wniosek uprawnionego , zgodnie z tabelg nr 2 zat. nr 2 do Regulaminu - nie czg¢éciej niz raz na dwa
lata kalendarzowe,

2) sanatoria, wczasy profilaktyczno — lecznicze, pobyt w osrodkach leczenia uzaleznien i otytosci — trwajace
nie dluzej niz 24 kolejne dni kalendarzowe dofinansowane tylko na wniosek uprawnionego — zgodnie
z tabelg nr 1 zal. 2 do Regulaminu - nie cz¢$ciej niz raz na dwa lata kalendarzowe,

3) wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe ( nie objete dzialalno$cia wym. w §12), zakupione
lub organizowane przez pracodawce — dofinansowanie, zgodnie z tabelg nr 1 zal. 2 do Regulaminu, nie cze¢$ciej
niz dwa razy w roku,

4) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy ( kolonie, obozy, zimowiska, ,,zielone szkoly”, potkolonie
itp.) - trwajace nie dtuzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione indywidualnie — dofinansowanie, tylko
na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1 zal. nr 2 do Regulaminu — nie czgéciej niz raz na rok
kalendarzowy (niezaleznie od korzystania z dofinansowania wym. w pkt. 11 2).



2. Dofinansowanie raz na dwa lata dotyczy tylko jednej z wym. w ust.1 pkt. 1 i pkt. 2 formy wypoczynku
( w zalezno$ci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), co oznacza ze nie mozna w okresie dwoch
lat kalendarzowych korzysta¢ z dofinansowania do wigcej niz jednej formy wypoczynku wymienionego w tych
punktach.

3. Doptata do wypoczynku wym. w ust. 1 pkt. 2 zakupionego przez samego uprawnionego nastepuje
po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego na podstawie zaswiadczenia z Referatu Kadr o terminie urlopu
oraz oryginalu dokumentu wystawionego przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w zakresie wymienionego
wypoczynku, potwierdzajacego poniesione wydatki wystawionego na pracownika, w ktorym zaznaczone jest
m. in. miejsce 1 czas trwania wypoczynku, ilos¢ oséb korzystajacych z wypoczynku oraz wysoko$¢
poniesionego wydatku za wypoczynek. Termin wypoczynku wskazany w dokumencie zakupu $wiadczenia
musi by¢ zgodny z terminem wskazanym w zaswiadczeniu wydanym przez Referat Kadr.

4. Doptata do wypoczynku wym. w ust. 1 pkt. 4 nastepuje po ztozeniu oryginatu dokumentu potwierdzajacego
poniesione wydatki, wystawionego na pracownika, ktory zawiera nazwe i adres organizatora (uprawnionego
zgodnie z przepisami do organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy), termin trwania wypoczynku,
forme¢ wypoczynku, imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku oraz kwote zapftaty.

5. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust.1 pkt. 1 przyznawane jest tylko w oparciu o zlozony wniosek,
po wykorzystaniu urlopu, pod warunkiem przedstawienia dokumentu wystawionego przez Referat Kadr,
potwierdzajacego udzielenie urlopu przez pracodawce, lub ztozenie oswiadczenia o planowanym wypoczynku
—w przypadku, gdy osobg sktadajgcg wniosek nie jest pracownik (emeryt, rencista).

§ 11. 1. W ramach dziatalnos$ci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej ze srodkow Funduszu
mogg by$ finansowane (dofinansowane) nastepujgce Swiadczenia:

1) bilety (karnety) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepow estradowych, koncertéw, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, bilety, (karnety) wstepu na basen, kort tenisowy, sitowni¢, gabinetow odnowy
biologicznej, itp. — zakupionych przez Pracodawceg.

2) udziat w roéznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych (grupowych
o powszechnej dostgpnosci w tym potlaczone z poczgstunkiem) organizowanych przez Pracodawce
(np.: zabawy dla dzieci, spotkania integracyjne dla pracownikow, pikniki z poczestunkiem, jednodniowe
wycieczki rekreacyjne, z tym zwigzane z ,,grzybobraniem” itp.).

2. Zasady 1 wysokos$¢ dofinansowania §wiadczen wymienionych w ust 1 pkt 1 ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 3
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

3. Finansowanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt 2 moze by¢ ustalone na rownych zasadach
tj. bez roznicowania doptat, w zalezno$ci od kryteridow socjalnych os6b uprawnionych do tych swiadczen, a ich
przyznawanie odbywa si¢ na podstawie listy zgloszonych uczestnikow.

4. Zabawa dla dzieci wymieniona w ust.l pkt 2, moze by¢ potaczona z wreczaniem dzieciom w wieku
od 1 do 14 roku zycia (wiek liczony na koniec miesigca, w ktorym organizowana jest impreza) paczek
o wartosci nie przekraczajacej 8% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (jedna paczka na dziecko w rodzinie
dla matzenstw zatrudnionych w naszym zaktadzie)”.

ROZDZIAL V
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania (pozyczki
mieszkaniowe).

§ 12. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane i nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe tj na:



1) remont i modernizacja mieszkania,
2) budowa domu,

3) remont domu,

4) zakup mieszkania.

§ 13. 1. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w § 12 jest zawarta migedzy pozyczkobiorcg
a pracodawca, umowa cywilnoprawna z dotgczonymi o$wiadczeniami dwoch poreczycieli, z ktorych kazdy
musi by¢ pracownikiem zakladu, zatrudnionym na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas
co najmniej rowny okresowi splat pozyczki, ktorej wzor okresla zat. nr 4 do Regulaminu i zal. nr 1 do umowy.

2. Poreczycielami pozyczek udzielonych emerytom i rencistom — bylym pracownikom zaktadu, mogg by¢
rowniez osoby nie bedgce pracownikami zaktadu, jezeli przedstawig zaswiadczenie ze swoich zaktadow pracy
potwierdzajacych zatrudnienie, wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, ze nie sa w trakcie
rozwigzania stosunku pracy.

§ 14. Sptata pozyczki powinna rozpoczac si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i ustalonym
w umowie pozyczki nie pozniej jednak niz po uptywie miesigca od dnia jej przyznania.

§ 15. 1. Pozyczka na cele wym. w § 12 ust.1 pkt. 1, 2, 3, 4 moze by¢ udzielona nie czg¢$ciej niz raz na trzy
lata, na jeden cel, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnigtej pozyczki, przy czym okres splat
nie moze przekraczac liczby rat wskazanych w tabeli nr 7.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona cze$¢ pozyczki na cele wym. w § 12 ulega
umorzeniu.

3. Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisj¢ Socjalng) moze w wyjatkowych
przypadkach (cig¢zka choroba, §mieré wspotmatzonka lub dziecka, rozwigzania z pracownikiem umowy
o pracg z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy) zawiesi¢ sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy
nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§ 16. 1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j splacie w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasni¢gcia umowy o prace, albo przejscia na zasadzie art. 23!
Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie
pozyczki.

3. W sytuacji gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente
niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okre§lonych w umowie pozyczki.

§ 17. 1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w §12 pkt. 2 — 4 muszg by¢ poparte wiarygodnymi
dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktorych wynika, Ze otrzymana kwota
pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowg, rozbudowe
czy adaptacj¢; notarialna umowa kupna — sprzedazy — zamiany lub inny tytul prawny; zaswiadczenie
ze spotdzielni mieszkaniowe] o wysoko$ci wkladu budowlanego; zaswiadczenie o wysokosci kaucji 1 optat
wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania; itp.).

2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. § 12 pkt. 1 nie potrzeba przedstawia¢ tytulu prawnego
do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo o$wiadczenie
pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu.



§ 18. 1. W zaleznosci od wysokosci dochodu, przypadajacego na cztonka rodziny pozyczkobiorcy,
udzielane pozyczki z Funduszu moga by¢ nieoprocentowane (dla pozyczkobiorcow z I progu dochodowego
tabeli nr 6 stanowiacej zal. nr 2 do Regulaminu) lub oprocentowane stawka 1% i 2% w stosunku rocznym
(dla pozyczkobiorcow z Il i III progu dochodowego tabeli jak wyzej).

2. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych sg obliczane wg wzoru:

Odsetki=P x S [(m+1) : 24]

gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki,

S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (1% lub 2%),
m — okresla liczbg rat sptaty pozyczki

1124 —to liczby state.

3. Kwota naliczanych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, w zaleznoSci
od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwszg rata, a w przypadku odsetek wyzszych niz rata — same odsetki
jako pierwsza rata.

ROZDZIAL VI

Zasady powotywania i dziatania Komisji Socjalne;j

§ 19. 1.Komisja Socjalna dziala wg zasad przyjetych przez jej cztonkéw, ktorzy kierujg si¢ zasadami
bezstronnosci i sprawiedliwosci. Uzgodnione stanowisko Komisji wyczerpuje ustawowy (art.27 ust.2 ustawy
o zwigzkach zawodowych) obowigzek uzgadniania, z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, decyzji
Pracodawcy przyznajacej uprawnionym $wiadczenia z ZFSS.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sga do zachowania w tajemnicy danych osobowych zaré6wno
w trakcie wykonywania pracy/realizowania zadan, jak i po jej/ich ustaniu.

§ 20. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowego z Funduszu,
w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku lub informacji,
moze zazada¢ od sktadajacego (do wgladu) wszelkich ~ dokumentow potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoty;
decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statutu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna itp.

§ 21. Uzgadniane stanowisko nie moze polega¢ na glosowaniu przez poszczegoélnych cztonkow Komisji,
lecz na poréwnywaniu stanowiska Pracodawcy (niezaleznie od liczby czlonkow go reprezentujacych)
1 wspolnego stanowiska reprezentantow zwigzkdéw zawodowych. Gdy zwigzki zawodowe reprezentatywne
w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych nie przedstawiag wspolnego stanowiska obowigzuje
stanowisko reprezentantow Pracodawcy, a gdy zwiazki przedstawig wspolne stanowisko, ale jest ono inne niz
Pracodawcy, uprawnionemu przyznaje si¢ $wiadczenie zgodne z jego wnioskiem (tj. wg tzw. klauzuli
rozstrzygania wszelkich watpliwos$ci na korzys¢ zainteresowanego).

§ 22. 1. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
1) uzgadnianie indywidualnych §wiadczen,

2) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. nr 1 do Regulaminu) oraz wnioskéw (zatgcznik
nr 3 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami,

3) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),

4) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,



5) przygotowywanie corocznego projektu podzialu srodkdéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej ( plan rzeczowo -finansowy stanowigcy zal. nr 5 do Regulaminu),

6) udostepnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu, i w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

2. Zadania wym. w ust.l1 pkt.2 — 6 wykonywane sg poza posiedzeniami Komisji Socjalnej i obcigzaja
kierownika Referatu Ogdlnego w Wydziale Organizacyjnym.

§ 23. Komisja Socjalna zwotywana jest najpozniej do 15 dnia kazdego miesigca.

§ 24. Posiedzenie Komisji Socjalnej moze odby¢ si¢ jedynie wtedy, gdy uczestniczy w niej przynajmniej
po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazdg z dziatajacych w Urzedzie Miasta Jastrzgbie-Zdroj
organizacj¢ zwigzkowa, 1 uprawnionym przez tg organizacj¢ do zajmowania stanowiska w jej imieniu
w sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
oraz po jednym przedstawicielu pracodawcdw; z ramienia Urzedu Miasta jest to kierownik Referatu Ogolnego
w Wydziale Organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§ 25. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego, jego przelozonego
lub opiekuna oraz pracodawcy lub organizacji zwigzkowej dzialajacej w zakladzie, chyba ze przepisy
Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewiduja inny tryb.

§ 26. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wcze$niej obowiazujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§ 27. 1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej §wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia Wydziatu Organizacyjnego.

2. W przypadkach nicuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, $wiadczeniobiorca ponosi
ewentualne koszty zwigzane z zakupem §wiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze §wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikle
niezalezne od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego cztonka rodziny, indywidualne
zdarzenia losowe itp.).

§ 28. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystala Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita §wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem
tego Swiadczenia.

§ 29. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na jej zadanie.

§ 30. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 31. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i1 przepisy prawa.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
W tym zarzadzeniu.



§ 33. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) zalagcznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé
z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

2) zatacznik nr 2 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen
wg:

a) tabela nr 1 — dopltat do sanatorium leczniczo- profilaktycznego, wycieczek i rajdéow kilkudniowych oraz
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy,

b) tabela nr 2 — doptata do wypoczynku trwajacego jednorazowo nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

¢) tabela nr 3 — doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno —
oswiatowej,

d) tabela nr 4 — wysokosci udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej,  w zwigzku z trudna
sytuacjg rodzinng, osobista i materialng ( tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i dtugotrwalg chorobg lub $miercia ( tzw. zapomogi losowe),

e) tabela nr 5 — wysokosci udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku
ze zwigkszonymi wydatkami rodziny ( osoby samotnej) w okresie zimowym/wiosennym,

f) tabela nr 6 — wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,
g) tabela nr 7 — wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

h) tabela nr 8 — pomoc rzeczowa w zwigzku z odwiedzinami pracownika przebywajacego na leczeniu
szpitalnym lub wydtuzonym zwolnieniu lekarskim w domu.

i) zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS lub peoptatnego,
j) zatacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,

k) zalacznik nr 5 — plan dochodéw i wydatkéw z ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;
na dany rok.

1) zatgcznik nr 6 — lista uczestnikow, ktérym przyznano $wiadczenia zwigzane z prowadzong dzialalnosciag
kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjng wg. progow dochodowych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych, Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: 16 grudnia 2019 1.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:

Przewodniczacy Komisji Zakladowej PREZYDENT MIASTA
NSZZ ,,Solidarnos¢” /-l Anna Hetman
/-l Katarzyna Guzy

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego POWIATOWY INSPEKTOR
Pracownikéw Samorzadowych NADZORU BUDOWLANEGO
przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj DLA MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

/-l Marek Krawczyk inz. Wojciech Dlugosz



