Wprowadzony Zarzadzeniem Nr Or-1V.0050.724.2019
Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdroj
z dnia 17 grudnia 2019 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU MIASTA

JASTRZEBIE-ZDROJ



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. Niniejszy Regulamin ustalono na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
3) przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy.

§ 2. Postanowienia Regulaminu Pracy, zwanego dalej Regulaminem okreslajg organizacje i porzadek
W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§ 3. llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj, w imieniu ktorego
wystepuje Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj,

2) Kierownik jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj,

3) Pracowniku, pracowniku samorzagdowym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong
na podstawie: wyboru, powotania i umowy o prac¢ (bez wzgledu na rodzaj i wymiar czasu

pracy),
4) Zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Jastrzebie-Zdroj,

5) Zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzki Zawodowe dzialtajace
w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj tj. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Samorzadowych
przy Urzedzie Miasta Jastrzgbie-Zdrdj oraz Organizacje Zaktadowa NSZZ , Solidarnos¢”
Urze¢du Miasta Jastrzebie-Zdroj,

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

§ 4. 1. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Regulamin obowigzuje rowniez osoby wykonujace pracg w zakladzie pracy na innej podstawie niz
umowa o prace. Osoby te obowigzane sa przestrzega¢ Regulaminu w zakresie porzadku
1 organizacji pracy.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem;
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i datg,
sktada si¢ do akt osobowych.

ROZDZIAL 11
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

§ 5. 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzglgdu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie -etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub
nicokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.



3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapi¢ nickorzystne
dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1,
chyba, ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagnigty, a $rodki stuzace osiagnigciu tego celu sa wlasciwe
i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajace;j
atmosfery (molestowanie),

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym Iub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, a w szczego6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 6. 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-3 uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 5 ust. 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w § 5 ust. 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w
tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania si¢ na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w §5 ust. 1,

3) stosowaniu $rodkoéw, ktére roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,



4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkoéw zatrudnienia i zwalniania
pracownikoéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatlania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w § 5 ust. 1, przez
zmniejszenie na korzysc¢ takich pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w
tym przepisie.

§ 7. 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialno$ci 1 wysitku.

§ 8. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 9. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia. Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit
w jakiekolwiek formie wsparcia pracownikowi, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajacym.

§ 10. Zasady przeciwdziatania mobbingowi w Zakladzie pracy okresla stosowne zarzadzenie
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdro;j.

ROZDZIAL 111
Obowiazki Pracodawcy
§ 11. Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i1 kwalifikacji, wysokiej
wydajno$ci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na plec, wiek,

niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu



S)

6)
7)
8)

9)

na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w petnym Iub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom, podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkolty warunki
sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania obowiazkow,

zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

11) prowadzi¢ i przechowywaé we wiasciwy sposob dokumentacje w sprawach zwigzanych

ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

12) wptywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

13) dostarcza¢ pracownikowi niezb¢dnych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow,

14) przeciwdziata¢ mobbingowi.

ROZDZIAL 1V

Obowiazki pracownikéw

§ 12. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
wykonywanie zadan rzetelnie, sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnienie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

§ 13. Ponadto pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,
przestrzegaé¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzega¢ przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow p.poz.,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,



6) wykorzystywac czas pracy na prace zawodowa,
7) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy urzadzenia i pomieszczenia,
8) mnosi¢ staranny i estetyczny ubior,

9) niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach w stanie rodzinnym,
warunkujacych nabycie lub utrate wlasciwych $wiadczen oraz o zmianach dotyczacych
miejsca zamieszkania.

§ 14. 1. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne wykonywanie
polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowsg
0 prace.

2. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo
zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany poinformowaé¢ o tym na piSmie swojego
bezposredniego przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest
obowigzany
je wykonac, zawiadamiajac jednocze$nie kierownika jednostki.

3. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to
do popehienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym
niezwlocznie informuje kierownika jednostki.

§ 15. 1. Pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, nie moze wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi
Z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego, ktoregokolwiek
z zakazow, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje si¢ z nim bez wypowiedzenia,
stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 1 3 Kodeksu pracy lub odwotuje si¢ go ze stanowiska.

§ 16. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, jest obowigzany zlozy¢ o$wiadczenie o prowadzeniu dzialalno$ci
gospodarczej oraz okresli¢ jej charakter. Pracownik jest rowniez obowigzany sktada¢ odrgbne
o$wiadczenia w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnos$ci.

2. Pracownik samorzadowy o ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ kierownikowi
jednostki, o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia
podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

3. W przypadku nieztozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej,
na pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest nakladana kara upomnienia albo
nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110 — 113 Kodeksu Pracy stosuje si¢ odpowiednio.

4. Podanie nieprawdy lub =zatajenic prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

§ 17. 1. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ o§wiadczenie o stanie majgtkowym.

2. Analizy danych zawartych w o§wiadczeniu dokonuje kierownik jednostki.



3. Pracownik samorzadowy, o ktorym mowa w ust. 1, sktada o§wiadczenie o stanie majatkowym wg
wzoru o$wiadczenia majatkowego okreslonego na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym dla
wojta, zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej
gminy, osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajgcego gminng osobg prawna oraz osoby
wydajacej decyzje administracyjne w imieniu wojta.

§ 18. Szczegoblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy oraz wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy i wielokrotne spoznianie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia lub
samowolne opuszczenie stanowiska pracy,

3) stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie go w czasie pracy lub miejscu
pracy,

4) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych za wyjatkiem sytuacji, opisanych w §14 ust.3,

6) niezachowywanie uprzejmosci, zyczliwo$ci 1 szacunku w stosunku do przetozonych
i podwladnych,

7) nieprzestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

9) korzystanie ze zwolnien lekarskich w sposdb niezgodny z ich celem,

10) nieprzestrzeganie obowigzkdéw, o ktorych mowa w § 12 - 17

§ 19. Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
- nie mogg by¢ zatrudnieni w zaktadzie pracy lub jego jednostkach organizacyjnych, jezeli powstatby
mig¢dzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

§ 20. 1. Przebywanie pracownika samorzadowego na terenie zaktadu pracy poza normalnym czasem
pracy powyzej 30 minut dopuszczalne jest wylacznie za zgoda Sekretarza Miasta lub innej,
upowaznionej osoby na wniosek bezposredniego przetozonego (przestany drogg elektroniczng).

2. Wystepujac do bezposredniego przelozonego, pracownik jest obowigzany uzasadni¢ swoj wniosek
o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Zgoda na przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza normalnym czasem pracy nie
jest wymagana w razie uczestnictwa pracownika w posiedzeniach Sesji Rady Miasta i jej
Komisjach.

4. Zaakceptowany wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 osoba akceptujaca dorgcza drogg elektroniczng
Portierowi i1 dyzurnemu Os$rodka Dyzurnego Strazy Miejskiej. W sytuacjach awaryjnych
dopuszcza si¢ formg pisemna.

§ 21. Pracownicy samorzadowi uczestniczg w roznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych.

§ 22. 1. Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkéw stluzbowych, po uzyskaniu pozytywnego
wyniku egzaminu, konczacego stuzbe przygotowawczg pracownik samorzadowy zatrudniony



na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym skltada w obecnosci
kierownika jednostki lub Sekretarza Miasta $lubowanie o nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie,
ze na zajmowanym stanowisku bede sluzy¢ panstwu polskiemu i1 wspolnocie samorzadowej,
przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywaé sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci
Slubowania mogg by¢ dodane stowa ,,Tak mi dopomoéz Bdg”. Ztozenie §lubowania pracownik
potwierdza podpisem.

2. Odmowa ztozenia slubowania, o ktorym mowa w ust. 1, powoduje wygasni¢cie stosunku pracy.

§ 23. Zasady szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej w zaktadzie pracy
okresla stosowne zarzadzenie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj.

ROZDZIAL V
Uprawnienia pracownikow samorzgdowych

§ 24. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Zasady dotyczace wynagrodzenia okresla
Regulamin Wynagradzania, ustalony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdro;.

§ 25. Pracownikowi samorzgdowemu wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na zasadach okre§lonych w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkdéw
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§ 26. Pracownikowi przystuguja s$wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach okreSlonych
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 27. Informacje o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
o wolnych miejscach pracy (umowa na czas okreslony) pracownicy moga uzyska¢ w Referacie Kadr.

ROZDZIAL VI
Czas pracy

§ 28. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik samorzadowy pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania prac. W godzinach
wskazanych jako czas pracy pracownik winien by¢ gotowy do wykonywania pracy i przebywaé na
stanowisku pracy.

§ 29. 1. Pracownicy samorzadowi obowigzani sg stawia¢ si¢ punktualnie w oznaczonym czasie
W miejscu pracy.

2. Pracownicy samorzadowi obowigzani sg potwierdzi¢ przyjscie do pracy i zakonczenie pracy
za pomoca karty magnetycznej rejestrujacej automatycznie czas pracy lub ewidencji czasu
pracy/listy obecnosci.

3. Przed uptywem czasu pracy nie wolno opuszcza¢ miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego.

§ 30. 1. W celu zachowania bezpieczenstwa, porzadku i ochrony mienia w zakladzie pracy
prowadzony jest monitoring wizyjny, ktory rejestruje obraz bez dzwigku. Kamery sg umieszczone w
widocznych miejscach, oznaczonych czytelng informacja za pomoca odpowiednich znakow
graficznych. Dopuszcza si¢ kontrole monitoringu wizyjnego.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zasobow 1 wiasciwego uzytkowania udostepnianych
pracownikom narzedzi pracy w zakltadzie pracy prowadzony jest monitoring wykorzystania sieci



teleinformatycznej Urzgdu, aktywnosci uzytkownikow w sieci Internet oraz konfiguracji sprz¢tu
1 oprogramowania.

Zakazuje si¢ wykorzystywania przez pracownika komputera stuzbowego oraz stuzbowej poczty
elektronicznej do celdéw prywatnych oraz prywatnej poczty elektronicznej dla celdéw stuzbowych.

Dopuszcza si¢ kontrole pracy pracownika przy wykorzystaniu stuzbowego komputera.

3. W celu realizacji zadan publicznych wtasnych, zleconych oraz wynikajacych z podpisanych
umow 1 porozumien w zakladzie pracy funkcjonuje rejestrator rozmoéw telefonicznych.
Monitorowaniem objete s wybrane linie telefoniczne, obstugiwane przez Wydzial Strazy
Miejskiej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

4. W celu nadzoru nad realizacjag zadan, wykonywanych przez uzytkownikéw pojazdow
stuzbowych w zaktadzie pracy prowadzony jest monitoring pojazdow, wykorzystywanych przez
Wydzial Strazy Miejskiej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych. Monitorowane
pojazdy oznaczone sg czytelng informacjg o monitorowaniu.

5. W celu nadzoru nad realizacjg zadan, wykonywanych przez uzytkownikow sprzetu w zakladzie
pracy prowadzony jest monitoring gczno$ci radiotelefonow stuzbowych, wykorzystywanych
przez Wydziat Strazy Miejskiej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

6. Szczegdlowe zasady monitoringu, o ktérym mowa w ust. 1-5 okresla stosowne zarzadzenie
Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdrdj, ktorego tres¢ podlega uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 31. 1. Czas pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w systemie podstawowym czasu
pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przecig¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy w 3-miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

1) Tygodniowy czas pracy straznika Strazy Miejskiej, tacznie z pracg w godzinach
nadliczbowych nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin tygodniowo w 4-miesigcznym
okresie rozliczeniowym.

2) Straznikowi przystuguje w kazdym tygodniu nieprzerwany odpoczynek w wymiarze nie
krotszym niz 35 godzin oraz nieprzerwany odpoczynek dobowy w wymiarze nie krotszym niz
11 godzin.

3) Przepisy pkt. 1-2 nie dotycza sytuacji, ktére wymagaja podjecia srodkow do ochrony zycia lub
zdrowia obywateli, a takze bezpieczenstwa zbiorowosci, w szczegdlnoSci w zwigzku
z powszechnym zagrozeniem bezpieczenstwa publicznego, katastrofa, kleska zywiotowa lub
przestepstwem o charakterze terrorystycznym.

4) W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych straznikowi przystuguje w tym
samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym czas wolny od pracy albo moze mu zostac
przyznany dodatek do wynagrodzenia.

5) W przypadku naruszenia prawa do odpoczynku, o ktorym mowa w pkt 2 w sytuacji
wskazanych w pkt 3 straznikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, rownowazny okres
odpoczynku.

2. Czas pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych w systemie rOwnowaznego czasu pracy
nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe przy zachowaniu 40 godz. $redniotygodniowego
wymiaru czasu pracy, w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy, w 3-miesigcznym okresie



rozliczeniowym z tym, ze dla straznikow zatrudnionych w Osrodku Dyzurnym Strazy Miejskiej
stosuje si¢ przepisy zawarte w ust. 1 pkt. 1-5.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu nieprzerwany odpoczynek w wymiarze nie
kréotszym niz 35 godzin oraz nieprzerwany odpoczynek dobowy w wymiarze nie krotszym niz 11
godzin.

§32. 1. Indywidualny rozklad czasu pracy

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety pod warunkiem, Ze zastosowanie
indywidualnego czasu pracy nie utrudni funkcjonowania zakladu pracy oraz Wydziatu, w ktorym
pracownik jest zatrudniony.

2. Ruchomy rozklad czasu pracy

1) W stosunku do pracownikow dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia ruchomego rozktadu
czasu pracy, ktory przewiduje réozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie
z tym rozktadem sg dla pracownika dniami pracy.

2) Rozklad ten wprowadzany jest na pisemny wniosek pracownika w ramach systemu czasu
pracy, ktorym pracownik jest objety i wymaga zgody pracodawcy.

3) W ramach ruchomego rozkladu czasu pracy wykonywanie pracy w tej samej dobie
pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4) Wykonywanie pracy zgodnie z ruchomym rozkladem czasu pracy nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

§ 33. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
W umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

§ 34. 1. Niedziele i $wigta okreslone odrebnymi przepisami, a takze soboty sg dniami wolnymi od
pracy z zastrzezeniem § 35 ust. 1 pkt 1 ppkt e) tiret drugie i pkt 2 ppkt c), dla ktérych dni wolne od
pracy wynikaja z harmonogramu oraz § 35 ust. 1 pkt 2 ppkt b). dla ktérych dzien wolny wynikajacy z
zasady przecig¢tnie pigciodniowego tygodnia pracy okresla harmonogram.

2. Za prac¢ w niedziele lub $wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomi¢dzy godz. 6.00 w tym dniu
a godz. 6.00 nastepnego dnia.

§ 35. 1.Rozktad czasu pracy pracownikdéw jest nastepujacy:

1) Podstawowy system czasu pracy:

Pracownicy zatrudnieni:

a) na Portierni —I zmiana 6.00 -14.00 — portier I; IT zmiana 14.00 — 22.00 — Portier II
b) na stanowisku sprzataczki: w godz. 14.00 — 22.00

¢) na stanowisku konserwatora: w godz. 7.00 — 15.00

d) goncy w godz. 09.00 — 17.00

e) w Wydziale Strazy Miejskiej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych:

- Komendant Strazy Miejskiej, Referat ds. Wykroczen oraz pracownicy organizacyjno-biurowi w
godz. 07.00 — 15.00
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- Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej, Referat Prewencji, w systemie zmianowym zgodnie
z harmonogramem:

I zmiana: 06.00 — 14.00

II zmiana: 14.00 —22.00

III zmiana: 22.00 — 06.00

IV zmiana: 07.00 — 15.00

V zmiana: 07.30 — 15.30

2) Rownowazny system czasu pracy:

a) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta wykonuja prace:
- w poniedziatki, wtorki, srody w godz. 7.30 — 15.30

- w czwartki w godz. 7.30 — 17.00

- w piatki w godz. 7.30 — 14.00

- sala obstugi w godz. 7.30 — 15.30 (od 15.00 do 15.30 w biurach) w poniedziatki, wtorki, srody
- sala obstugi w godz. 7.30 — 17.00 w czwartek,

- sala obstugi w godz. 7.30 — 14.00 w piatki.

b) na stanowisku kierowcy, konserwatora pobierajacego optate parkingowa w Strefie Platnego
Parkowania na tereniec Miasta Jastrzgbie-Zdrd] zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
bezposredniego przetozonego.

c) Referat Osrodka Dyzurnego Strazy Miejskiej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
W systemie zmianowym zgodnie z harmonogramem.

I zmiana: 06.00 — 14.00

II zmiana: 14.00 — 22.00

III zmiana: 22.00 — 06.00

IV zmiana: 07.00 — 15.00

V zmiana: 07.30 — 15.30

VI zmiana: 08.00 —20.00

VII zmiana: 20.00 — 08.00

d) Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych wykonujg prace:
- w poniedziatki, wtorki, srody w godz. 7.30 — 15.30 (od 13.00 do 15.30 bez obshugi interesanta),
- w czwartki w godz. 7.30 — 17.00 (od 7.30 do 12.00 bez obstugi interesanta)

- w piatki w godz. 7.30 — 14.00 (od 13.00 do 14.00 bez obstugi interesanta)

W okresach zasitkowych i $§wiadczeniowych, tj. od 1 sierpnia do 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego pracodawca moze na wniosek Naczelnika Wydziatu wprowadzi¢ inne godziny
obslugi interesanta.

¢) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Stanu Cywilnego wykonujg prace:

- w poniedziatki, wtorki, srody w godz. 7.30 — 15.30 (od 15.00 do 15.30 bez obshugi interesanta),
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- w czwartki w godz. 7.30 — 17.00 (od 7.30 do 9.00 bez obstugi interesanta)
- w pigtki w godz. 7.30 — 14.00 (od 7.30 do 9.00 bez obstugi interesanta)

f) pracownik Jastrzgbskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych — ruchomy rozktad czasu pracy
zgodnie z harmonogramem e godzinach 7:30-15:30 lub 10:00-18:00,

3) Zadaniowy system czasu pracy:

a) w odniesieniu do pracownikow, dla ktorych jest to uzasadnione rodzajem i organizacjg pracy moze
by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

b) zadaniowy system czasu pracy moze by¢ ustalony w umowie o pracg lub w formie aneksu do
Umowy o praceg.

2. Kierujac si¢ potrzebami stuzby Komendant Strazy Miejskiej moze ustanowi¢ inny rozktad czasu
Pracy.

3. Dopuszcza si¢ zmian¢ harmonogramu czasu pracy, za jednodniowym uprzedzeniem w razie
nieprzewidzianej nieobecnosci pracownika w pracy tj. m.in. choroby, opieki nad dzieckiem,
opieki nad innym cztonkiem rodziny, urlopu, urlopu na Zadanie, czy innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

4. Harmonogram sporzadza si¢ na okres co najmniej 1 miesigca i przekazuje do wiadomosci
pracownikom co najmniej na jeden tydzien przed rozpocze¢ciem miesigca.

5. Harmonogram czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala bezposredni przetozony.

6. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze w formie zarzadzenia wprowadzi¢
inne rozktady czasu pracy niz ustalone w ust. 1.

ROZDZIAL VII
Praca w godzinach nadliczbowych.

§ 36. 1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby zakltadu pracy, na polecenie przetozonego pracownik
samorzadowy wykonuje prac¢ w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy, oraz bez ich zgody, do pracownikow
samorzadowych sprawujgcych piecz¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujgcych
si¢ dzie¢mi w wieku do 8 lat.

§ 37. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi
w § 36 ust. 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika samorzadowego 376 godzin w
roku kalendarzowym.

§ 38. Pracownikowi samorzagdowemu za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wg jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
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§ 39. 1. Pracownikowi za pracg¢ wykonywang na polecenie przelozonego w niedzielg i $wigto nalezy
udzieli¢ innego dnia wolnego od pracy:

1) w zamian za prac¢ w niedzielg — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe do konca okresu rozliczeniowego,

2) w zamian za prace w §wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

2. Za prace w dzien wolny od pracy wynikajacy z zasady pigciodniowego tygodnia pracy nalezy
udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego od pracy do konca danego okresu rozliczeniowego
w terminie z tym pracownikiem uzgodnionym.

3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego w zamian za prac¢ w niedzielg i $wigto lub
w dzien wolny, wynikajacy z zasady pigciodniowego tygodnia pracy do konca okresu
rozliczeniowego, pracownikowi samorzadowemu przystuguje wg jego wyboru czas wolny w tym
samym wymiarze albo wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIII
Praca w porze nocnej
§ 40. 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin mi¢dzy godzinami 22.00 a 6.00.

2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy
w porze nocnej lub ktorego co najmniej Y czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada
na por¢ nocng, jest pracujagcym w nocy.

3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg, jezeli wykonuje prace
szczegblnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy :
1) pracownikdéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy

2) przypadkoéw koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii.

§ 41. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL IX
Nieobecno$¢ w pracy i spéznianie si¢ do pracy

§ 42. 1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe albo telefonicznie. W przypadku
przepracowania cze$ci dnia w pierwszym dniu zwolnienia lekarskiego pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie, nie podzniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy, skontaktowaé sig¢
telefonicznie z Referatem Kadr Wydzialu Organizacyjnego celem ustalenia zasad wyplaty
wynagrodzenia za I dzien zwolnienia lekarskiego.

2. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik winien uprzedzi¢
pracodawce albo kierownika komorki organizacyjnej w przeddzien nieobecnosci i zlozy¢
w Wydziale Organizacyjnym — (Referacie Kadr Urzgdu Miasta) stosowne o$§wiadczenie.
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3. Niezaleznie od zawiadomienia o nie przybyciu do pracy, pracownik jest obowigzany
usprawiedliwi¢ nicobecnos¢, a w razie potrzeby takze przedtozy¢ odpowiednie dowody.

4. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenie lekarskie o czasowe]j niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy,

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza,

oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia za§wiadczenia
lekarskiego, stwierdzajacego niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z
ktérg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke
nad dzieckiem pracownika,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w
sprawach

o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacj¢ potwierdzajgcg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynegto 11 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 43. 1. Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pracy

przedstawiajac pracodawcy niezwlocznie przyczyny niecobecno$ci, a na zgdanie przetozonego takze
odpowiednie dowody.

2. Nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pracy usprawiedliwiajg przyczyny, uniemozliwiajace
stawienie si¢ do pracy, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub izolacja z powodu choroby
zakaznej,

odsunigcia od pracy na podstawie zaswiadczenia lub decyzji lekarza, komisji lekarskiej lub
inspektora sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudni pracownika przy innej pracy
odpowiedniej do stanu jego zdrowia,

leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres uznany zostal zaswiadczeniem lekarskim za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

okoliczno$¢ wymagajgca sprawowanie przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do 8 lat,
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6) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach nie przekraczajacych 11
godzin od zakonczenia podrézy, jesli pracownik nie korzystat z miejsca sypialnego.

3. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 1-5
pracownikowi przystuguje zasitek na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
Z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt. 6.

5. W innych przypadkach o uznaniu pracownikowi nieobecnosci w pracy lub sp6znienia si¢ do pracy
za usprawiedliwione, decyduje pracodawca lub upowazniony przez niego Naczelnik Wydziatu.

ROZDZIAL X
Zasady i tryb udzielania zwolnien od pracy

§ 44. 1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowq. Zalatwianie spraw
spotecznych, osobistych 1 innych nie zwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywacl si¢
w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich spraw w czasie godzin pracy, jest dopuszczalne tylko
w razie koniecznosci, w granicach i na zasadach okre§lonych w niniejszym regulaminie oraz innych
powszechnie obowigzujacych przepisach.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut wliczonej do czasu pracy.

§ 45. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okre$lonych
przepisami Rozporzadzenia Ministra wlasciwego ds. Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy oraz innymi
przepisami.

§ 46. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wtasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania,

2) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowania w sprawach
o wykroczenia,

3) wezwanego w celu wykonywania czynno$ci biegtego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym i sgdowym; taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) na czas niezbedny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
cztonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika, bedacego strong Iub $wiadkiem
W postepowaniu pojednawczym,

5) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob wenerycznych,

6) wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izb¢ Kontroli i pracownika powolanego do udzialu w tym postgpowaniu
w charakterze specjalisty,

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:
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1) bedacego czilonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze —
w wymiarze nie przekraczajacym 6 dni w ciaggu roku kalendarzowego — na szkolenie
pozarnicze,

2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — na czas niezbedny
do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,

3) bedacego cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych, ujetym
w liScie ministra, wlasciwego do spraw transportu, na czas Wwyznaczenia przez
przewodniczacego Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych do udziatu
W postepowaniu,

4) na czas wykonywania obowigzku S$wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

5) bedacego tawnikiem sadowym na czas wykonywania czynnosci w sadzie,

§ 47. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udzialu w akcji ratowniczej nastepuje
w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania takich akcji, zas w celu
uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wiasciwej terytorialnie jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika
po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktora kierowata taka akcja.

§ 48. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika:

1) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi.
Pracodawca jest rowniez obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca
na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonywane w czasie wolnym od pracy,

2) w celu przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, placowce
naukowej albo jednostce badawczo — rozwojowej ; lgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu. Postanowienie to stosuje si¢
do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym,

§ 49. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
razie:

1) 2 dni — w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i1 pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy

2) 1 dzienh — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka.

§ 50. Za czas zwolnien od pracy, o ktorych mowa w § 46 ust. 1 pkt 4 zdanie drugie, ust. 1 pkt 51 ust. 2
pkt 2, § 48 pkt 1 oraz § 49 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

§ 51. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, przewidzianego w § 46 ust. 1 pkt
1, 2, 3, 6 oraz ust. 2 pkt 1, 3 pracodawca wydaje pracownikowi zaswiadczenie okreslajace wysokosc¢
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wlasciwego
organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytulu — w wysokosci i na warunkach przewidzianych
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w odrebnych przepisach. Wysoko$¢ rekompensaty dla tawnikow, biorgcych udziat w rozpoznawaniu
spraw w sagdach powszechnych okre$lajg przepisy o ustroju sagdéw powszechnych.

§ 52. 1. Pracownik samorzadowy opuszczajacy miejsce pracy jest obowigzany dokona¢ wpisu (godzin
wyjscia i powrotu) do odpowiedniej ksigzki.

2. Wydzial Organizacyjny prowadzi:
1) ksiazke wyj$¢ prywatnych, w ktorej wpisywane sg spoznienia do pracy i wyjscia w celu
zatatwienia spraw osobistych,
2) ksigzke wyjs¢ stuzbowych, w ktorej wpisywane jest dokladne miejsce przebywania lub cel,
a takze czas wyjscia i powrotu do miejsca pracy.

3. Za prawidlowe prowadzenie ksigzek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 odpowiada Kierownik
Referatu Ogolnego Wydzialu Organizacyjnego.

ROZDZIAL XI
Urlopy pracownicze

§ 53. 1. Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze okre§lonym przepisami Kodeksu Pracy.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 54. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik uzyskatl do niego prawo.

§ 55. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy lub
osoby
do tego upowaznionej na karcie urlopowej.

§ 56. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgSci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
i zosta¢ wykorzystana w catosci w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik nabyt prawo do urlopu.

§ 57. 1 . Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem
urlopéw nie obejmuje si¢ ,,urlopu na zadanie”.

2. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to
takze pracownika — ojca, wychowujacego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

§ 58. 1. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zgdanie
udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

2. Pracownik, ktory zglosil zamiar wykorzystania urlopu na zgdanie, po powrocie do pracy
niezwlocznie potwierdza jego wykorzystanie na karcie urlopowe;j.

3. Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie okre$lonym
w ust. 1 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcow,
z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

§ 59. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu pracy lub przepisami szczegdlnymi.

ROZDZIAL XII
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Nagrody i wyro6znienia.

§ 60. 1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelianie swoich obowigzkoéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczyniaja si¢ szczegdlnie do
wykonywania zadan, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia.

2. Nagrody i wyroznienia przyznaje pracodawca.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

ROZDZIAL XIII
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow.

§ 61. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy
pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia
2) kar¢ nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac kare
pieni¢zng.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie
mogg przewyzsza¢ dziesiatej cze¢sci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty
po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1 —3 Kodeksu pracy.

4, Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie trzech miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci rodzaj naruszenia obowigzkdéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

6. Kary stosuje pracodawca. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych 1 date¢ dopuszczenia si¢ przez
pracownika tego naruszenia oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

7. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu
7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do pracodawcy. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowe;.

8. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

9. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
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10. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rdwnowartos¢ kwoty tej
kary.

11. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uznaé¢ kar¢ za niebyla przed
uplywem tego terminu.

ROZDZIAL X1V
Skargi i wnioski

§ 62. 1. Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnie lub na pismie do swojego
przetozonego w waznych dla pracownika sprawach, dotyczacych m.in. warunkow pracy, naruszenia
jego praw, przypadkow dyskryminacji, itp..

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pracownik moze tez zwroci¢ si¢ bezposrednio
do pracodawcy.

§ 63. Pracownicy mogg uzyska¢ niezbedne informacje o ich uprawnieniach i obowigzkach u Radcy
Prawnego.

ROZDZIAL XV
Terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia.

§ 64. 1. Pracownikom wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu do ostatniego dnia miesigca
na wskazany przez pracownika rachunek platniczy chyba Zze pracownik ztozyl wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych.

2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, wyplata
nastepuje w dniu poprzednim.

3. Wyptlata innych naleznosci nastgpuje w kazdy inny dzien miesigca na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy.

§ 65. Reklamacje nieprawidtowego obliczenia wynagrodzenia albo dokonania niewtasciwych potracen
nalezy zgtasza¢ w Wydziale Ksiggowosci Budzetowej. Reklamacja powinna by¢ zalatwiona w ciggu
10 dni.

§ 66. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostgpni¢c mu do wgladu dokumenty,
na ktorych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

§ 67. 1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) Kkary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
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2. Kwoty wolne od potracen okresla art. 87' Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL XVI

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 68. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

§ 69. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki
i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest zobowigzany:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

organizowac prac¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawaé polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé¢ wykonanie
tych polecen,

zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac¢ s$rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,
zapewni¢ rozwoj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy,

stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw srodowiska pracy,

uwzglednia¢ ochron¢ zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikoéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych.

§ 70. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 71. Pracodawca:

1)

2)

ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana pracg, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami podczas prowadzonych szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

ROZDZIAL XVII

Prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 72. 1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1)

2)

znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stasowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
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3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy,
4) uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoéldziata¢ z pracodawcag i1 przetozonymi w wypelnieniu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez

niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

3. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w pkt. 2, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

4. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji
z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o
ktorych mowa w pkt. 21 3.

5. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 2 i 3, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

6. Przepisy pkt. 2 i 3 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

§ 73. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) dba¢ o sprawno$¢ Srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z ich
przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.
§ 74. 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem ust. 2, podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;

2) inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

21



2. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy
u pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w
ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca stwierdzi,
ze warunki te odpowiadajag warunkom wystepujagcym na danym stanowisku pracy, z wylgczeniem
0s0b przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajacej
jednoczes$nie w stosunku pracy z innym pracodawca.

4. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

5. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przyshuguja mu
nalezno$ci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowigzujacych przy podrozach
stuzbowych.

6. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

7. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce.

8. Badania o ktérych mowa w ust. 1, 4 i 5 sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca
ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z
uwagi
na warunki pracy.

§ 75. Kazdy pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub byl swiadkiem wypadku innego
pracownika, ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego, ktory z kolei w tym samym
trybie informuje cztonka zespotu powypadkowego powotanego przez pracodawcg.

§ 76. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania
eliminujagce lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym

i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie
srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 77. 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjgcia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal u pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z pracodawcg kolejnej umowy o prace. Szkolenia te odbywajg
si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
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§ 78. 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

zmian W organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania substancji
i preparatow chemicznych, jezeli moga one stwarzaé zagrozenie dla zdrowia 1 Zzycia
pracownikow,

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okre$lonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku,

tworzenia stuzby bhp oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy a takze
wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaru i ewakuacji pracownikow,

przydzielania pracownikom S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia
roboczego,

szkolenia pracownikdéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ prowadzone w ramach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 79. Pracodawca jako wilasciciel budynku i terenu, zapewniajac jego ochrong przeciwpozarowa,
obowigzany jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

S)
6)
7)

przestrzegaé przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

wyposazy¢ budynek i teren w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,

zapewni¢ konserwacje 1 naprawg urzadzen przeciwpozarowych i1 gasnic w sposob,
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

zapewni¢ osobom przebywajagcym w budynku i terenie bezpieczenstwo 1 mozliwosé
ewakuacji,

przygotowac budynek i teren do prowadzenia akcji ratownicze;j,
zaznajomi¢ pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej lub innego
miejscowego zagrozenia.

§ 80. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zakazow i nakazoéw dotyczacych zabezpieczenia

przeciwpozarowego budynkéw, pomieszczen i terenu, zawartych w przepisach i instrukcjach z
zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w szczegolnosci do:

1)
2)

3)
4)

S)

utrzymania swojego stanowiska pracy w stanie gwarantujagcym bezpieczenstwo pozarowe,

wylaczania urzadzen i czynnikéw energetycznych wszgdzie tam gdzie po zakonczonej pracy
ich dziatanie nie jest konieczne,

uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

w przypadku zauwazenia pozaru niezwlocznie zaalarmowania otoczenia i powiadomienia
Strazy Pozarnej oraz przetozonych

brania udziatu w akcji ratowniczo-gasniczej przy pomocy gasnic, o ile nie zagraza to zdrowiu
1 zyciu pracownika, podporzadkowujgc si¢ przy tym kierujgcemu akcja.
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§ 81. Na terenie Urzedu Miasta zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia
nowatorskich wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych.

ROZDZIAL XVIII
Qdziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej

§ 82. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach postugiwania si¢
tymi $rodkami.

§ 83. 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu.

2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy — wykaz stanowisk wyszczegolniono w zataczniku nr 2,

3. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieni¢zny w wysokos$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

4. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 3 wyplacany jest nie rzadziej niz raz w roku.

5. W celu terminowego wyptacenia ekwiwalentu, Naczelnicy Wydzialow/Biur kazdego roku
na wezwanie zobowigzani sg przekaza¢ do Wydzialu Organizacyjnego pisemne zgloszenia
wykazu pracownikow wraz z okresleniem stanowiska, zgodnie z Tabelg norm przydziatu odziezy
obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

6. Ekwiwalent pieni¢zny wyplacany jest za czas przepracowany i czas urlopu wypoczynkowego,
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku.

7. Metodyke wyliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego
ustala corocznie Wydzial Organizacyjny, przy wspotudziale Inspektora BHP i przedktada
do zatwierdzenia pracodawcy.

§ 84. Pracodawca ustala rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne, oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego — stanowi o tym zatgcznik nr 2.

§ 85. 1. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$ci te mogg by¢

wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacenia przez pracodawce ekwiwalentu

pieni¢znego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest nie rzadziej niz raz w roku.

3. W celu terminowego wyplacenia ekwiwalentu Naczelnicy Wydziatow/Biur kazdego roku
na wezwanie zobowigzani sg przekaza¢ do Wydzialu Organizacyjnego pisemne zgloszenia

wykazu pracownikow wraz z okresleniem stanowiska, zgodnie z Tabelg norm przydziatu odziezy
obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

4. Metodyke wyliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej ustala corocznie
Wydzial Organizacyjny, przy wspoétudziale Inspektora BHP i przedklada do zatwierdzenia
pracodawcy.
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§ 86. Pracodawca jest zobowigzany zapewnic¢ pracownikom odpowiednie pomieszczenia i urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ przez okres catego roku $rodki czystosci 1 $rodki higieniczne
typu: papier recznikowy, papier toaletowy, mydlo w ptynie, woreczki higieniczne oraz dodatkowo
dla sprzataczek krem do rak i rgcznik, a takze zapewni¢ Srodki do udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku

§ 87. Szatnie, umywalnie, ustepy 1 natryski powinny by¢ urzadzone oddzielnie dla kobiet i mg¢zczyzn
oraz odpowiednio oznakowane.

ROZDZIAL XIX
Napoje profilaktyczne

§ 88. Pracownikom zatrudnionym w warunkach ucigzliwych pracodawca zapewnia nicodplatnie
napoje

w ilo$ciach zaspokajajacych ich potrzeby, odpowiednio zimne Iub gorace w zalezno$ci od warunkow
wykonywania pracy. Zasady przyznawania napojow okresla zatgcznik nr 3.

§ 89. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom wod¢ mineralng z dystrybutorow przez caty rok,
a jednorazowo raz do roku herbate

2. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowisku pomocniczym i obstugi,
z wylgczeniem: pomocy administracyjnej, telefonistki oraz starszej telefonistki, butelkowang
wode mineralng w okresie od maja do wrzesnia kazdego roku.

ROZDZIAL XX
Prace wzbronione kobietom.

§ 90. 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani zatrudniac
W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 kodeksu pracy.

2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 kodeksu pracy, jak rowniez
delegowac¢ poza state miejsce pracy.

3. Pracownika sprawujacego piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacego si¢
dzie¢mi w wieku do o$miu lat nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej oraz w niedzielg i $wigta.

§ 91. 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 §2 kodeksu pracy, wzbronionej takiej
pracownicy bez wzglgdu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne,
jest obowigzany przenie$¢ pracownic¢ do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jg na czas
niezbedny z obowigzku $§wiadczenia pracy.

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
karmigcych dziecko piersig stanowi zatgcznik Nr 1.

§ 92. 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

2. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na zalecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzone w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie moga by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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§ 93. 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane I3cznie.

2. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§ 94. 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2. Pracownik, zamierzajacy korzysta¢ ze zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 sklada
w Referacie Kadr Wydzialu Organizacyjnego o$wiadczenie, ktore obowigzuje do czasu zmiany
danych w nim zawartych.

ROZDZIAL XXI
Postanowienia koncowe.

§ 95. Regulamin niniejszy opracowany zostal przez Pracodawce i uzgodniony ze zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 96. Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegaja odpowiednim zmianom w przypadku zmian
przepisoOw na podstawie, ktorych Regulamin opracowano.

§ 97. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy:
1) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
2) Kodeksu pracy,
3) przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

§ 98. 1. Regulamin Pracy Urz¢du Miasta Jastrzebie Zdro6j ustalono dnia

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez przestanie drogg elektroniczng do wszystkich Wydziatéw, Biur Urzedu Miasta.

Uzgodniono: Prezydent Miasta:
Przewodniczacy Komisji Zakltadowej PREZYDENT MIASTA
NSZZ ,,Solidarnos¢” [-/ Anna Hetman

/-l Katarzyna Guzy

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Samorzadowych
przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj
/-l Marek Krawczyk
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Zalacznik nr 1

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA

ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ci¢zarow

1. Dla kobiet w ciazy:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dob¢) — 7,5 kJ/min,

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 3 kg,

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
przewozenie tadunkéw na wozku wielokotowym poruszanym regcznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

5)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) 6 kg — przy pracy state;j,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;

reczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdow o masie
przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdow o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy state;j,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
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6) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i
wigcej kotowym po terenie o nachyleniu nie przekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o
nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mas¢ urzgdzenia transportowego
i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia fadunkoéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masa
urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych warto$ci;

II. Prace w narazeniu na halas
Dla kobiet w cigzy prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

II1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

IV. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin w jednej lub kilku z nastepujgcych klas
lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi
rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370,H371)

— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w Srodowisku pracy
0 znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skorg.

V. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace w wykopach;

2) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi

statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez

potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.
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Zalacznik nr 2

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Okres
uzywalnos$ci
L Zak.res_wypos.aZenia w miesigcach
b e R- od.zwz i obque rol?ocze - 'lub okresach
O-$rodki ochrony indywidualne;j zimowych (0.z)
i do zuzycia
1 2 3 4
1 1.R-fartuch ptécienny lub z tkanin syntetycznych 18
Archiwista 2. R-obuwie profilaktyczne 24
3. O-rgkawiczki baweliane Do zuzycia
4. O-potmaska filtrujaca — w razie potrzeb Do zuzycia
2 Telefonistka 1.R-fartuch z tkanin syntetycznych 18
3 1.R-czapka robocza 24
2.R-ubranie robocze (drelichowe) 18
3.R-trzewiki robocze sk./gum 24
4 R—kamizelka ocieplana 4 0.z
5.0-rgkawice robocze do zuzycia
6.0-rekawice spawalnicze do zuzycia
Konserwator . R
7.0-maska spawalnicza do zuzycia
8.0-potmaska filtrujgca — w razie potrzeb do zuzycia
9.0-okulary ochronne do zuzycia
10.0-Szelki bezpieczenstwa z linkg — w razie kpl. dyzurny —
potrzeb do zuzycia
11.0-Kask ochronny — w razie potrzeb do zuzycia
4 1.R-fartuch drelichowy 18
2.0-rekawice robocze do zuzycia
. 3.R-potbuty skorzane 24
Kierowca samochodu . .
osobowego 4.0—okulary pr'zemwsloneczne z powiol@ Do zuzycia
polaryzacyjng i filtrem UV lub naktadki
przeciwstoneczne z powtoka polaryzacyjng i
filtrem UV na okulary korekcyjne
5 1.R-fartuch ptocienny 24
Informatyk 2.0-rekawice bawelniane Do zuzycia
6 1.R-fartuch ptécienny 18
Portier 2.R-pétbuty skorzane 24
3.0-r¢kawice robocze do zuzycia
7 1.R-chustka na glowg Do zuzycia
2.R-fartuch ptécienny 18
3.R-buty profilaktyczne 24
4.R-kamizelka ocieplana 4 0.z
Sprzataczka 5.0-rgkawice gumowe do zuzycia
6.0-potmaska ochronna — w razie potrzeb do zuzycia
7.0-szelki bezpieczenstwa z linkg — w razie kpl. dyzurny —
potrzeb do zuzycia
8.0-Kask ochronny - w razie potrzeb do zuzycia
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8 1.R-fartuch drelichowy 18

Magazynier 2.R-trzewiki robocze sk/gum 24
3.0-rgkawice robocze Do zuzycia

9 Zaopatrzeniowiec 1.R- fartuch drelichowy 18

Inne stanowisko pracy zwigzane |2.R-kamizelka ocieplana 4 0.z

z wykonywaniem obowiazkow | 3.R-trzewiki skorzane 24

w zakresie zaopatrzenia 4.R-kurtka przeciwdeszczowa 24

1 zakupdw

10 1.R-kurtka przeciwdeszczowa 24
. 2.R-polbuty skorzane 24

Goniec .

Konserwator parkomatow 3.R-kurtk2} Qc1eplana . 30z
4.R-trzewiki skorzane ocieplane 30z
5.0-kamizelka ostrzegawcza Do zuzycia

11 Pracownicy wykonujacy co 1.R—potbuty skorzane 24

najmniej kilka razy w tygodniu  2.R—kurtka przeciwdeszczowa 24

obowiazki stuzbowe na terenie | 3.R-buty gumowe — w razie potrzeb 48

miasta 4.0-szelki bezpieczenstwa z linkg — Kpl. dyzurny —
W razie potrzeb do zuzycia
5.0-kask ochronny — w razie potrzeb Do zuzycia

Dla pracujacych w okresie 6.R-trzewiki skorzane ocieplane 30z

zimowym 7.R-kurtka ocieplana 30z

12 Pracownicy wykonujacy co 1.R—pdtbuty skorzane 48

najmniej kilka razy w miesigcu | 2.R—kurtka przeciwdeszczowa 48

obowiazki stuzbowe na terenie | 3.R-buty gumowe — w razie potrzeb 60

miasta

Dla pracujacych w okresie .R-trzewiki ocieplane 6 0.z

zimowym 5.R-kurtka ocieplana 60.z.

13 1.R-czapka robocza 24
2.R-ubranie robocze (drelichowe) 24
3.R-trzewiki robocze skorzane 24

Administrator obiektu i terenu 4.OerkgW1ce rob'ocze do zuzycia
5.R-kamizelka ocieplana 4 0.z
6.0-szelki bezpieczenstwa z linkg — Kpl. dyzurny —
W razie potrzeb do zuzycia
7.0-Kask ochronny — w razie potrzeb Do zuzycia

14 . . , 1.R-fartuch ptécienn 24

Obs}uguj acy ruch srodkéw 2.R—trzewikip roboczeysk(')rzane 36

materialowych . .
3.0- rekawice robocze do zuzycia

W porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowg ustalono, ze na w/w stanowiskach pracy
dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego (R) speliajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
Natomiast w $rodki ochrony indywidualnej (O) pracodawca wyposaza pracownika, ktory uzywa je do
czasu utraty cech ochronnych lub do konca okresu wyznaczonego przez producenta.
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Zatgcznik nr 3

ZASADY PRZYZNAWANIA NAPOJOW

Urzad zapewnia nieodplatnie zimne napoje w postaci wody mineralnej, pracownikom
zatrudnionym:

a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25° C

b) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28° C

W okresie zimowym tj. od listopada do 31 marca, pracownikom zatrudnionym na otwartej
przestrzeni przy temperaturze ponizej 10° C, Urzad zapewnia nieodplatnie ciepty nap6j — herbate.

Decyzje o terminie 1 ilo$ci wydawanych napojow wydaja bezposredni przetozeni w stosunku do
podleglych im pracownikow, kierujge si¢ warunkami panujgcymi na stanowiskach pracy.

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikoéw w ciggu calej zmiany roboczej.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.
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