Zalacznik

do Uchwaty Nr XVII1.160.2011
Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj
z dnia 22 grudnia 2011 r.

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W JASTRZEBIU-ZDROJU



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostkg
organizacyjng Miasta Jastrzebie-Zdrdj dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

2. Osrodek obejmuje swym dziataniem Miasto Jastrzebie-Zdr¢;.

3. Siedziba Osrodka miesci sie w Jastrzebiu-Zdroju.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju, dziata na podstawie niniejszego statutu
oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci w oparciu o:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 z
pézn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawg”

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr
180, poz. 1493 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawg o przeciwdziataniu przemocy”

3. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z2011r. Nr 149, poz. 887) zwanej dalej ,,Ustawg o wspieraniu rodziny”

4. Uchwaty Miejskiej Rady Narodowej w Jastrzebiu-Zdroju Nr XII/69/90 z dnia 12 marca
1990r.w spr. utworzenia O$rodka Pomocy Spoteczne;.

§2

Miasto w ramach zadah wtasnych, wtasnych powiatu i zleconych zapewnia $rodki na
utworzenie, utrzymywanie Osrodka oraz w tym na wynagrodzenie pracownikow i na
realizacje zadan objetych Ustawa.

§3

1. Wojewoda Slgski ustala i nadzoruje sposéb wykonywania zadan przez Os$rodek z zakresu
administracji rzgdowe;j.

2. Prezydent Miasta nadzoruje i kontroluje wykonanie zadan wiasnych Miasta.

3. Dyrektor Osrodka obowigzany jest skitada¢ Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia ocene zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o
analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;j.

4. Dyrektor Osrodka obowigzany jest w terminie do 31 marca kazdego roku sktada¢ Radzie
Miasta roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg tych zadan.

5. Dyrektor Osrodka koordynuje realizacje strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegdblnego ryzyka.

6. Dyrektor Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

7. Dyrektor Osrodka moze wytoczyé na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej,
po zasiegnieciu opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, powodztwo o zasgdzenie
Swiadczen alimentacyjnych.

8. Dyrektor Osrodka wytacza powoédztwo o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych, w
przypadku gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.



Rozdziat Il

Zakres dziatalnosci

§4
1. Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b i rodzin oraz umozliwianie im
bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;

2) doprowadzenie do mozliwie petnego, zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoby i rodziny nie sg w
stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

2. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajgcych udzielenie pomoc. Swiadczenie pomocy spotecznej powinno réowniez stuzyé
umochnieniu rodziny.

3. Potrzeby osoby i rodziny korzystajgcej z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg celom i mozliwo$ciom pomocy spotecznej.

2. Do zadan Osrodka jako zadan wiasnych nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych;

5) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach;

6) opracowanie i realizacja trzyletnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

7) realizacja pozostatych zadan ujetych Ustawg o wspieraniu rodziny;

8) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

9) realizacja pozostatych zadan ujetych Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Do zadan Osrodka jako zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegllnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérzy celem jest integracja osdb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;

2) sporzgdzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym:;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;



6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania swiadczeh na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opfacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
Zaktadu Karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

19 opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

4. Do zadan Osrodka jako zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej, nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuhczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg
zywiotowg lub ekologiczng;

3) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w Ustawie;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



5. Do zadah Os$rodka z zakresu pomocy spotecznej jako zadan wiasnych powiatu nalezy:

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

2) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke lub
miodziezowe osrodki wychowawcze;

3) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, miodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg
opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sig;

4) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

5) prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

6) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy, z wylgczeniem Srodowiskowych domoéw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

7) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

8) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

9) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej;

10) doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej;

11) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programéw ostonowych;

12) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w wers;ji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

13) sporzadzanie oceny w zakresie zadan wtasnych powiatu;

14) realizacja i finansowanie zadan wynikajgcych z Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

6. Do zadan Osrodka z zakresu administracji rzgdowej realizowanych jako zadania powiatu
nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te
osoby skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcdw majgcych miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

a) zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich

b) uzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgce;j
3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi;



4) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

5) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w Ustawie, pomocy w zakresie interwencji
kryzysowej;

6) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie;

7) opracowywanie i realizacja programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.

7. Do zadah Osrodka z zakresu rehabilitacji spotecznej jako zadan wtasnych powiatu nalezy:

1) opracowywanie i realizacja lokalnego programu dziatania na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej

b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych

2) wspotpraca z instytucjami administracji rzgdowej i samorzadowej, opracowywaniu i
realizacji programu dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkdéw niepetnosprawnosci;

4) wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;

5) dofinansowanie:

a) uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy

f) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

§5

Osrodek realizujgc zadania administracji rzgdowej i samorzgdowej, wspoipracuje w tym
zakresie na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat IlI
Organy Osrodka

§6

Pracg Osrodka kieruje i reprezentuje na zewngtrz Dyrektor Osrodka, ktéry odpowiada za

catoksztatt jego dziatalnosci, dobdr pracownikéw oraz powierzone mienie.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje Prezydent Miasta.

3. Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w
Osrodku.

4. Dyrektor Osrodka na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta,

jest umocowany do sktadania oswiadczen woli oraz do dokonywania czynno$ci



zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, majgcych na celu realizacje zadanh statutowych
Osrodka, wobec wszystkich wtadz, organdw, instytucji, przedsiebiorstw i bankdw.

5. Dyrektor Os$rodka, na podstawie upowaznieh udzielonych przez Prezydenta Miasta,
umocowany jest do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spotecznej, z zakresu pieczy zastepczej i wspierania rodziny oraz innych
sprawach nalezgcych do zadan Osrodka. Na wniosek Dyrektora Osrodka Prezydent
Miasta moze udzieli¢ upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych innej osobie.

6. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do wydawania zarzgadzen, regulaminéw i instrukcji dla
realizacji zadan statutowych.

§7

1. Prezydent Miasta moze upowazni¢ Dyrektora Osrodka do zawierania i rozwigzywania
umow z rodzing zastepcza nie zawodowg spetniajgcg warunki do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowe;j.

2. Dyrektor Osrodka udziela Prezydentowi Miasta opinii do zatrudnienia przez Prezydenta
kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w Ustawie.

3. Dyrektor Osrodka sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkéw wsparcia domoéw pomocy spotecznej i
o$rodkdw interwenciji kryzysowe;.

4. Dyrektor Osrodka prowadzi rejestr danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej

b) petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej

§8

1. Dyrektor kieruje pracami Osrodka przy pomocy: Zastepcow Dyrektora, Gtéwnego
Ksiegowego oraz Kierownikow Komérek Organizacyjnych.

2. Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadanh.

3. Tryb pracy Osrodka oraz organizacje wewnetrzng i szczegétowy zakres dziatania komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Osrodka.

Rozdziat IV

Pracownicy socjalni

§9
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlno$ci:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3) udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan;



4) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

7) wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
0s0b i rodzin;

9) wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1. Kierowac sie zasadami etyki zawodowe;j.

2. Kierowac sie zasadg dobra o0séb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i
prawa tych oséb do samostanowienia.

3. Przeciwdziataé praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzing lub
grupe.

4. Udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcym ich
swiadczeniach i dostepnych formach pomocy.

5. Zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

6. Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztatcenie.

Uprawnienia pracownika socjalnego:
1. Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich zadan w
urzedach, instytucjach i innych placéwkach. Organy sg obowigzane do udzielania
pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania tych czynnosci.
2. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy
publicznych.
Rozdziat V
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 10

Osrodek finansowany jest z budzetu Miasta oraz budzetu panstwa w zakresie finansowania
zadan zleconych gminie i w zakresie dofinansowania zadan wiasnych gminy.

§ 11

1. Dyrektor Osrodka zarzgdza powierzonym mu majgtkiem i ponosi za ten majgtek
odpowiedzialno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



2. Dyrektor Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa potrzebna jest
zgoda Prezydenta.

§12
1. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy dochodoéw i
wydatkow.
2. Plan finansowy Osrodka ustalany jest Uchwatg Budzetowg Miasta.

§13
Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci okreslonych Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
(Dz. U. Nr 76, poz.694 z 2002r. z p6zn. zm.).

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§14

Statut Osrodka uchwala Rada Miasta. Ten sam tryb obowigzuje przy zmianach Statutu.



