Jastrzebie-Zdroj — tu bije moje serce

Strategia
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W obliczu transformacji regionu
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Szanowni Panstwo, jastrzebianki i jastrzebianie,

przedstawiam Wam dokument, ktorego jestescie
autorami — nowq Strategie Rozwoju Miasta Ja-
strzebie-Zdroj. Podczas prac nad nig czesto zada-
walismy sobie wspdlnie pytania. Czy to miejsce
uksztaftowato moje zycie, osobowosc? (zy czuje
dume z miejsca swojego pochodzenia, z tego, ze
Jestem jastrzebiankg, jastrzebianinem? (zy raczej
wole ukryc przed innymi to, Ze pochodze z mate-
go miasta, bez rynku, gdzie kroluje etos ciezkiej
pracy gornika, kopalnie sq najwiekszymi zakta-
dami, a gwara slgska przeplatana jest akcentem
wschodnim czy kieleckim?

Wygrata mitosc do miasta, tradycja i historia, a jed-
noczesnie marzenia i ambicje o nowoczesnym Ja-
strzebiu-Zdroju. Stuchalismy ekspertow, wtasnych
marzen i doswiadczen, jak réwniez oczekiwan
i ambicji mtodego pokolenia. Udato sie! Potgczyli-
sSmy tradycje z nowoczesnosciq. Jest droga, ktorg
powinnismy podgzac.

Wierze w to, ze wspolnie uda nam sie zrealizowac
zatozone cele, ze na co dzien czerpac bedziemy
duzo radosci ze wspolnych spotkan w wymarzo-
nych i utworzonych przestrzeniach, ze razem be-
dziemy decydowac o tym, co ma sie dzia¢c w na-
szym ukochanym miescie.

Dziekuje wszystkim, ktorzy od poczgtku roku bra-
li udziat w wywiadach, ankietach, warsztatach,
roznych spotkaniach, konsultacjach i analizach. To
dzieki Wam nasze ukochane miasto bedzie kwitto,
a wyjgtkowi ludzie w nim zyjqcy, bedg szczesliwi.
Bo szczesliwe miasto to miasto tgczqce ludzi.
Podczas pracy nad strategiq pokazaliscie, ze potra-
fimy, jak nasi ojcowie i dziadkowie, porozumiec sie,
wspolnie tworzyc i po ludzku byc solidarni.

Prezydent Miasta
Anna Hetman



\Wprowadzenie

Jastrzebie-Zdroj to miasto wyjatkowe pod wielo-
ma wzgledami, a jednoczeSnie bardzo odbiegaja-
ce od stereotypu tradycyjnie pojmowanego mia-
sta — miasta z rynkiem. Miasto, gdzie kazdy jest
u siebie. Gdzie nie ma podziatow ani barier. Ktore
kazdego wita tak, jak witato kilkadziesiat lat temu.
Z usSmiechem i otwartymi ramionami. To tygiel
kulturowy, gdzie jak w soczewce moglismy kiedys
zobaczyc wszystkie procesy spoteczne zachodza-
ce pomiedzy ludzmi przybytymi z catej Polski a ro-
dowitymi Slazakami. Nadawato to miastu duzego
kolorytu. Teraz kolejne pokolenia przygladajg sie
wspotczesnym procesom spotecznym, opartym
na monokulturze gorniczej. Pokolenia tkwigce
mocno w tradycjach zwigzanych z zawodem ojca
czy dziadka, a jednoczesnie spogladajace tesknia-
cym okiem za nowoczesnym miastem, z innowa-
cyjnymi rozwigzaniami.

Jastrzebie-Zdroj, miasto, ktore powstato od pod-
staw, ma wiele atutow i ogromny potencjat. Nie-
gdys przyklejona nazwa ,miasto sypialnia” jest te-
raz jego atutem. Tu po prostu dobrze sie mieszka,
a urozmaicone miejsca Jastrzebia s3 zacheta dla
tych, ktorzy lubig spokdj i zielen. Bo niezaleznie,
czy stara, dawniej uzdrowiskowa dzielnica ,Zdroj",
czy PRL-owskie blokowiska, czy otaczajgce miasto
sotectwa o wiejskim klimacie, majg sie czym po-
chwalic. To miasto petne historii, zwyciestw i am-
bicji. Ulicami mozna spokojnie, bez korkow, prze-
mieszczac sie po miescie, w kazda strone kraju
i za granice. Pobliska autostrada umozliwia dojazd
zaréwno do pracy, jak i w celach turystycznych po
catym regionie, czy do dalszych zakatkéw kraju
oraz zagranicy.

Jastrzebie-Zdréj kusi swojg historig i Zelaznym
Szlakiem Rowerowym, zacheca do posmakowa-
nia tego, czego nie dozna sie w innych czesciach
Krainy Gornej Odry. To tu mozna poczuc klimat
znanego niegdy$ w catej Europie kurortu. Klima-
tyczna dzielnica Zdrgj i znajdujacy sie tu zabytko-
wy Park Zdrojowy im. dra M. Witczaka wraz z za-
bytkowymi budynkami, najwieksza na Swiecie
kolekcja galerii dzwonkéw czy inhalatorium, to
oaza spokoju, ciszy i zieleni. Zielone serce miasta

przycigga tu mnostwo mieszkancow i turystow,
nie tylko swoim wyjgtkowym charakterem, ale
rowniez klimatycznymi imprezami, jak ,Piknik
w kurorcie”, dzieki ktéremu mozna poczuc kli-
mat lat 20-tych nie tylko obserwujac, ale rowniez
czynnie w nim uczestniczac.

Historie lat 70-tych czy 80-tych mozna pozna-
wac w nowej czesci Jastrzebia-Zdroju. W trakcie
projektowania miasta zamyst byt taki, by byty to
tymczasowe mieszkania dla gornikow. Jak sie oka-
zato zbudowane technika wielkiej ptyty bloki stoja
do dzisiaj, a wspotczesni urbanisci zachwycaja sie
ich rozplanowaniem. Nie bytoby tego miejsca, nie
bytoby miasta, gdyby nie decyzja o budowie ko-
palf. Tak, to miasto powstato w czasach PRL-u.
Do dzisiaj najwieksze wrazenie robig 8-klatkowe
bloki o 11 kondygnacjach usytuowanych na planie
wachlarza, widziane najlepiej z lotu drona. Pod-
czas projektowania istniejgce pagorki, jary i doliny
uznano za elementy krajobrazu nie wymagajace
wiekszej ingerencji w procesie budowy miasta.
To one do dzisiaj zachwycaja przyjezdnych, choc
czasem utrudniajg zycie seniorom. Tak, to mia-
to byc idealne miasto socjalistyczne, ale historia
potoczyta sie inaczej. W tym miescie zrodzita sie
wolnos¢. To dzieki solidarnej postawie i odwa-
dze gornikéw, postulaty, wsrod ktorych byty m.in.
wolne soboty czy zniesienie czterobrygadowego
systemu pracy, zostaty przez 6wczesne wtadze
zrealizowane, a Porozumienie Jastrzebskie pod-
pisane 3 wrzeSnia 1980r. przeszto do historii. Tu,
idac ,szlakiem wolnosci” i uczestniczac w pikniku
.Przystanek w PRL’, cieszacego sie ogromng po-
pularnoscia, mozna posmakowac przez chwile
tamtych czasow.

Zupetnie odmienng historie majg sotectwa, ktore
przed powstaniem miasta, byty czesto odrebnymi
gminami. To miejsca wiejsko-miejskie, odskocznia
od duzego ruchu, z matymi peretkami, wartymi
obejrzenia, na kazdym z nich.

Dzieki dogodnemu potozeniu geograficznemu
Jastrzebie-Zdroj jest Swietnym celem nie tylko
dtuzszych wycieczek, lecz rowniez krotkich, week-
endowych wypadow. Zielone, atrakcyjne miejsca



i bogaty kalendarz wydarzen kulturalnych i spor-
towych sprawia, ze tu zawsze mozna mito i spo-
kojnie spedzic czas.

To nowy rozdziat naszej historii. Turystyczne Ja-
strzebie-Zdroj. Stolica turystyki weekendowe;j.
Tu warto sie zatrzymac. Tu mozna spedzic nie-
zapomniane chwile podczas odkrywania urokow
Jastrzebia-Zdroju. Nowa dla nas branza gospo-
darcza, jaka jest turystyka, daje szanse na rozwgj
miasta dzieki niepowtarzalnej historii.

Historia naszego miasta stanowi fundament dla
budowania przysztosci. Koncepcja rozwoju musi
byc spdjna z tym, co juz jest i miec prawdziwy, nie
zmyslony charakter, a wszystko nowe powinno sie
wtapial w juz istniejace rozwigzania. Gornictwo
byto i jest nasza codziennoscia. Przez wiele lat
bedzie jeszcze podstawowg branza przemystowg
w naszym regionie. Podziemne bogactwo naszej
ziemi to wegiel koksowy, obecnie niezbedny su-
rowiec do produkgji stali, uznany za strategiczny
dla gospodarki europejskiej. Jednak w dobie trans-
formacji w nalezyty sposob przyktadamy ogrom-
na wage do tworzenia warunkow dla budowania
nowej, alternatywnej branzy jakg sg nowe tech-
nologie IT, ustugi logistyczne, magazynowe czy
okototurystyczne. Rozwoj gospodarczy wpisuje
sie w istniejgce warunki jakimi sa: potozenie, sko-
munikowanie z najwiekszymi oSrodkami, wielkosc
i jakosc terenow inwestycyjnych, branze juz istnie-
jace, otoczenie sgsiadujacych gmin, zaplecze inte-
lektualne i historyczny charakter miasta. Majac na
uwadze niewielkie obszary w miescie mozliwe do
inwestowania przez przedsiebiorcow oraz chcac
zachowac obecny charakter wiejsko-miejskiej za-
budowy, jakoS¢ terendw eksploatowanych ciagta
dziatalnoscia wydobywczg, kulturowe tradycje
Jastrzebia-Zdroju, mozliwy jest rozwoj roznych
branz ustugowych, zwigzanych rowniez, a moze
przede wszystkim, z nowymi technologiami. Tym
bardziej, ze mimo braku wyzszych uczelni, na wy-
sokim poziomie funkcjonujg szkoty Srednie, zwig-
zane z kierunkami technicznymi.

Osiagniecie sukcesu gospodarczego i spoteczne-
go moze zagwarantowac transformacja regionu.

To ogromne wyzwanie w dzisiejszych czasach.
Traktujemy jg bardzo powaznie i kompleksowo, bo
tylko dzieki szerokiej perspektywie dziatania, caty
Slask, region, a tym samym nasze miasto moze
osiggnac sukces. Z tego tez wzgledu w strate-
gii poSwieciliSmy duzo miejsca na sprawiedliwg
transformacje. Taka, ktora gwarantuje dalszy roz-
woj, bez duzych skutkow spotecznych.

Gospodarka nigdy nie funkcjonuje w prézni. Roz-
wojowi gospodarki sprzyja odpowiedni klimat.
Atmosfere miejsca tworzg wszystkie wyda-
rzenia sportowe, imprezy kulturalne, przyjazne
przestrzenie, otwarty samorzad i ludzie. Wszech-
obecni mieszkancy, jak rowniez turysci, ktorzy
muszg mieC gdzie wyjsC i spotkac sie, usiasc,
wypic kawe w estetycznym i zdrowym miejscu.
Mieszkancy zadowoleni z tego, ze s3g czescia
tego miasta i wspolnie je tworza. Budowanie
tozsamosci, to nadrzedny cel na najblizsze lata
dziatania samorzadu.

Ludzie powinni chciec i miec gdzie zamieszkac
w swoim miescie. Planowanie rozbudowy osiedli
domkow jednorodzinnych czy doméw wieloro-
dzinnych jest wiec nieodzownym elementem roz-
woju Jastrzebia-Zdroju.

Wieloletnia praca nad studium uwarunkowan za-
gospodarowania przestrzennego zaowocowata
dokumentem, ktory wskazuje nie tylko tereny pod
zabudowe mieszkaniowg, lecz przede wszystkim
wyznacza nam kierunek rozwoju miasta w kazdej
dziedzinie jego zycia. Jest rowniez dokumentem
integralnym ze strategia.

Strategia Rozwoju Miasta Jastrzebie-Zdroj 2030+
zaktada zrownowazony rozwdj. Oparta jest na
trzech gtownych filarach LUDZIE, GOSPODARKA,
PRZESTRZEN, ktére beda budowane w obliczu
najwiekszego wyzwania wspotczesnych czasow
czyli transformacji regionu. Bowiem nasza naj-
wiekszg powinnoscia jest podejmowanie wszel-
kich dziatan, majacych na celu powstrzymanie
zachodzacych zmian klimatycznych. PrzySwie-
caja nam wytgcznie zielone cele. Stawiamy na
jakos¢ zycia w dziedzinie powietrza, pracy, trans-
portu, przestrzeni.




Sprawiedliwa
transformacja

Ludzie — dbanie o wspdlnote, budowanie tozsamosci.
Gospodarka — tworzenie gospodarczej alternatywy dla gornictwa.

Przestrzen — budowanie spojnych przestrzeni uwzgledniajacych
zachowanie rownowagi sSrodowiskowej, sprzyjajacych zamieszkaniu
| przebywaniu.
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Integralnym elementem strategii okreslajgcym ramy lokalnej polityki rozwoju jest
dokument pn.: ,Identyfikacja warunkow rozwoju Jastrzebia-Zdroju w Swietle Stra-
tegii Rozwoju Miasta do 2030 r." — niezalezna ekspertyza dotyczaca identyfikacji
spoteczno-gospodarczych warunkow rozwoju miasta wynikajgcych takze z trans-
formacji regionow gorniczych. Dokument powstat na podstawie kilkuetapowych,
wzajemnie powigzanych i roztozonych w czasie dziatan z zastosowaniem wzajemnie
komplementarnych metod i technik badawczych (m.in. CATI i CAWI) zgodnie z zasada
triangulacji metodologicznej. Stad aby uzyskac petny obraz procesu planistycznego
nalezy te dokumenty rozpatrywac tacznie.

Skuteczne wdrazanie Strategii opiera sie na informacji zwrotnej ze sposobu realiza-
Cji zapisow strategicznych. Zapewnia to system monitoringu i ewaluacji. Monitoring
w postaci analizy wskaznikow ilosciowych i jakosciowych pozwoli na sprawne za-
rzgdzanie miastem, a wdrazanie Strategii bedzie procesem dynamicznym. Podstawe
raportow monitoringach bedzie stanowita analiza wskaznikowa, diagnoza spotecz-
no-gospodarcza Jastrzebia Zdroju uzupetniona o badania wtasne. W ramach doku-
mentu ujeto dwa typy wskaznikow: generalne, odnoszace sie horyzontalnie do wizji
rozwoju miasta oraz dedykowane poszczegolnym obszarom Strategii. Opis systemu
monitoringu i ewaluacja wraz z listg wskaznikow znajduja sie w czeSci dokumentu pn.
monitoring i ewaluacja.

Strategia Rozwoju Miasta Jastrzebie-Zdroj 2030+
wypetnia wymogi zarzadzania strategicznego
gminy w zakresie podstawowych funkgji, tj.:

1.regulacyjnej - wyznacza kon- 4.informacyjnej - zbiér danych
kretne decyzje gwarantujace reali- o przewidywanych kierunkach roz-
zacje wskazanych w niej zadan woju Jastrzebia-Zdroju

2. kontrolnej - podstawa oceny 5. pobudzajacej - ciagtost reali-

skutecznosci dziatan lokalnej polity- zacji w zakresie optymalnego roz-
ki spoteczno-gospodarczej woju Jastrzebia-Zdroju zapobiega
stagnacji

3. koordynacyjnej - synchroni-

zacja dziatan poszczegolnych jedno-
stek miejskich zgodnie z obszarami
strategicznymi

6. promocyjnej - podkreslenie sil-
nych stron Jastrzebia-Zdroju i wska-
zanie celow rozwojowych mozli-
wych do osiggniecie pod warunkiem
uzyskania zewnetrznego wsparcia




Opracowanie Strategii odbywato sie w niezwy-
ktych czasach, kiedy ograniczenia zwigzane z epi-
demig Covid-19 zobligowaty nas do prowadzenia
wiekszosci prac zdalnie. Nie oznacza to, ze pomi-
neliSmy jakis etap niezbednej metodologii. Zreali-
zowaliSmy wszystkie. Tylko czeS¢ z nich inaczej.
Wychodzac tym samym naprzeciw zmianom wpi-
sanym w samym dokumencie — rozwoju cyfryzacji
i komunikacji elektronicznej w Jastrzebiu-Zdroju.
W badaniach, ankietach, warsztatach, spotkaniach
i konsultacjach wzieto udziat blisko 3 tysigce osob.

Zostat opracowany Raport z ewaluacji koicowej
Strategii rozwoju miasta Jastrzebie-Zdroj na lata
2013-2020 uwzgledniajacy wyniki badan miesz-
kancow, podsumowanie 3 spotkan warsztato-
wych z osobami zaangazowanymi w jej realizacje
oraz liderami lokalnej spotecznosci.

W dokumencie, zrealizowanym przez podmiot
zewnetrzny wybrany w trybie konkurencyjnym,
zawarto podsumowanie, ocene oraz stopien re-
alizacji Strategii. Przedstawiono rekomendacje
uwzglednione w niniejszym dokumencie.

PrzeprowadziliSmy warsztaty, spotkania i kon-
sultacje z udziatem Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj.
RozmawialiSmy o wyzwaniach i problemach. Wy-
znaczylismy gtowne kierunki zmian. Ustalilismy,
ze musimy dziatac wspolnie i aktywnie. Zrobilismy
plan kamieni milowych naszych prac. Okreslilismy
wspolnie bariery i szanse dla rozwoju Jastrzebia-
-Zdroju. Zastanowilismy sie nad tym jak negatyw-
ne konsekwencje moze miec stagnacja, brak de-
cyzji i odwagi, a takze planu do dalszego rozwoju
i przeciwdziatania negatywnym skutkom, chociaz-
by w takim obszarze jak depopulacja i starzenie
sie naszej lokalnej spotecznosci. Na cyklu warsz-
tatow, narad i spotkan z naczelnikami i dyrekto-
rami jednostek miejskich dyskutowaliSmy o wy-
zwaniach i problemach, ktore spotykamy w naszej
codziennej pracy na rzecz Jastrzebia-Zdroju i jego
mieszkancow. Okreslilismy co zalezy tylko od nas,
naszych dziatan i postawy, a co uwarunkowane
jest czynnikami zewnetrznymi. RozmawialiSmy
o tym co my chcielibydmy zmieni¢ w naszym mie-
Scie, jak widzimy dalszy rozw0j Jastrzebia-Zdro-
ju, a przede wszystkim jakie wyzwania podjac
aby kazdy mieszkaniec czut sie po prostu dobrze.

PrzeprowadziliSmy anonimowe badanie ankieto-
we wsrod wszystkich urzednikow i pracownikow
jednostek miejskich, placowek oSwiatowych, or-
ganizacji pozarzadowych. Jastrzebie-Zdroj zosta-
to okreSlone jako zielone miasto o specyficznym
charakterze. Chcemy poprzez wszystkie okreSlone
w tym dokumencie dziatania sprawic, by za 10 lat
po zadaniu zblizonych pytan ustyszec, ze ,Jastrze-
bie-Zdroj jest zielonym i szczeSliwym miastem,
taczacym wszystkich mieszkancow”. Poprosilismy
uczniow jastrzebskich szkot ponadpodstawo-
wych o podzielenie sie z nami swoimi planami na
przysztos¢, a przede wszystkim o poinformowanie
nas o swoich zamiarach i oczekiwaniach wzgle-
dem Jastrzebia-Zdroju. Przedsiebiorcow spyta-
liSmy sie o to jak prowadzi sie biznes w naszym
miescie i co jeszcze, jako samorzad, mozemy zro-
bi¢, zeby warto byto rozwijac swoje firmy wtasnie
w Jastrzebiu-Zdroju. PorozmawialiSmy z miesz-
kancami. ZaczeliSmy od rozmoéw telefonicznych
z reprezentatywng grupg mieszkancow w trakcie
ktorych poznaliSmy plany i oczekiwania wobec
rozwoju Jastrzebia-Zdroju, a takze wystuchalismy
krytycznych uwag. WyszliSmy na ulice miasta, aby
osobiscie zadac Wam kilka pytan o przysztosc Ja-
strzebia. Wiemy, ze wedtug was miasto powinno
stawiaC na nowoczesne technologie i turystyke
oraz, ze brakuje wam miejsc dla aktywnego wy-
poczynku i nowoczesnego budownictwa wieloro-
dzinnego. Oczekujecie inwestycji w dziedzinie kul-
tury oraz sportu i rekreacji.

RozmawialiSmy z Rada Kobiet i Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego o wizji i pomystach na mia-
sto ze szczegdlnym uwzglednieniem partycypacji
mieszkancow w podejmowaniu decyzji o przy-
sztoSci miasta, ksztatceniu postaw obywatelskich
juz u najmtodszych jastrzebianek i jastrzebian,
a takze o mozliwosciach kobiet na rynku pracy.
UznaliSmy, ze konieczne jest stworzenie warun-
kow dla mtodych do dobrego i wygodnego zycia
w miescie, tak aby wyhamowac depopulacje Ja-
strzebia-Zdroju. Chcemy, aby juz najmtodsi czuli
sie zwigzani z miastem, dlatego bedziemy dazyc
do wprowadzenia w szkotach i przedszkolach
projektow zmierzajacych do ksztattowania spo-
teczenstwa obywatelskiego i budowaniem tozsa-
mosci — spotecznej i ekologicznej. Wykorzystamy



mozliwosci ptynace transformacji regiondw gor-
niczych, aby wesprze¢ powstawanie miejsc pracy
dla kobiet tak, aby pozostanie w domu byto dla
jastrzebianek Swiadomym wyborem a nie jedyna
opcja. Wypracowane scenariusze na rozwoj mia-
sta uwzglednilismy w dokumencie.

Poprosilismy Rade Biznesu o przekazanie nam
swoich pomystow na rozwoj Jastrzebia-Zdroju,
miasta atrakcyjnego i przyjemnego do mieszkania,
z przyjaznymi przestrzeniami publicznymi, wspie-
rajacego rozwgj lokalnej przedsiebiorczosci i two-
rzacego dogodne warunki dla naptywu duzych in-
westycji. Przetamanie monokultury gospodarczej
miasta jest priorytetem, a patrzac na jego poten-
cjat, rozwoj sektora IT oraz turystycznego jest na-
turalnym wyborem.

Przedstawiciele Rady Sportu i Rady Kultury przy
Prezydencie Miasta podzielili sie swoimi odczucia-
mi i zwrdcili uwage m.in. na problem dostepnosci
obiektow hotelowych ktéry uniemozliwia im or-
ganizacje wiekszych imprez sportowych. W tym
temacie padto ustalenie o dziataniach majgcych
na celu zacieSnienie wspotpracy pomiedzy bizne-
sem ustug turystycznych a klubami sportowymi.
Poruszono rowniez tematy takie jak: zwiekszenie
ilosci atrakgji kulturalnych i turystycznych, ktore
przyciggnetyby do miasta ludzi spoza Jastrzebia-
-Zdroju. Omowiono koncepcje i projekty, ktorych
podsumowanie znalazty sie w zatozeniach i wizji
rozwoju miasta. Uczestnicy spotkania zgodzili sie
co do waznej roli jaka muszg petnic dziatania in-
formacyjno-promocyjne.

Odrebne konsultacje zostaty rowniez zorgani-
zowane z sottysami i przewodniczacymi za-
rzadow osiedli. Na spotkaniu zaproszeni goscie
poruszali kwestie dziatan zmierzajgcych do za-
gospodarowania nieuzytkowanych terendw na-
lezacych do miasta (m.in. tereny lezace miedzy
blokami) na przestrzenie o charakterze rekre-
acyjnym, zwiekszenie intensywnosci inwestycji
infrastrukturalnych na obrzezach miasta (so-
tectwa) i mozliwie szerokie akceptowanie przy
pracach nad studium zagospodarowania prze-
strzennego wnioskow o przeksztatcenie grun-
tow rolnych na funkcje mieszkaniowa.

Wiemy jak istotne jest wtaczenie wszystkich grup

spotecznych w zycie miasta, tak, aby nikt nie zostat
pominiety. Szczegolnie istotne jest zniwelowanie
wszelkich barier zwigzanych z funkcjonowaniem
w spoteczenstwie osdb z niepetnosprawnoscia-
mi. Dlatego w procesie przygotowania dokumen-
tu uwzglednialiSmy postulaty, sugestie i pomysty
zgtaszane do Petnomocnika Prezydenta Miasta
ds. Osob Niepetnosprawnych.

SpotkaliSmy sie z ponownie dwukrotnie z radnymi
wszystkich klubéw Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj,
aby przedstawic im zatozenia dokumentu. W trak-
cie spotkania on-line z mieszkaficami odpowia-
daliSmy na pytania dotyczace celow i programow
uwzglednionych w nowej Strategii. SpisaliSmy
wszystkie propozycje i zamiesciliSmy w dokumen-
cie. WzieliSmy udziat w warsztatach zorganizo-
wanych przez OSrodek Pomocy Spotecznej w Ja-
strzebiu-Zdroju, majacych na celu wypracowanie
zadan w obszarze probleméw spotecznych.

AnalizowaliSmy dokumenty i wytyczne tworzace
zasady i regulujgce wprowadzenie Mechanizmu
Sprawiedliwej Transformacji. DokonaliSmy anali-
zy europejskich, ogolnokrajowych i regionalnych
dokumentow strategicznych. Bralismy aktywny
udziat w konsultowaniu Strategii Wojewodztwa
Slaskiego — Zielone Slaskie. Uczestniczylismy
w pracach i spotkaniach warsztatowych w ramach
Zespotu ds. Sprawiedliwej Transformacji przy
Marszatku Wojewodztwa Slaskiego. Zbadalismy
dane statystyczne, gospodarcze i spoteczne. Prze-
prowadzilismy prace analityczne pod katem roz-
nic i podobienstw z innymi, sasiadujgcymi z nami
miastami. ZbadaliSmy mozliwosci jakie stojg przed
miastem wynikajgce z przygotowywanych dziatan
zwigzanych z transformacja regionow gorniczych.

Dzieki temu wyznaczyliSmy kierunki rozwo-
ju miasta opierajac sie na planach, wytycznych,
systematyzacji badan spotecznych i konsultacji
warsztatowych wraz z zastosowaniem macierzy
umozliwiajgcej ich zestawienie z potencjalnymi
zrodtami sfinansowania.

Wizja rozwoju zbudowana jest na mocnych stro-
nach miasta i obecnej tozsamosci mieszkancow,
a jednoczeSnie odwotuje sie do nowoczesnych
trendow i aktualnych potrzeb. Mamy ambitny plan
by nowoczesnym miastem z tradycjami.



Kamienie milowe

prac nad

Luty 2020

= spotkanie warsztatowe z Rad3g Miasta Ja-
strzebie-Zdroj

= spotkania z Radg Biznesu przy Prezydencie
Miasta Jastrzebie-Zdrgj

Sierpien 2020

= konsultacje z Petnomocnikiem Prezydenta
Miasta ds. Osob Niepetnosprawnych

= konsultacje z Rada Biznesu przy Prezyden-
cie Miasta Jastrzebie-Zdrgj
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Strategia

Kwiecien 2020

= internetowe badanie ankietowe stuzace
ocenie gtownych czynnikow ksztattujgcych
wizerunek i odbior Jastrzebia-Zdroju oraz
wizji na temat kierunkdéw rozwoju miasta
przeprowadzone wsrod 0sob bezposrednio
zwigzanych z miastem — 762 osoby

= internetowe badanie ankietowe przedsie-
biorcow i firm prowadzacych dziatalnosc
w Jastrzebiu-Zdroju — udziat 164 podmiotow

= internetowe badanie ankietowe wsrod
uczniéw ostatnich klas szkot ponadpodsta-
wowych na temat ich wizji rozwoju miasta
oraz planow edukacyjnych i zawodowych —
udziat 288 0sob

Wrzesien 2020

= konsultacje z Radg Kobiet przy Prezydencie
Miasta Jastrzebie-Zdrgj

= konsultacje z Rada Pozytku Publicznego
w Jastrzebiu-Zdroju

= konsultacje z Rada Sportu przy Prezyden-
cie Miasta Jastrzebie-Zdrgj

= konsultacje z Radg Kultury przy Prezyden-
cie Miasta Jastrzebie-Zdrgj

= konsultacje z Sottysami i Zarzadami Osiedli

« sonda wsrod mieszkancow na temat
pomystow na przysztoS¢ miasta — 458
mieszkancow



Czerwiec 2020

= Komputerowo Wspomagany Wywiad Te-

Czerwiec/Lipiec 2020

» dwa niezalezne internetowe badania an-

lefoniczny (CATI) na losowo-kwotowe;j
dobranej probie 400 mieszkancow Ja-
strzebia-Zdroju odzwierciedlajgca podsta-
wowe paramenty demograficzne w po-
pulacji (w ramach realizacji dokumentu
|dentyfikacja warunkdéw rozwoju Jastrze-
bia-Zdroju w Swietle Strategii Rozwoju
Miasta do 2030)

dwa warsztaty z naczelnikami Urzedu Mia-
sta Jastrzebie-Zdrgj i kierownikami jedno-
stek organizacyjnych

Pazdziernik 2020

= spotkanie z naczelnikamii dyrektoramijed-

nostek miejskich

2 spotkania z radnymi wszystkich klubow
Rady Miasta Jastrzebie-Zdrgj

spotkanie on-line z mieszkancami
Jastrzebia-Zdroju

udziat w warsztatach dotyczacych rozwig-
zywania problemow spotecznych

Listopad

kietowe (ogblnodostepne) na temat oceny
jakosci zycia w mieScie i jego potencjatu
rozwojowego 357 mieszkancow (w ra-
mach realizacji dokumentu "ldentyfika-
cja warunkoéw rozwoju Jastrzebia-Zdroju
w Swietle Strategii Rozwoju Miasta do
2030" i Raportu z ewaluacji koncowej
Strategii rozwoju miasta Jastrzebie-Zdrgj
na lata 2013-2020)

2020

= dyskusja i zatwierdzeniu dokumentu przez

Rade Miasta Jastrzebie-Zdroj
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MISJA
MIASTA

Nasza misj3 jest zadbac o dalszy rozwoj z poszanowaniem
naturalnych dobr, w harmonii z przyroda i uwzglednieniem
potrzeb kolejnych pokolen, a w szczegolnosci:

= zbudowanie wspadlnoty, poczucia tozsamosci i wspotodpo-
wiedzialnoSci mieszkancéw w oparciu o tradycje

= stworzenie nowoczesnego i zielonego miasta z przyjaznymi
przestrzeniami publicznymi

= stworzenie warunkdow do ulokowania nowoczesnych, alter-
natywnych dla gérnictwa branz gospodarki.
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W roku 2030

Jastrzebie-Zdroj

widzimy jako:

miasto #3czace ludzi (wydarzenia buduja-
ce tozsamosc mieszkancow, Miejski OSrodek
Kultury jako gtowny animator kultury, tazienki
Il jako wytwaornia cooltury)

miasto aktywnych mieszkaincow (wiele inicja-
tyw spotecznych, aktywne organizacje poza-
rzadowe, budzety obywatelskie)

symbol walki o wolnos¢ (Centrum Porozumie-
nia Jastrzebskiego, Postindustrialne Dziedzic-
two — taznia Moszczenica)

stolice turystyki weekendowej (Perta uzdro-
wiska wraz ze Sciezka turystyczng Sladami
dawnego uzdrowiska. Szlak wolnosci Sciez-
ka historyczna od pomnika Porozumienia Ja-
strzebskiego az do tazni Moszczenica.

miasto styku trzech epok (Piknik w kurorcie,
piknik — Przystanek PRL, eksplozja kolorow)

silny oSrodek wspotpracy transgranicznej
(projekty taczace poza granicami — miekkie
i twarde, promujgce wzajemnie kulture sagsiada)

subregionalne centrum innowacji (akcelera-
tor biznesowy KSSEnon2 — rozwdj ustug no-
woczesnych i przedsiebiorczosci)

centrum rozwoju mtodych (,Enter Jastrzebie”
— wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci)

rowerowa stolica regionu i potudniowej Pol-
ski (Zelazn\/ Szlak Rowerowy wraz ze Sciezka-
mi w miescie i sgsiednimi gminami)
najbardziej zielone i ukwiecone miasto po-
tudnia (kieszonkowe parki, ogrody sasiedzkie,
ogrody i taki kwietne w kazdym dostepnym
miejscu, zielone przedszkola i szkoty)

miasto przyjaznych przestrzeni (OWN, plac
centralny przy kinie Centrum, plac zdrojowy,
stawy przy Wodzistawskiej, plac przy Katowic-

kiej, Slaskiej, minicentra na osiedlach i sotec-
twach, strefa centrum)

miasto z czystym powietrzem (ekologiczna,
bezptatna komunikacja miejska, alternatywne
zrodta energii, nasadzenia drzew, system ro-
werdw miejskich, stacje fadowania pojazdow
elektrycznych)

strefa aktywnosci senioralnej (klub seniora,
Uniwersytet Trzeciego Wieku)

oSrodek wspierania przedsiebiorczosci i al-
ternatywnych dla gornictwa branz gospodar-
ki (deptak na 1 Maja, hotele, motele, obiekty
gastronomiczne, ustugowe wzdtuz Zelaznego
Szlaku Rowerowego, ulgi dla przedsiebiorcow,
projekty wspierajgce mikro, mate i Srednie
przedsiebirostwa)

lider sprawiedliwej transformacji (centrum
logistyczne na ternie KWK Jastrzebie, zagospo-
darowane tereny inwestycyjne, przestrzenie
dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw,
ustugi konsultingowe)

Swiatowa stolica jazzu (JAZZtrzebie)

kolebka mistrzow sportu (Hala widowiskowo-
-sportowa, lodowisko Jastor, stadion pitkarski,
boiska szkolne, sitownie, street workout, balon
nad boiskiem, catoroczne korty tenisowe, do-
tacje dla sportu, akademia pitkarska)

dobrze skomunikowane miasto w regionie
(kolej, obwodnica Wyzwolenia, rondo Ranosz-
ka, rondo Pitsudskiego-Graniczna, rondo Armii
Krajowej-Energetykow, Zielona-Podhalanska,
Nowopochwacie, fgcznik Pétnocna-Dworcowa)

miasto dostepne, otwarte na kazdego
miasto o znaczacej pozycji spoteczno-gospo-

darczej
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Wyzwania
rozwojowe

JesteSmy odpowiedzialni przed historig,
dlatego naszym zadaniem jest zrobic
wszystko, by kolejne pokolenia mogty
zyC w przyjaznym Srodowisku.
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&

dziatania prozdrowotne,
w tym upowszechniajgce
aktywny i zdrowy tryb zycia

zwiekszenie poczucia toz-
samosci lokalnej i poziomu
identyfikacji mieszkancow
z miastem (zwtaszcza
wsrod ludzi mtodych)

rozwoj innowacyjnych
programow spotecznych
oraz nowoczesnych i do-
pasowanych do potrzeb
mieszkancow ustug spo-
tecznych w odpowiedzi na
depopulacje oraz starzenie
sie spotecznosci lokalnej
(np. opiekunczych) oraz wy-
zwania zwigzane z transfor-
macjg obszarow gorniczych
i osiagnieciem zatozen Eu-
ropejskiego Zielonego tadu

vV 4

Ludzie

poprawa jakosci zycia
mieszkancow poprzez
tworzenie wysokiej jako-

Sci ustug publicznych (np.

w obszarze komunikacji
publicznej, mozliwosci
zagospodarowania czasu
wolnego, kultury, sportu
itp.), w tym ustug Swiadczo-
nych droga cyfrowa

rozwoj potencjatu twor-
czego mieszkancow, m.in.
poprzez dziatania w sferze
kultury czy edukacji

ograniczenie negatywnych
skutkow spotecznych,
zwigzanych z odchodzeniem
od wegla, minimalizacja
negatywnych kosztow
spotecznych transformacji
obszaréw gorniczych

OBSZAR 1

aktywna polityka rewita-
lizacyjna, skierowana do

grup zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym

integracja spoteczna miesz-
kancoéw, wzmocnienie spoj-
nosci spotecznej miasta (np.
dziatania na rzecz integracji
miedzypokoleniowej)

aktywna polityka partycy-
pacji publicznej i wiaczania
mieszkancow, lokalnych
liderow, grup nieformalnych
i sektora pozarzadowego
we wspottworzenie polityk
miejskich — tworzenie spo-
teczenstwa obywatelskiego
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OBSZAR 2

Gospod

aktywna polityka wsparcia
lokalnej przedsiebiorczosci,
w tym zwtaszcza sektora
MSP, a takze przedsiebior-
czoSci spotecznej

tworzenie przyjaznych
warunkow rozwoju bizne-
su (np. w obszarze obstugi
inwestora)

dziatania na rzecz dosto-
sowania branzy gorniczej

i 0sob zatrudnionych w gor-
nictwie do wyzwan przy-
sztosci (m.in. wynikajacych
ze zmian klimatycznych

i polityki UE w tym obsza-
rze)

dywersyfikacja gospodar-
€za, wsparcie rozwoju branz
opartych na innowacjach

i nowoczesnych technolo-
giach (np. branzy IT i ustug
nowoczesnych)

wykorzystanie potencjatu
turystycznego miasta (np.
poprzez odwotanie sie do
tradycji uzdrowiskowych

i dziedzictwa przemysto-

wego)

wzmacnianie relacji go-
spodarczych ze Swiatem
zewnetrznym (w wymiarze
regionalnym, krajowym

i zagranicznym)




OBSZAR 3

Przestrzen

tworzenie atrakcyjnych
przestrzeni publicznych

o charakterze reprezenta-
cyjnym w ramach multicen-
trycznej koncepcji rozwoju
przestrzennego miasta (np.
centrow osiedli czy so-
tectw) wraz z tworzeniem
funkcjonalnych potaczen
miedzy nimi

rewitalizacja obszarow
zdegradowanych w mieScie

dziatania z zakresu trans-
formacji obszarow gorni-
czych, zagospodarowanie
terenow i miejsc pokopal-
nianych, przeksztatcanie
miejsc zdegradowanych wy-
dobyciem wraz z nadaniem
im nowych funkcjonalnosci

kompleksowe dziatania

z obszaru ochrony Srodo-
wiska naturalnego i jego
bioroznorodnosci, wdraza-
nie ,zielonych” rozwigzan
w roznych obszarach zycia
miasta

wzmacnianie powigzan
funkcjonalnych i oddziaty-
wanie Jastrzebia-Zdroju jako
aktywnego aktora w subre-
gionie i waznego oSrodka
wspotpracy transgranicznej

stworzenie warunkow dla
rozwoju nowoczesnego bu-
downictwa wielorodzinnego

integracja, zwiekszenie po-
ziomu spojnosci przestrzen-
nej miasta
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Atuty
+

dobre potozenie dziedzictwo przemystowe
(skomunikowanie do
autostrady A1, bliskoSc granicy
z Czechami)

© 0

rozbudowana infrastruktura
techniczna i drogowa

-+

tatwe skomunikowanie
z Aglomeracja Gornoslaska

+

wysoki poziom poczucia
bezpieczenstwa

miasto zielone

+

niski poziom bezrobocia

kreatywni mieszkancy

+

niski udziat
mieszkancow korzystajacych
tradycje uzdrowiskowe z pomocy spotecznej

18



Bariery

o

brak bezpoSredniego dostepu

do drogi szybkiego ruchu

nadmierna dominacja
branzy gorniczej

niska aktywnosc
gospodarcza jastrzebian

depopulacja

o

suburbanizacja

starzenie sie spoteczenstwa

o

brak dostepu do pasazerskiego

transportu kolejowego

o

brak perspektyw
dla ludzi mtodych

o

brak centrum i przestrzeni
reprezentacyjnych

o

niewystarczajacy poziom
rozwoju budownictwa
mieszkaniowego

o

niski poziom
aktywnosSci spotecznej
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Ciekawe

Na podstawie analizy SWOT.
Identyfikacja warunkow rozwoju
Jastrzebia-Zdroju w Swietle Strategii
Rozwoju Miasta do 2030 .
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Czy w zwiazku z odchodzeniem
od wegla rozwinie sie lokalna

przedsiebiorczosc?

Czy w zwigzku z odchodzeniem
od wegla nastapi dywersyfika-

cja gospodarcza?

o

Czy fakt utrzymania wegla
koksowego jako strategicz-
nego surowca dla gospodarki
pozwoli rozwingc sie innym,
innowacyjnym branzom?

2

Czy odtworzenie potaczenia
kolejowego z Aglomeracja Gor-
noslaska przyczyni sie do szyb-

szego rozwoju Miasta?

o

Czy multicentryczny rozwoj
przestrzeni miejskich przyczyni
sie do integracji Srodowiska?

2,

Czy zbudowanie obwodni-
cy miasta (ul. Wyzwolenia)
usprawni komunikacje i dostep
do terenow inwestycyjnych
i zacheci inwestorow do loko-
wania swoich inwestycji?

o

Czy rewitalizacja obszarow zde-
gradowanych przyczyni sie do
postrzegania miasta jako miejsca
przyjaznego do zamieszkania?

2

Czy pogorszenie koniunktury
gospodarczej, np. zwigzanej
z pandemia covid19, brak dzia-
tan rewitalizacyjnych stanie
sie przyczyng zahamowania
rozwoju miasta?

o

Czy niepodejmowanie dziatan
zwigzanych z transformacja
obszarow gorniczych bedzie

skutkowato pogtebieniem de-

populacji i odptywem mtodych
ludzi z miasta?
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PLAN
DZIALAN

57




Transformacja energetyczna i gospodarcza, przed ktora stoi
nie tylko miasto ale i caty kraj, jest najwiekszym wyzwaniem
wspotczesnych czasow. \Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za
zmiany klimatyczne, ktore niosg za sobg coraz bardziej niebez-
pieczne zjawiska.

Jastrzebie-Zdrgj jest bogate w poktady wegla koksowego, kto-
ry znajduje sie na liscie strategicznych surowcow dla unijne;j
gospodarki, niemniej jednak przygotowuje sie na zachodzgce
zmiany gospodarcze i energetyczne niosace za sobg ogromne
skutki spoteczne.

Zaplanowane w strategii kierunki dziatan zaktadajg zrowno-
wazony rozwoj i uwzgledniaja 3 priorytetowe filary, w ktorych
stawiamy na ograniczenie globalnego ocieplenia oraz skut-
kow transformacji energetycznej, gospodarczej i spotecznej.

Te obszary to: LUDZIE, GOSPODARKA, PRZETRZEN.

Jak to
zrobimy?




OBSZAR 1

Aktywni
ludzie

Ludzie sg dla nas najwazniejsi, dlatego zadbamy o wspalnote,
bedziemy budowac tozsamosc mieszkancow tak, by
jastrzebianie byli dumni ze swojego miasta.

ZADANIA PRIORYTETOWE
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Adaptacjaizagospodarowanie tazninaterenie bytej KWK Moszczenica poprzez
utworzenie Centrum Dziedzictwa Postindustrialnego i Centrum Porozumienia
Jastrzebskiego — Swiadectwa gorniczego charakteru i dziedzictwa miasta oraz
symbolu walki o godnos¢ i wolnosSc cztowieka wraz z zapleczem konferencyj-
nym, eventowym, miejscem spotkan i spektakli

Budowa rodzinnego centrum rekreacji i wypoczynku na zrekultywowanej hat-
dzie pokopalnianej w Sotectwie Moszczenica

Budynek tazienki lll w Parku Zdrojowym - jako centrum i oS projektu ,Wy-
twornia cooltury” - szeroko rozumianej animacji spotecznej dla wszystkich
mieszkancow miasta



ZWIEKSZENIE POCZUCIA TOZSAMOSCI
LOKALNE) | POZIOMU IDENTYFIKAC)I
MIESZKANCOW Z MIASTEM (ZWtASZ-
CzA WSROD LUDZI M£ODYCH)

jednolite oznakowanie obiektow i miejsc nale-
zacych do miasta, wspdlna jednolita promacja
(np. parasole, meble miejskie, Scianki itp.)

wigczanie mtodych ludzi w proces tworzenia
wiezi miedzyludzkich

wiaczanie mtodych ludzi w kreowanie prze-
strzeni miejskich

zwiekszenie roli petnomocnika Prezydenta ds.
mtodych

wiaczanie Mtodziezowej Rady Miasta do
wspotdecydowania i angazowania sie w tzw.
dziatania spoteczne, kulturalne i sportowe

przekazywanie do adopgji organizacjom
formalnym i grupom nieformalnych, terendw
na ogrodki w celu zagospodarowania i dbania
0 nie

kreatywne strefy mtodych — przeznaczenie
przestrzeni, pomieszczen dla mtodych lu-

dzi w celu tworzenia pomystow na rozwoj
miasta, zagospodarowania miejsc, wspolnych
gier planszowych itp.

dziatania skierowane do mtodziezy w ramach
Lytwaornia cooltury”

kulturalne podziemie — przekazanie mtodzie-
zy pomieszczen w przejsciu podziemnym

kulturalne zacisze mtodych — kawiarenka
z oferta kulturalng dla mtodziezy

wigczanie seniordw w zycie miasta poprzez
dziatania Rady Seniorow

lekcje obywatelskie w szkotach, urzedzie mia-
sta, budynkach ,Biznes na okragto” i tazienki lll

rozszerzenie programu 1% mojego podatku
dla organizacji pozarzadowej z mojego Miasta

wdrozenie programu rezydencji artystow

angazowanie mieszkancow do udziatu w wy-
darzeniach patriotycznych, np. Dzien Flagi, 11
Listopada, rocznica Porozumienia Jastrzeb-
skiego iinne

wiaczanie dzieci przedszkolnych i uczniow
szkot w wydarzenia ogdlnomiejskie

festiwal JAZZtrzebie jako wydarzenie identy-
fikowane z Miastem na najwyzszym Swiato-
wym poziomie

INTEGRACJA SPOLECZNA MIESZKANCOW,
WZMOCNIENIE SPOJNOSCI SPOLECZNE)
MIASTA (NP. DZIAtANIA NA RZECZ INTE-
GRACJI MIEDZYPOKOLENIOWE]))

klub integracji wielopokoleniowej w Klubie
Seniora

centrum integracji spotecznej na placu zdrojo-
wym i centralnym oraz na deptaku

organizacja festiwalu organizacji pozarzado-
wych

organizacja dnia zwierzaka/futrzaka integru-
jacego wtascicieli wszystkich pupili

organizacja eksplozji kolorow — wydarzenia
symbolizujgcego nowe pokolenie

uroczyste Swietowanie urodzin Miasta
najwiekszy w Polsce zlot food trackow
biesiada narodow taczaca pokolenia
AleBrowar — festiwal piwa kraftowego
WINOros| — Swieto wina

JCOP — Jastrzebskie Centrum Organizacji Po-
zarzadowych — poszerzenie dziatalnosci

plenerowe kino letnie — wspaolne Swietowanie
na Swiezym powietrzu (OSrodek Wypoczynku
Niedzielnego, plac zdrojowy, sotectwa itp.)

kawiarenka matki z dzieckiem — miejsce spo-
tkan w przestrzeni wielofunkcyjnej
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AKTYWNA POLITYKA REWITALIZACYJNA,
SKIEROWANA DO GRUP ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
Srodowiskowy Dom Samopomocy

rozszerzenie dziatalnosci petnomocnika Prezy-
denta Miasta ds. 0sob z niepetnosprawnoscia

Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob z Nie-
petnosprawnoscig

utworzenie hosteli dla 0s6b z niepetnospraw-
noscig lub choroba psychiczng

wigczanie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicz-
nego do wspotdecydowania o podejmowa-
nych dziataniach

mieszkania treningowe dla oséb z niepetno-
sprawnoscig

realizacja programu ,asystent osoby z niepet-
nosprawnoscia”

klub integracji spotecznej dla oséb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy

program prac spotecznie-uzytecznych

mieszkania chronione

AKTYWNA POLITYKA PARTYCYPAC)I PU-
BLICZNE) | WEACZANIA MIESZKANCOW,
LOKALNYCH LIDEROW, GRUP NIEFORMAL-
NYCH | SEKTORA POZARZADOWEGO WE
WSPOtTWORZENIE POLITYK MIEJSKICH

wprowadzenie szerokich konsultacji spotecz-
nych w ramach podejmowania strategicznych
dla Miasta decyzji, w formie elektronicznej
i bezposredniej

szeroka promocja budzetu partycypacyjnego
na osiedlach i sotectwach, w kazdym etapie
jego realizacji (spotkania informacyjne, wyj-
Scie na ulice, rynki, place zabaw, szkoty, ulotki,
facebook, strona internetowa itp.)

realizacja programu ,budzety partycypacyjne
szkot”

kawiarenka obywatelska (spotkania/konsul-
tacje Prezydenta Miasta oraz innych przed-
stawicieli urzedu i jednostek z mieszkancami
w roznych miejscach, np. siedziby Ochotni-
czych Strazy Pozarnych, budynki jednostek
miejskich, Biznes na Okragto itp.)

rozwoj wolontariatu w szkotach poprzez Mto-
dziezowa Rade Miasta

wigczenie do dziatan Rady Kobiet

dziatalnosc ,Galerii dzwonkow”, jako przyktad
oddolnej inicjatywy — najwiekszej kolekgji
dzwonkdw na Swiecie

wzmocnienie dziatalnosci rad soteckich i za-
rzadow osiedli

powierzanie przez Miasto zadan do realiza-
Cji przez organizacje pozarzagdowe w ramach
konkursow otwartych

wspieranie przez Miasto zadan proponowa-
nych przez organizacje pozarzadowe w ra-
mach konkurséw otwartych
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OGRANICZENIE NEGATYWNYCH SKUT-
KOW SPOLECZNYCH, ZWIAZANYCH Z OD-
CHODZENIEM OD WEGLA, MINIMALIZACJA
NEGATYWNYCH KOSZTOW SPOLECZNYCH
TRANSFORMAC)I OBSZAROW GORNI-
CZYCH, WYZWANIA ZWIAZANE Z TRANS-
FORMACJA OBSZAROW GORNICZYCH
| OSIAGNIECIEM ZAtOZEN EUROPEJSKIE-
GO ZIELONEGO tADU

przekwalifikowanie pracownikow branz gor-
niczych i okotogorniczych odchodzacych z za-
wodu (Powiatowy Urzad Pracy)

szkolenia i doradztwo dla kobiet chcacych
wejsc lub wchodzacych na rynek pracy

rozwiniecie dziatalnosci Biznesu na Okragto
w celu aktywizowania przedsiebiorczosci po-
przez darmowe szkolenia i doradztwo realizo-
wane z partnerami instytucjonalnymi

wspieranie powstawania start-upow i firm
mtodych

utworzenie sieci wspotpracy przedsiebiorcow

stworzenie warunkow do podejmowania pra-
cy zawodowej przez matki — dotacje dla ztob-
kow i klubow dzieciecych

zwiekszenie liczby miejsc w ztobku publicznym
i uelastycznienie godzin ich funkcjonowania

4894

ROZWO) INNOWACYJNYCH PROGRAMOW
SPOLECZNYCH ORAZ NOWOCZESNYCH
| DOPASOWANYCH DO POTRZEB MIESZ-
KANCOW UStUG SPOtECZNYCH W OD-
POWIEDZI NA DEPOPULACJE ORAZ STA-
RZENIE SIE SPOLECZNOSCI LOKALNE] (NP.
OPIEKUNCZYCH)

OSrodek Interwencji Kryzysowej

OSrodek wsparcia dla matek z dziecmi

rozwoj mieszkan tymczasowych

rozbudowa miejsc/mieszkan socjalnych
rozszerzenie Karty Seniora

poszerzenie dziatalnosci Klubu Seniora
Uniwersytet Trzeciego Wieku

wsparcie w budowaniu kooperatyw sgsiedzkich
teleopieka

rozpowszechniania opieki domowej formalnej
i wolontariackiej

zwiekszenie liczby miejsc w Domu Pomocy
Spotecznej

utworzenie Dziennego OSrodka Pobytu dla
0s06b starszych







POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW
POPRZEZ TWORZENIE WYSOKIE) JAKOSCI
UStUG PUBLICZNYCH (NP. W OBSZARZE
KOMUNIKAC)I PUBLICZNE), MOZLIWOSCI
ZAGOSPODAROWANIA CZASU WOLNEGO,
KULTURY, SPORTU ITP.), W TYM UStUG
SWIADCZONYCH DROGA CYFROWA

zwiekszenie dostepu do e-ustug i podnosze-
nie ich standardow

dostosowanie budynkéw uzytecznosci pu-
blicznej dla kazdego mieszkanca (Urzad Stanu
Cywilnego w Parku Zdrojowym, Powiatowy
Urzad Pracy i Miejski Zespot Obstugi Szkot
i Przedszkoli przy ul. Wroctawskiej)

uproszczenie jezyka komunikacji z mieszkan-
cami, rowniez w pismach urzedniczych

unowoczesnienie dostepu do urzedu — wdro-
zenie systemu kolejkowego

.Nie taki urzad straszny” — wdrozenie progra-
mu informacyjno-edukacyjnego dla miesz-
kancow (raz w miesigcu czat urzednikow
z mieszkancami z poszczegolnych wydziatow)

rozbudowa i modernizacja basenu miejskie-
go wraz z atrakcjami wodnymi i strefg SPA
(aquapark)

modernizacja i unowoczesnienie Miejskiej Bi-
blioteki Publicznej

budowa wielofunkcyjnej sali kinowo teatralnej

budowa wielofunkcyjnego obiektu sportowe-
go wraz ze stadionem

DZIAtANIA PROZDROWOTNE, W TYM
UPOWSZECHNIAJACE AKTYWNY | ZDRO-
WY TRYB ZYCIA

organizacja festynu zdrowia

wsparcie badan profilaktycznych dzieci i 0sob
starszych

bieg kobiety na 5+

bieg jastrzebska dziesigtka
festiwal sportu dla dzieci
bieg maty Jastrzgbek

rajdy rowerowe — m.in. ,pierwszy dzwonek’,
.mama, tataija”

plac zabaw i sitownia na Swiezym powietrzu
na kazdym osiedlu i w sotectwie

boisko przy kazdej szkole, w tym boisko pod
przykryciem do wykorzystania w czasie zimy

boiska treningowe dla szkotek i klubow

dziatalnos¢ Rady Sportu — rola opiniotworcza,
informacyjna i edukacyjna

trasy crossowe dla rowerow i biegaczy

kryte korty tenisowe

wspieranie dziatalnosci Akademii Pitkarskiej
klasy i szkoty sportowe

place zabaw i gier na kazdym osiedlu i sotectwie

sitownie na Swiezym powietrzu, street worko-
ut, trampoliny itp.

ROZWO) POTENCJALU TWORCZEGO MIESZKANCOW, M.IN. POPRZEZ DZIALtANIA W SFERZE

KULTURY CZY EDUKACII
FilmOFFisko

Centrum fotografii otworkowej — tazienki lll
OtoFOTO - festiwal fotografii
festiwal tworcow lokalnych

Miejska Biblioteka Publiczna — przestrzen ka-
wiarniano-rozrywkowa, kacik dla dziecka i ro-
-dzica, prelekcje, spotkania literackie,

Miejski OSrodek Kultury — szeroko rozumiana
animacja, wyjscie na zewnatrz, aktywizowa-
nie mieszkancow, koncerty, mate formy kon-
certowe, filmy, sztuki teatralne, spotkania,
konferencje

Szkota Muzyczna swojemu Miastu — wspotor-
ganizacja wydarzen kulturalnych przez szkote
i Miasto

koncerty w Sali Koncertowej Szkoty Muzycznej

.Szkota w chmurze” w kazdej szkole (wdroze-
nie oprogramowania 365)

stypendia Prezydenta Miasta dla uzdolnionej
mtodziezy

doroczny festiwal talentow
edukacja eksperymentalna i innowacyjna

dziatalnos¢ Rady Kultury — opiniotworcza, in-
formacyjna i edukacyjna

projekty przedszkolne i szkolne
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OBSZAR 1 - Aktywni ludzie

Budowa rodzinnego centrum rekreacji
i wypoczynku na zrekultywowanej hatdzie
pokopalnianej w Sotectwie Moszczenica

(m.in. Scianka wspinaczkowa, park linowy,
pumtrack, labirynt)

MOSZCZE[‘IICEI

OBSZAR 1 - Aktywni ludzie

Adaptacja i zagospodarowanie tazni na
terenie bytej KWK Moszczenica poprzez
utworzenie Centrum Dziedzictwa Postin-
dustrialnego i Centrum Porozumienia
Jastrzebskiego — Swiadectwa gorniczego
charakteru i dziedzictwa miasta oraz sym-
bolu walki 0 godnos¢ i wolnosc cztowieka
wraz z zapleczem konferencyjnym, evento-
wym, miejscem spotkan i spektakli
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OBSZAR 1 - Aktywni ludzie

Budynek tazienki Ill w Parku Zdrojowym —
jako centrum i 05 projektu ,,Wytwaornia cool-
tury” — szeroko rozumianej animacji spo-

tecznej dla wszystkich mieszkancow miasta
realizowanej przez Miejski O5rodek Kultury.
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OBSZAR 2

Silna
gospodarka

Gospodarka to podstawa rozwoju miasta. Wegiel dla nas
byt zawsze wazny, dlatego podchodzimy z ogromnym
szacunkiem do tej branzy. Dbamy jednoczeSnie o to, by
tworzyC gospodarczg alternatywe dla gornictwa, jako
stabilizacja dla naszych mieszkancow.

ZADANIA PRIORYTETOWE
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podejmowanie dziatan i inicjatyw zmierzajgcych do przywrocenia potaczenia kolejo-
wego z Aglomeracjg Gornoslaska

utworzenie akceleratora przedsiebiorczosci i centrum edukacyjno-biznesowego KS-
SEnon2 - projektu komplementarnego z projektem KSSENON realizowanym przez
Katowicka Specjalng Strefe Ekonomiczna jako centrum kreatywnosci, innowacyjnosci
oraz przedsiebiorczosci. W ramach KSSEnon2 powstana przestrzenie przeznaczone
do kilkuletniego wynajmu, a dziatajacy w nich przedsiebiorcy beda mogli skorzystac
z ulg podatkowych. Projekt zaktada powstanie takze m.in. Centrum Kompetencji (zto-
zone m.in. z czeSci stuzacej realizacji warsztatow wirtualnych z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii m.in. VR, czy programy symulacyjne) i Centrum Coworkingu.

tworzenie warunkow dla rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) w sekto-
rze okototurystycznym poprzez utworzenie deptaka na ul. 1 Maja

stworzenie centrum szkoleniowego ,Enter Jastrzebie” — innowacyjnej koncepc;ji dla
mtodych ludzi w zakresie podnoszenia kompetencji w dzianinie programowania, gra-
fiki komputerowej, robotyki, podstaw ekonomii, kreatywnosci, przedsiebiorczosci



AKTYWNA POLITYKA WSPARCIA LO-
KALNE) PRZEDSIEBIORCZOSCI, W TYM
ZWEASZCZA SEKTORA MALYCH | SRED-
NICH PRZEDSIEBIORSTW (MSP), A TAKZE
PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

wsparcie mtodych przedsiebiorcow przez
Rade Biznesu (aniotowie biznesu, program
mentorski)

wspieranie organizacji pozarzadowych w ra-
mach projektow OSrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

pozyskiwanie nowych terendw inwestycyj-
nych dla przedsiebiorcow krajowcy i zagra-
nicznych,

catkowicie uzbrojone tereny inwestycyjne,

dobrze skatalogowane i szeroko promowane
w bazach ogolnopolskich

tworzenie przestrzeni, rowniez wirtualnych
dla obecnych i przysztych przedsiebiorcow

zwiekszenie dostepu do terenow inwestycyj-
nych poprzez rozwoj infrastruktury drogowej
i dobre skomunikowanie, m.in. ul. Wyzwolenia

rozszerzenie karty nowego przedsiebiorcy

udziat w regionalnych i krajowych projektach
i programach z zakresu promocji gospodarczej

konferencja gospodarcza wraz z targami

przyznawanie nagrody gospodarczej Prezy-
denta Miasta dla firm jastrzebskich

TWORZENIE PRZYJAZNYCH WARUNKOW
ROZWOJU BIZNESU (NP. W OBSZARZE
OBStUGI INWESTORA)

program niezbednych kompetencji w nowo-
czesnej gospodarce realizowany w szkotach
i obiekcie ,Enter Jastrzebie”

aktywna polityka informacyjno-edukacyjna
petnomocnika Prezydenta Miasta ds. rozwoju
i obstugi inwestora

system ulg dla przedsiebiorcow
petna baza gruntow inwestycyjnych

promocja projektu ,Jastrzebski Pasaz Rze-
miosta”

realizacja projektu ,Lokal na start”

rozszerzenie dziatalnosci ,Biznesu na Okra-
gto” m.in. poprzez szkolenia i doradztwo
z partnerami instytucjonalnymi

realizacja projektu ,Jasne, ze Jastrzebie”
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WYKORZYSTANIE POTENCJAtU TURY-
STYCZNEGO MIASTA (NP. POPRZEZ OD-
WOLtANIE SIE DO TRADYCJI UZDROWISKO-
WYCH | DZIEDZICTWA PRZEMYS£OWEGO)

promowanie i pomoc w rozwoju lokalnych
ekologicznych produktow, wytworéw (wino,
piwo, miod) i smakow kulinarnych

stworzenie ksiegi wyrobow lokalnych

promowanie marki — miasto na styku dwaoch re-
gionow — Kraina Gornej Odry, Slask Cieszynski

Szlak wolnosci — Sciezka turystyczna prowa-
dzona od pomnika porozumienia jastrzebskie-
go przy kopalni Zofidwka az do tazni Moszcze-
nica, Centrum Porozumienia Jastrzebskiego,
mieszczacej w sobie pamigtki z powstania
miasta, kopalni, strajkow i podpisania poro-
zumienia jastrzebskiego w roku 1980 (szlak
wolnosci bedzie mozna zwiedzac pieszo, na
rowerze lub nawigzujgcg catkowicie do minio-
nej epoki Nyska)

Perta uzdrowiska — Sciezka turystyczna po

zabytkach uzdrowiskowych mieszczacych sie
w dzielnicy Zdrdj, na czele z Parkiem Zdrojowym

utworzenie dwoch punktoéw informacji tury-
stycznej — Park Zdrojowy, taznia Moszczenica

stworzenie przyrodniczych Sciezek widokowych

zbudowanie symbolu minionej epoki, w na-
wigzaniu do miasta PRL w dzielnicy centralnej,
ktory przyciagnie turystow

WZMACNIANIE RELACJI GOSPODARCZYCH
ZE SWIATEM ZEWNETRZNYM (W WYMIA-
RZE KRAJOWYM | ZAGRANICZNYM)

Scista wspotpraca z Jastrzebskg Spotka We-
glowa S.A.

Scista wspotpraca z Katowicka Specjalng Stre-
fa Ekonomiczng S.A.

utworzenie delegatury regionalnej izby gospo-
darczej w ramach Regionalng Izbg Gospodar-
cza w Katowicach

nawigzanie wspotpracy z regionami gorniczy-
mi w Europie

panele gospodarcze z izbami gospodarczymi
z miast partnerskich

DYWERSYFIKACJA GOSPODARCZA,
WSPARCIE ROZWOJU BRANZ OPARTYCH
NA INNOWACJACH | NOWOCZESNYCH
TECHNOLOGIACH (NP. BRANZY IT)

kongres edukacyjny branz IT — w ramach pro-
jektu ,Enter Jastrzebie”

konkurs na jastrzebski start-up — ,pomyst na
biznes”

akademia mtodej przedsiebiorczosci
noc zawodowcow

przycigganie gatezi biznesu opartych na no-
woczesnej technologii,

stworzenie warunkow dla branz okototury-
stycznych poprzez rewitalizacje Parku Zdro-
jowego, sciezki ,Szlakiem wolnosci” zwigzanej
z okresem PRL i porozumieniem jastrzebskim
oraz rozwojem sieci Sciezek rowerowych, na
czele z Zelaznym Szlakiem Rowerowym

DZIAtANIA NA RZECZ DOSTOSOWANIA
BRANZY GORNICZE) | 0SOB ZATRUD-
NIONYCH W GORNICTWIE DO WYZWAN
PRZYSZ£OSCI (M.IN. WYNIKAJACYCH ZE
ZMIAN KLIMATYCZNYCH | POLITYKI UE
W TYM OBSZARZE)

utworzenie platformy wspotpracy Miasta
z Jastrzebska Spotka Weglowa S.A, Katowicka
Specjalng Strefg Ekonomiczng, Gtéwnym In-
stytutem Gérnictwa, Uniwersytetem Slaskim,
Jastrzebskim Zaktadem Wodociggow i Ka-
nalizacji, Stowarzyszeniem Gmin Gorniczych
w Polsce,

aktywny udziat Powiatowego Urzedu Pra-
cy w przekwalifikowaniu 0s6b odchodzacych
z gornictwa

wspotpraca z Jastrzebska Spotka Weglowa
S.A. w zakresie podejmowania dziatan inno-
wacyjnych ze szkotami w miescie

zmiana modelu edukacyjnego (m.in. wprowa-
dzanie klas o zawodach przysztosci, z jezyka-
mi najblizszych sasiadow)

szeroko zakrojone dziatania promujgce zawo-
dy techniczne
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OBSZAR 2 - Silna gospodarka

Tworzenie warunkow dla rozwoju matych
i Srednich przedsiebiorstw (MSP) w sekto-
-rze okototurystycznym poprzez utworze-

Borynia . .
nie deptaka na ul. 1 Maja

T

.

Szeroka

Las Kyndra
= N i Ve
£V gk o
rj. >
oo, A 2
e ielgrzymowice
N ta OSSR
™ P v
. ’\. " -’.. . ._ -\f-f/ /-j



OBSZAR 3

Przyjazne

przestrzenie

Jastrzebie-Zdroj to najlepsze miejsce do zamieszkania.
Z zachowaniem rownowagi sSrodowiskowej budujemy spajne,
wielofunkcyjne przestrzenie, w ktorych chetnie spedza sie czas.

ZADANIA PRIORYTETOWE
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realizacja programu , Moje mieszkanie” (budowa mieszkan w ramach Towarzy-
stwa Budownictwa Spotecznego TBS ,Daszek”, mieszkania komunalne, na wy-
najem i socjalne)

rewitalizacja obszarow zdegradowanych, takich jak: OSrodek Wypoczynku Nie-
dzielnego - utworzenie przestrzeni wypoczynkowej przy wodzie wraz z budo-
w3 budynku gastronomicznego, stawy przy ulicy Wodzistawskiej — stworzenie
przestrzeni rekreacyjnej dla mieszkancow poprzez rewitalizacje i remediacje
zbiornikow i terenow wokot

utworzenie przyjaznych przestrzenie_: plac wodny przy ulicy Katowickiej (tzw.
ryba), miejsca rekreacyjne przy ulicy Slaskiej, plac centralny przy kinie Centrum

podejmowanie zgodnych z kompetencjami dziatan w celu zagospodarowania
strefy centrum, jako miejsca rekreacyjno-ustugowo-mieszkaniowego

podejmowanie zgodnie z kompetencjami dziatan w celu powstania nowego bu-
dynku dla Komendy Miejskiej Policji



KOMPLEKSOWE DZIALANIA Z OBSZARU OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO | JEGO
BIOROZNORODNOSCI, WDRAZANIE ,ZIELONYCH” ROZWIAZAN W ROZNYCH OBSZARACH

ZYCIA MIASTA

priorytetowe potrzeby pieszych — doSwietla-
nie przejsc

tworzenie jednolitych systemow zarzadzania
odpadami

wprowadzenie zbiorowego transportu ekolo-
gicznego

zwiekszenie  efektywnosSci  energetycznej
i wykorzystanie odnawialnych zrodet energii
w budynkach uzytecznosci publicznej

realizacja programu ,czyste powietrze" — do-
tujemy dziatania mieszkancow w celu wymia-
ny zrodet ciepta, zwiekszenia efektywnosci
energetycznej budynkdw i wykorzystania od-
nawialnych zrodet energii

dbatosc o retencje i mata retencje wod
ksztattowanie zielonych ulic, placow, skwerow
tworzenie zielonych stref ciszy

zaktadanie ogrodow deszczowych

wspotpraca z NadleSnictwem w celu wspol-
nych dziatan prozdrowotnych w przestrze-
niach leSnych

stworzenie sieci parkow miejskich

dbanie o bior6znorodnos¢ w miescie — zakta-
danie pasiek miejskich, domkow dla owadow,
jezykow, mieszkan dla jezy

tworzenie zielonych przystankow
zatrudnienie ogrodnika miejskiego
akcja ,zielono mi, wez sie za zielen..."

wprowadzenie standardow ochrony drzew

utworzenie ekologicznego salonu miasta
montaz zrodet energii odnawialnej
wymiana o5wietlenia miejskiego na LED

inwestowanie w farmy fotowoltaiczne we
wspotpracy z firmami

rozwoj systemu rowerdow miejskich
stworzenie integralnego systemu informacji

pasazerskiej (potaczenie wszystkich Srodkow
transportu tgcznie z rowerami)

wprowadzenie karty miejskiegj

wprowadzenie darmowej dla pasazerow ko-
munikacji miejskigj

doskonalenie aplikacji do zakupu zintegrowane-
go biletu w komunikacji miejskiej i regionalnej

promocja akcji ,dzien bez samochodu’, ,ty-
dzien bez samochodu”

wdrozenie systemu stacji tadowania samo-
chodow elektrycznych

zielone klasy i przedszkola

Punkt Selektywnego Zbierania Odpadow Ko-
munalnych (PSZOK) ze Sciezka edukacyjng
i ekologicznymi warsztatami napraw

aktywizowanie mieszkancéw do zaktadania
ogrodow spotecznych

program otwarte ogrody

organizowanie akcji promujacej ekologicz-
ny styl zycia (produkty ekologiczne, wymiana
odziezy, torby materiatowe, rezygnacja z pla-
stiku itp.)







INTEGRACJA, ZWIEKSZENIE POZIOMU
SPOJNOSCI PRZESTRZENNE) MIASTA

rozwiniecie sieci Sciezek rowerowych tgcza-
cych miasto z oSciennymi gminami oraz Zela-
znym Szlakiem Rowerowym

polepszenie skomunikowania roznych czesci
miasta (obwodnica Wyzwolenia, rondo Ranosz-
ka, rondo Pitsudskiego-Graniczna, rondo Armii
Krajowej-Energetykow, Zielona-Podhalanska,
Nowopochwacie, tacznik Pétnocna-Dworcowa)

wdrozenie zintegrowanego systemu zarza-
dzania ruchem drogowym

utworzenie etatu architekta miejskiego
podjecie uchwaty krajobrazowej

znakowanie przejrzyste obiektow zabytko-
wych

przyjecie standardow mebli miejskich

przyjecie standardow zieleni miejskiej

TWORZENIE ~ ATRAKCYJNYCH  PRZE-
STRZENI PUBLICZNYCH O CHARAKTE-
RZE REPREZENTACYJNYM W RAMACH
MULTICENTRYCZNE) KONCEPCJI ROZ-
WOJU PRZESTRZENNEGO MIASTA (NP.
CENTROW OSIEDLI CZY SOtECTW) WRAZ
Z TWORZENIEM FUNKCJONALNYCH PO-
£ACZEN MIEDZY NIMI

utworzenie placu zdrojowego przy Parku
Zdrojowym

rewitalizacja alejek i deptakow w Parku Zdro-

jowym

tworzenie minicentrow na osiedlach i sotec-
twach

DZIALANIA Z ZAKRESU TRANSFORMA-
CJl OBSZAROW GORNICZYCH, ZAGO-
SPODAROWANIE TERENOW 1 MIE)SC
POKOPALNIANYCH, PRZEKSZTALCANIE
MIEJSC ZDEGRADOWANYCH WYDOBY-
CIEM WRAZ Z NADANIEM IM NOWYCH
FUNKCJONALNOSCI

zagospodarowanie terenu po kopalni KWK Ja-
strzebie na cele centrum magazynowo — logi-
stycznego

WZMACNIANIE POWIAZAN FUNKCJO-
NALNYCH | ODDZIAtYWANIE JASTRZE-
BIA-ZDROJU JAKO AKTYWNEGO AKTORA
W SUBREGIONIE | WAZNEGO OSRODKA
WSPOLPRACY TRANSGRANICZNE)

aktywne uczestnictwo w Stowarzyszeniu
Rozwoju i Wspotpracy Regionalnej ,0lza"
uzyskanie pozycji lidera w pozyskiwaniu fun-
duszy europejskich i transgranicznych

aktywne uczestnictwo w Slaskim Zwigzku
Gmin i Powiatow

aktywne uczestnictwo w Zwigzku Gmin i Po-
wiatow Subregionu Zachodniego

aktywne uczestnictwo w Stowarzyszeniu
Gmin Gorniczych w Polsce

utrzymanie pozycji lidera w zakresie transfor-
macji regionow gorniczych
utrzymywanie Scistej wspotpracy z miastami
partnerskimi — Karwina, Hawierzow, Ibbenbu-
ren, Tourgoing, Borszczow

STWORZENIE WARUNKOW DLA ROZ-
WOJU NOWOCZESNEGO BUDOWNICTWA
WIELORODZINNEGO

zwiekszenie terendw pod budownictwo
mieszkaniowe

wsparcie rozwoju rynku mieszkan deweloper-
skich

rozbudowa parkingdw potaczonych z syste-
mem komunikacji miejskiej

rozbudowa i poprawa infrastruktury drogowe;
na osiedlach i sotectwach

rozwoj systemu monitoringu miejskiego

miasto przyjazne dla rodzin z dzie€mi — m.in.
bezpieczne place zabaw, zielone parki kie-
szonkowe

REWITALIZACJA OBSZAROW ZDEGRADO-
WANYCH W MIESCIE

kontynuacja rewitalizacji Parku Zdrojowego
wraz z zabytkowymi obiektami, tazienki I,
ewentualnie obiektow obecnie bedacych w re-
kach prywatnych, po uprzednim wykupieniu
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OBSZAR 3 - Przyjazne przestrzenie

.| Podejmowanie zgodnych z kompetencjami
TWD' dziatan w celu zagospodarowania strefy
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7 76BSZAR 3 - Przyjazne przestrzenie

Rewitalizacja obszaroéw zdegradowanych,
takich jak: OSrodka Wypoczynku Niedzielne-
go — utworzenie przestrzeni wypoczynkowe;j
przy wodzie wraz z budowg budynku gastro-
nomicznego, stawy przy ulicy Wodzistaw-
skiej — stworzenie przestrzeni rekreacyjnej
dla mieszkancow poprzez rewitalizacje
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OBSZAR 3 - Przyjazne przestrzenie

Utworzenie przyjaznych przestrzeni: plac
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MONITORING
| OCENA

Za realizacje strategii odpowiedzialny jest Prezydent Miasta Ja-
strzebie-Zdroj. Bedzie on realizowat wskazane w strategii zadania
poprzez dyrektorow jednostek miejskich oraz naczelnikow wydziatow
urzedu Miasta, zgodnie z ich kompetencjami. Dyrektorzy przedszkoli,
szkot, Miejskiego OSrodka Kultury, Miejskiego O5rodka Sportu i Rekre-
acji, Miejskiej Biblioteki Publicznej, Jastrzebskiego Zaktadu Komunal-
nego, Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci, Ztobka, Osrodka Pomocy
Spotecznej, Domu Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy,
Jastrzebskiego Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji, Towarzystwa Bu-
downictwa Spotecznego oraz naczelnicy wydziatow urzedu miasta,
wykonujgc z upowaznienia Prezydenta Miasta i w Jego imieniu za-
dania, biorg odpowiedzialnos¢ za efekty przeprowadzanych dziatan.
Strategia jest dokumentem okreSlajacym wizje rozwoju miasta do
roku 2030. Strategia jest podstawg do stworzenia wieloletniego pla-
nu inwestycyjnego, ujmowanego w wieloletniej prognozie finansowe).

Monitoring strategii bedzie przeprowadzany na biezaco. Sprawoz-
dania z realizacji przedktadane beda przez dyrektorow i naczelnikow
raz na pot roku podczas resortowych i kompleksowych spotkan z Pre-
zydentem Miasta. Raz w roku Prezydent bedzie przedktadat Radzie
Miasta sprawozdanie z realizacji strategii. Ewaluacja zewnetrzna be-
dzie przeprowadzona w latach 2023, 2027, 2030. Materiat z badan
zostanie przedtozony Radzie Miasta Jastrzebie-Zdrg;.
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Ocena realizacji strategii naste-
powac bedzie w latach 2027 oraz
2030. Okresy te pozwalajg na
realizacje zaplanowanych dzia-
tan w kontekscie perspektywy
unijnej oraz Srodkdw przezna-
czonych na transformacje ener-
getyczng 1 gospodarczg. Bedzie
ona dokonywana na podstawie
wskaznikow kontekstowych,
obejmujacych ogolne wskazniki
rozwoju  spoteczno-gospodar-
Czego miasta.

Za koordynacje dziatan wpi-
sanych do strategii, monitoring
| ocene odpowiedzialny jest wy-
dziat, ktory posiada kompetencja
wynikajgce z zakresu zadan.

Zadania wskazane w strategii
beda realizowane ze Srodkow bu-
dzetu miasta oraz pozyskanych
w ramach proponowanych przez
rzad, Unie Europejska i EOG pro-
gramow zewnetrznych.

Rada Miasta jest wspotodpo-
wiedzialna za realizacje strategii,
przyczyniajgc sie do podejmo-
wania uchwat programowych
I finansowych, zgodnych z pro-
ponowanymi w dokumencie za-
daniami.

Na podstawie sprawozdan
I ewaluacji mozliwa bedzie mo-
dyfikacja zapisow strategii, wyni-
kajgca z przyczyn obiektywnych.
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Po czym poznamy, ze osiggneliSmy cele?

Wskazniki jakoSciowe i iloSciowe realizacji Strategii Rozwoju Jastrzebia-Zdroju
w ujeciu horyzontalnym

Wartosc
= bazowa Pozadany
NAZWA WSKAZNIKA oot -
(dane GUS)
Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty
o -4,3 +
na 1000 ludnosci
Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON
- ) ) 1098 1
na 10 tys. ludnoSci w wieku produkcyjnym
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych ponizej 25 roku zycia
A 2 . 13,6 !
w liczbie bezrobotnych ogotem w %
Udziat kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
- A 64,8 !
bezrobotnych ogotem w %
Wptywy do budzetu miasta z tytutu podatku dochodowego od 252 +
osab fizycznych w % '
Udziat osob korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy 8 l

spotecznej w ludnosci ogélnie w %

Dochody ogotem budzetu miasta na 1 mieszkafnca w zt 5063 +
Miejsca w przedszkolach 2963 T

Drogi (powiatowe, gminne) o twardej nawierzchni w km 248 0

Sciezki rowerowe na 100 km? 22,4 0

Mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. ludnosci 17 T

Turystyczne obiekty noclegowe 5 1

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne
na 1000 mieszkancow

Ztobki i kluby dzieciece, w tym odziaty ztobkowe 4 1

Pracujgcy na 1000 ludnosci 288 1

Liczba gospodarstw domowych korzystajacych
ze Srodowiskowej pomocy spotecznej

1270 l

gdzie: + — wartos¢ dodana (dziatan strategicznych), 1 - tendencja wzrostowa, | — tendencja spadkowa
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Zestawienie wskaznikow produktu

5 Wartosc Pozadany
NAZWA WSKAZNIKA b -
OBSZAR 1 - Aktywni ludzie
Centrum Porozumienia Jastrzebskiego i Centrum Dziedzictwa 0 5

Postindustrialnego

Rodzinne centrum rekreacji i wypoczynku 0 1
.Wytwaornia cooltury” w budynku tazienki Il 0 1

OBSZAR 2 - Silna gospodarka

Deptak na ul. 1 Maja 0 1
Centrum KSSEnon2 0 1
Enter. Jastrzebie 0 1

OBSZAR 3 - Przyjazne przestrzenie

Rewitalizacja OSrodka Wypoczynku Niedzielnego - Il etap 0 1

Stworzenie przestrzeni rekreacyjnej przy ulicy Wodzistawskiej 0] 1

Stworzenie przestrzeni miejskich:

Plac Centralny, ul.Katowicka, ul. Slgska 0 3
Wskazniki rezultatu Strategii Rozwoju Miasta
NAZWA WSKAZNIKA Rok bazowy Rok docelowy

Przewidziana catkowita liczba utworzonych
miejsc pracy w wyniku realizacji dziatan 0 Trend wzrostowy
strategicznych

Przewidywana catkowita liczba osob
korzystajacych z nowoutworzonych obiektow

0 Trend wzrostowy

Przewidywana catkowita liczba osob

. P 38000 Trend wzrostowy
korzystajacych z wydarzen i imprez
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Powigzania z innymi dokumentami

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgce
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji — projekt

= Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego do 2030 ,Zielone Slaskie” przyjeta
przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego 19 pazdziernika 2020 .

» Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, Katowice, 2015 .

» Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2021-2027
(w przygotowaniu)

» Strategia Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Zachodniego
Wojewodztwa Slaskiego, Zwigzek Gmin i Powiatow Subregionu Zachodniego
Wojewodztwa Slgskiego z siedzibg w Rybniku, Rybnik, 2016 .

» Program dla Slaska (ogtoszony w ramach Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju), Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa, 2017 .

» Krajowy Plan Sprawiedliwej Transformacji, Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
(w przygotowaniu)

» Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji dla wojewodztwa Slgskiego
(w przygotowaniu)

» ,Regionalna Strategia Rozwoju Gospodarczego Wojewodztwa Slaskiego”, Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego, Katowice, 2008 (wraz z aktualizacjg z 2018 roku)

» Polityka energetyczna Polski do 2040 r." — dokument przygotowany przez
Ministerstwo Klimatu

» Identyfikacja warunkéw rozwoju Jastrzebia-Zdroju w Swietle Strategii Rozwoju
Miasta do 2030, Lokalne Badania Spoteczne

» Raport z ewaluacji koncowej Strategii rozwoju miasta Jastrzebie-Zdrgj na lata
2013-2020, Delta Partner

Miasto Jastrzebie-Zdroj

al. Jozefa Pitsudskiego 60,
44-335 Jastrzebie-Zdrgj

tel. 32 47 85 146, fax. 3247 17 070
e-mail: strategia@um.jastrzebie.pl
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