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Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
Dla miasta Jastrz¢bie-Zdroj z dnia 17.12.2018 roku

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

POWIATOWEGO INSPEKTORATU

NADZORU BUDOWLANEGO DLA MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

W Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego dla miasta Jastrzebie-Zdrdj poprzez
korupcje rozumie si¢ dzialanie lub zaniechanie dzialania, jak rownie? obietnice takiego postepowania,
w celu uzyskania nienaleinej korzysci przekazanej obiecanej lub domniemanej zarowno materialnej jak
i niematerialnej oraz przy podejmowaniu Srodkow zmierzajgcych do przeciwdzialania wystgpienia
zjawiska korupcji.

Wiodgcym celem Polityki antykorupcyjnej jest zminimalizowanie ryzyka wystgpienia korupcji
poprzez poszukiwanie i analize zagrozen korupcyjnych, ktére mogq wystgpi¢ w realizowanych przez nas
dzialaniach oraz przy podejmowaniu srodkow zmierzajgcych do przeciwdzialania wystgpienia zjawiska
korupcji.

Polityka antykorupcyjna realizowana jest poprzez:

1. Wykonywanie zadan zgodnych z obowigzujacym prawem i przyjeta strategig Panstwa Polskiego
w zwalczaniu korupcji.

2. Monitorowanie wszystkich procesow pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen
korupcyjnych i podejmowanie, w razie potrzeby odpowiednich srodkow zaradczych.

3. Zwigkszenie $wiadomosci pracownikow, klientow oraz podmiotow wspotpracujacych w zakresie
przeciwdziatania korupcji poprzez usprawnianie komunikacji wewngtrznej, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow i ich udziale w specjalistycznych szkoleniach, w tym

z zakresu problematyki korupcji.

Przeciwdzialamy korupcji poprzez:

1. Kontrole wewnetrzne wykonywane w ramach kontroli zarzadcze;j.
2. Zobowiazanie  pracownikow  do  przestrzegania  zasad  etycznych  postgpowania

w ramach Zasad Etyki Korpusu Stuzby Cywilne;.



3. Kazdorazowe informowanie bezposredniego przetozonego, lub dyrektora urzedu o zauwazonych
nieprawidtowos$ciach w dziataniu urzedu o charakterze korupcyjnym.
4. Stosowanie ustawy ,,Prawo zaméwien publicznych” w tym sktadnie deklaracji przez cztonkow

komisji przetargowej o braku konfliktow interesow.

Gwarancjg osiggni¢cia zatozonych celow sg kompetencje kierownictwa i pracownikow, ich §wiadomosé
konieczno$ci stalego doskonalenia oraz zapewniania $rodkéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania urzegdu.
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