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ZARZADZENIE
NR D.100.1.2016
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 1.07.2016r.

stanowigce Aneks Nr 1 do Zarzgdzenia Nr D.100.1.2014 z dnia 12.05.2014r. Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzgbiu-Zdroju

w sprawie: wprowadzenia zmiany Regulaminu pracy Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 201 4r.
poz. 1502 z pozn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:
§1

1. Wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu pracy pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju, Rozdziat V. Systemy i rozklady czasu pracy otrzymuje brzmienie

stanowigce zalgcznik Nr 1.

2. Uchyli¢ dotychczasowa tres¢ Rozdziatu V. Systemy i rozklady czasu pracy.

§2

Wrykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.

§3

Zarzadzenie wprowadzajgce Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom.
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Zalgeznik Nr 1

Do Zarzgdzenia NR D.100.1.2016
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastriebiu-Zdroju

z dnia 1.07.2016r.

Rozdzial V. Systemy i rozklady czasu pracy

§ 20
1. Czasem pracy jest czas, w ktdérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy, uwzgledniajgc m.in. prace w porze nocnej

1 godzinach nadliczbowych.

§ 21
1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przeci¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.
2. Pracownikéw obowigzuje przecietny S-dniowy tydzien pracy.
Dla grupy pracownikéw gospodarczych ustala si¢ system réwnowaznego czasu pracy.
4. Czas pracy dla pracownikow gospodarczych nie moze przekraczaé 12 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin tygodniowo, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
5. Wymiar czasu pracy przedtuzony w poszczegélnych dniach jest rownowazony skroconym
czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
§ 22
Rozklad czasu pracy pracownikow Biblioteki Gtéwnej jest nastepujacy:

1. Pracownicy Dzialu Finansowo — Ksiegowego, Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego, Dzialu Gromadzenia i Opracowania Zbiordw pracujg w systemie
jednozmianowym tj. od poniedziatku do piatku od godz. 7:30 do 15:30,

2. Pracownicy Wypozyczalni Literatury dla Dorostych, Dziatu Informacyjno-
Bibliograficznego i Czytelni pracujg w systemie dwuzmianowym tj.:

[ zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku
II zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do piatku
w soboty od 7:00 do 15:00.

3. Pracownicy Wypozyczalni Literatury dla Dzieci pracuja w systemie dwuzmianowym
11.

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku
II zmiana od 10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku
w soboty od 7:00 do 15:00

4. Pracownicy Dzialu Instrukcyjno-Metodycznego pracujg w systemie dwuzmianowym
tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku
II zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku

5. Glowny specjalista ds. systemow bibliotecznych, informatyk pracuje w systemie
jednozmianowym tj.: od poniedziatku do pigtku od godz. 7:30 do 15:30,

6. Specjalista ds. komunikacji pracuje w systemie dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedzialku do pigtku
IT zmiana od 10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku

7. Specjalista w galerii pracuje w systemie dwuzmianowym tj.:
I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku
II zmiana od 10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku
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8. Referent ds. administracyjnych pracuje w systemie dwuzmianowym tj.:
I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku, 9:00 — 17:00 $rody
II zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku
Soboty od 9:00 do 17:00 lub 11:00 — 19:00

9. Kierowca pracuje w systemie jednozmianowym tj.: od poniedziatku do pigtku od
godz. 7:30 do 15:30

10. Pracownik gospodarczy (sprzatanie) pracuje w systemie jednozmianowym tj.:
od 6:00 do 14:00 od poniedziatku do soboty,

11. Pracownik gospodarczy (szatnia) pracuje w systemie trzyzmianowym tj.:
I zmiana — od 7:00 do 15:00 od poniedzialku do soboty
Il zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku
I1T zmiana od 19:00 do 6:00 lub od 19:00 do 7:00 od poniedziatku do niedzieli

12. Pracownicy Filii nr 1 i Mediateki przy ul.Opolskiej 723 pracuja w systemie
dwuzmianowym tj.:
I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku
II zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku
w soboty od 7:00 do 15:00

13. Pracownicy Filii nr 2 przy ul. Witczaka 3a pracuja w systemie dwuzmianowym tj.:
I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku
II zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do piatku

14. Pracownicy Universitas Litterarum przy ul.Witczaka 3a pracuja w systemie
dwuzmianowym tj.:
I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku
II zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do piatku
w soboty od 9:00 17:00 lub 11:00 — 19:00

15. Pracownicy Filii nr 3 przy ul.Krakowskiej 38 , Filii nr 4 przy ul. Turystycznej 12,
Filii nr 5 ul. Jasna 1a, Filii nr 9 przy ul. Wodeckiego 2, Filii Nr 10 przy ul. M.Reja 10,
pracuja w systemie dwuzmianowym fj.:
I zmiana — od 8:00 do 16:00 od poniedziatku do piatku
IT zmiana od 10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku

16. Pracownik Filii nr 6 przy ul. Ranoszka 103 pracuje w systemie dwuzmianowym tj.:
[ zmiana — od 8:00 do 16:00 poniedziatek
II zmiana od 10:00 do 18:00 od wtorku do pigtku

17. Pracownik Filii nr 7 przy ul. Cieszynskiej 101 pracuje w systemie dwuzmianowym
t.:
I zmiana —od 10:00 do 14:00 poniedziatek
II zmiana od 13:00 do 17:00 od wtorku do piatku

18. Pracownik Filii nr 8 przy Alei Jana Pawlta I1 7 pracuje w systemie jednozmianowym
tj. od poniedziatku do pigtku od 8:00 — 16:00

19. Pracownik Filii nr 14 przy ul. Brzechwy 7a, Filii nr 16 przy ul. Marusarzéwny 29
pracuje w systemie dwuzmianowym tj.:
I zmiana — od 8:00 do 16:00 poniedziatek
II zmiana od 10:00 do 18:00 od wtorku do pigtku

20. Pracownicy niepelozatrudnieni ustalaja indywidualny czas pracy, zgodnie
z zapotrzebowaniem Srodowiska czytelniczego, z Dyrektorem przed rozpoczgciem
roku kalendarzowego.



§23
1. Dyrektor Biblioteki moze ustali¢ inne godziny i dni niz zapisane w Regulaminie pracy,
z powodu prowadzenia dziatan kulturalno-edukacyjnych.
2. O zmianach w harmonogramie czasu pracy Pracownik bedzie informowany dzien przed
Zmiang.

§ 24
Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-
minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

§ 25
Za pore nocng przyjmuje si¢ godziny pomiedzy 22:00 a 6:00, za prace w niedziele 1 swicta
uwaza si¢ prace w godzinach od 6.00 rano w dzien $§wiagteczny lub niedziele do godziny 6.00
rano dnia nastepnego.

§ 26
Dyrektor w uzasadnionych indywidualnych przypadkach moze wyrazi¢ zgode pracownikom
na zmiane godzin pracy, pod warunkiem, Zze zmiana ta nie utrudnia funkcjonowania
Biblioteki.

§ 27
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone w § 21 pkt 1, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1. koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo

dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,

2. szczegbdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 28
Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w § 27, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 4 godzin na dobg
i 416 godzin w roku kalendarzowym.

§ 29
1. Kontrole prawidtowosci rozliczania czasu pracy prowadzi Kierownik Dziatu

Administracyjno-Gospodarczego.
2. Kierownicy filii 1 agend zobowigzani sg do sktadania kwartalnego planu harmonogramu
czasu pracy podlegtych pracownikow.
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