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Protokol z kontroli

Kontrolujacy: Podinspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzgdu Miasta Jastrzebie-Zdréd] Grazyna Cialon

Jednostka Miejskiej Bibliotece Publicznej ul. Wielkopolska 1a, 44-

kontrolowana: 335 Jastrze¢bie-Zdroj

Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj

przeprowadzenia nr KAW. 1711.15.2017 z dnia 25.09.2017 roku

czynnodci kontrolnych:

Czas trwania czynnodci | Zgodnie z upowagnieniem - od dnia 26.09.2017 roku

kontrolnych: do dnia 27.10.2017 roku

Przedmiot kontroli: Zgodnie z upowaznieniem: realizacia zadan z zakresu
BHP, sprawozdawczos¢ finansowa

Dyrektor jednostki mgr Maria Kucharska

kontrolowane;j:

Glowny ksiegowy Wactaw Bednorz

jednostki

kontrolowane;:

Funkcje dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne] pelni od 01.01.1986r. do nadal
mgr Maria Kucharska. Funkcje gléwnego ksiegowego jednostki pelni od dnia
2 kwietnia 2002 roku do nadal Wactaw Bednorz.

Zewnetrzne podstawy prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2016, 1870),
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2016.1047),
Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegolnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.1.2013.289), (Dz.U.2017.760 t.j.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
W sprawie ogolnych  przepiséw  bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.2003.169.1650),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.20 16.2067),
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2004,180. 1860),
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujacych warunki dostepu
do wykonywania niektoérych zawodéw (Dz.U. 2015, 1505),

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2015.1505)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
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_szkolenia w dziedzinie bezpieczeiistwa i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860),
— Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U.2009.105.870).

Miejska Biblioteka Publiczna posiada ,Polityke rachunkowoséci” wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 0/01/012/16/2010 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 09.12.2010r. opisujaca: rok obrachunkowy, okresy
sprawozdawcze, -metody wyceny aktywow 1 pasywow oraz ustalania wyniku
finansowego, sposob prowadzenia ksiag rachunkowych, wykaz zbiorow stanowiacych
ksiegi rachunkowe na komputerowych noénikach danych, charakierystyke systemu
przetwarzania danych wraz z uzupemieniami, zasady ochrony danych oraz systemu
ich przetwarzania stosownie w Miejskiej Bibliotece Publiczne;j.

W kolejnych latach wprowadzano zmiany do Polityce rachunkowosci:

» Zarzadzeniem Nr D.012.3.2011 Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 28 grudnia 2011r. wprowadzil zmiany dotyczace
metody wyceny aktywow i pasywow, metody ustalania wyniku finansowego,
uzupeiniono plan kont o konto 751 Pozostale przychody operacyjne —
przychody z rozliczenia otrzymanego majatku trwatego, konto 846 Rozliczenia
miedzyokresowe przychodow majatku trwalego.

» Zarzadzeniem Nr D.012.10.2012 Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 28 grudnia 2012r. uzupetnit plan kont o konto
502 Koszty finansowane dotacjg na organizacje 50-lecia miasta J astrzgbie-
Zdréj.

» Zarzadzeniem Nr 0D.30.2.2013 Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 27 grudnia 2013r. zmienil; nazwe konta
431, analityke konta 072 Umorzenie zbioréw bibliotecznych, analityke konta
139 Inne rachunki bankowe oraz konta 445 ubezpieczenia spoleczne
i pochodne. Dokonatl zmiany w ewidendji ksiegowej kosztow wediug rodzajow
i ich rozliczanie oraz w ewidencji ksiggowej przychoddéw i kosztow
ich osiagnigcia. :

> Zarzadzeniem Nr D.30.1.2014 Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publiczne]
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 01 wrzeénia 2014r. wprowadzil zasady ochrony
danych przez mozliwoscia catkowitej lub czedciowej ich utraty w wyniku
roznych zdarzen, wyznaczyl administratoréw sieci oraz dopuszczanie innych
oséb do danych ksicgowych w systemic oprogramowania, a takze
do kontrolowania przestrzegania przez te osoby postanowieni ustalonych w tej
czedci przyjetych zasad rachunkowosci mnalezy do obowiazkéw dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej. Wyznaczono administratora sieci.

» Zarzadzeniem Nr D.30.2.2014 Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 01 grudnia 2014r. dokonal zmian w ewidencji
ksiegowania rozrachunkéw i roszczen ~ konto 238 Rozliczenia z czytelnikami
Biblioteki” oraz w ewidencji ksiegowej materialow i towaréw - konto
301 Rozliczenie zakupow.

W okresie objetym kontrola w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju
sporzadzane byly sprawozdania finansowe zgodnie z art. 45 ustawy z 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowoéci ktory stanowi, iz: , 1. Sprawozdanie finansowe sporzqdza sig na
dziert zamimiecia ksiqg rachunkowych, o kidrym mowa w art. 12 ust. 2, oraz na inny giéieﬁ

e



bilansowy, stosujgc odpowiednio, z zastrzezemiem ust. la i 1b, zasady wyceny aktywow
I pasywow oraz ustalania wyniku finansowego, okveslone w rozdziale 4”,

» 2. Sprawozdanie finansowe skiada sie z:

1} bilanstu;

2) rachunku zyskoéw i strat,

3} informacji dodatkowej, obefmujqceej wprowadzenie do sprawozdania Jfinansowego
oraz dodatkowe informacje i objasnienia.”

Sprawozdanic finansowe Miejskicj Biblioteki Publicznej w  Jastrzebiu-Zdroju
sporzadzanc w nastepujacych terminach:
» za 2014 rok:
—Bilans sporzadzony na dzieni 31.12.2014r. w dniu 3 1.03.2015r.
—-Rachunek zyskow i strat za 2014 rok w dniu 31.03.2015z.
> za 2015 rok:
—Bilans sporzadzony na dzieft 31.12.2015r. w dniu 25.03.2016r.
—-Rachunek zyskéw i strat za 2015 rok w dniu 25.03.2016r.
» za 2016 rok: :
—Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2016r. w dniu 20.02.2017r.
—Rachunek zyskow i strat za 2016 rok w dniu 20.02.2017r.

Terminy sporzadzenia sprawozdan finansowych Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju zgodne byly z zapisami art. 52. ust 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku orachunkowosci ktéry stanowi, iz kierownik jednostki zapewnia
sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego do 31 marca (w ciagu 3 miesiecy
od dnia bilansowego).

Sprawozdania finansowego Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju za lata
2014, 2015 oraz 2016 podpisane byly przez glownego ksiegowego oraz kierownika
jednostki, zawieraly réwniez date podpisu. Powyzsze bylo zgodne z art. 52 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

Sprawozdania finansowe Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju zgodnie
z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 roku o rachunkowoséci podlegaly
zatwierdzeniu, przez organ zatwierdzajacy nie péZniej niz 6 miesiecy od dnia
bilansowego.

W latach objetych kontrols, sprawozdania finansowe Micjskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju zostaly zatwierdzone w terminie przez Rade Miasta Jastrzebie-
Zdraj: _

» Uchwatg Nr X.53.2015 z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
rocznego  sprawozdania finansowego Miegjskiej Biblioteki Publicznej
za 2014 rok.

W sktad sprawozdania finansowego wchodzity:

1. Bilans, sporzadzony na dziei 31.12.2014r. zamykajacy sie po stronie
aktywow i pasywoéw suma bilansowa w kwocie 4 894 768,00z,

2. Rachunek zyskow i strat, sporzadzony za okres od 01.01.2014r.
do 31.12.2014r. wykazujacy strate w kwocie 53 759,10z1,

3. Informacje dodatkowe.

» Uchwata Nr VI.63.2016 z dnia 19 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
rocznego sprawozdania finansowego Miejskiej Biblioteki Publicznej
za 2015 rok.

W sktad sprawozdania finansowego wchodzity:
1. Bilans, sporzadzony na dziefi 31.12.2015r. zamykajacy sie po strehie
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aktywow i pasywow suma bilansowa w kwocie 4 738 969,63z1.

9. Rachunek zyskéw i strat, sporzadzony za okres od 01.01.2015r
do 31.12.2015r. wykazujacy strate w kwocie 40 418,71z

3. Informacje dodatkowe.

» Uchwala Nr XI1.66.2017 z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
rocznego sprawozdania finansowego Miejskiej Biblioteki Publicznej
za 2016 rok.

W sktad sprawozdania finansowego wchodzily:
1. Bilans, sporzadzony na dzien 31.12.2016r. zamykajacy sie po stronie
aktywow i pasywoéw suma bilansows w kwocie 4 570 459,86zl
9. Rachunek zyskow 1 strat, sporzadzony za okres od 01.01.2016r.
do 31.12.2016r. wykazujacy strate w kwocie 54 642,54zt
3. Informacje dodatkowe (zalacznik nr 1).

Zgodnie z przepisami art, 2 ustawy o bibliotekach w sprawach nieuregulowanych
w ustawie stosuje sie przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. ‘

Powyzsze oznacza iz zastosowanie znajduje przepis art. 29 ust. 5 ustawy, zgodnie
z ktéorym roczne sprawozdanie finansowe instytucji kultury zatwierdza organ.
W przypadku samorzadowe] instytugji kultury roczne sprawozdanie finansowe
zatwierdza organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego. Z dyspozycjl
normy zawarte] w powyzszym. przepisie wynika zatem jednoznacznie, ze W przypadku
samorzadowej  instytucii kultury  orgenem  posiadajacym  kompetencje
do zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego jest organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialnego.

Natomiast jak wynika z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994r.
o rachunkowosci (Dz. U. 2016r. poz. 1047 ze zm,) roczne sprawozdanie finansowe
jednostki, z zastrzezeniem ust. 2b podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy,
nie pozniej niz 6 miesieccy od dnia hilansowego. Organ prowadzacy, zgodnie
z art. 3 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy to organ, ktéry zgodnie z obowiazujacymi jednostke
przepisami prawa, statutem, umowsg lub na mocy prawa wiasnosci jest uprawniony
do zatwicrdzenia sprawozdania finansowego jednostki.

W statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju zatwierdzonym
Uchwata Nr 111,18.2013 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 28 lutego 2013 r. brak
zapisu okreslgjacego kto powinien zatwierdzié sprawozdanie finansowe,
w § 2 okreélono iz ,Organizatorem Biblioteki jest Miasto J astrzebie-Zdréj” (zalacznik
nr 5).

Biorac pod uwage przepis art. 29 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej stanowiacy stanowi lex specialis w stosunku do przepisu
art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, ustawodawca uregulowal wprost
w przepisach rangi ustawowej, ze organem uprawnionym do zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego samorzadowej instytucii kultury jest organ wykonawczy
jednostki samorzadu terytorialnego.

Ustaws, z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujacych warunki dostepu
do wykonywania niektérych zawodéw wprowadzono zapis do art. 29 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ktory otrzymat brzmienie "Art. 29. 1. Instytucja kultury tworzy:

1) fundusz instytugji kultury;

2) fundusz rezerwowy.




2. Fundusz instytucji kultury odzwierciedla wartosé mienia wydzielonego dla instytucjt
kultury w momencie jej utworzenia i ulega zwigkszeniu o warto$é niepodlegajqcych
amortyzacji aktywéw trwatych sfinansowanych z dotacii lub  otrzymanych
nieodplatnie oraz zmniejszeniu o wartosé niepokrytej straty netto, o ktdrej mowa w ust.
3.

3. Pundusz rezerwowy tworzy sie z zysku nello za poprzedni rok obrotowy
i przeznacza sig na pokrycie strat instytucji kultury.

4. W przypadku gdy strata netto jest wyssza niz fundusz rezerwowy, pozostaiq
Jej czesé pokrywa sie z funduszu instytucii kultury.

5. Roczne sprawozdanie finansowe instytucji kultury zatwierdza organizator.
W przypadku samorzadowej instytucji kultury roczne sprawozdanie
finansowe  zatwierdza  organ wykonawcezy  jednostki  samorzqdu
terytorialnego.”

Zgodnie z zapisem art. 38 Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw
regulujacych warunki dostepu do wykonywania niektérych zawodow ,Ustawa
wehodzi w gycie po uplywie 60 dni od dnia ogloszenia” tj 30 listopada 2015 roku.

Zgodnie z powyzszym sprawozdania finansowe za rok 2015 oraz 2016, winny by¢
zatwierdzone przez Prezydenta miasta stosownym Zarzadzeniem.

Realizacja zadan z zakresu BHP

W Miejskiej Bibliotece Publicznej od dnia 16 sierpnia 2006 roku zatrudniony jest
pracownik na -stanowisku specjalista do spraw BHP ktéry zgodnie z zakresem
czynnosci przyjetym w dniu 02.01.2013r zobowiazany byt do:

1. Kontroli warunkéw pracy oraz przesirzegania przez pracownikéw zasad
i przepiséw o bezpieczefistwie i higlenie pracy w Miejskiej Bibliotece Publiczne;
w Jastrzebiu-Zdroju oraz w filiach bibliotecznych na terenie miasta
Jastrzebie-Zdrdyj,

. 2. Dokonywania okresowych ocen i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
ze szezegdlnym uwzglednieniem stanowisk na ktérych wystepuje zagrozenie
wypadkowe oraz narazania-na powstanie choréb zawodowych.

3. Przedkladania Dyrektorowi Biblioteki informacji o stanie bezpieczenstwa
i higieny pracy w placéwkach Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz zrodlach
zagrozen zawodowych wraz z whnioskami zmierzajacymi do ich usunigcia.

4, Udziatu w opracowaniu i kontrola realizacji planoéw poprawy warunkow BHP.

5. Opiniowania instrukcji dotyczacych BHP na poszczegdlnych stanowiskach
pracy.

6. Zglaszania wnioskéw dotyczacych wymagein BHP przy opracowaniu zalozen
modernizacyjnych. : ' .

7. Udzialu w ocenie dokumentacji inwestycyjnych oraz odbiorcach technicznych
urzadzen majacych wplyw na warunki BHP.

8. Sporzadzania protokoléw powypadkowych oraz udzial w opracowaniu
wnioskéw wynikajacych z badan przyczyn i okolicznosci wypadkdw przy pracy
oraz zachorowan na choroby zawodowe i kontrola realizaciji tych wnioskow.

9. Wspélpraca z Dzialem Administracyjno-Gospodarczym w szczegdlnosci
w zakresie adaptacji nowoprzyjetych pracownikoéw w zakresie BHP.

10.Inicjowanie i rozwijanie réznych form popularyzacji zagadnien dotyczacycli_
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11. Wystepowania z wnioskami do Kierownikow Dzialéw Agend i Fili o usuniecie
stwierdzonych uchybien w zakresie BHP nalezacym do ich kompetencji
oraz informowanie Dyrektora Biblioteki o realizacji tych wnioskéw.

12.W razie stwierdzenia bezposrednich zagrozeir dla zycia lub zdrowia
pracownikéw - wystepowania z wnioskiem do Dyrektora Biblioteki
0 wstrzymanie pracy na zagrozonym stanowisku.

13. Wystepowania do Dyrektora Biblioteki z wnioskami o zastosowanie sankcji
w stosunku do oséb odpowiedzialnych za zaniedbania w zakresie BHP
i dopuszczenie pracownikéw do pracy na zagrozonych stanowiskach
oraz za nie zgloszenie wypadku przy pracy.

14. Prowadzenia wszelkiej dokumentacji z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy.

15.Udzialu w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzed, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadah osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

16.Szkolenia pracownikéw =z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prowadzenie stosownej dokumentacji dot. szkolenia.

17.Wspélpracy z laboratorium upowazmonym, zgodnie z odrebnymi przepisamii,
do dokonywania badah i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciaztiwych, wystepujacych w érodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami (zalacznik nx 2).

Pracownik zatrudniony na stanowisku specjalista do spraw BHP posiadat
uprawmema do kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow
zasad i1 przepiséw o. bezpieczenstwie i higienie pracy. Ponosi odpomedmalnosc,
za prawidlowe prowadzenie dokumentacji z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.

Kontrolowana jednostka posiadala ureguloWaIﬁa dbtycza,ce przydzielania
pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej:

> Zarzadzenie Nr D.100.2.2014 Dyrektora Miejskie] Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 12 maja 2014 roku Wejscie w Zycie
z dniem 2 czerwca 2014r,

> Zarzadzenie Nr D.100.3.2015 Dyrektora Migjskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu- Zdroju z dnia 01 wrzesnia 2015 roku. Wejscie w zZycie
z dniem 1 wrzesnia 2016r.

» Zarzadzenie Nr D.100.3.2016 Dyrektora M1ejsk1q Biblioteki Pubhczne;
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 13 grudnia 2016 roku. Wejscie w zZycie
z dniem 1 stycznia 2017r. :

W zalacznikach do zarzadzen okreélono normy przydziatu odziezy roboczej i srodkdw
ochrony indywidualnej (rodzaj odziezy oraz okres uzywalnosci) dla pracownikéw
zatrudnionym na stanowiskach:

— mi. bibliotekarz, st. kustosz,

— pracownik gospodarczy - sprzatanie,

— kierowca,
— pracowrnik gospodarczy - szatma
— informatyk, ]
— magazynier zbiordw, ’ :
A
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—  pozostali pracownicy {Dyrektor, Dzia! Administracyjno-Gospodarczy, dziat
Finansowo-ksicgowy, specjalista w galerii, pracownik gospodarczy — szatnia)
pracownik otrzymujacy dodatek za sprzatanie.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju w Zarzadzeniu
w sprawie zasad przydzielania pracownikom §&rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej okredlit, iz , Pranie odziezy roboczej realizowane bedzie przez
Pracodawce we wlasnym zakresie” oraz ,Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze stanowiq wlasnoéé pracodawcy w czasookresie ich uZytkowanid.
Zakupione $rodki ochrony indywidualne] winny mie¢ wymagany certyfikat na znak
bezpieczenstwa, odziez i obuwie robocze spelniaé wymagania okreslone w Polskich
Normach.

W okresie objetym kontrola w Miejska Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju
dokonata zakupu odziezy ochronne;j:

- w2014 roku za kwote 2 272,30z,

— w2015 roku za kwote 3 681,35z1,

— w2016 roku za kwote 2 990,68z1,

— od stycznia do maja 2017 roku za kwote 982,71zt (zalacznik nr 3).

Dla pracownikéw otrzymujacych odziez ochronna prowadzone byly Karty odziezy
ochronnej” .

Na wniosek kontrolujacego kierownik kontrolowanej jednostki sporzadzil wykaz
pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju na dziel
29 wrzesnia 2017 roku - zalacznik nr 4. :

Wraz z wykazem przediozono do kontroli badania lekarskie oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia BHP za okres objety kontrola tj. za lata 2014-2017, dziesigciu
z posrod osiemdziesieciu jeden pracownikow.

Szkolenia okresowe BHP pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publiczne] w Jastrzebiu-
Zdroju byly' przeprowadzane z zachowaniem obowigzujacych termindw
dla pracownikéw administracyjno-biurowych raz na 6 lat. '

Nowo zatrudnieni pracownicy przechodzili instruktaz ogélny i stanowiskowy - zgodnie
z zapisami art. 211 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownik ‘ Szkolenie BHP .
19.03.2012 23.03.2016
14.12.2011 02.12.2016
. 15.03.2012 23.03.2016
08.11.2012 11.08.2015
19.03.2012 23.03.2016
19.03.2012
01.09.2015
(wstepne) 18.08.2016
14.11.2011
02.01.2014
(wstgpne} 28.08.2015 /
19.03.2014 {/\ 7 j
AT it
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Dyrektor  Miejskicj  Biblioteki  Publicznej w  Jastrzebiu-Zdroju zawarl
dnia 31.10.2013r. umowe z Honestus S.C. Niepublcznym Zakladem Opicki
Zdrowotnej ,Zofidwka-Honestus” S.C. na sprawowanie opicki profilaktycznej nad
pracownikami i kandydatami do pracy u zleceniodawcy w zakresie okreSlonym
przepisami: Kodeksu pracy, ustawy o sluzbie medycyny pracy, aktami wykonawczymi
wydanymi na podstawie w/w ustaw.

W szczegolnosci opieka profilaktyczna obejmowaé bedzie badania wstepne, okresowe
i kontrolne.

Umowa zawarts zostala na czas okreslony od dnia 01.11.2013r. do
31.10.2015r.

dnia

W dniu 28.10.2015r. zawarty zostal Aneks do umowy 2z dnia 31.10.2013r.
na &wiadczenie ushugi z zakresu medycyny pracy pomiedzy Honestus S.C.
Niepubliczny Zaktad Opicki Zdrowotng ,Zofiéwka-Honestus” S.C. a Migiska
Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju, przedhuzenie czasu obowiazywania
umowy deo 31.10.2017r.

Do Xkontroli sposréd 81  pracownikéw  Miejskiej Biblioteki  Publiczne;
w Jastrzebiu-Zdroju wybrano 10 oséb:

- termin 7 data "ter._min'
Pracownik date badania koleinego =, “kolejnego” -
. : ; hadania ;
: badania o badania

15.05.2012 15.056.2015 14.05.,2015 14.05.2018

17.06.2013 | 17.06.2016 | 17-06.2016 | 17.06.2017
14.06.2017 14.06.2019
30,03,2015

28.03.2013 28.03.2015 (28.03.2015 30.03.2018

scbota)

10.10.2011 10.10.2014 10.10.2014 10.10.2017
23.11.2015 |

22.11.2013 22.11.2015 {22.11.2015 23.11.2019

niedziela)

11.02.2013 11.02'2015 02.02.2015 02.02.2017
02.02.2017 02.02.2019
zwolnienie

26,08.2015 26.08.2017 | lekarskie od
16.08,2017
17.01,2014 17.01.2018

12.12.2013 12.12.2016 14.12.2016 14.,12,2018

11,12.2013 11.12.2016 09.12.2016 00.12.2018

Kontrolujacy dokonat sprawdzenia ciaglosci przeprowadzanych badan lekarskich
za okres 2014 do 2017 roku, zgodnie z zapisami art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

W jednym przypadku stwierdzono, iz badania okresowe zastaly przeprowadzone
po terminie wyznaczonym w orzeczeniu lekarskim i pracownik zostal dopuszczony
do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego — zalacznik nr 6.

Powyzsze bylo niezgodne z zapisami art. 229 § 4 Kodeksu pracy tj: ,,Pracodawcg;"nie
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moze dopuscié do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazar do pracy na okreslonym stanowiski.”

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w jastrzebiu-Zdroju byla sporzadzona
dokumentacja dotyczaca wypadkoéw przy pracy. Pracodawca prowadzil rejestr
wypadkéw przy pracy na podstawie protokoléw powypadkowych — zgodnie z zapisami
art. 234 § 3 i 3! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
§ 16 ust. 1-2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy.

Protokot niniejszy sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej mgr Maria Kucharska po zapoznaniu
si¢c z tredcia protokohi w dniu 14 listopada 2017 roku - stwierdza, ze nie wnosi
zadnych zastrzezen co do faktébw w nim opisanych, ustalonych na podstawie
dowoddw.

Poinformowano Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej o prawie ztoZzenia wyjasnien
lub uzupeklniefi do protokotu, w terminie 3 dni od dnia zakoficzenia czynnosci
kontrolnych i podpisania niniejszego protokohu.

Integralna czeéé protokolu stanowia nastepujace zalaczniki:
Uchwaly Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj.

Zakres obowigzkdw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.
Wydruk ksiegowan na kontach analitycznych.

Wykaz pracownikow.

Statut Miejskiej Biblioteki publicznej w J astrzebiu- Zdroju.
Orzeczenia lekarskie.

A

Niniejszy protokét, wraz z zatacznikami, zawiera 32 ponumerowane strony.

Jednoestka kontrolowana ) Kontrolujacy
WRLLEEABINLIC TR A PUBLICZ M
S =333 00 N URZAD MIASTA o
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Jednostki | fal 37471 i
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