Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Jastrzgbskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego ,,Daszek” Sp. z o. o.
z dnia 16 marca 2017 roku

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spéiki

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016
I. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
22016 r. poz. 1202 z pézn. zm.) i § 17 pkt 7 Umowy Spotki Zgromadzenie Wsp6lnikéw
uchwala:
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1.

§1

. Uchwala i okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki oraz inne

warunki $wiadczenia ushug zarzadzania przez cztonkoéw Zarzadu.

- Z czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana Jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na

czas petnienia funkcji zwana dalej Umowa, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

- W imieniu Spotki Umowe z cztonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza na warunkach

okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b  kierujgeych niektérymi spotkami  (zwana dalej Ustawg) oraz zgodnie
Z postanowieniami niniejszej uchwaty oraz przepisow prawa.

§2

. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spoétki sktada sie z czgscl stalej, stanowigcej

Wwynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoétki (Wynagrodzenie
Zmienne),

. Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Spotki zawiera

si¢ W przedziale od 1 do 3 krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Ustala si¢ wynagrodzenie state dla cztonkéw Zarzadu Spétki, Jjak nastepuje:

a) dla Prezesa Zarzadu — w kwocie 8000,00 zt (slownie: osiem tysiecy zlotych)
miesiecznie,
b) dla cztonka Zarzadu — w kwocie 6500,00 zt (stownie: szesé tysigcy pigéset zlotych)
miesigcznie,

§3

W}fﬂagrodzenie Z’mjenne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdw Zarzadczych i nie
moze PIZEkIOQZyc 50 % wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzadzajacego
(Wynagrodzenia Statego) w poprzednim roku obrotowym.

R

iaw  0s6b kiemjacych niektérymi spofkami
Infi je zawarte w nchwale podlegaja ochronie na podstawie art. 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kiemjacych niektérymi sps
ormacje zaws v 1 3

(Dz U.2016 poz.1202 z dnia 09.08.2016)
Zakres wylaczenia jawnosci: cele zarzadcze
Organ lub osoba dokonujaca wylaczenia: Joanna Gorzelak




Informacje zawarte w uchwal e podlegaja ochronie na podstawie art. 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz.U.2016 poz.1202 z dnia 09.08.2016)

Zakres wylaczenia jawnosci: cele zarzadcze
Organ lub osoba dokonujaca wylaczenia: Joanna Gorzelak

- Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegdlnych czlonkow Zarzadu, dla

ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadeze 1 ktorzy pehili funkcje
wocenianym roku obrotowym, RN stwierdza, okre$lajgc nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6.

6.Wynagrodzenie Zmienne przyshuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu

2

z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu czlonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Walne Zgromadzenie.

§4

. Umowa o ktérej mowa w art. 1 ust. .2 zawiera obowiazek informowania przez czlonka

Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej
akeji oraz moze przewidywa¢ zakaz pehienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spolki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia zakazow 1 ograniczen, o ktérych mowa
wust. 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz ‘sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

. Cztonkowie Zarzadu moga korzystaé z okreslonych urzadzeti technicznych oraz zasobow

stanowigcych mienie Spéfki, niezbednych do wykonywania funkcji, w szczegblnosei
pomieszczenia biurowego wraz Z wyposazeniem, samochodu, telefonu komérkowego,
komputera przenosnego z niezbednym wyposazeniem, a takze zasobow stanowigcych
mienie Spotki.

Przedmiot oraz zasady udostepniania czlonkom Zarzadu urzadzen technicznych oraz
zasobow mienia Spétki, w tym limity finansowe dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi
w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzeri i zasobdw przez czlonka
Zarzadu do celéw stuzbowych okresli Rada Nadzorcza.

. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez czlonka Zarzadu z mienia sp6tki do

celow prywatnych.
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§6

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek Smierci, odwolania lub

ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.

3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

. Umowa moze przewidywa rdézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z konicem miesiaca kalendarzowego.

. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania

Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie
powoduje utraty prawa do cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych
w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkeji w roku obrotowym.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji lub

stosowne zapisy moga zosta¢ zawarte w umowie o $wiadczenie ustug zarzgdzania
(kontrakt menadzerski).

Zakaz konkurencji obowigzuje w trakcie petnienia funkcji, ale moze obowigzywaé po
ustaniu pelienia funkcji, przy czym moze obowiazywac jedynie w przypadku petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesicey).

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé¢ 6 (sze$ciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu.

. Za okres obowigzywania zakazu konkurencji, obejmujacy czas po rozwigzaniu umowy

o $wiadczenie ustug, cztonkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanie w wysokosci 25%
wynagrodzenia podstawowego za kazdy miesigc obowiazywania zakazu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelienia przez czlonka
Zarzadu funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spdtkami.




$ 8

Rada Nadzorcza okresli w Umowie limit czasowy udzielania cztonkom Zarzadu zawieszenia
$wiadczenia ustug w wymiarze nie przekraczajgcym 208 godzin w roku obrotowym.

§9
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnodci, jaka ponosza czionkowie

Zarzadu za szkody wyrzadzone Spolce lub osobom trzecim oraz szkody w urzadzeniach
technicznych lub $rodkach wyposazenia, ktdre im powierzono.

§ 10
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Spoiki.
§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






