(pieczeé nag wkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040298-5317-K063-Pt/17

PROTOKOL. KONTROLI

[Xoraoosmueyr [ |prrssstioy mbesseeso ] imago pocmons
. . . . Lo ) przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 00052368900000 NIP: 6330011932

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy specjalista - Mirostaw Wéjcik
(tytd stuibowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, AL. JOZEFA PILSUDSKIEGO 60

(adres podmiotu kontrolovwanego)

(nazwa wydziglonef fednostki podmiotu kontrofowanego)™”

(adres wydzielonef jednostki podmiotu konfrolovianago} (™
mgr Anna Hetman
(imle I nazwisko osoby reprezentujacsf podmiot kontrofovrany}
Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdréj

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dzialalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 8.12.2014 -
Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
' 18,19,27.09.2017 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 421, w tym:
e na podstawie umoéw cywiino-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzagcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,
e zafrudnionych w ramach stosunku pracy: 421, w tym kobiet: 331,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 10,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  10.12.2007
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W wyniku ostatniej kontroli skierowano do pracodawcy nakaz nr rej. 04224-K098-Nk01/2007 z dnia
10.12.2007 zawierajacy trzy decyzje, kiére wykonano.
Do pracodawcy skierowano réwniez wystgpienie nr rej. 04224-K098-Ws01/2007 z dnia 10.12.2007
zawierajace jeden wniosek, ktory przyjgto do realizacji.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przestrzegania przepisow prawa pracy przeprowadzono w stosunku do losowo wybranej
grupy pracownikow zatrudnionych w Wydziale Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych Urzedu Miasta
Jastrzebie-Zdroj.

2.1. Akta osobowe pracownikéw, nawiazanie stosunku pracy:

1.+ . , zatrudniona od dnia 17.07.2017 na stanowisku pomoc
administracyjna na czas okreslony do 16.11.2017, na pelny etat, za wynagrodzeniem
2000,00 zi. brutto + premia wg regulaminu premiowania pracownikéw. Umowe podpisaly
obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 17.07.2017. Pracownika
poddano instrukiazom ogblnemu | stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniu 17.07.2017.
Pracownika poddano wstepnym badaniom lekarskim w dniu 12.07.2017 (badania wazne do
12.07.2020). ‘

2. -, zatrudniona od dnia 1.11.2016 na stanowisku referent na czas okreslony w
celu zastepstwa p. - ' w czasie je] usprawiedliwionej nieobecnosci, na
pelny etat, za wynagrodzenie 2150,00 zi. brutto. Umowg podpisaly obie strony stosunku
pracy w tym pracownik, z6 wskazaniem daty 26.10.2016. Obecnie, poczawszy od dnia
1.07.2017 pracownica zatrudniona na podstawie umowy © prace zawartej na czas
nieokreslony. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze
wskazaniem daty 19.06.2017. Pracownika poddano instruktazom ogélnemu i
stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniu 2 11.2016. Pracownika poddano wstepnym
badaniom lekarskim w dniu 21.03.2016 (badania wazne do 20.03.2021) — badania
przeprowadzono dla stanowiska pracy milodszy referent w Dziale Swiadczeft Rodzinnych
GOPS Zebrzydowice w zwigzku z zatrudnieniem pracownicy na ww. stanowisku w okresie
21.03.2016 - 31.10.2016. W aktach osobowych pracownicy przechowywane jest
skierowanie na powyzsze badanie lekarskie okreslajace warunki pracy wystepujace na
stanowisku pracy, na ktére byla przyjmowana w zwiazku z zatrudnieniem u poprzedniego
pracodawcy.

3. © 7, zatrudniona od dnia 14.09.2017 na stanowisku pomoc administracyjna na
cras okreslony do 16.11.2017, na peiny etat, za wynagrodzeniem 2000,00 zt. bruito +
premia wg regutaminu premiowania pracownikéw. Umowg podpisaly obie strony stosunku
pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 13.09.2017. Pracownika poddano
instruktazom ogdlnemu i stanowiskowemu Ww dziedzinie bhp w dniu 14.09.2017.
Pracownika poddano wstepnym badaniom lekarskim w dniu 13.09.2017 (badania wazne do
13.09.2020).

4, . . . , zatrudniona od dnia 25.05.2017 na stanowisku referent na czas okresiony w
celu zastepsiwa p. . | w czasie jej usprawiedliwionej nieobecnosci, na peiny
etat, za wynagrodzeniem 2150,00 st brutto + dodatek za wieloleinig prace. Umowe
podpisaly obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 24.05.2016.
Obecnie, poczawszy od dnia 1.07.2017 pracownica zatrudniona na podstawie umowy 0
prace zawartej na czas nieokreslony. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w ym
pracownik, ze wskazaniem daty 19.06.2017. Pracownika poddano instruktazom ogdlnemu i
stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniu 25 05.2017. Pracownika poddano wstgpnym
badaniom lekarskim w dniu 24.05.2017 (badania wazne do 24.05.2020).

5, ' _ zatrudniona od dnia 1.04.2017 na stanowisku referent na czas okresiony
w celu zastepstwa p. .. N w czasie jej usprawiedliwionej niecbecnoéci, na
pelny etat, za wynagrodzeniem 2150,00 zt. brutto + dodatek za wieloletnig prace. Umowe
podpisaty obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 31.03.2017.

0{5/4.
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Obecnie, poczawszy od dnia 1.07.2017 pracownica zatrudniona na podstawie umowy o
prace zawartej na czas okreglony do 31.12.2017. Umowe podpisaly obie strony stosunku
pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 19.06.2017. Pracownika poddano
instruktazom ogdlnemu i stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniu 3.04.2017. Pracownika
poddano wstepnym badaniom lekarskim w dniu 31.03.2017 (badania wazne do

31.03.2020).

2.2. Wewnatrzzakladowe zrodta prawa pracy:

W zakladzie obowiazuje Regulamin pracy z dnia 15.09.2009 wraz z aneksami nr 1-9. Zgodnie z
par 11 pkt 15 Regulaminu pracy: ,pracodawca obowigzany jest przeciwdzialaé mobbingowi”. W
zakladzie obowigzuje Zarzadzenie nr Or-0151-437/2007 Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdroj z dnia
14.11.2007 w.sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj
(zmienione Zarzadzeniem nr Or.IV.0050.587.2014 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj z dnia
12.11.2014). Pracownicy przyjmowani do pracy podpisujg nawigzujgc stosunek pracy
oéwiadczenie, w ktorym potwierdzajg zapoznanie sie¢ przed dopuszczeniem do pracy z
Regulaminami pracy i wynagradzania, a takze z ww. Zarzadzeniem. PowyZzsze oSwiadczenie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownikéw.

Par. 4 ust. 1 powyzszego Zarzadzenia stanowi, iz Kazdy z pracownikow Pracodawcy, ktory uzna,
i1z zostal poddany mobbingowi, moze ztozy¢ pisemna skarge do Prezydenta Miasta.

Zgodnie z oéwiadczeniem Sekretarza Miasta p. Krzysztofa Kucia, w biezacym roku do Prezydenta
Miasta nie wplynela ani jedna pisemna skarga pracownika dotyczgca poddawania mobbingowi.

2.3. Ewidencja czasu pracy:
Zgodnie z par 36 pkt 2d Regulaminu pracy zmienionego aneksem nr 8 do Regulaminu pracy, kibry
wprowadzono Zarzadzeniem nr Or.IV.0050.346.2017 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia
14.06.2017, pracownicy zatrudnieni w Wydziale Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych wykonuja
prace w réwnowaznym systemie czasu pracy: w poniedziatki, wtorki i rody w godz. 7.30-15.30, w
czwartki w godzinach 7.30-17.30, w pigtki w godzinach 7.30-14.00.
Zgodnie z par 32 ust. 1 i 2 Regulaminu pracy zmienionego aneksem nr 1 do Regulaminu pracy,
ktory wprowadzono Zarzadzeniem nr Or.IV.0151-338/2009 Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdréj z
dnia 15.09.2009, czas pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w systemie
réwnowaznego czasu pracy nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobg, przy zachowaniu 40 godzin
$redniotygodniowego wymiaru czasu pracy, w przeciginie pigciodniowym tygodniu pracy, w 3-
miesiecznym okresie rozliczeniowym.
Praca w godzinach nadliczbowych jest wykonywana przez pracownikéw na podstawie pisemnego
JPolecenia pracy w godzinach nadliczbowych”, ktdre wydawane jest przez przetozonego
pracownika — Naczelnika Wydzialu, badZ Kierownika Referatu. Polecenie takie okresla date i
’godziny w jakich praca ma by¢ wykonywana oraz uzasadnienie wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych.,
Pracownikom, zgodnie z postanowieniami ustawy o pracownikach samorzgdowych, za prace
wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wediug ich
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze. Pracownicy sporzadzajg w dniu
wykonywania pracy w godzinach nadiiczbowych wnioski o udzielenie czasu wolnego w zamian za
czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, wskazujgc w tych wnioskach, iz wykorzystajg go
w terminie do kornca biezacego okresu rozliczeniowego.”
Dokonano kontroli przestrzegania przez pracodawceg przepiséw dotyczgcych wykonywania pracy w
godzinach nadliczbowych przez pracownikoéw zatrudnionych w Wydziale Spraw Rodzinnych i
Alimentacyjnych Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj. Kontrolg objeto ostatni zakonczony okres
rozliczeniowy — tj. obejmujacy miesiace: kwiecief-czerwiec 2017.
- Zgodnie z przedstawiona w trakcie kontroli dokumentacja, prace w tym okresie w godzinach
nadliczbowych wykonywaly nastepujgce osoby:

1. - o : 26.04. — 1 godzina; 16.05. — 1,5 godziny, czas wolny w zamian za
przepracowane godziny nadliczbowe zostat udzielony do korica okresu rozliczeniowego w
tym w dniach: 24.05. — 1 godzina; 2.06. — 1 godzina; 16.06. — 1 godzina.

L | 5.04. - 1,5 godziny; 6.04. — 2,5 godziny, czas wolny w zamian za
przepracowane godziny nadliczbowe zostat udzielony w dniach: 5.05. — 1 godzina; 15.05. -
0,5 godziny; 13.07. — 1 godzina; 20.07. — 1 godzina; 27.07. - 0,5 godziny.

2.

Wi
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3. ...+ 11.04. — 2 godziny; 13.04. — 1 godzina; 13.04. — 1 godzina; 14.04. — 1
godzma 4.05. - 1 godzlna 22.06. — 1 godzina, czas wolny w zamian za przepracowane
godziny nadliczbowe zostal udzielony do konca okresu rozliczeniowego w dniach: 14.04. —
1 godzina; 18.04. — 1 godzina; 24.04. — 1 godzina; 27.04. — 1 godzina; 15.05. — 1,5 godziny;

1 24.05.-0,5 godzrny, 10.06. - 0,5 godziny, 21.06. - 0,5 godziny.

4, 1 11.04. — 2,5 godziny, czas wolny w zamian za przepracowane godziny
nadliczbowe zosta} udzielony do korica okresu rozliczeniowego w dniu 25.04. — 2,56
godzmy

5. ’ : 18.04. — 1 godzina, czas wolny w zamian za przepracowane godziny
nadllczbowe zosta{ udzielony do korca okresu rozliczeniowego w dniu: 20.04. — 1 godzina.

6. : 10.05. — 1,5 godziny, czas wolny w zamian za przepracowane godzmy
nadliczbowe zostai udzielony do konca okresu rozliczeniowego w dniach:12.05. 1
godzma 22 05 - 0,5 godziny.

7. 1 12.04. — 3 godziny; 14.04. — 3 godziny; 18.04. ~ 1,5 godziny, 7.06. — 1,5
godziny; 8.06. — 1,5 godziny; 9.06. — 1,5 godziny, czas wolny w zamian za przepracowane
godziny nadliczbowe zostat udzielony w dniach: 22.05. — 0,5 godziny; 24.05. —0,5 godziny;
29.05. — 1 godzina. Pozostale 10 godzin zostate przeniesione na kolejny okres
rozliczeniowy (pracownica wg stanu na dziefi 31.08.2017 przepracowala {gcznie 56 godzin
nadliczbowych za ktére nie udzielono jej czasu wolnego, a takze nie naliczono i nie
wyptacono wynagrodzenia wraz z naleznym dodatkiem, w dniu 27.09.2017 pracownicy
udzielono dnia wolnego od pracy na jej wniosek, podpisany na druku ,Whniosek urlopowy” —
za pracg w godzinach nadliczbowych — nie okresla on dni, w ktdrych wystapila praca w
godzinach nadlfczbowych za ktére udzielany jest dzieh wolny).

8. . 11.04. - 2,5 godziny; 12.04. — 1,5 godziny; 19.04. — 1,5 godziny, czas wolny
w zamian za przepracowane godziny nadliczbowe zostat udzielony do konca okresu
rozhczemowego w dniach: 5.05. - 1 godzina; 9.05. — 2,5 godziny; 24.05. - 2 godziny.

9. - . »0.06. — 1 godzina czas wolny w zamian za przepracowane godziny
nadliczbowe zosta} udzielony w dniu: 12.07. — 1 godzina.
10. 77 010,04, - 2,5 godziny; 11.04. — 2 godziny, czas wolny w zamian za

przepracowane godztny nadliczbowe zostal udzielony do konca okresu rozliczeniowego w
dniach: 13.04. - 3 godziny; 5.06. — 1 godzina; 13.06. — 0,5 godziny.

1. . . 2.05. — 1 godzina; 5.05. — 1 godzina; 8.05. — 1 godzina15.05. — 1,5
godziny; 19.05. — 1 godzina; 26.05. — 1 godzina, czas wolny w zamian za przepracowane
godziny nadliczbowe zostatl udzielony do konca ckresu rozliczeniowego w dniu: 9.06.
(pracownicy udzielono dnia wolnego od pracy na jej wniosek, podpisany na druku ,Wniosek
urlopowy” — za pracg w godzinach nadliczbowych — nie okre$la on dni, w ktorych wystapila
praca w godzinach nadliczbowych, za ktére udzielany jest dzien wolny).

12, . . 11.04. — 1 godzina; 14.04. — 1,56 godziny; 21.04. — 1 godzina; 24.04. — 1
godzina, czas wolny w zamian za przepracowane godziny nadliczbowe zostat udzielony w
dniach: 16.05. — 1,5 godziny; 1.06. — 1 godzina (pracownicy wg stanu na dziernt 31.08.2017.
nie udzielono pozostalych 2 godzin wolnych w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych w |l okresie rozliczeniowym).

Przepracowane przez pracownikéw w |l kwartale godziny nadliczbowe byly odnotowywane w
zeszycie z podaniem daty wykonywania pracy, rozpoczecia i zakoniczenia pracy w godzinach
nadliczbowych oraz iloéci przepracowanych godzin nadliczbowych, a takze zakresu wykonywanej
pracy. Odnotowywano takze w iym samym zeszycie tzw. ,wyjscia prywatne”, ktére dokonywano
wykorzystujgc czas wolny za przepracowane nadgodziny, podazjac date ,wyjscia”, jego przedziat
czasowy oraz {los¢ godzin ~ ,wyjscia’, bez okre$lenia jednakze za prace w kidrych konkretnie
godzinach nadliczbowych udzielono ¢czasu wolnego w danym terminie.

Pracownicy w przypadku nie wykorzystania czasu wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych sporzadzajg pisemne wnioski 0 mozliwo$é ich wykorzystania w ramach kolejnego
okresu rozliczeniowego na przygotowanych przez przetozonych drukach dotyczacych wszystkich
okresow rozliczeniowych w roku kalendarzowym.

Aktualnie sporzgdzane sg w formie tabelarycznej, osobno dla kazdego z pracownikéw, miesieczne
zestawienia ilosci przepracowanych w poszczegolnych dniach godzin nadliczbowych oraz
wykorzystanych godzin nadliczbowych. Pracownicy sporzadzajgc wnioski o udzielenie czasu
wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, nie wskazuja

1,0},

o
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terminu, ich planowanego wykorzystania. Pracownicy w zwigzku z wykonywang pracg w
godzinach nadliczbowych sporzadzaja, w przypadku wybrania wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, pisemne wnioski ,0 wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych”. W trakcie kontroli okazano wnioski pp. Z dnia 22.09.2017 - dotyczacy
pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych w okresie 1-31.08.2017 (12 godzin) oraz

— dotyczacy pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych w okresie 1-31.08. 2017

(15,5 godziny).

2.4. Techniczne bezpieczefistwo pracy:

Kontrolg objeto pomieszczenia pracy zlokalizowane w budynku przy ul. Zielonej 20A w Jastrzebiu-
Zdroju, w kitérym miesci sie Wydziat Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych Urzedu Miasta
Jastrzebie-Zdréj.

e W pomieszczeniach biurowych zlokalizowanych na parterze budynku zapewniono wymiane
powietrza z zastosowaniem Kklimatyzatorédw nasciennych (biura naczelnika i kierownika
dzialu Swiadczen rodzinnych) fub systemowych (pozostate biura).

o Brak klosza w lampie ubikacji ziokalizowanej na parterze budynku (pomieszczenie z
przewijakiem dia dziecka).

o Kontrola wolnej przestrzeni na stanowiskach pracy zorganizowanych w pomieszczeniach
biurowych zlokalizowanych na parterze budynku wykazala:

o Pomieszczenie biurowe: 2 stanowiska pracy — stanowiska ds. zasitkow i swiadczen
rodzinnych -- wolna przestrzen o powierzchni 2,7 m?,

o Pomieszczenie biurowe: 8§ stanowisk pracy — stanowiska ds. swiadczen rodzinnych
—wolna przestrzer o powierzchni 11,61 m?,

o Kancelaria: 2 stanowiska pracy — wolna przestrzen o powierzchni 4,59 m?,

o Ksiggowosé: 2 stanowiska pracy — wolna przestrzeit o powierzchni 4,05 m?,

o KsiggowosC — biuro gléwnej ksiegowej: 2 stanowiska pracy — wolna przestrzen o
powierzchni 4,68 m2,

o W pomieszczeniach biurowych zorganizowanych na | pietrze Wydzialu, w ktdrych
zorganizowano stanowiska pracy dla pracownikéw zajmujacych sie obstugg ,Programu
500+", przeznaczonych dla 4 pracownikéw oraz dla kierownika dziatu, nie zapewniono
statej wymiany powietrza przy zastosowaniu urzgdzen wentylacji grawitacyjnej lub
mechanicznej jak réwniez klimatyzaciji.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecenn: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceni stanowi(g)"™ zatgcznik(i}) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezono/nie sprawdzano!™ tozsamos$é:
nie dotyczy

(dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, misjsca i przyczyny legilymowania)

5. W czasie koniroli pebrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii: nie dotyczy

8. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietorot** porad:
-z zakresu bezpieczetistwa | higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokoiu zalgeza—sie/nie zalacza sie!™ zalacznikdéw: , stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

(wyszczegbinlenie zalgeznikéw)

. L{[,I/L



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Naczelnika Wydziatu Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych - p. Beaty Gatner-Piekar, Kierownika
Referatu Kadr - p. Zofii Grzeslak

9. Protokél sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoniczono. | U%/

Jastrzebie-Zdrgj, dnia 27.09.2017 e
(podpis | pleczet inspeklora pracy)

W dniu 27.09.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

2 PREZYDEMNTA AR TA
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AL ea Ty

{podpis i pieczgd osoby‘féﬁ.'rezeﬁ!ujacej pob’miot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi konirolowanemu przysfuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlezene-whiosekmie zlozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgeznik nr ...:=do protokolu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych,

Do ustalets zawartych w protokole zastrzezenia wrigsiono/nie wniesiono/zostang-wniesiona(**)

dodma .
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢**)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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{podpis i pieczed osoby reprezentu;qcej podm:otkontroiowany) e My 'f?\‘-’ﬂif'ak

(podpis | pieczed inspektora pracy)

/v%ZﬁC»C = Dolen , LEoRAR

{ (miejsce | data podpisania prélokoiu)

¢} — odpowiednig pozycle zaznaczyd
{9 — niepotrzebne skreslic
[Mw]





