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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®” D g;ﬁig;‘gﬁg&y hiebgdacego D innego podmiotu®”

et rzedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: Dpraooaawcy” f___lgrai Oﬁfwlc E;’(,)Y iebraaceg
REGON: 27676527200000 NIP: 6330009562

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwiethia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspekior pracy specjalista - Mirostaw Wojcik

{tytul stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytoriainej wlasciwoéci Okregowego inspektoratu Fracy w Kaiowicach
przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKI OSRODEK SPORTU | REKREACJI

(nazwa podmiofu kontrolowanego}
44-335 JASTRZEBI&ZDROJ, UL. HARCERSKA 14 B

{adres podmiotu kontrolowanege)

(nazwa wydzislonsj fediiostii podmioty konirolowanego)'

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrofowanago) T’

Zofia Florek

(imig I nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

{nazwa organt reprezeniyjacego podmiot kontrolowany)®’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1991;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezenfujgcego podmiot
kontrolowany: 1.10.1995
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,9.02.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kentrolg)

Liczba:pracujgcych: 105, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 8,
e 080b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrugnionych w ramach stosunku pracy: 97, w tym kobiet: 38,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroii: 26.01.2010 75’5
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli nie kierowano do pracodawcy zadnych srodkéw prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.4. Akta osobowe oraz dokumentacja zwigzana z powierzaniem pracy osobom fizycznym
na innej podstawie niz stosunek pracy:

Dokonano kontroli akt osobowych dziesieciu losowo wybranych aktualnie zatrudnionych
pracownikow. Zgodnie z przedstawionymi aktami osobowymi stwierdzono, ze:

1. Katana Sylwia, zatrudniona od dnia 12.02.2014 na stanowisku instruktor sportu na czas
okresiony do 30.06.2014 na peiny etat. Umowe podpisaty obie strony siosunku pracy w tym
pracownik, ze wskazaniem daty 12.02.2014. Obecnie poczgwszy od dnia 1.01.2016
zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartsj na czas nieokredlony. Umowe podpisaty
obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 17.12.2015. Zgtoszona
do Ubezpieczenia Spolecznego jak wskazano w deklaracji zgloszenia do ubezpieczen z
dniem powstania obowigzku ubezpieczenia 12.02.2014, zgioszenia dokonano w dniu
12.02.2014. Pracownika poddano instruktazom ogdlnemu i stanowiskowemu w dziedzinie
bhp w dniach 12-13.02.2014, natomiast szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp w dniach
15-21.01.2015. Wstepnym badaniom lekarskim poddano pracownika w dniu 11.02.2014 (w
zaswiadczeniu potwierdzajacym poddanie pracownika badaniom lekarskim wskazano
termirt kolejnych badar na 11.02.2618).

2. lada Grzegorz, zatrudniony od dnia 1.09.2011 na stanowisku trener pitki noznej Il klasy na
czas okreslony do 30.06.2012 na % etatu. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w
tym pracownik, ze wskazaniem daty 1.09.2011. Obecnie poczawszy od dnia 1.07.2015
zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony. Umoweg podpisaty
obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 26.06.2015. Zgtoszony
do Ubezpieczenia Spotecznego jak wskazano w dekiaracji zgioszenia do ubezpieczen z
dniem powstania obowigzku ubezpieczenia 1.09.2011, zgloszenia dokonano w dniu
1.09.2011. Pracownika poddano instruktazom ogobinemu i stanowiskowemu w dziedzinie
bhp w dniach 1-2.09.2011 (w Kkarcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp nie wskazano
imienia | nazwiska osoby przeprowadzajacej instruktaz stanowiskowy), natomiast szkoleniu
okresowemu w dziedzinie bhp w dniach: 22.05.2012 (w za$wiadczeniu potwierdzajgcym
poddanie pracownika ww. szkoleniu nie wskazano tematyki szkolenia) oraz 9-18.02.2016.
Wstepnym badaniom lekarskim poddano pracownika w dniu 31.08.2011 (w zaswiadczeniu
potwierdzajacym poddanie pracownika badaniom lekarskim wskazano termin kolejnych
badan na 31.08.2014). Kolejnym okresowym badaniom lekarskim poddano pracownika
26.08.2014 (badania wazne do 26.08.2017).

3. Cmich Michat zatrudniony od dnia 1.09.2016 na stanowisku instruktor sportu na czas
okreslony do 30.06.2017 na % etatu. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym
pracownik, ze wskazaniem daty 31.08.2016. Zgtoszony do Ubezpieczenia Spolecznego jak
wskazano w deklaracji zgioszenia do ubezpieczenh z dniem powstania obowigzku
ubezpieczenia 1.09.2016, zgtoszenia dokonano w dniu 31.08.2016. Pracownika poddano
instruktazom ogéinemu | stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniach 1-2.09.2016.
Wstepnym badaniom lekarskim poddano pracownika w dniu 12.08.2016, (w zaswiadczeniu
potwierdzajgcym poddanie pracownika badaniom lekarskim wskazano termin kolejnych
badan na 12.08.2019).

4, Wykret Olimpia, zatrudniona od dnia 12.01.2015 na stanowisku sprzgtaczka na czas
zastepstwa p. Danuty Rady na pelny etat. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w
tym pracownik, ze wskazaniem daty 12.01.2015. Obecnie poczgwszy od dnia 1.01.2017
zatrudniona na podstawie umowy o pracg zawarte] na czas okreslony do 31.12.2017.
Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty
16.12.2016. Zgtoszona do Ubezpieczenia Spolecznego jak wskazano w deklaracji
zgloszenia do ubezpieczeh z dniem powstania obowigzku ubezpieczenia 12.01.2015,
zgtoszenia dokonano w dniu 12.01.2015, Pracownika poddano instruktazom ogolnemu i

ey

okresowemu w dziedzinie bhp w dniu 16.02.2016. Wstepnym badaniom lekarskim poddano /

stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniach 12-13.01.2015, natomiast szkoleniu //}/
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pracownika w dniu 8.01.2015, (w zaswiadczeniu potwierdzajgcym poddanie pracownika
badaniom lekarskim wskazano termin kolgjnych badan na 8.01.2017).

. Wozniak Jarostaw zatrudniony od dnia 14.01.2015 na stanowisku pracownik zaplecza
sportowego na czas okreslony do 31.03.2015 na petny etat. Umowe podpisaly obie strony
stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 14.01.2015. Obecnie poczawszy od
dnia 1.01.2018 zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartsj na czas nisokreslony.
Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty
17.12.2015. Zgloszony do Ubezpieczenia Spolecznege jak wskazanc w deklaracji
zgltoszenia do ubezpieczen z dniem powstania obowigzku ubezpieczenia 14.01.2015,
zgtoszenia dokonano w dniu 14.01.2015. Pracownika poddano instruktazom ogdlnemu |
stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniach 14-15.01.2015 (w karcie szkolenia wstepnego
w dziedzinie bhp nie wskazano imienia | nazwiska osoby przeprowadzajgcsj instruktaz
stanowiskowy), natomiast szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp w dniu 17.01.2017.
Wstepnym badaniom lekarskim poddane pracownika w dniu 13.01.2015 (w zadwiadczeniu
potwierdzajgcym poddanie pracownika badaniom lekarskim wskazano termin kolejnych
badan na 13.01.2017).

. Skierski Rafat zatrudniony od dnia 13.10.2016 na stanowisku pracownik zaplecza
sportowego na czas okreslony do 31.12.2016 na pelny etat. Umowe podpisaly obie strony
stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 13.10.2016. Obecnie poczawszy od
dinia 1.01.2017 zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony do
31.12.2018. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze
wskazaniem daty 16.12.2016. Zgloszony do Ubezpieczenia Spotecznege jak wskazano w
deklaracji zgtoszenia do ubezpieczenn z dniem powstania obowigzku ubezpieczenia
13.10.2016, zgloszenia dokonano w dniu 13.10.2016. Pracownika poddano instrukiazom
ogblnemu i stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniach 13-14.10.2016, natomiast
szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp w dniu 17.01.2017. Wsiepnym badaniom
lekarskim poddano pracownika w dniu 11.10.2016 (w zasdwiadczeniu potwierdzajgcym
poddanie pracownika badaniom lekarskim wskazano termin kolegjnych badan na
11.10.2020).

. Szewczyk Aleksander zatrudniony od dnia 14.01.2013 na stanowisku dozorca na czas
okreslony do 31.03.2015 na petny etat. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym
pracownik, ze wskazaniem daty 11.01.2013. Obecnie poczgwszy od dnia 1.01.2015
zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieckreslony. Umowe podpisaty
obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 27.11.2014. Zgloszony
do Ubezpieczenia Spolecznego jak wskazano w deklaracji zgtoszenia do ubezpieczen z
dniem powstania obowigzku ubezpieczenia 14.01.2013, zgtoszenia dokonano w dniu
14.01.2013. Pracownika poddano instruktazom ogdlnemu i stanowiskowemu w dziedzinie
bhp w dniach 14-156.01.2013 (w karcie szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp nie wskazano
imienia i nazwiska osoby przeprowadzajgcej instruktaz stanowiskowy), natomiast szkoleniu
okresowemu w dziedzinie bhp w dniu 16.02.2016. Wstepnym badaniom lekarskim poddano
pracownika w dniu 9.01.2013 (w zaswiadczeniu potwierdzajgcym poddanie pracownika
badaniom lekarskim wskazano termin Kolejnych badan na 9.01.2016). Kolejnym
okresowym badaniom lekarskim poddano pracownika 18.12.2015 (badania wazne do
18.12.2017).

. Rentflejsz Hanna zatrudniona od dnia 27.01.2015 na stanowisku sprzataczka na czas
zastgpstwa p. Alicji Belzek na peiny etat. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w
tym pracownik, ze wskazaniem daty 27.01.2015. Obecnie poczgwszy od dnia 1.01.2017
zatrudniona na podstawie umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony. Umowe podpisaty
obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 16.12.2016. Zgioszona
do Ubezpieczenia Spolecznego jak wskazano w deklaracji zgloszenia do ubezpieczen z
dniem powstania obowigzku ubezpieczenia 27.01.2015, zgloszenia dokonano w dniu
27.01.2015. Pracownika poddano instruktazom ogodlnemu i stanowiskowemu w dziedzinie
bhp w dniach 27-28.01.2015, natomiast szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp w dniu
16.02.2016. Wstepnym badaniom lekarskim poddano pracownika w dniu 26.01.2015, (w
zaswiadczeniu potwierdzajacym poddanie pracownika badaniom lekarskim wskazano
termin kolejnych badan na 26.01.2018).

. Tyniec tukasz zatrudniony od dnia 3.04.2014 na stanowisku pracownik zaplecza

sportowego na czas okresiony do 30.06.2014 na peiny etat. Umowe podpisaty obie strony
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stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty 3.04.2014. Obecnie poczgwszy od
dnia 1.01.2016 zatrudniony na podstawie umowy o prace zawarie] na czas nieokresiony.
Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty
17.12.2015. Zgloszony do Ubezpieczenia Spotecznego jak wskazano w deklaracji
zgloszenia do ubezpieczen z dniem powstania obowigzku ubezpieczenia 3.04.2014,
zgloszenia dokonano w dniu 3.04.2014. Pracownika poddano instruktazom ogélnemu i
stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniach 3-4.04.2014, natomiast szkoleniu okresowemu
w dziedzinie bhp w dniach 15-21.01.2015. Wstepnym badaniom lekarskim poddano
pracownika w dniu 3.04.2014 (w zaswiadczeniu potwierdzajgcym poddanie pracownika
badaniom lekarskim wskazano termin kolejnych badan na 3.04.2017).

10. Dziurosz Sylwia zatrudniona od dnia 26.09.2016 na stanowisku sprzataczka na czas
okreslony do 31.12.2016 na pelny etat. Umowe podpisaly obie strony stosunku pracy w tym
pracownik, ze wskazaniem daty 26.09.2016. Obecnie poczawszy od dnia 1.01.2017
zatrudniona na podstawie umowy 0 prace zawartej na czas okreslony do 31.12.2018.
Umoweg podpisaty obie strony stosunku pracy w tym pracownik, ze wskazaniem daty
16.12.2016. Zgloszona do Ubezpieczenia Spoleczhego jak wskazano w deklaracji
zgloszenia do ubezpieczen z dniem powstania obowigzku ubezpieczenia 26.08.2016,
zgtoszenia dokonano w dniu 26.09.2016. Pracownika poddano instrukiazom ogéinemu i
stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniach 26-27.09.2016, natomiast szkoleniu
okresowemu w dziedzinie bhp w dniu 30.01.2017. Wstepnym badaniom lekarskim poddano
pracownika w dniu 20.09.2016, (w zaswiadczeniu potwierdzajacym poddanie pracownika
badaniom lekarskim wskazano termin kolejnych badan na 20.09.2019).

2.2, Wynagrodzenia:

Dokonano kontroli prawidiowosci i terminowoséci wyplaty wynagrodzenia nalezhego za prace
wykonang grudniu 2016. Nalezne wynagrodzenie za pace wyptacono zgodnie z przedstawionymi
listami plac, na osobiste konta bankowe pracownikéw w dniu 23.12.2016 - tj. zgodnie z
obowigzujacym w zaktadzie terminem, okresionym na ostatni dzienh miesigca.

2.3. Urlopy wypoczynkowe:

Urlop wypoczynkowy zalegly nalezny za rok 2015 udzielono wszystkim uprawionym pracownikom
do 30.09.2016 roku. Uriop nalezny za rok 2016 udzielano w czesciach, z tym, ze przynajmniej
jedna z czesci w kazdym przypadku obejmowala 14 kolejinych dni kalendarzowych.

2.4, Skiadki na Fundusz Pracy:

Dokonano kontroli naliczania oraz terminowosci odprowadzenia skiadek na ubezpieczenie
spoteczne | Fundusz Pracy naleznych za listopad 2016 roku. Skiadki na ubezpieczenie spoleczne
nalezne i Fundusz Pracy za ww. okres naliczone zostaly od kwot wynagrodzen wyplacanych °
pracownikom w wysokosci wykazanej na listach ptac. Pracodawca zgtosit do ZUS wszystkie dane
majace wplyw na wysoko$é sktadki na Fundusz Pracy i zgodne z innymi dokumentami na
podstawie, ktorych sa one naliczane (listy plac). Skiadki na Fundusz Pracy, nalezne za ww. okres
optacono terminowo.

3. W czasie kontroli wydano:

af decyzji usthych:

b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"? zatgcznik(iy nr  do protokotu,

4. \W czasie kontroli sprawdszeno/nie sprawdzanc'” tozsamosé:
nie dotyczy

{dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miefsca i przyczyny legitymowaniaj

5. W. czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materialdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie dotyczy
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6. W czasie kontroli udzielono/me-udzietore™™ porad:
- Z ZaKkresu bezpisczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zatgera—sie/nie zalgcza sie’” zalgcznikoéw: | stanowigcych skladowsg czesd
protokotu:

{wyszczegdinienle 2algcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci.
p. Zoffi Fiorek - dyrektora

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

STARSZY INSPEKTOR PRAGY
Na tym protokét zaketiczone. “F’W l‘ﬁTA

G
ngr Nz, osf?@’\ﬁ‘o;c;k

Jastizebie-Zdrdj, dnia 08.02.2017 e
(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 09.02.2017 otrzymalem jeden egzemplarz protokolu.
YRE‘FLTOR I‘\J{EIEJA?E’?,I OSQ@BF
e Og;ﬁﬁ@s;mrtu SPORTUI REEREAL
: ; uk. Marcersia 14 b

............ m/wﬁf}"‘?a Jas i;?eﬁbu;w/um
(podpis | giagzedpsbhyFépreentujace pocIE EHREIBRIGG? REG: 275 650

i

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych | polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezens-wniesek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr .. =—do protokolu kontrofi.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zglioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalerh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustaleﬁ zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie whiesiono/zestang-whiesione™"

Zastrzezenia stanowia zalgcznik nr ™. do protokotu kontroli,




Ustosunkowanie sie inspektora pragy@wniesioriych zastrzezen do protokolu;

) (%)

chowanid-w-tajemniey
W%W%ZWMWWWWWWWM%
H—-23-ust 5 ustawy 0 Paristwowe[ inspekcji-Rracy

—zostatzniszezony-fa

MIEISHY OSRODER

v deKTOR SPORTU 1 REKABACI
TR = iy uk Harcerska 14 b
Migjskiegg/®srodka Sportu 44-335 )d%?{,b!gu 2dij
SSSL NIP 633-00 05.562 REG: 276785272

.......................................................................

(podpisigiedayt osohyiebrezentiujacel podmiot kontrolowany)

STARSZY INSPERKTOR PRACY
EPE(‘JAUSIA

mgr inz. M’Méfmvmcuk

..................................................

(podpis i piaczed inspektora pracy)

qﬂaﬁf%“e Vb 09.02. 201

® . pdpowiednig pozycie zaznaczyé
® _ niepotrzebne skreslié

[MW]

{mlajsce i data podprsdma protokofu)
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