Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdj
z dniad4.LEGR. 2017 r.

w sprawie sposobu postepowania w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj
przy zatatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej

w sprawie sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj wobec dziatan
podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa oraz podmioty
wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r., poz. 248 tekst jednolity) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1

Zarzadzenie okres$la:
1) spos6b postepowania pracownikow Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj, zwanego dalej "Urzedem?”,
wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujgce:
a) zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz
b) czynnosci z zakresu zawodowe] dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotow
wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, zwanego dalej "rejestrem”;
2) sposéb dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktorych mowa w pkt 1.

§2

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o: e

1) koméree koordynujgcej - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Organizacyjny;

2) komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty i Biura Urzedu;

3) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa
oraz podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnoéci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowej;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa.

§3

Wystgpienia podmiotéw kierowane do Urzedu mogg miec forme:
1) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu uchwaty (aktu prawa
miejscowego) lub projektem zarzadzenia;
2) propozycji spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze wskazaniem
przedmiotu spotkania.

§4

1. Wplywajgce do Urzedu wystapienie, o ktorym mowa w § 3, jest przekazywane do komorki
koordynujgce;j. :
2. Komérki organizacyjne sa obowigzane do przekazywania wszelkich informacji dotyczgcych
wystgpien podmiotow.
3. Komérka koordynujgca dokonuje rejestracji wystapienia, z zastrzezeniem ust. 4 - 6.
4. Do wystgpienia, o ktérym mowa w § 3, podmiot dotgcza:
1) zaswiadczenie albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru;
2) os$wiadczenie wskazujgce podmioty, na rzecz ktérych wykonuje zawodowg dziatalnosc¢
lobbingowsa,;
3) w przypadku gdy podmiot dziata na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze
Sadowym - wycigg albo oswiadczenie o wpisie do rejestru przedsigbiorcéw w Krajowym
Rejestrze Sadowym dotyczgcym tej osoby prawnej; :
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4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobg umocowang - petnomocnictwa
do ziozenia wystgpienia lub do reprezentowania podmiotu w Urzedzie wraz z dotgczonym
potwierdzeniem uiszczenia optaty skarbowe;j.

. W przypadku wystgpienia majgcego forme zgtoszenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 1, stosuje sie
przepisy ustawy.

. W przypadku stwierdzenia braku ktoregokolwiek z dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4,
lub stwierdzenia brakow formalnych zgtoszenia, komoérka koordynujgca wystepuje o uzupetnienie
brakéw wyznaczajac podmiotowi termin nie diuzszy niz 7 dni. Nieuzupetnienie brakow
w wyznaczonym terminie przyjmuje sig za rezygnacje podmiotu z wystagpienia.

. W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowe;
sa wykonywane rzez podmiot niewpisany do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lobbingowa, komoérka koordynujgca przygotowuje niezwtocznie informacje na pismie do ministra
wiasciwego do spraw administracji publiczne;j.

§5

Komérka koordynujaca przekazuje niezwiocznie do Biura Zarzadzania Jakoscig informacje
o wystapieniu podmiotu wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu
rozstrzygniecia, w celu udostepnienia informaciji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

. W przypadku wystapienia majgcego forme zgtoszenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 1, informacje,
o ktorych mowa w ust. 1, podlegajg udostepnieniu przez Biuro Zarzadzania Jakoscig réwniez na
stronie internetowej Urzedu.

§6

. Wystapienie wymagajace udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi jest przekazywane przez
komorke koordynujgca do wiasciwych merytorycznie komérek organizacyjnych w celu jego
rozpatrzenia. .

Po udzieleniu podmiotowi pisemnej odpowiedzi przez komérke organizacyjna, komérka ta
przekazuje jej kopie do wiadomoséci komérki koordynujace;j.

§7

. W przypadku wystgpienia, o ktérym mowa w § 3 pkt 2, nie zawierajgcego wskazania przedmiotu
spotkania, komérka koordynujgca zwraca sie do wnioskodawcy o uzupetnienie.

Komérka koordynujgca ustala w uzgodnieniu z komoérkg organizacyjng termin spotkania,
z zastrzezeniem ust. 1. 3. Przyjecia podmiotéw odbywaja sie w miejscu wskazanym przez komorke
koordynujaca, w dniach i godzinach pracy Urzedu.

§8

. Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lobbingowg
sg obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow.
. Ze spotkania z podmiotem pracownik komérki organizacyjnej sporzgdza notatke stuzbows.
. Notatka stuzbowa zawiera, w szczegdlnosci:
1) date spotkania;
2) imiona i nazwiska osdb obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu;
3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalno$ci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;
4) podpis pracownika sporzadzajgcego notatke.

§9

. Komérka koordynujaca prowadzi rejestr wystgpien podmiotéw, ktéry czuwa nad terminowym
zatatwieniem wystapien przez komorki organizacyjne.
. Rejestr wystapien zawiera w szczegolnosci:
1) dane podmiotu wykonujacego zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa, od ktérego pochodzi
wystapienie;
2) wzmianke o zaswiadczeniu albo o$wiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym os$wiadczeniu
wskazujgcym podmioty, na rzecz ktérych wykonywana jest zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;



3.
4.

3) date wptywu wystapienia do Urzedu,

4) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej,

4) informacje, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczyto wystapienie;

5) informacije, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygniecia sprawy.

6) wskazanie wiasciwego Wydziatu/Biura Urzedu odpowiedzialnego za merytoryczne rozpoznanie
i zatatwienie,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, z uwzglednieniem wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.

Wzér rejestru stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

. Korespondencja w sprawie wystgpien od pomiotéw prowadzona jest zgodnie z JRWA pod

symbolem Or.V.0720 ...... 2016 zawierajgcym: symbol Wydziatu prowadzgcego Rejestr, kolejny
numer w rejestrze i rok w ktorym wystapienie podmiotu zostato zarejestrowane.

§ 10

. Komérka koordynujgca opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacje o dziataniach

podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty wykonujgce zawodowag
dziatalnos¢ lobbingowa.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;

2) wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaty zawodowg dziatalnos¢ lobbingows;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektdow aktéw normatywnych opracowanych w Urzedzie,
czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujgcy zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa
W procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, Prezydent Miasta, przedstawia Radzie Miasta Jastrzebie-Zdroj.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta.

§ 11

Do spraw wszczetych i niezakofczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia, stosuje
sie przepisy tego zarzadzenia.

§ 12

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.IV.0050.7092017
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj

2 dniad2 AVTE60 2017

Rejestr wystapien od podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa
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