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Wstep

., Dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwdj i przysztg samodzielnosé zyciowq, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw i

wolnosci, dla dobra rodziny, kiéra jest podstawowg komorkg spoleczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkow, a w szczegdlnos$ci dzieci, w
przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci w opiekowaniu sig i
wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnigta
przez wspolprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych z dziecmi i

»

rodzicami”.

To stowa, ktére sa wprowadzeniem do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ktorg Odrodek Pomocy Spotecznej realizuje od 01.01.2012r. Od momentu wejscia
w zycie w.w ustawy opieka nad dzieckiem i rodzing stala si¢ czescig systemu pomocy

spoteczne;.

Zgodnie z jej zatozeniami kazde dziecko posiada prawo do wychowania w rodzinie, a
w razie niezbednej koniecznoéci — do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy
zastepczej. Rola systemu rodzinnej pieczy zastgpezej jest wsparcie rodziny biologiczne;
dziecka w takim stopniu, aby dziecko w mozliwie krotkim terminie moglo powréci¢ pod
ponowna opieke swoich rodzicow. Pobyt dziecka w systemie pieczy zastgpczej ma ponadto
na celu stale podtrzymywanie bliskich i spotecznie akceptowalnych kontaktow dziecka z

rodzing pochodzenia a takze zaspokojenie jego potrzeb.

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji
opiekuniczo — wychowawczej oraz organizacji pieczy zastgpczej spoczywa na jednostkach

samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowe;.

str. 3



Powiatowy Program dotyczacy Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Miasta Jastrzgbie — Zdroj

na lata 2017 - 2019
B .

Zgodnie z decyzjg Prezydenta Miasta Jastrzebie — Zdréj Organizatorem rodzinne;

pieczy zastgpczej na terenie Miasta zostat wyznaczony Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Przepis art. 180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
naktada obowigzek opracowania i realizacji 3-letniego powiatowego programu dotyczgcego

rozwoju pieczy zastepczej.

Niniejszy Program zawiera diagnoze sytuacji pieczy zastepczej na terenie Miasta oraz
okresla kierunki dziatan podejmowanych w celu jej rozwoju. Dodatkowo jest proba
zorganizowania na terenie Miasta prawidtowo funkcjonujacego i efektywnego systemu pieczy

zastegpczej.

1. Podstawy prawne programu

v" Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r (Dz. U. z 1997r, Nr 78,
poz. 483 z pézn. zm.),

v" Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r, Nr 120, poz. 526),

v Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze) z dnia 9 czerwea 201 1r (t. j.
Dz. U. z 2016r, poz. 575),

v Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r (t.j. Dz. U. z 2016r, poz. 930),

v" Ustawa o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwea 1998r (Dz. U. z 2015r. poz.
1445, 1890),

v' Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r (Dz. U. z 2016, poz. 446)

v" Kodeks Rodzinny i Opiekuficzy z dnia 25 lutego 1964r (1.j. z 2015t poz. 2082 z pozn.
zm.)

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastgpczej z dnia 22 grudnia 2011r (Dz. U. z 201 1r, Nr 292, poz. 1720)

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej z dnia 9 grudnia 2011r (Dz. U. z
2011r, Nr 274, poz. 1620)

v" Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie. kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012r, poz.

954)
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2. Ogoélna charakterystyka pieczy zastepczej na terenie Miasta Jastrz¢bie — Zdroj

Piecza zastepcza sprawowana jest w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki 1
wychowania przez rodzicéw. Organizowanie pieczy zastgpczej to zadanie powiatu. Piecza
zastgpcza powinna zapewnié prace z rodzing umozliwiajacg powrét dziecka do rodziny lub
gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku
mozliwoéci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w srodowisku zastgpczym.
Powinna rowniez by¢ tak prowadzona, aby zaspokoi¢ potrzeby emocjonalne dziecka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno —

rekreacyjnych. Ponadto powinna przygotowaé dziecko do:
- godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
- pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyKki,

- nawiagzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczania straty i separacji

oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej piecza sprawowana

jest w formie:
- rodzinnej, tj. przez rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka,

- instytucjonalnej, tj. przez placéwki opiekunczo — wychowawcze, regionalne placowki

opiekunczo — terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Na terenie Miasta w zakresie pieczy zastgpczej funkcjonuja: rodziny zastgpcze
(spokrewnione, niezawodowe, zawodowe) oraz Zespot Ognisk Wychowawczych (placowka

opiekunczo — wychowawcza).
Dziecko trafia do pieczy zastgpczej:

- na podstawie orzeczenia sadu,
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- na podstawie umowy z rodzicami (w przypadku pilnej koniecznosci na wniosek

rodzicow dziecka),

- w przypadku doprowadzenia przez Policj¢ lub Straz Graniczng (wylacznie do rodziny

zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego).

Dziecko w pieczy zastgpcze] moze przebywac do czasu uzyskania petnoletnosci. Osoba,
ktéra uzyskata petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, moze w niej pozostaé do
ukonczenia 25 roku zycia jezeli uczy si¢ w szkole, na uczelni wyzszej, u pracodawcy — w celu
przygotowania zawodowego. Do zakonczenia nauki, przygotowania zawodowego rodzina

zastgpcza moze otrzymywac pomoc finansowa.

Za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej rodzice sa zobowigzani do ponoszenia miesigcznej

oplaty, ktora ustalana jest w drodze decyzji administracyjnej.

2.1 Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej na terenie Miasta Jastrzgbie — Zdroj
zostal wyznaczony Os$rodek Pomocy Spotecznej na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta

Jastrzebie — Zdrdj z dnia 21 listopada 201 1r nr Or-IV.0050.529.2011.

2.2 Statystyka rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2013 - 2016

Podane ponizej dane statystyczne w Tabeli Nr 1 obrazujg liczbg rodzin zastgpezych w
Miedcie Jastrzgbie — Zdréj w latach 2013 - 2016. Od wielu lat najwigkszg liczbe
funkcjonujacych rodzin zastgpezych stanowia rodziny spokrewnione (dziadkowie dzieci badz
ich rodzenstwo), w drugiej kolejnosci rodziny niezawodowe (dalsze pokrewienistwo niz w
przypadku spokrewnionych rodzin, rodziny bez pokrewienstwa), w trzeciej kolejnosci rodziny

zawodowe (dla ktorych opieka nad dzie¢mi stanowi zrédto zatrudnienia).
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Tabela Nr 1 — Liczba rodzin zastepezych w Jastrzebiu — Zdroju w latach 2013 -

2016
Liczba rodzin zastepczych
" Rodzaj rodziny ¢
p.
zastgpezej 2013 rok 2014 rok 2015 rok 30.06.2016r
1 | Spokrewnione 90 96 87 94
2 | Niezawodowe 38 34 32 33
3 | Zawodowe 3 4 4 -
w tym pelnigce funkcje 5 ; 1 1
pogotowia rodzinnego
4 | Razem 131 134 123 131

Liczba rodzin zastepczych stale si¢ zmienia. Od poczatku 2016 roku obserwujemy

wzrost liczby rodzin zastepczych do 94 spokrewnionych, 33 niezawodowych 1 4

zawodowych, co facznie daje liczbe 131 rodzin zastgpczych. Bez zmian pozostaje jednak

dysproporcja pomigdzy liczbg poszczegolnych rodzajow rodzin zastgpezych.

Jak wynika z powyzszych danych najwigcej dzieci wychowuje si¢ w rodzinach

zastepczych spokrewnionych, w drugiej kolejnosci — w rodzinach niezawodowych, za$ na

trzecim miejscu widzimy dzieci w rodzinach zawodowych. Liczba rodzin zastgpczych

spokrewnionych trzykrotnie przewyzsza liczbg rodzin zastgpczych niezawodowych.

Tabela Nr 2 — Liczba dzieci wychowywanych w rodzinach zast¢pezych w

Jastrzebiu — Zdroju w latach 2013 - 2016

Rodzaj rodziny

Liczba Dzieci

Lp.
zastepczej 2013 rok 2014 rok 2015 rok | 30.06.2016r

| Spokrewnione 109 117 104 115
2 Niezawodowe 46 43 42 44
3 Zawodowe 7 10 11 12

w tym pelniace funkcj

tym petnig 1€ 5 3 3 5

pogotowia rodzinnego

4 Razem 162 170 157 171
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W tym przypadku rowniez obserwujemy wzrost liczby dzieci umieszczonych w pieczy
od poczatku 2016r. Aktualnie w rodzinach zastgpczych wychowuje sie 171 dzieci: w
rodzinach spokrewnionych 115 dzieci, w rodzinach niezawodowych 44 dzieci, w rodzinach

zawodowych — 12 dzieci.

Analogicznie jak w przypadku Tabeli Nr 1 — najwigcej w 2016r jest dzieci w
rodzinach zastgpczych spokrewnionych. w drugiej kolejnosci — niezawodowych. w trzeciej —

w zawodowych.

Dang statystyczng gromadzong przez Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej sa
rowniez przyczyny, z powodu ktoérych dzieci trafiaja do pieczy. Wykazywanych przyczyn jest

wiele.

Tabela Nr 3 — Przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej na terenie
Jastrze¢bia — Zdroju w latach 2013 - 2016

Liczba dzieci

Lp. Przyczyna
2013 rok 2014 rok 2015 rok 30.06.2016r
1 Sieroctwo 5 8 2 3
2 Polsieroctwo 16 19 20 23
3 Uzaleznienie rodzicow 79 75 69 79
4 Przemoc w rodzinie 6 2 2 2

Bezradno$¢ w sprawach

opiekunczo — wychowawczych

Niepelosprawnos¢ co

najmniej jednego z rodzicow

Diugotrwata lub cigzka

6 choroba co najmniej jednego z 3 5 3 3
rodzicow

7 Ubostwo 0 0 0 0

8 Bezrobocie 0 0 0 0

Pobytu za granica co najmniej

jednego rodzica

Nieodpowiednich warunkéw

10 0 0 0 0
mieszkaniowych

11 Inne 9 10 12 12
Razem 162 170 157 171
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Analizujgc powyzsze dane jasno wynika, ze dzieci najczgsciej trafiaja do pieczy
zastepczej z powodu uzaleznienia rodzicow. Kolejng najczgsciej pojawiajaca si¢ przyczyna
jest bezradno$§¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych, za§ na trzecim miejscu —
polsieroctwo. Na przestrzeni badanych lat kolejno$é przyczyn nie ulegta zmianie, poza ich
liczebnoscig. Tabela obrazuje wyeliminowanie catkowicie umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej z powodu ubdstwa, bezrobocia badz nicodpowiednich warunkow mieszkaniowych.

W roku 2016 przyczyny umieszczania dzieci pozostaly te same.

Tabela Nr 3 obrazuje, ze wsérdd najczesciej wystepujacych przyczyn umieszezenia
dzieci w rodzinach zastepczych w 2016r podobnie jak w latach 2013 — 2015 sa uzaleznienia
rodzicow, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych 1 polsieroctwo.
Niepokojacy jest fakt, ze prawie potowa dzieci (79 na 171 umieszczonych) trafita do pieczy
zastepcze] z powodu uzaleznienia rodzicow. W przypadku bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych to u 34 dzieci na 171 stalo si¢ to przyczyna odebrania spod
opieki rodzicielskiej. 23 dzieci trafilo do rodzin zastgpczych z powodu $mierci jednego z

rodzicow.

Tabela Nr 4 — Wiek dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej na terenie
Jastrzebia — Zdroju w latach 2013 - 2016

Liczba dzieci
Lp. Wiek dziecka
2013 rok 2014 rok 2015 rok 30.06.2016r

1 | Ponizej roku 1 1 - 5
2 | Od1 rokudo 3 lat 13 12 9 9
3 |4-61lat 19 18 18 16
4 | 7-13lat 51 54 52 61
4 | 14-17]lat 54 48 38 42
5 | 18—=24lat 24 37 36 38

Razem 162 170 E57 171

Jak wynika z powyzszych danych wiek dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze] w
latach 2013 — 2015 ulegal zmianie: najliczniejszg grupe stanowily dzieci powyzej 7 roku

zycia. W niezmiennej liczebnie drugiej grupie znajdowaly sie dzieci w wieku 14 — 17 lat.
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Trzecig grupg stanowily dzieci korzystajace z uprawnienia pozostania w pieczy zastepczej po

uzyskaniu petnoletnosci do 25 roku zycia.

Aktualnie w 2016r sytuacja nie ulegta zmianie. Najwigcej — 61 dzieci — stanowi grupa
wiekowa 7 — 13 lat, w drugiej kolejnosci — 42 dzieci — dzieci w wieku 14 — 17 lat, na trzecim
miejscu — 38 dzieci — grupa wickowa 18 — 24 lat. Najmniej ~ 5 dzieci — niemowlaki (ponizej 1
roku zycia). Podobnie jak w latach poprzednich, w 2016r najliczniejsza grupa wiekows sa
dzieci migdzy 7 a 13 rokiem zycia. Liczba ta pozostaje wyraznie dominujgca nad pozostatymi

grupami. Roznice pomigdzy pozostatymi grupami wiekowymi sg niewielkie.

Tabela Nr 5 — Okresy przebywania dzieci w pieczy zastepczej na terenie
Jastrzgbia — Zdroju w latach 2013 - 2016

Okres Liczba dzieci
Lp. przebywania
dziecka w pieczy 2013 rok 2014 rok 2015 rok 30.06.2016r
zastepcezej

1 Do 3 miesiecy 4 1 2 10
2 | Od 3 — 6 miesiecy 2 3 4 7
3 | Od 6 — 12 miesiecy 7 6 10 5
4 10d1-2lat 8 10 7 12
4 | 0d2-3lat 8 6 9 6
5 | Powyzej 3 lat 133 144 125 131

Razem 162 170 157 171

W latach 2013 — 2015 najwigksza grupg dzieci stanowily przebywajace w rodzinach
zastgpczych powyzej trzech lat. Sytuacja rowniez w 2016r wyglada podobnie. Nadal
najwigce] jest dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej powyzej trzech lat — 131 dzieci
(jest to ponad % wszystkich dzieci w rodzinach zastgpczych). Potem nastepuje znaczny
spadek - do 12 dzieci - w przypadku gdy okres przebywania wynosi od 1 do 2 lat. Niewiele

mniej — 10 dzieci - stanowi grupa przebywajacych w pieczy do 3 miesiecy.
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Podobnie jak w latach 2013 — 2015 najwigksza grupe dzieci stanowily na koniec

czerwca 2016r dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych powyzej trzech lat.

Tabela Nr 6 — Liczba dzieci nowoprzyjetych do rodzinnej pieczy zastgpczej na

terenie Jastrz¢bia — Zdroju wg formy rodziny

Liczba dzieci
i Rodzaj rodziny
zastepczej 2013 rok 2014 rok 2015 rok 30.06.2016r
1 | Spokrewnione 14 14 13 11
2 | Niezawodowe 3 3 + 2
3 | Zawodowe 14 9 10 8
Razem 31 26 27 21

Najwiegksza liczbe dzieci nowoprzyjetych stanowig dzieci umieszczane w rodzinach

spokrewnionych a nast¢pnie w rodzinach zawodowych.

Tabela pokazuje, ze od 01.01.2016r nastgpil znaczny wzrost dzieci nowoprzyjetych,

wobec ktorych sad zdecydowat o zabraniu ich spod opieki rodzicielskiej.

Do dnia 30.06.2016r umiesciliémy w rodzinach zastgpczych w Jastrzebiu — Zdroju juz

21 dzieci (spokrewnione: 11, niezawodowe:2, zawodowe: 8). W stosunku do
dotychczasowych rocznych liczb dzieci umieszezanych w rodzinach zastgpczych jest to

znaczny wzrost.

Tabela Nr 7 — Liczba dzieci opuszczajacych rodziny zastgpeze w latach 2013 -
2016

Liczba dzieci
Lp. Rodzaj rodziny
zastepcezej 2013 rok 2014 rok 2015 rok 30.06.2016r
1 | Spokrewnione 12 5 12 1
2 | Niezawodowe 3 6 5 1
3 | Zawodowe 13 8 9 3
Razem 28 19 26 5
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Opuszczajac rodzinng pieczg zastgpcza dzieci zazwyczaj wracajg do rodzicow
biologicznych, usamodzielniaja si¢. trafiajg do rodzin adopcyjnych badZ instytucjonalnych
form pieczy zastgpczej. Majac na uwadze powyzsze dane zauwazalne jest, ze liczba dzieci
opuszczajgcych rodzinne formy pieczy zastgpezej w latach 2013 — 2015 byta na podobnym
poziomie. W stosunku do danych zamykajacych si¢ w I potroczu 2016r widoczny jest
znaczny spadek w liczbie dzieci opuszczajgcych rodziny zastepeze. Ta sytuacja ma wplyw na

brak miejsc wolnych w istniejgcych rodzinach zastepczych.

Powyzej przedstawione w tabelach od Nr 1 do Nr 7 dane statystyczne obrazujg liczebnie
stan pieczy zastgpczej w Miescie. Ogélny obraz wskazuje na przewazajacg liczbe rodzin
zastgpczych spokrewnionych w stosunku do pozostatych form. Analogicznie zatem najwiecej
umieszczonych dzieci trafia do tej formy pieczy zastepczej. NajczeSciej dzieci trafiajg z
powodu uzaleznienia rodzicow. Nie majg miejsca umieszczenia dzieci z powodu bezrobocia,
biedy i niewlasciwych warunkow mieszkaniowych. Najwiecej umieszczonych jest dzieci w
wieku 7 do 13 lat i przebywajacych w pieczy ponad 3 lata. Od stycznia 2016r obserwowany

jest wzrost liczby umieszczanych w pieczy zastepczej dzieci.
2.3 Instytucjonalna piecza zastepcza

Instytucjonalna piecza zastgpcza w Jastrzebiu — Zdroju aktualnie realizowana jest
przez Zespot Ognisk Wychowawezych. Placowka — Ognisko Wychowawcze - powstata

decyzja Kuratorium O$wiaty w Katowicach z dnia 26.09.1995r nr KO-KS-D 0213/71/95.

Z dniem 01.09.2010r decyzja Wojewody Slaskiego nr PS/11/90197/11/10 powstat
Zespol Ognisk Wychowawczych. Placowka liczy 52 miejsca przeznaczone dla dzieci w

wieku od 7 do 18 roku zycia oraz pelnoletnich rezydentow.
2.4 Statystyka instytucjonalnej pieczy zast¢pczej

Tabela Nr 8 — Liczba dzieci w Zespole Ognisk Wychowawczych w latach 2013 —

2015
Rok Chlopcy Dziewczeta | Razem
2013 25 23 48
2014 25 26 51
2015 26 23 49
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Tabela Nr 9 — Liczba dzieci niepelnosprawnych przebywajacych w Zespole

Ognisk Wychowawczych w latach 2013 - 2015

Liczba dzieci
Rok
niepelnosprawnych
2013 4
2014 5
2015 5

Tabela Nr 10 - Liczba dzieci opuszczajacych Zespol Ognisk Wychowawcezych w
latach 2013 - 2015

Liczba dzieci
Rok opuszczajgcych
placowke
2013 15
2014 7
2015 13

2.5 Usamodzielnianie wychowankow pieczy zastepczej

Usamodzielnianie wychowankow pieczy zastgpczej odbywa sie wedlug zasad
okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (dla wychowankow
usamodzielnianych po 01.01.2012r) oraz wedlug ustawy o pomocy spolecznej (dla

wychowankow, ktorzy proces usamodzielnienia rozpoczeli przed 01.01.2012r).

Osobie opuszczajgcej, po osiggnigciu pelnoletnosei, piecze zastepcza przystuguje

pomoc finansowa:
- na kontynuowanie nauki,
- na usamodzielnienie,

- na zagospodarowanie.
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Ponadto wychowankowie moga liczyé na wsparcie w zakresie uzyskania
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia. uzyskania pomocy prawnej i
psychologicznej. Kazdy wychowanek zobligowany jest wybraé opiekuna procesu

usamodzielnienia, ktéry go wspiera w trakcie procesu.

Tabela Nr 11 — Liczba usamodzielnianych wychowankéw objetych pomocg w
latach 2015 - 2016

) Liczba dzieci
" Rodzaj opuszczonej pieczy
p-
zastepcezej 2013 rok 2014 rok 2015 rok | 30.06.2016r
1 | Rodziny zastepcze 60 53 53 46
Placowki opiekunczo —
2 22 22 25 23
wychowawcze
Mtodziezowe osrodki
3 | wychowawcze/mlodziezowe 8 11 14 12
osrodki socjoterapeutyczne
Razem 90 86 92 81

Liczba usamodzielnianych wychowankéw opuszczajacych wszystkie formy pieczy
zastgpezej w latach 2015 — 2016 jest podobna. Na przestrzeni badanych lat widaé regularny
spadek wychowankoéw usamodzielniajgcych sie po rodzinach zastepczych. Wynika to z faktu,
ze po opuszezeniu rodziny zastgpczej coraz mniej wychowankéw realizuje indywidualne
programy usamodzielnienia. tj. kontynuuje nauke czy szkoli si¢ na kursach. Zauwazalnym
jest, ze wychowankowie ci podejmuja decyzje o wyjezdzie za granice badz rezygnacji z
dalszej nauki na rzecz podejmowania zatrudnienia. Liczba wychowankéw placoéwek
opiekunczo — wychowawezych w poszezegolnych latach ksztattuje sie na zblizonym
poziomie. Widoczny jest rowniez systematyczny wzrost wychowankéw opuszczajacych
miodziezowe osrodki wychowawcze badz mlodziezowe osérodki socjoterapeutyczne

podejmujacych dziatania zwigzane z usamodzielnieniem.

Na terenie Miasta Jastrzgbie — Zdrdj funkcjonujg rowniez 2 mieszkania chronione,

ktore przeznaczone s dla usamodzielniajgcych si¢ wychowankow pieczy zastgpczej: dla
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dziewczat i dla chlopcow. Lacznie dajg one miejsce dla 7 wychowankow (4 dziewczyny, 3

chtopcow).

Aktualnie praca z usamodzielniajgcymi si¢ wychowankami skupia si¢ na prowadzeniu
postgpowan administracyjnych zwigzanych z udzieleniem $wiadczenr finansowych oraz
potrocznym aktualizowaniu realizacji indywidualnych programoéw usamodzielnienia. Zbyt
mata liczba pracownikoéw w stosunku do przydzielonych obowigzkoéw skutkuje tym, ze praca

socjalna z usamodzielnianymi wychowankami jest prowadzona w niewielkim zakresie.

3. Analiza SWOT

Analiza SWOT tego programu pozwoli na wyodrebnienie mocnych i stabych stron, szans
1 zagrozen w rozwoju i prawidtlowym funkcjonowaniu pieczy zastg¢pczej na terenie Miasta

Jastrzgbie — Zdrd). Ukazuje mozliwos¢ rozwoju w skutecznym, interdyscyplinarnym

dziataniu.

Mocne strony

Stabe strony

- funkcjonowanie Zespotu Ognisk
Wychowawczych,

- zwigkszanie liczby rodzin zastgpczych
zawodowych,

- zatrudnienie 2 koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej,

- funkcjonowanie 2 mieszkan chronionych
dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow,
- wyksztalcona 1 doswiadczona kadra
regularnie podnoszaca swoje kwalifikacje,

- stworzenie pokoju do kontaktow rodzicow
z  dzieémi

umieszczonymi w  pieczy

- brak wypracowanych zasad wspotpracy z
sagdem rodzinnym,

- traktowanie pobytu dziecka w pieczy
zastepezej jako docelowego miejsca pobytu,

- zbyt wolna rotacja dzieci umieszczonych w
pieczy 1 przedtuzajace si¢ postgpowania
sgdowe,

- pelne oblozenie dzieci w Zespole Ognisk
Wychowawczych w Jastrzebiu - Zdroju,

- dlugotrwate pobyty dzieci w rodzinach
zastgpczych; nawigzywanie si¢ wigzi, ktore
uniemozliwiajag poszukiwanie potencjalnej

rodziny adopcyjnej,

str. 15



Powiatowy Program dotyczacy Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Miasta Jastrzebie — Zdroj
na lata 2017 - 2019

%

zastepczej,

- prowadzenie  profilu  rodzicielstwa
zastgpczego na portalu spotecznosciowym,
- organizowanie imprez integracyjnych dla

rodzin zastgpczych,

- wyeliminowanie ubdstwa i
nicodpowiednich warunkow
mieszkaniowych jako przyczyny

umieszczania dzieci w pieczy zastepczej,

- realizacja na biezgco postanowief sgdu
dotyczacych umieszezenia dzieci w pieczy
zastepczej,

- dobra wspotpraca z osrodkiem adopeyjno —
opiekunczym,
- dostgpnos¢  rodzin  zastepczych do
poradnictwa psychologicznego,

- zatrudnianie os6b do pomocy przy

sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy

- niewystarczajgca liczba rodzin zastgpczych, |

- brak kandydatéow do stanowienia rodzin

zastgpezych  zawodowych 1 rodzinnych
domow dziecka,
- zbyt powolny wazrost liczby rodzin

zastepczych zawodowych,

- umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej
poza terenem Jastrzgbia — Zdroju,

- niewystarczajgca liczba koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej,

- niewystarczajgca liczba pracownikow w
stosunku do liczby podopiecznych i zakresu
zadan,

- ograniczone mozliwosci wyplaty $wiadczen
fakultatywnych dla rodzin zastepczych,

- brak zmiennosci w wynagrodzeniach rodzin
zastgpczych zawodowych,

- brak remontu i dostosowania pokoju do

pracach gospodarskich dla rodzin | kontaktu do potrzeb dzieci,
zastgpezych zawodowych, - brak organizacji pozarzagdowych
dzialajgcych  na  rzecz  rodzicielstwa
zastepczego,
- brak specjalistycznych rodzin zastepczych,
Szanse Zagrozenia
- wspieranie rodzin zastepczych | - zwigkszanie liczby umieszczanych dzieci w

specjalistycznym poradnictwem,

- regularne szkolenia rodzin zastepczych
podnoszacych badz wzmacniajgcych ich
kompetencje,

- aplikowanie o srodki finansowe zewnetrzne

majace na celu szerokorozumiane rozwijanie

pieczy zastepczej.

- niedostateczne liczba srodkow finansowych
utrudniajgca  rozwoj rodzinnej  pieczy
zastepczej,

- wypalenie zawodowe rodzin zastepczych,

- niewystarczajgce wsparcie
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rodzinnej pieczy zastepczej, usamodzielniajgcych si¢ wychowankow,

- organizowanie akcji promujacych ideg | - brak wlasciwej motywacji kandydatow do
rodzicielstwa zastepczego, petnienia funkcji rodziny zastepcze;,

- poszerzenie oferty wsparcia dla rodzin o
grupy wsparcia,

- wypracowanie  partnerskich  zasad
wspotpracy z sadem rodzinnym,

- poszerzenie dostepnosci do poradnictwa

prawnego,

4. Cele i dzialania podejmowane w ramach programu

4.1 Cel glowny

Gtownym celem Programu na lata 2017 — 2019 bedzie rozwdj pieczy zastgpezej, ze

szczegolnym ukierunkowaniem na formy rodzinne, wspomagane instytucjonalnymi formami.

4.2 Cele Szczegolowe

Cel 1 Promocja i rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej
1. podnoszenie poziomu wiedzy mieszkancow na temat rodzicielstwa
zastepczego oraz propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego m.in.
poprzez lokalng prase, strone internetowa, portale spolecznosciowe,
organizowanie akcji promocyjnych, drukowanie i kolportaz ulotek i
plakatow;
2. prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] w tym zawodowych jej form;
Zadania 3. organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej;
4. zwigkszanie liczby rodzin zastepczych zawodowych:
5. okreslenie limitu rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw
dziecka na dany rok (poza juz istniejagcymi):
-2017 -2,
-2018 -2,
-2019 -2; )
V;’Vl\fslli‘earznni:(k Liczba nowych rodzin zastgpczych, w tym zawodowych ich form
Cel 2 Wspieranie funkecjonujacych na terenie Miasta Jastrzebie — Zdroj rodzin
zastepczych
; 1. organizowanie szkolen, warsztatow 1 konferencji podnoszgcych
Zadania S e .
kompetencje i umiejetnosei rodzin zastepezych:
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2. zorganizowanie pomocy wolontariuszy dla dzieci wychowujgcych sie w
rodzinach zastgpczych a majacych klopoty w nauce;
3. organizowanie  spotkan  integracyjnych, Dnia  Rodzicielstwa
Zastepczego;
4. podejmowanie dziatahi majagcych na celu umozliwieniec powrotu
dzieciom pod opieke rodzicow:
obejmowanie rodzin zastepczych opieka koordynatora;
zapewnienie wsparcia psychologicznego i prawnego;
prowadzenie ocen sytuacji dzieci i rodzin zastepczych;
zatrudnienie rodzin pomocowych i o0séb do pomocy w opiece nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich — w razie potrzeby;
9. realizacja ustawowych form pomocy pienieznej z uwzglednieniem
fakultatywnych form;
10. inicjowanie dziatah majacych na celu wzrost wysokosci wynagrodzen
rodzin zastgpczych zawodowych;
- liczba przeszkolonych kandydatéw na rodziny zastepcze,
Wskaznik | - liczba zorganizowanych szkolen dla istniejacych rodzin zastepczych,
/Miernik | - liczba uczestnikow w.w szkolen,
- liczba zatrudnionych koordynatorow,
Cel 3 Wspieranie zamieszkalych na terenie Miasta Jastrzebie — Zdroj
B usamodzielniajgcych si¢ wychowankéw pieczy zastepezej
1. wspottworzenie i monitorowanie realizacji indywidualnych programow
usamodzielnienia;
petnienie funkceji opiekuna procesu usamodzielnienia;
tworzenie 1 prowadzenie grup wsparcia:
zapewnienie wsparcia psychologicznego, doradztwo:
kontynuacja prowadzenia mieszkan chronionych dla
usamodzielniajgcych si¢ wychowankow pieczy zastepcze;;
6. angazowanie wychowankow w dziatania wynikajgce z projektow;
7. realizacja ustawowych form pomocy pienig¢znej;

PO Dk

Zadania

h = W

- liczba usamodzielniajgcych sie¢ wychowankow,
Wskaznik | - liczba wydanych decyzji przyznajacych swiadczenie,
/Miernik | - kwota srodkow finansowych wydatkowana na w.w cel,
- liczba 0s6b korzystajacych z mieszkania chronionego,

Podnoszenie jako$ci ustug §wiadczonych w zakresie pieczy zastepezej przez

Cel 4 Organizatora rodzinnej pieczy zast¢pcze]

1. podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez udziat w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach;

2. udzial pracownikdw w superwizji; ’

3. podejmowanie dzialan w celu poszerzenia liczebnosci zatrudnionych
pracownikow poprzez zatrudnienie odpowiedniej liczby koordynatorow;

4. aplikowanie o $rodki finansowe zewngtrzne, w tym w rarlnach rzgdowych

Zadania programOw wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej; o

5. zorganizowanie zintegrowanego systemu wspierania 1 rozwoju pieczy
zastepczej poprzez organizowanie cyklicznych spo_tkaﬁ_ pr7£dstaw1c1gl1
instytucji zaangazowanych w pracg na rzecz rodziny i wypracowanie
wspolnych procedur dziatania; o

6. przygotowanie pokoju do kontaktow rodzicow z dzieémi: N

wspolorganizowanie dziatan podejmowanych na rzecz rodzicielstwa

=~

str. 18




Powiatowy Program dotyczacy Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Miasta Jastrzebie — Zdroj

na lata 2017 - 2019
m

zastgpczego przez rodziny zastgpeze i Organizatora rodzinnej piecz?!
' zastepeze); ‘
Wskaznik - liczba zatrudnionych pracownikow, ‘
[
|

S - liczba szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy,
/Miernik _ _ . N "
- kwota pozyskanych srodkow zewnetrznych,

5. Finasowanie Programu

Finansowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na Lata 2017-2019
odbywa¢ si¢ bedzie w ramach $rodkow budzetowych Gminy Jastrzebie — Zdroj oraz srodkow

pozyskiwanych z innych zrodet.

6. Monitoring i ewaluacja programu

Monitorowanie realizacji Programu umozliwi obserwacje realizacji zadan. aktualng
identyfikacj¢ problemow i weryfikacje zatozonych celow.

Dziat Pomocy Rodzinie, Osobom Niepelhosprawnym i Bezdomnym O$rodka Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu — Zdroju bedzie prowadzit staly monitoring Programu. Na biezaco
bedzie dokonywana ocena realizacji Programu poprzez wspotprace z rodzinami zastepczymi,
instytucjami pomocy spolecznej, szkotami, sadami i innymi instytucjami oraz poprzez
okreslenie potrzeb dotyczacych wsparcia rodzin zastepezych i dzieci przebywajacych w
pieczy zastgpczej. Ocena ta pozwoli aktualizowaé potrzeby i cele z nich wynikajgce oraz
dokonywa¢ adekwatnej zmiany w Programie.

Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Miescie bedzie podlegat ewaluacji w oparciu o
analize 1 interpretacj¢ zebranych danych wlasnych oraz danych pozyskanych od

wspotpracujacych instytucji w szczegolnosci z:

v" prowadzenia sprawozdawczosci z zakresu pieczy zastepczej,
v' przedstawiania przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej corocznego
sprawozdania z efektow pracy Organizatorowi Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
Powyzsze dzialania beda przedstawiane Prezydentowi Miasta i Radzie Miasta w
formie corocznego sprawozdania z dzialalnosci prowadzonej w zakresie pieczy zastepczej
przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz przedstawione zostang potrzeby w tym

zakresie.
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W zaleznosci od pojawiajacych sig potrzeb oraz mozliwosci finansowych w zakresie
rozwoju pieczy zastgpczej — Program bedzie mogl ulec modyfikacji, a jego charakter

pozostaje otwarty.

Zakonczenie

Dla prawidtowego rozwoju dziecka niezbedne jest zapewnienie mu opieki w rodzinie
naturalnej lub stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju i wychowania. W sytuacji, gdy
nie ma mozliwosci, aby rodzice zajmowali si¢ dzieckiem rolg Organizatora jest zapewnienie
wiasciwego srodowiska wychowawczego i opiekuniczego.

Wypracowanie sprawnego systemu opieki nad dzieckiem wymaga dzialan wielu
instytucji i wspotpracy na zasadach partnerskich. W lokalnym systemie dziatan w obszarze
rozwigzywania problemow spotecznych wszystkie podmioty sa wazne i nalezy braé ich opinie
pod uwagg. Tak rozumiana wspolpraca zapewni petne i kompleksowe dzialanie na rzecz
wsparcia dziecka i rodziny w Miescie Jastrzebie — Zdroj.

Zatozone w niniejszym Programie cele i dziatania zmierzaja do regularnego i
systematycznego rozwoju pieczy zastepcezej w Jastrzebiu — Zdroju.

Niniejszy Program jest dokumentem otwartym i moze podlega¢ okresowej
werylikacji. Mozliwym jest niezrealizowanie wszystkich zatozonych celi. Znajdg one swoja

kontynuacje w kolejnym Programie.
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