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W odpowiedzi na pismo Pani Prezydent z dnia 3 pazdziernika 2016 r.,
Departament Prawny Kancelarii Prezesa Rady Ministrow uprzejmie przedstawia
nastepujaca opinie.

Stosownie do art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902) pracodaweca w regulaminie
wynagradzania moze okresli¢ dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace warunki i sposob przyznawania dedatkéw, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 4 1 5 ustawy, {j. dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego. oraz innych
dodatkdw.

Wymienione powyzej elementy regulaminu wynagradzania majg charakter
fakultatywny, co oznacza ze moga ale nie muszg znalezé sie w regulaminie,
w przeciwienstwie do obligatoryjnych elementéw regulaminu wynagradzania, tj.
okreslenia w regulaminie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
oraz szczegblowych warunkow wynagradzania, w tym maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego. Zamieszczenie w regulaminie wynagradzania tych
fakultatywnych elementéw pozwala pracodawcy na wigksza swobode przy ustalaniu

warunkéw 1 wysokosci niektorych elementow wynagrodzenia, umozliwiajac
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jednoczesnie prowadzenie sprawniejszej indywidualnej polityki ptacowej w ramach
posiadanych $rodkéw wiasnych. Taki byl rowniez zamyst ustawodawcy lezacy
u podstaw uchwalenia ustawy o pracownikach samorzadowych w 2009 r. Ustawodawca
zmienil bowiem wobec pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
metode ksztaltowania wynagrodzen, wprowadzajgc zasade, ze ogblne zasady
wynagradzania pracownikow reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz.
1786), natomiast szczegétowe warunki maja by¢ ustalane w regulaminie wynagradzania
przez pracodawce i dzialajace u niego organizacje zwigzkowe, ewentualnie przez
samego pracodawce.-

W zwigzku z powyzszym, mozna stwierdzi¢, ze z literalnego brzmienia art. 39 ust.
2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych wynika wprost mozliwo$é ustalenia
przez pracodawce w regulaminie wynagradzania warunkéw i sposobu przyznawania
innych dodatkow niz dodatek funkeyjny i dodatek specjalny.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze prezentowana opinia Departamentu Prawnego
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie ma charakteru wigzacego dla sadéw, organow

kontroli ani innych instytucji.
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