UCHWALA NR .cooreerccrcccaenes
RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Zespotowi Obstugi Szkot i Przedszkoli
w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(DzU. z 2016r. poz. 446 z poézn. zm.), art 982 wust 1 pkt 1 i ust 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz. 814), art. 12 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 ustawy o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdroj

uchwala:

§ 1. Nada¢ statut jednostce organizacyjnej Miejski Zespdt Obsiugi Szkot i Przedszkoli
z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju w brzmieniu stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc ust. 2 i 3 uchwaly nr XXXV/588/97 Rady Miejskiej w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
21 czerwca 1997r.

§ 3. Woykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Jastrzebie-Zdroj.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.
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STATUT
Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét | Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju

ROZDZIAL | - Postanowienia ogoine

§ 1. Miejski Zespct Obstugi Szkdt | Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju, zwany w dalszej czesci
statutu MZOSIP, jest samodzielng jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej,
petniaca funkcje jednostki obstugujacej | dziata jako wyodrebniona jednostka budzetowa
Miasta Jastrzebie-Zdrdj.

§ 2. 1. Siedziba MZOSIP miesci sie w Jastrzebiu-Zdroju.
2. Bezposredni nadzor nad dziatainoscig MZOSIP sprawuje Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj.
ROZDZIAL 1l - Cele i zadania MZOSiP

§ 3. MZOSIiP zapewnia obsluge finansowo - ksiggowg, administracyjng i organizacyjng
dla jednostek organizacyjnych, ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdroj.
Do zadan MZOSIP nalezy:
1. Prowadzenie rachunkowosci | sprawozdawczosci w petnym zakresie.
2. Prowadzenie obstugi rachunkow bankowych.
3. Naliczanie, sporzadzanie i wyptata wynagrodzen, zasitkow i innych naleznosci dla pracownikéw
i os6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno - prawnych oraz naliczanie i odprowadzanie
zwigzanych z tym swiadczen obligatoryjnych | dobrowolnych.
Ewidencjonowanie danych o zatrudnianiu | wynagrodzeniu.
Monitorowanie gospodarki finansowej, analiza realizacji planu finansowego.
Przygotowywanie danych do sprawozdan, ankiet, informacji i analiz wynikajacych z prowadzonej
ewidencji ksiegowe].
7. Rozliczanie inwentaryzacji aktywow i pasywow.
8. Prowadzenie obsiugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
9. Swiadczenie pomocy przy obstudze Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe;.
10. Gromadzenie | przechowywanie dokumentacji finansowo - ksiggowe].
11. Udzielanie pomocy prawnej.
12. Organizacja wsparcia informatycznego i zadan Administratora Bezpieczenstwa Informaciji.
13. Prowadzenie i dokonywanie rozliczen zwigzanych z podatkiem od towardw i ustug (VAT).
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ROZDZIAL 11l - Organizacja i zarzadzanie MZOSiP

§ 4. 1. Praca MZOSIP kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz, odpowiada za jego
funkcjonowanie oraz dobor pracownikow.

2. Dyrektora MZOSIP zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Jastrzgbie-Zdroj.

3. Dyrektor MZOSIiP dziata jednoosobowo w granicach udzielonego mu penomocnictwa
przez Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj.

4. Dyrektor MZOSIP wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych
w MZOSIP. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe, wprowadza regulaminy dotyczace
funkcjonowania jednostki. MZOSIP jest pracodawcg 0sdb w nim zatrudnionych, w rozumieniu
przepisow prawa pracy.
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5. Strukture organizacyjng MZOSIP oraz zakres dziatania i zadan poszczegélnych komorek
organizacyjnych MZOSIP okresla regulamin organizacyjny MZOSIP.
Nadanie i zmiany regulaminu organizacyjnego MZOSIP nalezg do kompetencji dyrektora MZOSIP.
ROZDZIAL IV - Gospodarka finansowa MZOSiP

§ 5. MZOSIP prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych jednostki budzetowe.

§ 6. Podstawa gospodarki finansowe] MZOSIP jest plan dochodéw | wydatkow, zwany planem
finansowym.

§ 7. MZOSIP zarzgdza i gospodaruje mieniem powierzonym przez Miasto Jastrzebie-Zdroj
oraz zapewnia jego prawidtowa eksploatacje i ochrone.
ROZDZIAL V - Postanowienia koncowe

§ 8. Statut MZOSIP uchwala Rada Miasta Jastrzebie-Zdré). Ten sam fryb obowigzuje
przy zmianach statutu.



UZASADNIENIE:

Funkcjonujaca dotychczas jednostka Miejski  Zesp6t Obstugi  Szkot | Przedszkoli
w Jastrzebiu-Zdroju prowadzi obstuge administracyjno - finansowo - ksiegowg placowek
oswiatowo - opiekunczych.
Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2015r. poz. 1045) pozwala na dziatanie obecnych jednostek jeszcze tylko
do 31 grudnia 2016 roku, od stycznia 2017 roku winny funkcjonowa¢ wedtug zasad wprowadzonych
zmienionymi ustawami.

Zgodnie z art. 10 a pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym gmina moze zapewni¢ wspoing obstuge
administracyjna, finansowa | organizacyjng jednostkom organizacyjnym Gminy. Tozsamy zapis
dotyczacy powiatu zawarty jestw art. 6 a pkt 1 ustawy o samorzadzie powiatowym.

W pierwszym etapie tj. 01.12.2016 roku MZOSiP obejmie wspéing obstuga 32 jednostki
obstugiwane dotychczas przez Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli.

Przewiduje sie, ze w roku 2017, w nastepnym etapie do MZOSIP beda wigczane kolejne jednostki
budzetowe.

Dwuetapowa forma wprowadzenia scentralizowanej obstugi finansowo - ksiegowej,
administracyjnej i organizacyjnej spowodowana jest zlokalizowaniem nowej, wiekszej siedziby
dla MZOSIP i zalezy od zakonczenia terminu inwestycyjnego. Zaktada sig, ze MZOSIP bedzie
obstugiwat pozostate jednostki od 01 lipca 2017 roku.

Efektem dodanym scentralizowanego systemu obstugi ekonomiczno - administracyjnej beda nowe
korzysci, do ktérych nalezy:

1) poprawa jakosci ustug - wynika ze zwigkszenia potencjatu pracy zespotowej pracownikow,
wymiany doswiadczen w zespole, systemu wewngtrznej kontroli i doskonalenia kadr,

2) wymiennosé pracownikéw - poprawa organizacji pracy wynikajaca z mozliwosci zastepowania
nieobecnych pracownikéw (zwolnienia lekarskie, urlopy), mozliwos¢ doraznego przesuwania
pracownikéw na stanowiska wymagajgce wzmocnienia,

3) sprawniejsze wdrazanie oprogramowania,

4) poprawa jakosc wewnetrznej kontroli wydatkéw i dokumentacii budzetowe] - gtowny ksiegowy
ulokowany na zaswnatrz ma wiekszg niezaleznosc i jest postrzegany przez dyrektora jednostki
obstugiwanej jako ogniwo kontroli planowania i realizacji budzetu placowki,

5) odciazenie dyrektora jednostki od odpowiedzialnosci za obieg | archiwizowanie dokumentacji
finansowej - wszystkie zewnetrzne kontrole finansowe odbywaja sie¢ w MZQOSIP nie zabierajac
czasu dyrektora, dyrektor ma wigcej czasu na zarzadzanie jednostkg w sferze merytoryczne;j,

B8) ujednolicenie procedur we wszystkich jednostkach.

Przewiduje sie, ze proces wigczania zadan do MZOSIP 23 jednostek, ktore obecnie prowadzg
samodzielng obsluge finansowo - ksiegowg zostanie wypracowany w taki sposéb, by zapewnic
ciagtos¢ wszystkich czynnosci finansowo - ksiggowych oraz umozliwi¢ pracownikom pionu finansowo -
ksiegowego szkdt skorzystania z oferty przejscia do jednostki obstugujacej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Z punktu widzenia Gminy jako catosci poprawie ulegnie jakos¢ pracy oraz wprowadzony zostanie
dobry standard dziatania, powstanie centrum kompetencyjne skupiajace osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze. Poprzez utworzenie MZOSIP  kreowany bedzie wizerunek Miasta,
jako pozytywnego i nowoczesnego pracodawcy.



