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w sprawie przyjecia Programu Dziatari na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych w Jastrzebiu-Zdroju
w latach 2016-2020”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2016r., poz.446) w zwigzku z art.92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. z 2015r. poz.1445 z p6zn.zm) oraz art.19 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2015r., poz.163 z pézn. zm.) i art.35a ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j.Dz. U. 2 2011 Nr 127 poz.721 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdroj

uchwala

§1

Przyja¢ "Samorzadowy Program Dziatari na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Jastrzebiu-Zdroju
w latach 2016-2020" w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Uzasadnienie

Opracowanie ,,Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Jastrzebiu-Zdroju w
latach 2016-2020” jest zadaniem powiatu oraz miast na prawach powiatu, wynikajgcym z
unormowan ustawy o pomocy spotecznej, jak i ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Program zostat opracowany przy wspotudziale organizacji dziatajacych w obszarze dziatan na
rzecz 0sob niepelosprawnych i instytucji wspotdziatajagcych w powyzszej tematyce (MOK,
MOSIR, Miejska Biblioteka Publiczna, placowki o$wiatowe).

Program  zostal przedstawiony Pelomocnikowi Prezydenta Miasta ds. Osob
Niepetnosprawnych i spotkat sie z akceptacja.

Przyjecie Lokalnego Programu pozwala osobom niepelnosprawnym na pelne uczestnictwo
W zyciu spolecznym, zawodowym, jak i na korzystanie z ddbr kultury, nauki, sportu
i rekreacji.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr
.......... Rady
Miasta Jastrzgbie -
Zdréj z dnia ........

Program Dziatan na Rzecz Osab Niepetnosprawnych w Jastrzebiu - Zdroju na lata 2016 - 2020

Obszary dziatania

Zadania

Realizatorzy

Wzmacnianie wrazliwosci
spotecznosci lokalnej poprzez
wspieranie inicjatyw miejskich

stuzgcych zmianie stereotypowych
wyobrazen na temat
niepetnosprawnosci i oséb
niepetnosprawnych w kierunku
przestrzegania praw oséhb
niepetnosprawnych

1. Wspieranie dziatarl integracyjnych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z
rowiesnikami poprzez:

a. wspotprace szkot stopnia podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego z placéwkami ksztatcgcymi i prowadzgcymi zajecia dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j

b. promowanie grup przedszkolnych i klas integracyjnych w placéwkach
oswiatowych

2. Wspieranie, promowanie dziatai rozwijajgcych tworczo i artystycznie
mtodziez niepetnosprawng i osoby niepetnosprawne

3. Wiaczanie przedstawicieli osob niepetnosprawnych w dziatania
Spofecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych reprezentujacej interesy i
potrzeby oséb niepetnosprawnych w miescie

4. Promowanie dziatan stuzgcych integracji osdb niepetnosprawnych ze
srodowiskiem i spotecznoscig miejskg w zakresie kultury, sportu i rekreacji

5. Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin 0oséb niepetnosprawnych w celu
poprawy ich zdrowia psychicznego, udzielania wzajemnego wsparcia,
samopomocy

6. Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi zrzeszajacymi
osoby niepetnosprawne w celu zapobiegania izolacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Urzad Miasta, organizacje
pozarzadowe, Miejski Osrodek
Kultury, Miejski O$rodek Sportu i
Rekreacji, placowki oswiatowe, Dom
Nauki i Rehabilitacji, Warsztat Terapii
Zajeciowej, Osrodek Pomocy
Spotecznej, Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, Miejska Biblioteka
Publiczna, Petnomocnik Prezydenta
Miasta ds.0séb Niepetnosprawnych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych




Wspieranie inicjatyw i dziatan
sprzyjajacych otwieraniu i
poszerzaniu dostepu osob

niepetnosprawnych do rynku pracy

1. Inicjowanie programow zwiekszajgcych udziat oséb niepetnosprawnych w
aktywnych formach podnoszenia kwalifikacji, zwtaszcza wérdd oséb
mtodych i dtugotrwale pozostajgcych bez pracy

2. Promowanie formuty Targéw Pracy w zakresie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

3. Rozwijanie dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
przygotowujgcego osoby niepetnosprawne do podjecia pracy zawodowej na
rynku pracy chronionej i otwartym rynku pracy

4. Wspieranie programow twarzenia nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych poprzez refundacje kosztow organizacji i
przystosowania stanowisk pracy

5. Prowadzenie poradnictwa zawodowego skierowanego na wiasciwy
dobdér odpowiedniego rodzaju pracy do wskazan i przeciwwskazan
lekarskich 0sob niepetnosprawnych

6. Organizowanie kursow i szkolen podnoszgcych kwalifikacje oraz
przygotowujgcych do aktywnego poszukiwania pracy

Urzad Miasta, Powiatowy Urzad Pracy,
Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych, prywatni
przedsiebiorcy, Punkt Posrednictwa
Pracy OHP, Petnomocnik Prezydenta
Miasta ds.Oséb Niepetnosprawnych

Adaptowanie przestrzeni miejskiej do
potrzeb oséb niepetnosprawnych
poprzez likwidowanie barier
architektonicznych, spotecznych i
transportowych utrudniajgcych
uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w zyciu
zbiorowym oraz ich integracje
spoteczng

1. Likwidowanie barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci
publicznej i przystosowanie budynkow, domow, lokali mieszkalnych do
potrzeb niepetnosprawnych oséb

2. Przystosowanie przestrzeni miejskiej, obiektéw uzytecznosci publicznej,
srodkow transportu miejskiego dla 0séb niepetnosprawnych w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

Urzad Miasta, Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds.Osob
Niepetnosprawnych, Osrodek Pomocy
Spotecznej, Spotdzielnie
Mieszkaniowe, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

3. Udostepnianie osobom niepetnosprawnym obiektéw rekreacyjno -
sportowych na preferencyjnych warunkach

Niepetnosprawnych, Miedzygminny

4. Poszerzanie liczby miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych i
ochrona korzystania z przywileju

Zwigzek Komunikacyjny, Straz
Miejska, Komenda Miejska Policji,
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji,

5. Wspieranie programoéw zapewniajgcych wyposazenie w srodki transportu
do przewozu 0s6b niepetnosprawnych realizowanych przez organizacje

Miejska Biblioteka Publiczna, Miejski
Zarzad Nieruchomosci

pozarzgdowe oraz jednostki aorganizacyjne prowadzgce placéwki




Rozwijanie infrastruktury
instytucjonalnej prowadzonej przez

1. Promowanie dziatan organizacji pozarzgdowych w prowadzeniu
placowek oswiatowych, opiekuriczo-rehabilitacyjnych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w miescie.

2. Wspieranie merytoryczne i finansowanie dziatalnosci organizacji
pozarzagdowych w prowadzeniu placéwek oswiatowych, opiekuriczo -
rehabilitacyjnych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w miescie

3. Promowanie inicjatyw i programow realizowanych przez organizacje

Urzad Miasta, Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds.Os6b
Niepetnosprawnych, Dom Nauki i
Rehabilitacji, Warsztat Terapii
Zajeciowej, Osrodek Pomocy

v i Spotecznej, Panstwowy Fundusz
organizacje pozarzadowe na rzecz pozarzagdowe sprzyjajacych zmianie obrazu 0séb niepetnosprawnych w Rehabilitacji Osob
4 X h ’ % Fd a
gsabnicpeinosprawnye Swiadomosci spofecznej Niepetnosprawnych, Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji, Miejski Osrodek
4. Inicjowanie powstania Klubu Pacjenta dla 0s6b zaburzonych psychicznie i | Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna,
ich rodzin oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy Organizacje pozarzagdowe
5. Prowadzenie mieszkan chronionych dla osdb niepetnosprawnych
1. Przygotowanie informatora, biuletynu dla oséb niedowidzgcych i
niewidomych pismem Braille'a. Urzad Miasta, organizacje
pozarzgdowe, Spoteczna Rada ds.
Oséb Niepetnosprawnych, Osrodek
Wspieranie dostepu i petnego Pomocy Spotecznej, Warsztat Terapii
v uczestnictwa oséb 2. Prowadzenie spotkan informacyjnych i szkoler prawnych dla organizacji | zajeciowej, Dom Nauki i Rehabilitacji,

niepetnosprawnych w spoteczenstwie
informatycznym.

pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych w ramach
dziatan Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych

3. Upowszechnianie informacji na temat spraw i problemoéw zwigzanych z
niepetnosprawnoscia poprzez utworzenie punktu informacyjno -
konsultacyjnego aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy, Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds.Osdb
Niepetnosprawnych, Panistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych




Vi

Kultura fizyczna, sport i rekreacja

1. Organizowanie wycieczek turystyczno - krajobrazowych dla oséb
niepetnosprawnych

2. Organizowanie i udziat w zawodach sportowych w ramach spartakiad
sportowych, Ligi Szkdt Specjalnych, Regionalnych Meetingdw oraz Olimpiad
Specjalnych

3. Organizowanie i udziat w imprezach, spotkaniach integracyjnych

4. Prowadzenie wspdtpracy migdzyinstytucjonalnej

5. Prowadzenie catorocznych treningéw sportowych

6. Udziat w programach promujacych zdrowy styl zycia, np. "Trzymaj
Forme"

placéwki oswiatowe, Klub Olimpiad
Specjalnych "Wigor", Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy, MOSIR, Urzad
Miasta, organizacje pozarzadowe,
Miejska Biblioteka Publiczna, Warsztat
Terapii Zajeciowej, Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds. Osob
Niepetnosprawnych, Pafnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych
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