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ANEKS NR 1
DO REGULAMINU PRACY

Z dniem 02.01.2014 r. do Regulaminu Pracy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. §16 pkt 2 przyjmuje brzmienie:
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»Wyjscie z zakladu pracy w celu zatatwienia spraw osobistych mozliwe jest po uzyskaniu
pisemnej zgody pracodawcy na wniosku skladanym przez pracownika do dyrektora
jednostki.”

Do §18 dodaje si¢ pkt 3 i 4 w nastepujgcym brzmieniu:
3. ,,Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowywania zwolnienia od
pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw
osobistych.”
4. ,, Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku.”
Do §28 dodaje si¢ pkt 4 w nastepujgcym brzmieniu:
» W razie niemoznosci nabycia odpowiedniej odziezy roboczej i obuwia roboczego, zaktad
pracy moze ustali¢, na ktérych stanowiskach pracy moze by¢ uzywana przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasna lub przejeta z poprzedniego zaktadu pracy odziez i obuwie,
odpowiadajgce wymaganiom bezpieczefistwa i higieny pracy.”
oraz pkt 5 w brzmieniu:
» W wypadkach, o ktérych mowa w §28 pkt 4 zaktad pracy wyptaca pracownikom
ekwiwalent pienigzny wedtug Tabeli cen jednostkowych $rodkéw ochrony indywidualnej
odziezy ochronnej i obuwia roboczego dla pracownikéw poszczegodlnych stanowisk w
Domu Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych, bedacej zatacznikiem do
obowigzujacego zarzadzenia.
§32 pkt 1 przyjmuje brzmienie:
»Pracownicy przystuguje urlop macierzynski wg obowiazujacego wymiaru okreslonego w
Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych.”
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