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Zatacznik do Zarzadzenia nr 40/ 2042
Dyrektora Domu Nauki i Rehabilitacji
dla Dzieci Niepetnosprawnych

z dnia A0.Q4. 2042

REGULAMIN

PRACY

Podstawa prawna:
1) art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksy pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézniejszymi zmianami)
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. nr 223,
poz. 1458 z pbzniejszymi zmianami.),
3) aktéw wykonawczych wydanych na podstawie w/w ustaw.




2)

3)
4)
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I PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w Domu Nauki i Rehabilitacji dla
Dzieci Niepelnosprawnych w Jastrzebiu-Zdroju w skrocie DNIR.

Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami
regulaminu i zobowigzany do scistego przestrzegania.

Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sig z jego trescig zostanie dotaczone do akt.
Czynnosci w sprawach bedgcych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje za
pracodawce Dyrektor DNIR.

I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§2

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika DNiR nalezy dbalo$¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
interesow obywateli, a takze w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

k)

wykonywanie zadan DNIR rzetelnie, efektywnie, sumiennie, sprawnie i bezstronnie
przestrzega¢ ustalonego czasu pracy

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w DNIR porzadku

przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

dba¢ o dobro DNIR i ochrone jego mienia

przestrzega¢ przepisow o tajemnicy stuzbowej i pafnstwowej

przestrzegaé zasad wspoltzycia spotecznego .

dba¢ o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy

nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy
wykonywaé wszelkie obowigzki zawarte w umowach szczegblowych na wilasnym
stanowisku pracy.

Zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim

2. Pracownik jest zobowigzany réwniez do noszenia odziezy ochronnej i roboczej.

3. Pracownik nie moze wykonywa¢ zajec, ktore pozostawalyby w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajgciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ i interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi

Z usta

wy o pracownikach samorzgdowych.

4. Pracownik DNiR zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzgdniczym, jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

§3

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakiadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu

i

innych srodkéw ograniczajgcych zdolno$¢ wykonywania pracy oraz ich spozywanie jest
2
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zabronione.
2. Zabronione jest wnoszenie alkoholu na teren placéwki.
3. Nie przestrzeganie postanowien ust. 1 i 2 stanowi cig¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych mogace skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.
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§4

Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego,

2) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wlasnoscia pracodawcy

3) samowolnego demontowania urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,

4) samowolnej naprawy maszyn i urzadzefi bedacych w ruchu lub pod napieciem
elektrycznym,

5) wynoszenia z terenu DNiR bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow nie
bedacych wilasnoscia pracownika.

§5

Do cigzkich naruszen przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracownikéw nalezy
w szczeg6lnoscei:
1) wykonywanie bez zezwolenia przelozonych prac niezwiazanych z zadaniami wynikajacymi
ze stosunku pracy,
2) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy przewidzianej przepisami prawa
3) nieusprawiedliwione nie przybycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia
4) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub po pracy na terenie DNiR
5) nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych.

§6

1. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zgloszenia w komoérce kadr zmian swoich danych
personalnych, a w szczeg6lnosci zmian dotyczacych miejsca zamieszkania oraz innych danych
wykazanych w zgloszeniu pracownika i czlonkéw jego rodziny do Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych wynikajgcych z przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy dokona¢ w terminie 7 dni od daty ich
zaistnienia.

§7

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest rozliczy¢ sie z zakladem
i uzyska¢ wymagane wpisy w Karcie obiegowe;j.

§8

Palenie tytoniu na terenie placowki jest zabronione.
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III OBOWIAZKI PRACODAWCY

§9

1. Pracodawca obowiazany jest w szczegdlnosci do:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g

h)
i)
i)

zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy
zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami
organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i wlasciwej jakosci pracy

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzen i innych $wiadczen

ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych

zaspakajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikéw w miare
posiadanych srodkow.

wydawania pracownikom potrzebnych materialéw i narzedzi pracy

szanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownikéw

rownego traktowania kobiet i mezczyzn, gléwnie w zakresie nawiazania
i rozwigzywania stosunkéw pracy, warunkéw zatrudniania, awansowania oraz
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

2. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pleg,
pochodzenie, ras¢, narodowo$¢, niepelnosprawnosé, przekonania polityczne lub religijne oraz
przynaleznos¢ zwiazkows.

3. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziataé mobbingowi na terenie zaktadu.

IV CZAS PRACY

§10

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Wymiar czasu pracy jest to okres, w jakim pracownik jest zobowiazany pozostawaé do
dyspozycji pracodawey w obrebia kazdego dnia roboczego, tygodnia pracy lub przyjetym
okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownika powinien by¢ wykorzystany w petni na wykonanie obowigzkow
stuzbowych.

4. W zakladzie obowigzuje nastgpujgcy system czasu pracy:

Czas pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy okreéla
umowa o prace.

5. W przypadkach indywidualnych i uzasadnionych dopuszcza si¢ indywidualny rozklad czasu
pracy.
6. W przypadkach indywidualnych i uzasadnionych dopuszcza sig przerywany czas pracy.
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7. Dniem wolnym wynikajacym z zasady przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy jest sobota.

§11

Czas pracy mtodocianego pracownika w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe,
natomiast miodocianego powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.

§12

1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy:
* na stanowisku pracownika administracji (intendenta) od godz. 6.30 do godz. 14.30;
(sekretarka, kierownik gospodarczy) od godz. 7.00 do godz. 15.00)
¢ na pozostalych stanowiskach zgodnie z harmonogramem pracy wynikajacym z potrzeb
placowki.
2. Pracownicy merytoryczni nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem
zmiennika.
3. Dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy okresla harmonogram
pracy sporzgdzony na poszczeg6lne okresy rozliczeniowe.
4. Harmonogram pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.

§13
Pora nocna obejmuje czas migdzy godz. 22.00 a godz. 6.00 dnia nastepnego. Za kazda godzine
pracy przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokogci
okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu.

§14
Niedziele i $wigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za prace w dniu
wolnym od pracy uwaza si¢ pracg wykonywana pomigdzy godz. 6.00 w tym dniu, a godz. 6.00 dnia
nastgpnego.

§15

Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczecia pracy znajdowal
si¢ na stanowisku pracy.

§16

fan—ry

. Przyjscie do pracy pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

2. Kazdorazowe wyjscie z zakladu w godzinach pracy pracownik odnotowuje w "Ksigzee
wyjse".

3. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie zakladu pracy moze mieé
miejsce jedynie za zgoda pracodawcy.

4. Pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania na stanowiskach pracy porzadku i czystosci.

5. Po zakonczeniu pracy nalezy wylgczyé urzadzenia elektroniczne, zamknaé okna

i pomieszczenia.




T~ Dom Naukii Rehabilitaci

dla Dzieci Niepelnosprawnych
6. Akta urzgdowe, pieczecie, dokumenty powinny byé pod godzinach pracy przechowywane

w szufladach, zamykane w szafach lub w innych miejscach wskazanych przez
bezposredniego przelozonego.
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§17

1. Pracownik pracujacy dziennie co najmniej 6 godzin ma prawo do 15 minutowej przerwy na
spozycie positku wliczanej do czasu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze monitora ekranowego, na kazda godzing pracy
przystuguje S-minutowa przerwa.

§18

1. Pracownik, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje dzien wolny w innym terminie do wybrania w ciggu miesiaca od dnia
wykonania dodatkowej pracy.

2. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych i jest dopuszczalna tylko w przypadku:

a) szczegodlnych potrzeb pracodawcy

b) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia albo usuni¢cia awarii.

§19

Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna byé odnotowana na liscie obecnosci. W czasie
nieobecno$ci pracownika jego bezposredni przelozony decyduje komu praca ma byé zastgpczo
przydzielona.

V  URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 20

1. Pracownikowi przystluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala sie
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia
cigglosei pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sig czterodniowej czesci urlopu na zadanie
udzielanego zgodnie z art. 167 k.p.

3. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw nie pézniej niz na miesiac przed
rozpoczeciem pierwszego urlopu.

4. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy,
czgs¢ urlopu wypoczynkowego nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo przeszkolenia wojskowego trwajacego nie diuzej niz 3 miesiace oraz
urlopu macierzynskiego udziela si¢ w terminie poZniejszym, jednak nie pézniej niz do
kofica wrzesnia nastepnego roku.

5. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenia, jakie by otrzymywal, gdyby
w tym czasie pracowal,
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Pracownikowi przystuguje urlop na Zzgdanie w wymiarze do 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik sktada zadanie urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Pracownik moze rozpoczaé¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na
karcie urlopowej.

§21
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia

pracownicze.

§22

. W trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, pracodawca jest obowigzany

zwolni¢ pracownika:
w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
e lawnika w sadzie,
cztonka komisji pojednawczej,
w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej,
obowiagzku $wiadczen osobistych,

w celu:

e wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

e stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sgdu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej Najwyzszej [zby Kontroli,

* wykonywania doraznych czynnosci wynikajgcych z funkeji w zwiazku zawodowym,
jezeli ta czynnos¢ nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy,

s przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych, o zwalczaniu choréb zakaznych o zwalczaniu
gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy,

e oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

w celu wystepowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym, sagdowym.

§23

. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodows. Zalatwianie spraw

spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z praca zawodowa powinno odbywaé sie
w czasie wolnym od pracy.

Zalatwienie takich spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi nieunikniona
1 nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Zgody na to udziela przetozony.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas nieobecnosci w pracy. Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.

§24

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika na jego pisemny wniosek od pracy na czas:
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1) 2 dni - w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu wsp6imatzonka, zgonu

dziecka, rodzica wlasnego lub wspétmatzonka,

2) 1 dnia - w razie $lubu dziecka, zgonu siostry lub brata, babci lub dziadka, a takze innej

osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.
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§25

Pracownicy wychowujgcej dziecko w wieku do 14 lat przystuguje prawo do dwéch dni wolnych od
pracy w ciggu roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W przypadku, gdy matka nie moze
wykorzysta¢ tego prawa, przyshuguje ono jego ojcu.

VI BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§26

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do S$cislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§27

W szezegolnodei pracodawca jest zobowigzany:

1) zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownik6w w zakresie bhp,

3) organizowac pracg¢ w sposob zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wydawa¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia ochronnego, wlasnego ubrania oraz przydzielonych mu narzedzi pracy,

7) dokona¢ oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy,
a z wynikami tej oceny zapozna¢ pracownikéw na szkoleniach w zakresie BHP.

§28

1. Pracownikowi przydziela si¢ nicodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajagce przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystgpujacych w $rodowisku pracy, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku.

3. Tabela przydzialu zostata okreslona odrebnym zarzadzeniem.

§29
1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie

zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
8
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grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od
wykonania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie swego przelozonego.

www.dnir.sjz.pl

2. Jesli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik

iE

ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym swego przelozonego.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia.

VII. OCHRONA PRACY KOBIET ORAZ MEZCZYZN WYCHOWUJACYCH
DZIECKO

§30

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, szczeg6lnie kobiet w ciazy, przy pracach w warunkach okreslonych
w przepisach jako prace szczegoélnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet.

—_—

by

§31

Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowa¢ poza stale miejsce
pracy.

§32

Pracownicy przyshuguje urlop macierzynski w wymiarze:

a) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

b) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

¢) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

d) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

e) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Pracownica po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo

zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czesci
urlopu macierzyfskiego udziela si¢ pracownikowi- ojcu wychowujacemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.

3. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego okreslonego kodeksem pracy.

§33

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy,

wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca piersia wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw 45-minutowych.

2. Pracownicy wykonujacej prace przez czas krétszy niz 4 godziny w ciagu dnia przerwa na
karmienie nie przystuguje, a przez czas od 4 do 6 godzin w ciaggu dnia - przystuguje jedna przerwa

na karmienie.
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§34

1. Na wniosek pracownicy pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

2. Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy wniosek
o0 obnizenie jej wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktorym mogtaby korzystac z takiego urlopu.

§35

Przepisy § 32 ust 2, § 34 stosuje si¢ takze dla pracownika.

VIII OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH
§ 36

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze
rozporzadzenia Rada Ministrow.

IX WYPLATA WYNAGRODZENIA
§37

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow DNIR, szczegbtowe warunki wynagradzania,
przyznawania premii i nagroéd innych niz nagroda jubileuszowa, warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia okresla dyrektor DNiR w regulaminie wynagradzania.
Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odr¢bnych przepisach.

3. Pracownikom wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu w terminie do dnia 30 kazdego
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie
w dniu poprzednim.

4. Za pisemna zgoda pracownika wynagrodzenie wyplaca si¢ w formie przelewu na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika.

5. Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen
pracownikéw 1 innych $wiadczen ze stosunku pracy majg obowigzek zachowania tych
informacji w tajemnicy. W szczegdlnosci obowiazek ten dotyczy wysokosci wynagrodzenia
i innych $wiadczen ze stosunku pracy oraz prowadzonych przeciwko pracownikom postgpowan
egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace.

6. Dokumenty, na podstawie ktérych zostaly obliczone wynagrodzenia pracownikéw i inne
$wiadczenia przyslugujace ze stosunku pracy, powinny by¢ przechowywane w sposob
uniemozliwiajgcy dostep do nich osobom trzecim.

§ 38

Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na
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podatek dochodowy od 0s6b fizycznych podlegajg potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne

3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

4) kary pienigzne nalozone w trybie art. 108 Kodeksu pracy.

IX NAGRODY I WYROZNIENIA
§39

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczegoélnych osiagnigé i efektow,
moga by¢ przyznane wyréznienia w formie gratyfikacji pieni¢znej, przyznawane zgodnie
z regulaminami nagréd.

2. O wyrdznieniu pracownika informuje si¢ wszystkich pracownikow, a kopig decyzji
umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

X DYSCYPLINA PRACY
§40

1. Opuszczenie dnia pracy lub jego czesci bez uprzedniej zgody pracodawcy usprawiedliwiaja
tylko wazne przyczyny, a w szczegodlnosei:

a) wypadek lub choroba powodujace niezdolno$¢ pracownika do pracy,

b) izolacja pracownika z powodu choroby zakaznej

¢) wypadek lub choroba czlonka rodziny pracownika wymagajgce sprawowania przez
pracownika osobistej opieki.

d) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie pracownika do pracy,

§ 41

1. Pracownik obowiazany jest uprzedzi¢ pracodawce o nieobecnosci z powodu przyczyny z gory
wiadomej. O przyczynie nieobecnosci oraz przewidywanym terminie powrotu do pracy
pracownik winien poinformowa¢ pracodawce w pierwszym dniu nieobecnosci.

2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub spdznienie si¢ do
pracy.

3. Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy winno by¢ dostarczone
mozliwie szybko, nie p6zniej jednak niz do trzech dni od wydania zaswiadczenia lekarskiego.

§ 42

A. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia
11
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b) karg nagany
2. Szczegdlnym naruszeniem obowiazujacego porzadku i organizacji w procesie pracy jest:
a) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy,
b) zle i niedbate wykonywanie pracy narazajace pracodawce na szkode,
c) zaklocenie porzadku i spokoju na terenie DNIR,
d) niewykonanie polecen stuzbowych,
e) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j
f) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspolpracownikow, podopiecznych, ich rodzicow
i opiekunéw.

www.dnir.sjz.pl

§43

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, a takze za opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana kara
pienigzna.

2. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od $redniego jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a suma kar
w miesigcu nie moze przewyzszaé dziesiate] czgSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi
do wyplaty po dokonaniu potracefi zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy
tytutdow wykonawczych.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego lub uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

4. Kara moze by¢ wymierzona tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. O wymierzeniu kary pracodawca powiadamia pracownika na pismie. Odpis decyzji sklada si¢
w teczce akt osobowych pracownika.

6. Jezeli wymierzenie kary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze wnies¢ w terminie
7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu odwotlanie do pracodawcy.

7. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego uwzglednienie.

8. Decyzje o przyjgciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasiegnigciu opinii
zwigzku  zawodowego, ktdrego pracownik jest czlonkiem badZz zwigzku wskazanego przez
pracownika do obrony jego interesow pracowniczych, jezeli nie jest czlonkiem zadnego zwiazku
zawodowego.

9. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze wnies$¢ sprzeciw
w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu.

10. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o odrzuceniu
sprzeciwu odwolaé si¢ do sadu pracy.

11. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebyla, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢
z akt osobowych pracownika.

12. Pracodawca, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji zwigzkowej, moze uznaé kare za
niebyla przed uptywem roku.

§44

W stosunku do pielegniarek moze by¢ zastosowane rowniez postgpowanie dyscyplinarne okreslone
w odrebnych przepisach.




[ ) (g nn o v
) Dom Naukii Rehabilitaci
dla Dzieci Niepeinosprawnych
XI PRZEPISY KONCOWE
§45

W razie nieobecnoscei dyrektora placowki, zastgpuje go wyznaczony przez dyrektora pracownik.
Dyrektor wyznacza pracownika na okreslony czas.

§ 46
W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
§47
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

§48
Regulamin jest dostgpny w sekretariacie DNiR.

§49

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Oddzialu MIEDZYZAKLADOWA ORGANIZAC.A ZWAZKOWA

Al. Jézefa Pilsudskiego 60 Pracownikéw
44-335 Jastrzebie Zdro] “WMNFW DYREKTOR
£ b ol 32/ 47.18.410" Y
-------- * 1 y | ¥ """'ﬁf‘ ?B H F sessssen
Zakladowa organizacja zwiazkowa: 9-87-850 Reqon: 276249613 ﬂmccfdagﬁé‘;’ &14

PRZEWODMNICZACY
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RADC
kt 0740

www.dnir.sjz.pl

13




2 Dom Nauki i Rehabilitagii

www.dnir.sjz.pl
dla Dzieci Niepetnosprawnych wecl Siz.p

Zalgeznik do Regulaminu Pracy
Domu Nauki i Rehabilitacji
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Wykaz prac szczegélnie ucigiliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

§1

Nie wolno zatrudniaé kobiet:
1) przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezaréw:

a) przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:
e jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 12 kg na osobe,
e jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg na osobe,

b) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw pod gére (pochylenie, schody):
* jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 8 kg na osobe,
e jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 15 kg na osobe,

2) przy pracach, o ktérych mowa w pkt 1, kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) do 6 miesiaca wigcznie wolno dzwiga¢ ciezary oraz przewozié cigzary nieprzekraczajgce
Y4 wyzej wymienionych norm

b) po uplywie 6 miesigca ciazy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie i przewozenie cigzarow,

3) przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli moga by¢
przekroczone graniczne wartosci dawek ustalonych dla pracownikéw bezposrednio
narazonych,

4) w cigzy przy pracach w warunkach narazenia na dziatanie pole elektromagnetycznego
wysokiej czestotliwosci, w ktorych istnieje mozliwo$é dziatania na kobietg dawek
wigkszych od 0,3 dopuszczalnej wartosci dla pracownikéw narazonych bezposrednio.

§2

Przy rgcznym przenoszeniu cigzaréw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowaé sprzet pomocniczy.
Cigzar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm okre$lonych
w § 1 pkt.1.

§3

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

1) zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan ciazy
nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej, przy czym stan cigzy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

3) Zatrudniong na stanowisku pracy przy elektronicznych monitorach ekranowych powyzej
4 godzin dziennie.

DYREKTOR
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