Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/628/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdro;j
z dnia 24 lutego 2005 .

Regulamin na rok 2005
okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegotowy sposob obliczania
niektorych innych sktadnikédw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdrg;.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin okresla:

1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,

2) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,

3) wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy,

4) wysokosc¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

5) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wysokos¢ i warunki przyznawania i wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumieC jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdrgj,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt. 3),

5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku
wymagajacym  kwalifikacji  pedagogicznych, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt. 3),

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1) — 4) w granicach planowanych $srodkéw finansowych
przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta,

2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) zadni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.



Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) posiadanie dobrej oceny pracy,
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢, w zakresie :
a) realizowanego procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci:
- osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznioéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udzialu w zawodach |l stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespdt uczniow)
I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogdlnopolskich,
- prawidtowe organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy,
- prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach
i innych imprezach,

- za analize i ocene prac z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej,

- za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu

stanowisk pracy niezbednych dla prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych,

- za konsultacje i ocene prac dyplomowych z przygotowania zawodowego,

- za godziny nadzorowania i przeprowadzania egzamindéw z przygotowania zawodowego,

- za udziat w pracach komisji maturalnych.

b) pracy wychowawczo - opiekunczej, a w szczegolnosci:

- organizowanie wspétpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

- zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- organizowanie udziatu rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami,
- prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérdd dzieci | mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu.
¢) dziatalnosci pozaszkolnej, w szczegélno$ci polegajacej na:

- udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

- udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

- uczestniczeniu w pracach na rzecz edukacji w Miescie Jastrzebie Zdrg;.

3) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania.
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. W stosunku do dyrektoréw szkét przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda ponadto
uwzgledniane nastepujace kryteria:

1) prawidiowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem, a zwtaszcza :

gospodarowanie $rodkami budzetowymi,

stosowanie zréznicowanych dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw wlasnych,

gospodarowanie $rodkami na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2) przestrzeganie i umiejetnosé stosowania obowigzujgcego prawa, a zwlaszcza:

przestrzeganie przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) dostosowanie zarzadzeh wewnetrznych do obowigzujgcych aktéw prawnych,
c) umiejetne stosowanie aktéw prawnych regulujgcych wzajemne relacje miedzy

pracownikami a pracodawca,

realizowanie wnioskow i zalecen organéw kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j.

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty, a zwtaszcza:

sposob prowadzenia dokumentacji szkoty,

liczba i rodzaj organizowanych imprez kulturalnych w szkole,

umiejetne stosowanie technik informatycznych,

czystos¢ i estetyka placéwki i otoczenia,

liczba realizowanych wycieczek szkolnych,

liczba zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w danej szkole,

terminowe i rzetelne wykonywanie polecen organu prowadzgcego.

4) wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, a zwtaszcza:

formy wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

oferta ustug oswiatowych i edukacyjnych,

promowanie wizerunku szkoty,

osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze szkoty,

skargi i konflikty w szkole,

dziatania na rzecz edukacji w Miescie Jastrzebie Zdrd;.

3. Dodatkowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

1)

3)

4)

wysokos¢ srodkow (odpisow w planie finansowym) na dodatek motywacyjny w danym roku
budzetowym wynosi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
a w przypadku szkét do 3 oddziatéw przyznaje sie dodatkowo dla tych szkdt kwote 100,00zt
miesiecznie.
dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny,
dodatek motywacyjny dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego wynosi
do 500,00zt.
dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przeniesionemu w stan nieczynny
lub przebywajgcemu na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wustala sie uwzgledniajgc: wielkos¢é szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych oraz sposéb korzystania ze szkoty jako nieruchomosci Miasta Jastrzebie Zdrdg;.
W szkotach dodatek funkcyjny dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
wynosi, dla:

1) dyrektora - do 1000,00zt

2) wicedyrektora - do 750,00zt

3) innego stanowiska kierowniczego okres$lonego w statucie szkoty - do 500,00zt



Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego

Z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40,00zt za kazdego podopiecznego,

2) ztytutlu powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 50,00zt za jedno wychowawstwo,

3) z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci
520,00zt

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego

lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje

powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca

sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkéw.

W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje prawo

do wszystkich tych dodatkow.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci
oraz szkodliwosci dla zdrowia wykonywanych prac lub zaje¢ i wynosi dla nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego:

330,00zt za prace w warunkach trudnych,

170,00zt za prace w warunkach ucigzliwych,

170,00zt za prace w warunkach szkodliwych,
4) 1000,00zt za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, z wyjgtkiem lektorow jezyka

obcego.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w wysokoSci
proporcjonalnej do obowigzujgcego pensum.

W razie zbiegu tytutdw do dodatkéw okresSlonych w ust. 2 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkéw.

Rozdziat VI
Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§6

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( taczenie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie tak, jak za 1 godzine
ponadwymiarows.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin razy 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) rekolekcji,

d) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,



e) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 1 tydzien - traktuje sie jako

godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§7

1. Wysokos¢ srodkow na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w danym roku budzetowym
wynosi 1% kwoty planowanej na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Srodki na nagrody, o ktérych mowa ust.1, planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym
ztym, ze:
1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji — na nagrody dyrektora, ktérych kryteria i tryb

przyznawania okresla § 9,

2) 30% kwoty pozostawia do dyspozycji organu prowadzacego — na nagrody Prezydenta Miasta

Jastrzebie Zdrgj, ktdrych kryteria i tryb przyznawania okresla § 8.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach
Prezydent Miasta Jastrzebie Zdr¢j lub dyrektor szkoty za zgodg Prezydenta Miasta moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj

§8

1. Nagroda przyznawana jest przez Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdréj ze srodkow, o ktérych mowa
w § 7 ust. 2 pkt. 2 i wynosi nie mniej niz 2000,00zt.

2. Do nagrody Prezydenta Miasta moga by¢ proponowani dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele
szkot, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

3. Podstawg przyznania nagrody jest:
1)
2)

e)

posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,
legitymowanie sie szczegdlnymi osiggnieciami w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej, opiekuhczo — wychowawczej, znaczacymi sukcesami w zakresie:

osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania,

wyrdzniajgcych wynikdw osigganych przez ucznibw w konkursach, olimpiadach oraz
ich masowy udziat w zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

wihasciwej wspétpracy ze Srodowiskiem i instytucjami wspomagajgcymi szkote,

tworzenia warunkéw dla postepu pedagogicznego, realizowanie programoéw autorskich,
wprowadzanie innowacji,

dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty, bioragc pod uwage:

- ocene planu finansowego pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnoprawnych (opinia rady

szkoty),

- ocene planu finansowego pod wzgledem zaspokojenia pilnych potrzeb szkoty,
- analize biezacej realizacji planu finansowego,
- dziatalno$¢ gospodarczg szkoty, inne zrédta finansowania, zgodno$¢ z obowigzujacymi

przepisami,

- stan bazy lokalowej i wyposazenia szkoty, ocene tego stanu w swietle wymagan statutowych,

i)
)

zamierzenia dotyczace jego poprawy.
przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i
uczniow,
przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty,
przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej,
poszerzania oferty edukacyjnej Miasta,
dziatania na rzecz edukacji w Miescie Jastrzebie Zdrg;j.

4. Z wnioskiem o nagrode Prezydenta Miasta moze wystgpi¢:

Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrgj,

Dyrektor Szkoty,

3) Rada Szkoty,

Rada Rodzicow.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta powinny by¢ sformutowane na druku wedtug
wzoru, o ktérym mowa w ust. 11. W przypadku gdy nauczyciel nalezy do zakladowej organizaciji
zwigzkowej wniosek podlega zaopiniowaniu przez zwigzek, do ktérego nauczyciel nalezy.

1)
2)

4)



Whnioski dla nauczycieli i wicedyrektoréw skfadane przez dyrektorow szkét, powinny byé ponadto
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna.

6. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Prezydenta Miasta, w tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu.

7. Whnioski zaopiniowane nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogoélnej Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrgj,
pok. 018, najpdzniej na 1 miesigc przed Dniem Edukacji Narodowej. Wnioski ztozone po terminie
nie bedg rozpatrywane.

8. Whnioski rozpatrywaé¢ bedzie 5 osobowa komisja powotana przez Prezydenta Miasta, w tym
jeden przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéow Oswiaty i Wychowania w Jastrzebiu Zdroju
oraz jeden przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Jastrzebiu Zdroju.

9. Komisja dokonuje kwalifikacji wnioskéw i wraz z protokotem przedstawia je do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta, ktéry podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody.

10. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza sie w aktach
osobowych nagrodzonego.

11. Ustala sie wzér wniosku do Nagrody Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdréj o nastepujacej tresci:
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do nagrody Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj
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4. StopieN aWaNSU ZAWOUOWEGO .....ceeiiuriieiiiitiiieeaitieee e e bt ee e aatbe e e e s abbe e e e s abeeeeesanbeeeesaanbeeeesaabaeeeeaans
5. DO0OSKONAIENIE ZAWOUOWE ...ttt e e e e e e et e e e e e e e e e e nneaneeaaeeeaannns
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8.  ZajmOwWane STANOWISKO .......ccoiiuiiiiiiiiiiii ettt ettt e e e e e e e e nnee e s
9. Otrzymane nagrody (NAZWa i FOK).......ciuuiiiiiiieieeiiiee ettt

UZASADNIENIE:

(data i podpis wnioskodawcy)
Organizacja zwiazkowa Rada
Pedagogiczna

(data i podpis) (data i podpis)



1.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod Dyrektora szkoly

§9

O nagrode moga ubiegac¢ sie nauczyciele, ktdrzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

2. Podstawa przyznania nauczycielowi nagrody jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowanie sie szczegdlnymi osiggnieciami w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej,
opiekunczo — wychowawczej, w szczegdlnosci:

© ©® No o b~

a) uczniowie nauczyciela osiggajg sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sportowych itp. na szczeblu miejskim, regionalnym,
krajowym,

b) nauczyciel osigga dobre wyniki w nauczaniu, w szczegdlnosci potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

€) nauczyciel opracowuje i upowszechnia wtasne doswiadczenia pedagogiczne,

d) nauczyciel opiekuje sie organizacjami szkolnymi,

e) nauczyciel wykazuje sie inicjatywa i pomystowoscig w stosowaniu réznych form, metod
i Srodkow, celem podniesienia jakosci pracy dydaktycznej szkoty,

f) nauczyciel angazuje sie w zycie szkoty i tworzy jej pozytywny wizerunek,

g) nauczyciel pracuje efektywnie z uczniami posiadajgcymi szczegoélne potrzeby edukacyjne

i wychowawcze,

h) nauczyciel organizuje zajecia otwarte dla nauczycieli, rodzicow,

i) nauczyciel organizuje konkursy, imprezy sportowe, artystyczne, rekreacyjne
i wypoczynkowe, uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

i) nauczyciel podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich

metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

k) nauczyciel zapewnia lub wspétorganizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

)] nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wéréd ucznidw, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

m) nauczyciel pozyskuje sponsoréw i wspotpracownikow szkoty,

n) nauczyciel stale doskonali swéj warsztat pracy, poprzez udziat w kursach, doskonaleniach
zawodowych itp.,

0) nauczyciel organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty
Z rodzicami,

p) nauczyciel udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zwodzie nauczyciela.

r) dziatania na rzecz edukacji w Miescie Jastrzebie Zdro;.

Z wnioskiem o nagrode moze wystapié:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Szkoly,

3) Rada Rodzicow.

Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

Whioski o przyznanie nagrody Dyrektora powinny byé sformutowane na druku wedtug wzoru,

0 ktérym mowa w ust. 10.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty, najpdzniej na 1 miesigc przed Dniem Edukaciji

Narodowej. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Nagroda przyznawana jest ze srodkéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i wynosi nie mniej

niz 150,00zt.

Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza sie w aktach

osobowych nagrodzonego.

10. Ustala sie wzdr wniosku do nagrody Dyrektora Szkoty o nastepujacej tresci:

WNIOSEK



do nagrody Dyrektora ...........cccoviiiiiiiiiinnannn. w Jastrzebiu Zdroju
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(data i podpis wnioskodawcy)

Rada Pedagogiczna
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