Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr[}riUUOS'U . {{0?( 920 [M
Prezydenta Miasta Jastrzebie -Zdréj

z dnia .04.09. 2044+

Regulamin Organizacyjny

Domu Pomocy Spotecznej ,,Dar Serca”
w Jastrzebiu- Zdroju



Spis tresci:

Rozdziat | Postanowienia ogdine

Rozdziatl Il Cele Domu i zakres $wiadczonych ustug

Rozdziat Il Zasady kierowania Domem

Rozdzial IV  Organizacja Domu Pomocy Spotecznej

Rozdziat V Kompetencje i zakres dziatania

Rozdzial VI Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw

Rozdziat VII  Postanowienia koncowe

Zatacznik Nr 1 Schemat Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Dar Serca”



Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej "Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju okresla
strukture organizacyjna i szczegbtowy zakres zadah Domu Pomocy Spoteczne.

§2

Dom Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu- Zdroju zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 12 marca 2004r, o pomocy spoteczne] (tekst jednolity Dz.U. 2 2009 r., Nr 175,
poz. 1362 z pézn. zm) oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy,

Rozporzadzenia w sprawie domodw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2005 r. Nr 217, poz 1837),
Ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591

Z pdzn. zmianami),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),
Uchwaly Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj 111.25.2011 z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie Statutu
Domu Pomocy Spotecznej ,Dar Serca” w Jastrzebiu -Zdroju,

Decyzji Wojewody Slaskiego nr PS [I -9013/104/07 w sprawie zezwolenia na prowadzenie przez
Miasto na prawach powiatu —Jastrzebie-Zdréj Domu Pomocy Spotecznej,

Ninigjszego Regulaminu,

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

W=

Reguiaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej, Dar
Serca" w Jastrzebiu- Zdroju.

Miescie- nalezy przez to rozumiec Miasto Jastrzebie- Zdro;.

Domu- nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spoteczne) ,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju,

ul. Kaszubska 6.

Dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Dar Serca®

w Jastrzebiu-Zdroju.

Kierowniku Zespolu- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Zespctu w Domu Pomocy Spofecznej
,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju.

Dziale - nalezy przez to rozumie¢ komaorke organizacyjng Domu Pomocy Spelecznej ,Dar Serca”
w Jastrzebiu-Zdroju.

Zespole Terapeutyczno-Opiekuniczym- nalezy przez to rozumiec okreslony zespol Pracownikow
powotany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju.
Stanowisku pracy- nalezy przez to rozumie¢ stanowisko pracy Pracownika Domu Pomocy
Spotecznej ,Dar Serca" w Jastrzegbiu-Zdroju.

Mieszkancu- nalezy przez to rozumieé Mieszkarica Domu Pomocy Spotecznej Dar Serca” w
Jastrzebiu-Zdroju.

§4

Dom obejmuje swym dziataniem teren Miasta Jastrzebie-Zdréj.

Siedziba Domu miesci sie w Jastrzebiu- Zdroju przy ulicy Kaszubskiej 6.

Nazwa Domu Pomocy Spotecznej ,Dar Serca” przyjeta uchwalg Rady Miasta Nr XXIX/721/2001
z dnia 24 kwietnia 2001 r.

Logo Domu stanowi znak stowno-graficzny:

DAR

SERCA
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§5

Dom jest utworzony i utrzymywany przez Miaste Jastrzebie-Zdréj w ramach zadan wiasnych
gminy.

Podstawg dziatalnodci Domu jest plan dochodéw i wydatkow, zwany dalej planem finansowym.
Dom ma charakter lokalny.

Do Domu kierowane sa osoby na podstawie decyzji administracyjnej uprawnionegeo organu.
Dopuszcza sie mozliwose przeznaczenia migjsca w Domu dla osoby spoza terenu miasta
Jastrzebie-Zdrgj.

Dom jest jednostkg statego pobytu przeznaczong dia oséb w podesziym wieku obojga pici.
Dom zapewnia catodohowa opieke gsobom w nim zamieszkujgcych, zwanych dalej
Mieszkancami Domu, craz zaspokaja ich potrzeby na podstawie oferty ustug w DPS.

Dom moze swiadczy¢ uslugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuincze dla oséb w nim
niezamieszkujgcych.

Mieszkaniec wymagajacy wzmozonej opieki medycznej kierowany jest przez Prezydenta Miasta
do Zakiadu Opiekunczo-Leczniczego lub Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego.

§6

Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci $redniego miesiecznego kosztu utrzymania.
Mieszkaniec Domu uiszcza optate za pobyt w Domu na podstawie decyzji o odplatnosci
uprawnionego organu.

Mieszkaniec Domu moze by¢ czesciowo lub catkowicie zwolniony z tej odptatnosci, decyzja
wydana przez wlasciwy organ kierujacy.

Zasady zwrotu za pobyt w Domu do wyscokos$ci limitu (21 dni niecbecnosci w roku), sposéb i tryb
postepowania regulujg wewnetrzne przepisy.

Dom pokrywa w calosci wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki Mieszkanca oraz
zaspakajaniem potrzeb bytowych i spolecznych

Dom pomocy spotecznej umozliwia i organizuje mieszkaricom pomoc w korzystaniu ze
$wiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw.

Dom pokrywa optaty ryczaltowe i czesciowg odplatno$¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia i wewnetrznych
przepisach.

Dom pomocy spotecznej pokrywa wydatki ponoszone na niezbedne uslugi pielegnacyjne w
zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajgce z przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§7

W Domu dziala Samorzad Mieszkancow, ktérego przedstawiciele sg reprezentantami interesow
mieszkancow Domu.

Rozdziat Ii

CELE DOMU | ZAKRES SWIADCZONYCH USLUG

§8

Celem jest swiadczenie ustug bytowych, opiekunczych i wspomagajacych zgodnie ze standardami
okreslonymi w Rozporzagdzeniu w sprawie domoéw pomocy spotecznej, o ktérych mowa w § 9.

§9

Zakres ustug $wiadczonych przez Dom ustala sie biorac pod uwage indywidualne potrzeby

i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca Domu.

Dom umozliwia korzystanie ze $wiadczern przystugujacych na podstawie powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego.

Dom funkcjonuje w oparciu o Indywidualne Plany Wsparcia Mieszkarica opracowywane przez

Zespol Terapeutyczno-Opiekuriczy z jego udziatem, a koordynowane przez Pracownika
| kontaktu.
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Dom $wiadczy ustugi:

w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajge:

1) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne sprzety | posciel oraz cdpowiednia liczbe
innych pomieszczen niezbednych do prawidiowego funkcjonowania w Domu,

2) wyzywienie, réwniez dietetyczne zgodne ze wskazaniem lekarza. Dom zapewnia 3 positki
dziennie, a podstawowe artykuty zywnosciowe / chleb, masto, napoje / sa dostepne catg dobe,

3) w miare potrzeby niezbedng odziez i obuwie,

4) w miare potrzeby artykuty niezbedne do higieny osobistej oraz utrzymania czystosci w
pomieszczeniach.

opiekuncze, polegaigce na:

1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) pielegnacji,

3) niezbednej pomocy w Zatatwianiu spraw osobistych,

4) sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem mieszkarnca Domu,

wspomagdajgce, polegajgce ha:

1) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciows,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych,

4) zapewnieniu korzystania z punktu bibliotecznegoe,

5) zapewnieniu organizacji $wiat, uroczystosci okazjonalnych,

6) zapewnieniu udziatu w imprezach kulturalnych i turystycznych,

7) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci,

8) pomocy w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktu z rodzing i ze $rodowiskiem,

9} dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia w miare mozliwosci mieszkanca Domu,

10) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkéw i przedmiotow wartosciowych ziozonych
do depozytu,

11) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanca Domu i dostepie do informaciji o tych prawach,

12) umozliwieniu regularnych kontaktow z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia podanych
do wiadomosci w dostepnym miegjscu,

13} sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskdéw mieszkancow Domu.

Zgodnie z ofertg ustug socjalno-terapeutycznych, uregulowang Zarzgdzeniem Dyrektora, Dom ma
mozliwosé swiadczyd ustugic

a) kulturalne,

b) socjalne,

¢) rehabilitacyjne,

d) religijne,

) medyczne,

f} w zakresie terapii zajeciowej.

W Domu dziata Zespdt Terapeutyczno-Opiekunczy, ktéry tworza:
1} Dyrektor

2) Kierownik Zespotu

3} Pielgegniarka koordynujaca
4) Starsze Pielegniarki

5) Pielegniarki

8) Opiekunowie

7) Terapeuta zajeciowy

8) Pracownik socjalny

9) Masazysta

10) Dietetyk



Rozdziat lll

ZASADY KIEROWANIA DOMEM

810
Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dzialalnosé.

Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Jastrzebie- Zdrgj.
Dyrektor Domu w szczegolnosci:

1} zarzadza Domem, kieruje jego dziatalnoscia, tworzy organizacje wewnetrzng oraz
reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzér nad majatkiem Domu,

tworzy warunki do realizacji przez Dom zadan poprzez wiasciwe gospodarowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym jednostki i petni odpowiedzialnosé za odpowiednie |
prawidtowe ich wykorzystanie,

organizuje prace podlegltych pracownikdw,

wspolpracuje z Samorzadem Mieszkancow Domu,

gwarantuje mieszkarncom Domu ich prawa osobiste,

ksztattuie wlasciwy stosunek personelu do mieszkancéw Domu,

w N
— e

Jegas

Dyrektor jest Kierownikiem zakiadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

Dyrektor dziata jedncosobowo w ramach udzielanego przez Prezydenta Miasta petnomocnictwa
do wykonywania czynno$ci zwyktego zarzadu. Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego
zarzadu wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Kierownika Zespotu, Gléwnego Ksiegowego,
Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego oraz stanowisk pracy.

Dyrektor nadzoruje bezposrednic:

a) Kierownika Zespolu,
b) Gloéwnego Ksiegowego.

Dyrektor kieruje Domem przez wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminow, instrukcji i
polecen stuzbowych.

Zastepstwo Dyrektora Domu petni Kierownik Zespotu,
Rozdziat IV

ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

§ 11

Strukture organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatgcznik Nr 1
ninigjszego Regulaminu.
Kwalifikacje niezbedne do obsadzenia stanowisk zatrudniania i wynagradzania okresla
Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych miasta Jastrzebie- Zdréj. Podziat czynnosci | odpowiedzialnosci okreélaja
indywidualne zakresy czynnosci.
W Domu zatrudnia si¢ pracownikéw w nastepujgcych dziatach organizacyjnych:
1) dziat administracyjny, w sklad ktérego wchodza:

a) Dyrektor

b) Kierownik Zespolu

c) Giowny Ksiegowy

d)} Specjalista

e) Referent



2) dziat merytoryczny, w skiad ktdrego wchodza:

a) Pielegniarka koordynujgca

b) Pielegniarki — wieloosobowe stanowisko pracy

¢} Opiekunowie — wieloosobowe stanowisko pracy

d) Terapeuta zajeciowy — jednooscbowe stanowisko pracy
e) Pracownik socjalny — jednoosobowe stanowisko pracy
f} Masazysta — jednooscbowe stanowisko pracy

g) Dietetyk — jednocscbowe stanowisko pracy

3) dzial obstugi, w skiad ktdrego wchodza;

a) Szef Kuchni

b} Kucharki — wieloosobowe stanowisko pracy

¢) Pomoc kuchenna — wieloosobowe stanowisko pracy

d) Praczki — wieloosobowe stanowisko pracy

e) Pokojowa koordynujaca — jednoosobowe stanowisko pracy
f)y Pokojowe — wieloosobowe stanowisko pracy

9) Magazynier — jednoosobowe stanowisko pracy

h) Konserwator — jednooscbowe stanowisko pracy

4. Dzialy w zakresie ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym podejmuja zadania wspolne
obejmujace wszystkich pracownikdw a zmierzajgce do peinej realizacji zadan Domu. Do zadan
wspolnych nalezg;

Ksztattowanie zachowan i postaw tworzacych domowo—rodzinng atmosfere Domu zgodnie
z obowiazujgcymi zasadami wspdizycia spotecznego,

Wspotdziatanie w zakresie zapewnienia whasciwych zasad 2zywienia, warunkow sanitarno —
higienicznych i bezpieczenstwa mieszkancoéw Domu,

Poszanowanie i troska o mienie Domu i mienie jego mieszkancow, bezpieczne
przechowywanie Srodkow pienieznych, przedmiotow wartosciowych,

Podejmowanie wspdlnych planowanych dziatan na rzecz zachowania i poprawy stanu
technicznego pomieszczen Domu, warunkdw bytowych, majgcych na celu podniesienie
poziomu swiadczonych ustug mieszkancom Domuy,

Udzielanie wzajemnej pomocy w szczegolnych przypadkach mogacych spowodowad
zagrozenie realizacji podstawowych zadan,

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez udziat w
szkoleniach wewnatrzzaktadowych oraz pozazaktadowych.

Rozdzial V
KOMPETENCJE | ZAKRES DZIALANIA

§ 12

1. Gt Ksiegowy upowazniony jest do ;

1)

2)

Podpisywania :czekéw , przelewow, wezwan do zaptaty, listy plac, zaswiadczen o

wynagrodzeniu i innych dokumentéw wynikajacych z przepiséw o finansach publicznych.

Podejmowania decyzji o wydatkowaniu srodkéw finansowych w ramach planu finansowego.

2. Kierownik Zespotu upowazniony jest do:

1) Wykonywania czynnosci zwigzanych z zatrudnianiem, urlopowaniem, nagradzaniem,

zwalnianiem oraz stosowaniem sankcji regulaminowych.

2) Podpisywania dokumentéw w obiegu wewnatrz i wychodzacych na zewnatrz zaktadu.
3) Petnienia zastepstwa Dyrektora Domu.

3. Pielggniarka upowazniona jest do:

1)

2)

wyboru sposobu wykonywania zabiegéw pielegniarskich zgodnie z najnowszymi teoriami
pielegnowania,

przydzielania zadan i nadzorowania pracy personelu pomocniczego w czasie petnienia
dyzuru.



§13

1. Do zakresu dziatan Kierownika Zespotu nalezy w szczegoélnosci:

1) Wspo6ipraca z Dyrektorem w kierowaniu caloksztaltem dziatalnosci Domu,

2) Nadzér nad stanem sanitarno-higienicznym Domu,

3) Prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

4} Sprawdzanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie oraz czuwanie nad
przestrzeganiem zasad i przepiséw p/poz, bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracownikow,

5) Egzekwowanie przestrzegania dyscypliny pracy, wnioskowanie nagrod, awansow,
przeszeregowan wyréznien oraz kar dla podiegtych pracownikow,

6) Bezposredni nadzér nad pracy podleglych pracownikow dzialu administracyjnego,
merytorycznego i obslugi.

2. Do obowigzkéow Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegoinosc:
1) Prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
2) Biezace i prawidiowe dokumentowanie zapisow ksiegowych a takze sprawoczdawczosci
finansowej,
3) Prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych oraz zagadniefi inwentaryzacji i kasacji,
4) Organizowanie i prowadzenie kontroli wewnegtrznej w wyznaczonym zakresie,
5) Nadzéri kontrola nad praca osoby wykonujgcej czynnosci kasjera.

3. Do zakresu dziatari Szefa Kuchni nalezy w szczegdlnosci.
1) Kierowanie pracg kuchni zgodnie z wytycznymi HACCP,
2) Branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw z dietetykiem,

3) Nadzoér i udziat w przygotowywaniu positkdw zgodnie z jadtospisem i obowigzujgcymi normami

zywieniowymi oraz wymogami higieniczno-sanitarnymi.
4) Ustalanie miesiecznego rozkiadu godzin pracy pracownikow Kuchni.

4. Do zakresu dziatan Pielegniarki koordynujgcej nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja zadan wyznaczonych na dany dzien z uwzglednieniem :
a) pracownikéw dziatu merytorycznego
b) zespolu pokojowych
c) dodatkowych osob swiadczacych prace ha rzecz Domu.

2) organizacja pracy zespotu pielegniarek:
- Wyznaczanie priorytetéw, termindw, celow, zadan
- monitorowanie wykonywania zadan
- ustalanie miesiecznego rozktadu godzin pracy pielegniarek.

5. Do zakresu dziatan Pokojowej koordynujgcej nalezy w szczegélnosci:

1) wspdidziatanie z pielegniarkg koordynujgca.

2) koordynacja zadan wyznaczonych na dany dzief z uwzglednieniem
a) zespotu pokojowych
b) dodatkowych osdb swiadczacych prace na rzecz Domu,

3) organizacja pracy zespotu pokojowych:
- wWyznaczanie priorytetow, termindw, celéw ,zadan
- monitorowanie wykonywania zadan
- ustalanie miesiecznego rozkladu godzin pracy pokojowych

6. Do zakresu dziatania dziatu administracyjnego nalezy:
1) Wydawanie materialdw, odziezy ochronnej i obuwia oraz prowadzenia ewidencji,
2) Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami,
3) Organizowanie szkoleri wewnatrzzakiadowych,

4) Podejmowanie dziatarh majgcych na celu wlasciwe zabezpieczenie mienia znajdujgcego sie w

Domu,
5) Dbanie o wtasciwg ochrong obiektu z uwzglednieniem przepisow p/poz i bhp,

8) Koordynowanie prac zwigzanych z zaopatrzeniem Domu, spraw dotyczacych calo$ciowego

postepowania celem pozyskania dobr, zgodnie z ustawa 0 zamoéwieniach publicznych,

7) State dgzenie do podnoszenia estetyki pomieszczen, ich uzywalnosci a ponadto dokonywanie

kasacji zuzytego i zniszczonego sprzetu,
8) Prowadzenie depozytu mieszkancow i dokumentacji z nim zwigzanej,
9) Prowadzenie obowigzujacej w dziale dokumentacji, a w szczegolnosci:
a) akt osobowych pracownikéw,



b)
¢)
d)
e)

)
10)

dokumentaciji kadrowej (np. list obecnosci, kart urlopowych, itp.},
kartotek odziezowych,

protokoldéw kontroli ,

ewidencji ksigzeczek ubezpieczeniowych,

korespondencii ogdine).

Prowadzenie prawidiowej gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zasadami polegajace na:

a)

zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontrofi
dokumentéw w sposob zapewniajgcy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone
mienia bedacego w posiadaniu Domu,

prowadzeniu na podstawie dowoddw ksiegowych ksiag rachunkowych Domu,
sporzadzaniu sprawozdan finansowych i budzetowych oraz statystycznych,
sporzadzaniu okresowych informacii i analiz wynikajacych z prowadzonej ewidencji
ksiegowe;j,

opracowywaniu i sporzadzaniu planéw budzetowych,

ckresowym ustalaniu lub sprawdzaniu drogg inwentaryzacji stanu aktywow i pasywow,
terminowym i prawidtowym rozliczaniu oséb majgtkowo odpowiedzialnych za mienie
Domu oraz prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

dokonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu,

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci umoéw zawieranych przez Dom,
przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych.

11} Do tego dzialu nalezy takze:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

organizowanie i dokumentowanie i wydatkowanie $rodkéw publicznych w oparciu o
ustawe o zamoéwieniach publicznych,

prowadzenie dokumentacji kasowej (KP, KW, raporty, ewidencje drukéw Scistego
zarachowania),

prowadzenie rejestrow srodkow trwatych,

prowadzenie catoksztaltu dokumentacji ptac pracowniczych z jednoczesnym
sporzgdzeniem deklaracji i rozliczen ubezpieczen spotecznych oraz rozliczen
podatkowych,

prowadzenie ksigzek inwentarzowych,

planowanie remontow i inwestycji w uzgodnieniu z kierownictwem Domu.

7. Do zakresu dziatania dzialu merytorycznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

Zaspokajanie potrzeb mieszkaricéw Domu na podstawie standardéw,

Umozliwienie udziatu mieszkancdw Domu w terapii zajeciowe,

Zapewnienie nalezyte| pielegnacji mieszkancow Domu,

Praca socjalna na rzecz mieszkancéw Domu i najblizszego $rodowiska,

Rozwigzywanie probleméw emocjonainych, interpersonalnych w okresie pobytu w Domu,
czynne poradnictwo,

Stwarzanie warunkéw do rozwoju osobowosci mieszkarca Domu i realizacji
zainteresowar,

Stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,

Stwarzanie warunkéw do samoopieki, uwzgledniajac stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci, aktywizacii mieszkanca,

Wspomaganie mieszkanca Domu i jego rodziny w osiagnieciu mozliwie petnej aktywnosci
spolecznej, tworzenie atmosfery sprzyjajgcej adaptacji mieszkaricéw Domu.

10) Pozostawienie mozliwosci do indywidualnego doboru sprzetu i wyposazenia w urzgdzeniu

pokoju mieszkalnego, uwzgledniajac upodeobania i potrzeby podopiecznego,

11) Dba_{oéc o wysoki poziom higieny mieszkarica oraz sanitarno-epidemiologiczny Domu,
12) Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, otaczanie szczegolng

troskg mieszkancéw Domu, u ktérych wystapily zaburzenia proceséw poznawczych i
fizjologicznych,

13) Holistyczne postrzeganie mieszkanca Domu, z uwzglednieniem jego odrebnosci

wynikajgcych z religii, tradycji, zwyczajow, potrzeb kulturainych i duchowych,

14) Stymulowanie, nawiazywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing, jak réwniez

prowadzenie dziatan integrujacych ze $rodowiskiem lokalnym,



15) Inicjowanie i organizowanie czynnego zycia mieszkancow Domu z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan poprzez preferowanie form czynnego
wypoczynku /praca, spacery, rekreacja, wyjazdy poza teren Domu/,

16) Organizowanie $wigat, uroczystosci, okazjonalnych imprez stosownie do mozliwo$ci Domu
i jego mieszkancow,

17) Przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym mieszkarica Domu,
rodzine,

18) Ustale?ﬂe wraz z mieszkancem Domu indywidualnego planu wsparcia i jego realizacja w
ramach dziatania Zespolu Terapeutyczno-Opiekuticzego,

19) Uczestnictwo w zebraniach zespolu terapeutyczno-opiekuriczego w celu usprawniania
organizacji metod pracy nad aktywizacja mieszkancéw Domu, opracowywanie wnioskow i
wprowadzanie ich do realizacji,

20) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z indywidualnym planem wspierania mieszkanca
Domu,

21) Umozliwienie korzystania z przystugujacych uprawnien do Swiadczen zdrowatnych i
zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne i $rodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,

22) Zapewnienie mieszkancom Domu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznegc poprzez
wlasciwg organizacje pracy,

23) Prowadzenie profilaktyki chordb i promocji zdrowia poprzez doradztwo w sprawach
higieny, pielegnacji, zywienia oraz koniecznosci przestrzegania ochrony zdrowia,
wykonywanie badan profilaktycznych, prowadzenie tematycznej oswiaty zdrowotnej,

24) Zapewnienie mieszkaricom Domu opieki terminalng] i dgzenie w nigj do udziatu cztonkdw
najblizszej rodziny, wzglednie bliskich o0sob,

25) Stwarzanie warunkéw do godziwej Smierci, zgodnie z wyznaniem mieszkanca Domu,

26} Prowadzenie dokumentacji medycznej.

8. Do zakresu dzialania dziatu obstugi nalezy:

1) Prowadzenie magazynu zywnosciowego, rozliczanie raportdw zywieniowych oraz
ewidencji obrotu i stanu magazynowego,

2) Zaopatrzenie w potrzebne materialy | produkty zywnosciowe oraz prowadzenie
dokumentacji

3) Przygotowywanie | przetwarzanie zgodnie z technologig produktow spozywczych w celu
sporzadzenia positkdw,

4) Wydawanie zgodnie z obowigzujgcymi normami i w ustalonym czasie positkdw,

5) Cdpowiednie zabezpieczenie artykuléw zywnosciowych w kuchni,

8) Dbanie o prawidlowe funkcjonowanie kuchni zgodnie z systemem HACCP —
przestrzeganie przepiséw sanitarno-epidemiologicznych, sporzadzanie positkéw zgodnie
z ustalonym jadtospisem wg obowigzujacych zalecen dietetycznych z uwzglednieniem
diet leczniczych,

7) Dbanie o tereny zieione wokét obiektu — utrzymanie czystosci i porzadku,

8) Dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku w budynku,

9) Wykonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzgdzen technicznych bedacych na
wyposazeniu Domu,

10) Dbanie o prawidtowe funkcjonowanie pralni, przestrzeganie przepisdw sanitarno-
epidemiologicznych,

11) Prawidtowa gospodarka $rodkami czystosci | prowadzenie ich ewidenc]i,

12) Uzytkowanie maszyn i urzadzen zgodnie z cbowigzujacymi instrukcjami obstugi.

9. Do zakresu dzialania Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego nalezy:

1) opracowywanie i dokumentowanie Indywidualnego Planu Wspierania Mieszkarica oraz
przedkiadanie go raz na kwartat do zaopiniowania Dyrektorowi,

2) opracowywanie wnioskéw o przeprowadzenie niezbednych szkolen wewnetrznych i
przedkiadanie ich Dyrektorowi,

3) przygotowywanie szczegdlowege kalendarza swiat i imprez wewnetrznych dla
Mieszkarcow | przedktadanie Dyrektorowi,

4) podejmowanie inicjatywy dotyczacej usprawniania cato$ci pracy Zespotu,

5) protokotowanie przebiegu spotkan Zespotu,

10. Do zakresu dziatania Samorzadu Mieszkancow nalezy:
1) reprezentowanie wszystkich Mieszkancow wobec kierownictwa,
2) wspotpraca z kierownictwem we wszystkich sprawach dotyczgcych Mieszkancow,
3) rozpatrywanie wraz z kierownictwem spraw naruszania przepisow i zasad wspdtzycia
spotecznego przez Mieszkancéw Domu.
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§ 14

Wszyscy pracownicy Domu w ramach indywidualnego zakresu czynnosci ponoszg
odpowiedzialnos¢ za merytoryczna i formalng prawidlowosc oraz legalnosc i celowosé
wykonywanych obowigzkow.

Wszyscy pracownicy Domu ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzone im mienie na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

Rozdziat Vi

ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 15

. Tryb ewidencjonowania oraz przyjmowania skarg i wnioskdw okreslony jest zarzgdzeniem
Dyrektora.

. Dyrektor przyjmuje interesantow w okreslone godziny i dni tygodnia.

. Skargi i wnioski sg zatatwiane z uwzglednieniem stusznego interesu strony.

Rozdziat VIl
POSTANOQWIENIA KONCOWE

§ 16

Sprawy organizacyjne nieuregulowane ninigjszym Regulaminem ujete sg w odrebnych
przepisach wewnetrznych.

Zmiany postanowiert Regulaminu Crganizacyjnego dokonywane beda w trybie i na zasadach
wiasciwych dla jego ustalenia.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdrdj - w drodze Zarzadzenia.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomeocy Spotecznej ,Dar Serca”

SCHEMAT ORGANIZACYIJINY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,DAR SERCA”

DYREKTOR

KIEROWNIK ZESPOLU

GLOWNY KSIEGOWY

v

v

REFERENT

[ SPECJALISTA

—

PIELEGNIARKA
KORDYNUJACA

PIELEGNIARKA

OPIEKUN

INSTRUKTOR TERAPII
ZAJECIOWE]

I

PRACOWNIK SOCJALNY

I

MASAZYSTA

I

DIETETYK

SZEF KUCHNI

KUCHARKA

POMOC KUCHENNA

MAGAZYNIER

il

POKOJOWA
KOORDYNUJACA

POKOJOWA

L

PRACZKA

[

KONSERWATOR
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