KAW 0914/13/09

Ustalenia kontroli

o Nazwa jednostki kontrolowanej: Dom Pomocy Spotecznej . Dar Serca”. ul. Kaszubska 6,
Justrzebie Zdroj,

o lmig i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: Ewa Demetraki - Paleolog

e [mig i nagwisko gléwnego ksiggowego jednostki: Malgorzata Karasinska

e [Imig i nazwisko kontrolujgcego: Agnieszha Marszalek

o Temat kontroli: kontrola 3% wydatkow w roku 2009 cgodnic = art. 187 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych = dnia 30 czerwea 2003 roku (Dz. Uz 2003 r., nr 249, poz. 2104
z poéin. zm.) oraz ZLarzqdzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 =z dnia
11.08.2006 r.

e Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 10 lipiec 2009 r. - zalqcznik nr 1,

e Data wplywu dokumentacji: 15 lipiec 2009 r.,

o Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie 7 upowainieniem):
od 30 czerwea 2009, do 20 lipca 2009r.

o rreczywisty okres prreprowadzania czynnosci kontrolnych: od 30 czerwca 2009 r.
do 20 lipca 2000 r.

Wykaz zakresu objetym kontrolq: sposob tworzenia przez pracodamve¢ zakladowego funduszu
sSwiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania srodkami tego funduszu w roku 2009 oraz
terminowos¢ odprowadzenia skladek ZUS w 2009r .

Zewngtrine podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakludowym funduszu Swiadczen socjalnyeh (7.1 Dz, U
[996r. Nr 70, poz. 333 z pézn. zm.) - dalej ustuwa 0 zf5y.

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiqzkach zawodowyeh (1.1 Dz U 2000r. Nr 79 poz. 854
z pozn. zm.),

- Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej = dnia 14 marca 1994r, (1.1 Dz, U
1994r. Nr 43, poz. 168 z pozn. zm.),

- Rozporzagdzenie Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009y (.. Dz U
2009r. Nr 43, poz. 349 £ piin. zm.).

Wewnetrzne podstawy prawne:

- Regulamin Zakladowego Funduszie Swiadcezen Socjalnych dla Pracownikow Zatrudnionych
w Domu Pomocy Spolecznej ., Dar Serca ™ — zalgeznik nr 2.

Powyzszy Regulamin nie zostal wprowadzony Zarzqdzeniem Dyrektora, ktore wskazywaloby
dat¢ jego obowigzywania, oraz sam Regulamin nie wskazuje na takg date.

§ {3 powyiszego regulaminu wskazuje, iz Regulamin wchodzi w Zycie po podpisaniu przez
pracodawce I zakladowe organizacie zwigzkowe.



Natomiast zgodnie = zapisami Arkusza Kontrolnego powviszy regulamin wprowadzony zostal
w [ 998 roku.

Zgodnie z tresciq arkuszu kontrolnego, tres$é przedmiotowego  reguluminu uzgodniono
o dziatajqeymi w DPS zwigzkami zawodowymi.

P Bozena Kierc - kierownik Zespolu — odpowiadala, zgodnie  ze swoim cakresem
obowiqzkéw preyjetym 01.G6.2001r.  zalgeznik nr 3, za koordynacje i nadzor nad wszystkimi
dzialaniami w zakresic spraw socjalnych oraz opracowywanic programow dzialalnosci
socjalnef zaklacdu pracy oraz wspoldzialanie w opracowywaniu regulaminu wykorzystania
Junduszu socjalnego.

Odpisy 2009 rok.

Czynnosci kontrolne wykazaly, iz zgodnie = Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu
Statystyczrego = dnia 19 (utego 2008 r. w sprawie prrecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w 2007 v (M.P. = dnia 26 Tutego 2008 r.) przyieto do obliczen kwote
2.417,63 4.

Przedmiotowe Obwieszezenie zostalo ogloszone 26 lutego 2008r.

Odpisy dla pracownikow meryviorveznych - zalqezwnik nr 4
2.417,63 kwota buzenve) X 37,50% x 10,25 retarn) — 9.293.00
Odpisy dla administracii - zalqeznik nr 4
2.417,63tkwota bazowa) X 37,50% X 3,75 (etarny = 3.400,00
Odpisy dla obstugi - zalqeznik nr 4
2.417,63tkwota bazowa) x 37,50% x 11 (etatow) — 9.973,00
Odpisy dla emerviow - zalgeznik nr 4
2.417,63 (podstawa) X 6,25% (preec. wynagr. mies)x 13 = 1.964,00
Dria 19.02.2009r. Obwieszczeniem Prezesu Glownego Urzedu Statystyeznego (MP. Nr 11

poz. 138) zostala okreslona wysokosé wynagrodzenia do obliczenia odpisu na 2009r.
w kwocic 2.666,77 2f, na tef podstawie dokonano zmiuny plarnu finansowego.

Zgodnic z powyiszym, waioskiem DPS/3014/8/2009 = dnia 10 marca 2009r. — zalqeznik nr 3
skierowanym do Prezydenta Miasta  wniesiono o zwigkszenie srodkéw rozdzialu 85202
paragraf 4440 0 kwote 2.370,00 21, = tego kwota 937,00 =l dotyezvia odpisu na pracownikow
mervioryczayeh, 350,00 = dotyvezyla odpisu na administracig, 1.027,00 = dotyczyta odpisu nu
obstuge. natomiast 36,00 =1 na emeryiow.

We wniosku o dokonanic zmian w planic wydatkéow dokonano w odpisie dla emerytow
smniejszenia o 1 liczhy etatow (2 13 na 12).



Czyrnnosci kontrolne wykazaly, iz odpis juz po zmianach plam wyenosit 27 000,00 =1,

Kwote w wysokosei 20.2350.00 4. 73% petnego odpisu,  odprowadzono w 3 ratach
zalgeznik nr 6. kolefro po : 7.000,00 zt - zgodnie = wyciqgiem bhankowym nr 6 z dnia
30.03.2009r., 6.000.00 zf - zgodnie z wyciygiem bankowym nr 10 z dnia 30.04.2009r.
7.250.00 2t — zgodnie z wyciqggiem bankowym nr 12 z dnia 19.03. 2009, tj. zgodnie z zapisami
ustawy 0 ZFSS do dnia 31 maj 2009 r.

Kontrolyjgevm przedstawiono plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych na rok 2009 - zaakcepiowany przez Komisje Socjalng oraz Dyrektora DPS
w Jastrzebiu Zdroju - zafgeznik nr 7,

Strona dochodowa oraz wydatkowa Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych roku 2009
byla zgodna.

Oswiadezenia pracownikéw/emervtow o svhuacji rodzinne] i majqtkowej do $wiadczen na rok

2009,

Konstrukcja . Oswiadczenia Pracownika / Emeryta ., doi. svivacii rodzinnef i majathowej -
stanowiqey zalycznik wr 2 do  regulaminy ZESS. zawiera Jedvnie date wypelnienia
oswiadczenia. W dokumencie tvw nie ma wskazania za jaki rok dochody sg wykazywane.
Powyiszym skutkowalo. iZ2 w 10 (zalgeznik ne 81 88 @ 8/14. 8/17) przypadkach nie
wskazano daty wystawieria oswiadczenia, przes co komtrolujgey nie mogl jednoznaczaie
stwierdzic¢ kiorego roku dotyczy to oswiadczeniv.

Ponadto § 3 ust. 3 przedmiotowego regulaminu stanowl, iz | Zuinleresowany sklade
oswiadczenic majqtkowe o sviuacji rodzinnej i majatkowej do 28 lutego kaidego roku.
ufmujge w oswiadczeniu dochody netto wszysikich czlonkow rodziny za rok poprzedzajgcy
przyznanie swiadczenia socjalnego ™.

Dodatkowo  § 3 ust. 4 tego regulaminu stanowi, iz . Oswiadezenie Pracownika /' Emeryta
0 Sytuacji rodzinnej | majqtkowej bedzie podstawq do rozpatrzenia wriosku o przyznanie
okreslonego rodoaju Swiadczenia w biezqeym roku. —a wyjqitkiem wniosku zloZonego
0 zapomoge pleniezng "

/

Ponadto, oswiadczenia
— zgodnie z zalqeznikiem nr 8/9 - wypelnione zostalo 27.04. 2009r.

- zgodnie z zalqezrikiem nr 8/10 - wypelnione zostalo 27.03.2009r.
— zgodnie z zalqcznikiem nr 8/10 - wypetnione zostalo 17.03.2009r.
— zgodnie = zalqeznikiem v 8/18 - wypelnione zostalo 11032009,
- zgodnie = zalqeznikiem nr 8/19 - wypelnione zostalo 11.03.2009r.
- zgodnie z zalqeznikiem nr 8/21 - wypelnione zostalo 11.03.2009r.
- zgodnie z zalgeznikiem nr 8/23 - wypelnione zostato 02.03. 2009
a wiec niezgodnie = powyiszymi zapisami,

Ponudto, o$wiadczenic — zgodnie z zafqeznikiem nr 812 - wipelnione costalo 25 02.2008r,
a wiec nie mogly dotvezve dochodow 2008r.,

1



W kontrolowanym okresic wyplacone 3 zapomogi dla pracownikow - zalgeznik nr 9.

Wniosek o zapomoge dla pracoswnika -~ Nr 1

Zgodnie 2 zalycznikiem do Regulaming ZFSS waiosek zostal zlozony w dniu 16.02.2009r.
Pracownik  umotywowal  swoj wniosek wraz z opisem sytuucji  Zyciowej.  rodzinnej
i matericalney.

Do wniosku nie dolqezono zalgeznikow.

Komisja Socjalna na posiedzenin w dnin 27.02.2009r. rozpatrzyla wniosek i zaopiniowala
pozvinwnie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Jastrzebin Zdroju podigl decyzje o wyplacie zapomogi.

Wniosek o zapomoge dla pracownika — Nr 2

Zgodnic z zalgeznikiem do Regulaminu ZFSS waiosck zostal zlozony w dniu 16.02.2009r.
Pracownik  umotywowal swoj wniosek wraz o opisem  sytuacii  Zyciowej, rodzinnef
I materialney.

Do wniosku nie dolgczono zalgeznikow.

Komisja Socjalna na posiedzeniv w dnin 27.02.2009r. rozpatrzvia wniosek i zaopiniowala
pozyiywnie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznef w Justrzebiv Zdroju podjgl decvzje o wyplacie zapomogi.

Whniosek o zupomoge dla pracownika - Nr 3

Zgodnie = zalgeznikiem do Regulwminu ZFSS waiosek zostat clozony w dniu 20.02.2009r,
Pracownik  umolywowal  swaoj wniosek wraz £ opisem  sytuacfi  zyciowef.  rodzinne]
i materiafnef.

Do wniosku aie dolgezono zakgecnikow.

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu 27.02. 2009, rozpatrzvla wniosek [ zaopiniowala
pozviywnie.

Dyrektor Domu Pomocy Spoleczaej w Jastroebiu Zdroju podiqi decyzje o wyplacie zapomogi.

Zgodnic  z powyzszym, Zarcqd-eniem Nro 102009 Dyvvekiora OPS w Jastreebiu Zdroju
wydano dvspozyefe wyplat zapomogi bezowrotne] = ZFSS dla powyzszych pracownikow.,

W odniv 05.03.2000r. - zgodnic = wyciqeicm bankowym nr 3 - dokonano wyplaty zapomog
pomnicjszonych o podatek, ktory przekuzany zostal do Urzedu Skarbowego terminowo ).
15.04.2009r. - zgodnie = wyciqgicm bankowym ar 8

W roku 2009 wyplacono poiyezki mieszkaniowe (trzem pracownikom Domu Pomocy
Spoteczne] w Justrzebin Zdroju  zafqeznik nr 10,

Pozvecka nr [ — zgodnic = umowq Nro 172009 w sprawie udzielenia poivezki na cele
mieszkaniowe z ZFSS DPS w Jastrzehiu Zddroju.

Whiosek - zgodny = Zalqeznikiem nr 7 do regulaming ZFSS - zlozono w 2008r. a kwota
wrioskowana wyrosila 7.000.00 4.

Opinia Komisfi Socjalne] bvla pozvivwaa.



Dyrektor DPS przyznal poivezke w wnioskowanej kwocie — zgodnic = wmowqy nr 12009
podpisang w driu 04.05.2009r. a srodki wyplacone zostaly w dniu 1503 2009 - zgodnie
z wyciggiem bankowym nr 11,

Zapisy powyiszef umowie odpowliadaly ywzorowi umowy  stanowigeej zalgeonik nr 2 do
regulaminu ZFSS DPS w Jastrzebiu Zdroju.

Pozyezka nr 2 — zgodnie = umowg Nr 22000 w sprawie wdzielenia posyezki na cele
mieszkaniowe z ZFSS DPS w Jastrzebiu Zdroju.

Whiosek — zgodny = Zalgcznikiem nr 7 do regulaminu ZFSS - zlozono w 2008r. a kwota
wnioskowana wynosifa 7.000,00 zi.

Opinia Komisji Socjalnef byla pozytvwaa.

Dyrektor DPS przyznal pozyczke w wnioskowanej kwocie  zgodnie z umowy nr 2/2009
podpisang w dniu 04.03.2009r. a srodki wyptacone zostaly w dniu 19.05. 2009 - zgodnie
z raportem kasowym nr 1/FSS poz. 2 z zalgeznikiem KW 675/38/2009 = dnia 19.03.2009r..
Zapisy powyiszej umowie odpowiadaly wzorowi umowy - stanowigcej zalqeznik ar 2 do
regulaminu ZFSS DPS w Jastrzebiu Zdroju.

Pozyczka nr 3 - zgodnie z umowq Nr 372009 w sprawie udzielenia pozZyczki na cele
mieszkaniowe z ZFSS DPS w Jastrz¢hiu Zdroju.
Wniosek — zgodny z Zalqcznikiem nmr 7 do regulaming ZFSS - zlozono w 2008r. a kwota

wrnioskowana wynosita 7.000.00 =1,

Opinia Komisji Socjalnej byta pozytywna.

Dyrestor DPS przyznal poZyezke w wnioskowanej kwocie - zeodnie - umowy ne 372009
podpisanq w dniu 04.03.2009r. a srodki wyplacone zostaly w dnin 13.03.2009r. - zgodnie
z wyciqggiem bankowym nr [ 1.

Zapisy powyiszej umowie odpowiadaly wzorowi umowy - stanowiqeef zalqeznik e 2 do
regulaminu ZFSS DPS w Jastrzebiu Zdroju.

Powyzszyeh wyplat dokonano na  podstawie Zarzqdzenia Ny 2472009 Dyrektora DPS
w Justrzebiu Zdroju = dnia 13.03.2009.

W celu zrealizowania wymogu kontroli 5% wydatkow danego roku. kontrolg objeto rowniez
prawidlowos¢ § lerminowos¢  dokonania  odprowadzenia  skladek  ZUS  dotyezgeyeh
wynagrodzenia za miesiac luly, marzec 20009 rok, w ramach paragrafu 4010, 41710, 4120
Listy plac za miesiqece luty 2009 roku - zalqeznik nr 11, marzec 2009 roku - zalqeznik ar 13
byly sporzgdzane komputerowo, podpisvwane przez osobe¢ sporzqdzajgeq, zabwierdzajgeg
oraz dyrektora jednostki.

Od wyplaconych wynagrodzen byly naliczane | odprowadzane skludki na ubezpicczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz fundusz pracy juk rownicz podatek dochodowy.
Deklaracje ZUS DRA sporzqdzano komputerowo przy pomocy programu Platnik. Skiadki
ZUS oplacono terminowo jak rovwniez deklavacie ZUS DRA zostuly terminowo zloZone.

Ustalenia kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigeyvel eezemplurzach.

Dyrektor Domu Pomocy Spoleczaef Fwa Demetraki - Paleolog po zapozranin sig
z tresciq ustalen kontroli w dniv 24 lipea 2008r. - stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen
co do opisamych fakiow, ustalonmych na podstawie dowodéw.



Poinformowano  dyrektora Domu Pomocy Spolecznej o prawie zlozenia wyjasnier lub
uzupelnien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakovczenia czynnosci konirolnych
i podpisania niniefszego dokumentu.

Integralng czesé ustalen kontroli stanowig nastepujgce zalyczniki:

[ Arkusz kontrolny.
2. Regulamin  Zakladowego  Funduszu  Swiadezen Socjalnveh  dla  Pracownikow
Zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej ., Dar Serca ™
3. Zakres obowiqzkow kicrownika Zespolu dziatu administracyjnego,
4. Plan finansowy nu 2009 rok,
3. Wnriosek DPS/3014/8/2009 = dnia 10 marca 2009r. o dokonanie zmiany planu wydatkéw,
6. WB nr 6 = dnia 30.03.2009.. WB nr 10z dnia 30042009, WB nr 12 z dnia
19.05.2009 r. ~73 % odpisu na 2SS,
Plan rzeczowo-finansowy Zakludowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na rok 2009,
80 8/ 23 Oswiadezenia Pracownikow / Emerytow o sytuacii rodzinnej i majatkowey,
9. WBnr 3 zdnia 05.03.2009 - wyplaty zapomog, WB nr 8 z dnia 15.04.2009r. — podatek
od zapomag przekazany do Urzedu Skarbowego, wnioski pracownikow o zapomoge,
10, Wnioski o pozyczki mieszkaniowe.
11 Listy plac za miesige luty 2009 .. ZUS DRA, WB,
12 Listy plac za miesige marzec 2009 r.. ZUS DRA. WB.

W oowigeku o tvm, i2 wszvstkie dowody Zrodlowe, ktore stanowily podstawe do dokonania
coynnoscl konirolnych, sq w posiadaniu jednostki. zalgczniki do powyiszych Ustalen kontroli
stunowiy integralng czesE egzemplarca  pozostajqeego w Wydziale Kontroli 1 Audyiu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrdj.
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