Zalgcznik nr 2

do uchwaly Nr LITI/678/2010
Rady Miasta Jastrzebie Zdraj
Z dnia 25 marca 2010r.

Statut VI Liceum Ogélnoksztalcgcego Mistrzostwa Sportowego

w Jastrz¢biu Zdroju, ul. Piastow 15

Podstawa prawna opracowania statutu:

1.

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 07 IX 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 1. w sprawie warunkow
i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania

egzamindw i sprawdzianow w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 V 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z

pém. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30.07.2002 r
w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dzialania klas i szkdéi sportowych oraz szkit

mistrzostwa sporiowego (Dz. TUU. Nr 126, poz. 1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 IT 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do szkél publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkodl
do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 2325).

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — naleiy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogdlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego
w Jastrzgbiu Zdroju, ul. Piastow 15;

2. ustawie — naleiy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.

U. z 2004 1. N 256, poz. 2572 z pozn. zm.);

3. uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia V1 Liceum Ogoélnoksztatcacego Mistrzostwa

Sportowego;

4. rodzicach — naleZy przez to rozumie¢ réwniez opickunéw prawnych dziecka.



N

Nazwa i typ szkoly
§1

Nazwa szkoly brzmi: VI Liceum Qgolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego

Siedziba szkoly jest budynek polozony w Jastrzgbiu Zdroju, ul. Piastow 15.

Szkola wehodzi w sklad Zespolu Szkol Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu Zdroju.

Szkota prowadzi ksztalcenie w trzyletnim cyklu,

Szkola prowadzi szkolenie sportowe w pilce siatkowej chlopcow w Jednym oddziale
na poziomie kazdej klasy.

Organy nadzorujjce szkole
§2

Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Jastrzebie Zdrd;.
Organem sprawujacym nadzor pedagogicznym jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§3

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych z uwzglednieniem programu wychowawczego i programu profilaktyki,
a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

umozliwia zdobycic wiedzy i umiejetnosci niezbedne do ukonczema szkoly;

umozliwia uczniom przygotowanie do egzaminu maturalnego,

zapewnia wyksztalcenie i przygotowuje do kontynuacji ksztalcenia w wybranej szkole
policealnej lub pomaturalngj lub na wybranym kierunku studiow wy:szych;

organizuje szkolenie sportowe w pilce siatkowej chiopcéw w formie systematycznych zajeé
treningowych 1 obozdw sportowych;

umozliwia pelny rozwoj] osobowosci ucznia, ksztaltuje jego poczucie tozsamosci
narodowej, jgzykowej i religijnej oraz wychowuje w duchu patriotyzmu, humanizmu
i tolerancji, gwarantujac wszystkim uczniom poszanowanic ich godnosci osobiste)
oraz wolnosci swiatopogladowej;

ksztalci 1 wychowuje uczniow w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu
oraz odpowiedzialnosci;

zaznajamia ucznidw z Konwencja Praw Dziecka oraz Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka, ktorej przestrzeganie jest wspoinym celem wszystkich narodéw;



8) wprowadza ucznia w S$wiat nauki poprzez umozliwienie mu pozmania j¢zyka, poigt,
twierdzenn i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

9) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kiecrunku ksztalcenia
lub pracy poprzez realizacj¢ programu doradztwa zawodowego;

10) upowszechnia wiedze ckologiczng oraz ksztathyje wlasciwe postawy wobec problemow
ochrony srodowiska,

11) pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez prowadzenie
dodatkowych zajec pozalekcyjnych;

12) przygotowuje do udzialn w olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,
konkursach wiedzy teoretycznej i praktycznej;

13) sprawuje opicke nad uczniem w zakresie zdrowia i rozwoju psychicznego;

14) udziela uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogicznej;

15) udziela, w miarg posiadanych srodkoéw, pomocy materialnej i socjalne] uczniom
znajduiacym si¢ w trudnej sytuacji losowe;,

16) wystepuje do sadu z wnioskiem o objgcie opicka kuratorska nieletniego ucznia z rodziny
zaniedbanej srodowiskowo;

17) wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
1 organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczntom i rodzicom.

2. Do zadan szkoly w zakresie dydaktyki i wychowama nalezy:

1) organizacja procesu nauczania zgodnie z wymogami programowymi, merytorycznymi
i higienicznco-zdrowotnymi oraz w korelac)i ze szkoleniem sportowym,

2) indywidualizacja procest nauczania, prowadzenia w razie potrzeby indywidualnego toku
nauki oraz pomoc W nauce uczniom z zaleglosciami,

3) wspieranie rozwoju samodzielnego 1 krytycznego myslenia, tworzenie warsztatu pracy
intelektualnej, sprzyjanie rozwojowi zainteresowarnt i aktywnosci w dziedzinach nauki,
sztuki, techniki i sportu,

4) ksztaltowanie postaw etyczno-moralnych, patriotycznych i kulturalnych zgodnie z ogdlnie
uznanymi systemami wartosci,

5) wspdlpraca z rodzicami w celu wypracowania efektywnych metod wychowawczych.

3. Do zadafi szkoly w zakresie sportu nalezy:

1) szkolenic mlodziezy o szczeglnych uzdolnieniach sportowych w dyscyplinie pifka
sitkowa,

2) prowadzenie zajg¢ sportowych wedlug programéw szkolenia sportowego dopuszczonych
do uzytku szkolnego,

3) realizowanie programu szkolenia sportowego we wspélpracy z Klubem Sportowym
Jastrzgbie Borynia oraz Klubem Sportowym Jastrzegbski Wegiel,

4) organizacja lub wspélorganizacja obozéw sportowych dla uczniéw,

5) umozliwienie udziahi druzyn szkolnych w zawodach i rozgrywkach sportowych zgodnie
z programera szkolenia,

6) prowadzenic sprawdzianéw, testéw 1 badaf kontrolnych dotyczacych wynikoéw szkolenia
i rozwoju fizycznego,

7T) diagnozowanie predyspozycji i rokowan rozwoju sportowego.

4. Do zadast szkoly w zakresie opieki nalezy:

1) organizacja zywienia lub dozywiania uczniow,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych przy wspélpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogicznymi,

3) sprawowanie wlasciwej opieki podczas zajgé organizowanych przez szkole.



5. Dzialalnoéé szkoly jest skierowana na upowszechnienie ogolnej kultury fizycznej oraz osiaganie
wynikéw w pitce siatkowe;).

6. Priorytetowym zadaniem szkoly jest stworzenmie uczniom optymalnych warunkow
umozhwiajacych laczenie zajgé sportowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych.

7. Przy realizacji swych zadan szkola wspolpracuje z organizacjami spolecznymi, zwigzkowymi,
sportowymi oraz jednostkami systemu oswiaty, a takze urzgdami administracji samorzadowej
i rzadowe;.

Organy szkoly
§4

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§5

1. Szkola kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i rzasady powolywania
1 odwolywania dyrektora okresla ustawa.
2. Zadama dyrektora szkoly:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego nad nauczycielami 1 pozostatymi pracownkami
szkoly,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
i stosunkow migdzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywani¢c oceny pracy nauczyciela zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

4) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanic warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej komp-tencji,

6) nadzorowanie prawidiowosci prowadzenta dokumentacji szkolng;,

7) dysponowanie¢ Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obshugi szkoly,

9) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélowych,

11) wspolpraca z radg pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskitn oraz organizacjami
i instytucjami srodowiskowymi,



12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom. szkoly,

13) wystgpowanie do wiadz z wnioskiem w sprawach odznaczefi, nagréd 1 innych wyréinien
dla nauczycicli oraz innych pracownikow szkoly, po wczesnigjszym zasi¢gni¢ciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

14) podanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolnego zestawu programow
nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikéw oraz zorganizowanie obrotu uzywanymi
podrgcznikamii.

3. Dyrektor szkoly ma takie prawe do:

1) wydawania polecen sluzbowych wszystkim pracownikom szkoly,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoly,

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly i jego biezacym funkcjonowaniu.

4. Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkole wynikow nauczania i wychowania oraz opiekeg
nad uczniami,

2) zpodnosé funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoly,

3) bezpicczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku szkoly i pedczas zajeé organizowanych
przez szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku,

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dziatalnosé szkoly,

5) zgodne =z przepisami prowadzenic dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczerstwo pieczgcei i drukdw $cistego zarachowania.

5. W ramach posiadanych uprawnieft dyrektor szkoly moze, zgodnie z ustalonym w statucie szkoty
podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym inne stanowiska
kierownicze w szkole, chyba ze, na podstawie odre¢bnych przepisow, s one zastrzezone

do wylaczne} kompetencji dyrektora.
§6

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
Jego zadan statutowvch dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rad¢ pedagogiczng tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokclowane.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial — z glosem doradczym — osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosck rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowiacych rad¢ pedagogiczng nalezy:



zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

7.

10.

1.

12.

1) =zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podeymowanic uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

5) przygotowanie projektu statutu szkoly i ewentualnych jego zmian.

6) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego

zestawu podrgcznikow,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoly w sprawic przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wysigpowaé z wnioskiem o odwolanic nauczycicla ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 9. organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ posigpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestic zwiagzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takZe nanczycieli 1 innych pracownikéw szkoly.
§7
W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentacjq rodzicow uczniow szkoly.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla m.in. zasady tworzemia tego
organu i nie moze by¢é sprzeczny ze statutem szkoly.



3. Rada rodzicow moie wystegpowaé do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoly z wmioskami
i opimami we wszystkich sprawach szkoly.
4. Rada rodzicow:

D

2)
3)

uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczy i program

profilaktyczny,
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
opiniuje projekt planu finansowego skladany przez dyrektora szkoly.

§3

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza samorzady
klasowe.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédlh

ucznidw w glosowanin rownym, tajanym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami uczniow,
4. Do zadan samorzadu nalezy:

y

rozwijanic demokratycznych form wspoélzycia, wspoldzialania uczniéw i nauczycieli,

wzajemnego wspierania sig, przyjmowania wspolodpowiedzialnodci za jednostke i grupe,

2) ksztattowanie umieje¢tnosci zespolowego dzialania, stworzenia warunkéw do aktywnosci
spoleczngj, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny,

3) organizowanic spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania

obowigzkdw szkolnych,

4) przedstawianic wladzom szkoly opinii i potrzeb uczniéw, spehnianic wobec nich roli
rzeczmka intereséw ogotu spolecznosel ucznowskiej,

5) wspoldziatanic z wladzami szkoly w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspolpraca w zakresie organizowania w czasie wolnym réznych form zajec
pozalekcynych,

6) dbanic o micnie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sig

takiego konfliktu zglaszanie go przez opickuna samorzadu dyrektorowi szkoly lub radzie
pedagogicznej,

10) dbanie o dobre imig 1 honor szkoly.



§9

Samorzad jest uprawniony do:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

9

przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoly,
przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoly wynikajacych
z potrzeb i1 zainteresowan uczniéw,

wyTazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mlodziezy,

udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spolecznosci
uczniowskie],

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki, radiowgzla,

zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, poreczen za uczniéw,

udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzenmiach rady pedagogiczne;
dotyczacych spraw wychowawczych 1 opickunczych,

wnioskowania do dyrcktora szkoly w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela
na opickuna samorzadu z ramienia rady pedagogiczne;,

dysponowania, w porozumieniu z opickunem, funduszami bedgcymi w posiadanin
samorzadu oraz $rodkami wypracowanymi przez mlodziez,

10} wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§10

1. Zapewnia si¢ wymiang bieZacej informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych

decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty,

2)  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

3) =zebrama rady pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych
iobstugi szkoly z kadra kierownicza szkoly, rodzicdw =z nanczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazetki szkolne,

6) wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

 mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istomych probleméw szkoty.

7y Koordynatorem wspotdzialania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

a. zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swojej kompetencji,

b. umozliwia rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoly,



c. zapewnia bieiaca wymiane informacji pomigdzy organami szkoly
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
d. organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewmatrz
kazdego z organéw, dyrektor szkoly jest zobowiazany do zbadania przyczyny konfliktu
i wyshuchania zainteresowanych stron.
3. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkolg albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§11

1. Whszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, toleranciji 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencii.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicow 1 samorzgd uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas prol:okoldwanych posiedzen tych
OTZanow,

4. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najbliZszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

5. Wszystkie organy szkoly zobowijzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

§12

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwizzuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor - jeieli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego szkole.
Odwolanic wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.

4. 'W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoly.

W przypadkach nierozstrzygni¢cia sporn przez dyrektora szkoly strony moga odwolaé sig
do organu prowad:racego szkole.



6.

7.

6.
7.

Konflikt pomigedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jedne;
ze stron organ prowadzacy szkole.
Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoly:
1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoly.
2) w przypadkach spomych przysluguje prawo wniesienia w ciggn 14 dni odwolania
do organu prowadzacego szkolg.

Organizacja szkoly

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizaciji roku szkolnego.

Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoly powinien by¢ podany uczniom
irodzicom w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym i powinien zawieraé terminy
rozpoczynama i konczenia zajgé, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy
posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekiora szkoly zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Ucznidw ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych w podstawic
programowej ksztalcenia ogoOlnego oraz realizuja szkolenie sportowe zgodnic z odrgbnymi
przepisami.

Organizacj¢ zajeé edukacyjnych okresla tygodoniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoly zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Dyrekior moze czasowo zawiesié zajgcia.

Jezeli dyrektor szkoly bedzie zmuszony odwolaé lub przerwaé zajgcia z winy uczniow, odwolane

zajecia zostang odpracowane w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym przez dyrekcje
szkoly.

8.

W szkole funkcjonuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postepéw w nauce Librus.

§ 14

Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia pomieszczenia zgodnie z ustawa, a ponadto:
1) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowe z dostegpem do Internetu,

4) zespol pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami,



5) plac szkolny,

6) stolowke szkolna,

7) gabinet pielggniarki szkolnej,

8) gabinet pedagoga,

9) archiwum,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§15

1. Podstawows forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut,

Podstawowa, jednostks organizacyjng szkoly jest oddziat.

Podzial na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

Liczba czlonkéw kot i zespolow zainteresowanh oraz imnych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu zalezy od formy i specyfiki prowadzonych zaj¢c.

A

7. Zajecia nadobowiazkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkéw posiadanych przez szkolg.
§ 16

Szkola moze przyjmowaé shuichaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczyciclskie) na podstawie pisemnego
porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoly a dang placowka.

§17

Szkola zapewnia uczriom mozliwosc i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieplego
positku.

§18

1. Bibliotcka szkolna jest pracownig slizaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczycicle, pracownicy oraz rodzice ucznidéw.,

Prawa i obowigzki czytelnikow okreéla regulamin biblioteki.



4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

§19

1. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie zbioréw:
a. ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dia mlodziezy,
b.czasopism przedmiotowo - metodycznych, hteratury z zakresu pedagogiki 1
psychologii dla nauczycieli,
¢. pomocy audiowizualnych,
2) opracowanic zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) udostepnianie zbiordw czytelnikom.
4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego.
5) prace pedagogiczna przy stosowaniu réznych metod, form i srodkéw propagowania
czytelnictwa oraz realizacj¢ programu edukacji czytelniczo-mediaine;,
6) wspdlprace z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

§20

1. Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycicli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

3. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoly z budzetu szkoly, ewentualnie

darowizn na rzecz biblioteki.

Szkolny system oceniania uczniéw

§21

1. Ocenianic wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowani¢ ucznia o poziomic jego osiagnigé edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,



edukacyjnych uczniow, warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne] z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze informacje
dotyczace warunkow i sposobu oraz kryteriéw oceniania zachowania uczniéw, warunkéw i trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informacje, o ktorych mowa wyzej, sa przekazywane w formie usinej 1 wywieszone w gablocie,
a przyjgcie ich do wiadomosci zostaje potwierdzone wlasnorgcznym podpisem rodzica ucznia
w dzienniku szkolnym.

8. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

9. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

10. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sq udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.
Ze wzglegdu na koniecznos¢ przechowywania wszelkiej dokumentacji dotyczacej oceniania do
konca kazdego roku szkolnego udostgpnienie dokumentacji, o ktdrej mowa wyzej, ma miejsce
w szkole, w obecnoscei nauczyciela uczacego danego przedmiotu i po przejrzeniu przez ucznia
lub jego rodzicdw podlega zwrotowl.

11. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne), w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do potrzeb i mozliwosci ucznia.

12. Dostosowaniec wymagaf edukacyjnych, o ktorych mowa wyzej, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takZe na podstawie opinii
niepubliczne; poradm  psychologiczno-pedagogiczng), w tym nicpublicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odigbnych przepisow.

§22

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postgpowanic zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbalosc o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ucznia ustala si¢ wedhug nastepujacej
skali:



3)

4)

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu, dostarczanie rodzicom
uczniéw i nauczycielom informacji o postgpach, trudnoiciach w nauce, zachowaniu
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4

3)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjuych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢é¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalamie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedltug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz roczne) oceny
zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego formutuje i informuje vcznidw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych miezbgdnych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez sicbie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyisze) niz przewidywana roczne) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowamnia.

5. Informacje, o ktdrych mowa wyigj, przekazywane s3 przez nauczycieli na pierwszych w roku

szkolnym zajgciach, co znajduje potwierdzenie w zapisie tematu.

6. Wychowawca klasy podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania z rodzicami uczniow

przekazuje im przygotowane przez nauczycieli informacje dotyczace wymagan edukacyjnych

niczbednych do uzyskania przez ucznidéw $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnigé



k.

L

m

n.

reprezentuje  szkol¢ w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
i imprezach kulturalnych, prezentujac jednoczesnie wysoka kultur¢ osobista poza
szkola,

wszystkic godziny ma usprawiedliwione i nie spdznia si¢ na lekcje (wyjatkowe
sytuacje),

ma w zeszycie spostrzezen nie wigeej niz jedna uwage negatywna,

zwraca uwagg¢ na schludny, stosowny do miejsca ubior,

dba o higiene osobista i otoczenie {nosi buty zmienne ),

prezentnje wysoka kulturg osobista podczas swobodnych rozméw z réwiesnikami,
rzetelnie wywiazuje si¢ z podjetych zobowiazan,

. aktywrie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

w miar¢ mozliwosci pomaga w nauce kolegom i kolezankom;

2) oceng bardzo dobra, z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

d.

k.

1

swoja. postawa moralng i ubiorem jest wzorem godnym nasladowania, zdarzaja sig
sporadycznc odstepstwa od okreslonych zasad (malkijaz, guma do zucia, brak butow
zmiennych), wlasciwie i natychmiast reaguje na upomnienia,

do nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz oséb obeych odnosi sig w kulturalny
sposdb,

na miare swoich mozliwosci jest zawsze przygotowany do zajaé,

czasarni nic uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, w ktorych zadeklarowat udziat,
reprezentuje  szkolg w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
1 imprezach kulturalnych, prezemtujac jednocze$nie wysoka kulturg osobista poza
szkoky, '

ma do trzech nicusprawiedliwionych godzin i nie spéznia si¢ na lekcje (wyjatkowe
sytuacie),

ma w zeszycie spostrzezen nie wigcej niZ trzy uwagi negatywne,

zwraca uwagg na schludny, stosowny do migjsca ubior,

dba o higieng osobista i otoczenie (nosi buty zmienne ),

prezentuje wysoka kulturg osobista podczas swobodnych rozmow z réwiesnikami,

rzetelnie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

m. rzadko zdarza mu sie zachowywac nietaktownie 1 niegrzecznie w stosunku

do rowiesmkow;

3) oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

wykazuje przecigtny stosunek do obowiazkow szkolnych,
zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do zaj¢é (brak zeszytow, przyboréw szkolnych,
itp.),



1))
2)
3
4)
3)
6)

WZOTOWE
bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie

naganne.

3. Zadaniem wychowawcy jest ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne) zachowania

kazdego ucznia.

4. Oceng z zachowania ustala wychowawea klasy na podstawie:

1)
2)
3)
4)

uwag dotyczacych uczniow wpisanych do klasowego zeszytu spostrzezen
oceny nauczycieli,
samooceny ucznia i oceny klasy,

w razie koniecznoséci opinii innych pracownikow szkoly ¢ uczaiu.

5. Oceny ucznia dokonuje si¢ w dziesi¢ciu kategoriach:

1)
2)
3)
4
3)
6)

7
8)
9)

stosunck ucznia do obowiazkow szkolnych,

obecnosé ucznia na zajeciach edukacyjnych,

stosunek ucznia do nanczycieli, kolegéw oraz innych pracownikow szkoly,

poczucie odpowiedzialnosci 1 sumiennosci (buty zmienne, usprawiedliwienia),

aktywnosé ucznia w szkole i srodowisku,

postawa moralna (uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu, prawdomowno$é oraz
nieuzywanie wulgaryzméw, niculeganie nalogom),

przestrzeganie higieny osobistej,

dbalosc o estetyczny wyglad szkoty,

dbatoi¢ o pigkno mowy ojczystej,

10) stosowny do okolicznosci ubiér w szkole,

11) przestrzeganie zasad i przepisow BHP.

6. System oceniania zachowania ucznia przewiduje nastgpujace kryteria oceny, przy poprawnej
ocenie wyj§ciowej z zachowania:

1y

ocen¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczet, ktory:
a. swoja postawa moralng i ubiorem jest wzorem godnym do nasladowania,
b. do nauczycicli, pracownikéw szkoly oraz oséb obeych odnosi si¢ ‘w kulturalny sposdb,
¢. na miarg swoich mozZliwosci jest zawsze przygotowany do zajac,
d. na miarg swoich mozliwosct bierze aktywny udzial w lekcjach,
¢. systematycznie uczesticzy w zajgciach pozalekcyjnych, w ktorych zadeklarowal
udzial,



ma sze$¢ nieusprawiedliwionych godzin w semestrze,

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

zdarza sie, Ze ni¢ uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych, w ktérych zadeklarowat
udzial,

czasami zdarza mu sie zachowywaé nictaktownie i niegrzecznie w stosunku
do rowiesnikow (przerwa, szatnia, boisko szkolne),

ma w zeszycie spostrzezen nie wigeej niz cztery uwagi negatywne,

na uwagi, upomnienia nauczycicli i innych oséb szybko reaguje i poprawia swoje
zachowanie,

poproszony bierze udzial w imprezach klasowych 1 szkolnych,

szanuje mienie publiczne,

zwraca uwage na schludny, stosowny do migjsca ubiér,

dba o higieng osobista i otoczenie (nost buty zmienne), prezentuje z reguly wlasciwa
kulture dyskusji 1 nie uzywa wulgaryzmdéw podczas swobodnych rozmow

z rowiesnikami;

4) oceng¢ poprawng z zachowania otrzymnuje uczen, ktory:

a.
b.

L

m.

wykazuje przecigtny stosunek do obowiazkow szkolnych,

czesto zdarza sig, Ze jest nieprzygotowany do zaje¢ (brak zeszytow, przybordw,
potrzebnych materialéw),

ma dziewigtnascie nieusprawiedliwionych godzin w semestrze,

sporadycznic spOznia si¢ na Ickeje,

czgsto zdarza sig, ze nie uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych, ktérych
zadeklarowal udzial,

zdarza mu si¢ zachowywa¢ nietaktownie i niegrzecznie w stosunku do rowiesnikow,

na uwagi, upomnienie¢ nauczycieli 1 innych os6b reaguje wlasciwie, ale
po kilkukrotnym powtérzeniu,

sporadycznie bierze udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

nie  uczestniczy dobrowolnic w  imprezach  kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych, mimo Ze ma ku temu odpowiednie predyspozycje,

nic zawsze szanuje mienie publiczne,

zdarzyto mu si¢ pali¢ papierosy, ale po upomnieniu sytuacja si¢ nie powtorzyla,

nie zwraca uwagi na schludny, stosowny do miejsca ubior,

lekcewazy galowy strdj podczas uroczystosci szkolnych;

5) oceng nicodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a czgsto nie jest przygotowany do zaje¢ ( brak zeszytow zadan domowych, prac

domowych, itp.),



b. wykazuje catkowicie lekcewazacy stosunck do obowigzkow szkolnych,

¢. ma dwadziescia cztery godziny nieusprawiedliwione w semestrze,

d. notorycznie spoznia si¢ na lekgje,

¢. swoim zachowaniem uniemozliwia normalny tok prowadzenia lekcji,

f.  bardzo czgsto opuszeza teren szkoly,

g. pali papierosy na terenie szkoly 1 nie wykazuje checi poprawy,

h. popada w konflikty z rowiesnikami, pracownikami szkoly,

1. wykazuje duzg agresj¢ i napastliwos¢ slowna w stosunku do mnauczycieli
1 rowiesnikow,

j. nie bierze udzialu w Zyciu szkoly,

k. swoim zachowaniem zakloca przebieg imprez szkolnych,
swiadomie niszczy mienie szkoly, zasmieca otoczenie,

m. falszuje dokumenty szkoly (dziennik tekcyny, zeszyt spostrzezen) i usprawiedliwienia,

n. dokonal kradziezy na terenie szkoly,

o. notorycznie lamie zasady i przepisy BHP;

6) oceng naganng z zachowania otrzvmuje uczen, kiory:
a. wykazuje calkowicie lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkcinych,

-

. post¢puje niezgodnie z normami obowiazujacymi w relacjach interpersonalnych,
c. systematycznie wagaruje,

d. ma nalogi: nikotynizm, alkoholizm, narkomania,

e. posiada lub rozprowadza srodki odurzajace,

f. jest w konflikcie z prawem,

g. nie wykazuje zadnej chgei poprawy swojego zachowania.

7. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyiszej lub
nicukonczeniu szkoly przez ucznia, ktdremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania.

8. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyZszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie
konczy szkoly.

9. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania proponuje wychowawca, a ostatecznie
zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktdra moze obnizyé lub podwyzszyé ocen¢ w uzasadnionych
przypadkach.

10. Skala i kryteria ocen musza by¢ ogolnodostgpne, tj. umieszczone w widocznym miejscu w szkole.

11. Usprawiedliwicnie nicobecno$ci ucznia nastgpuje po przedstawieniu pisemnego zaswiadczenia
od rodzicow lub na podstawie ustnego usprawiedliwienia rodzica w terminie 14 dmi;
usprawiedliwienie spdznienia (na pierwsza godzing lekcyjna) nastgpuje na podstawic pisemnego

lub ystnego usprawiedliwicnia ucznia przez rodzicow.
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§23

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa od poczatku roku szkolnego do zimowej przerwy $wiatecznej,

2) drugi semestr trwa od styczmia do zakonczenie rocznych zjeé dydaktyczno-

wychowawczych.

Na zakonczenie picrwszego semestru przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ srodroczng uczniéow.
Klasyfikacja  érodroczna  polega na  podsumowaniu  osiagnigt  edukacyjnych
i zachowania uczria oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych
oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacia roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
1 roczngj oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sig¢ na zakonczenie drugiego semestru, nie pozniej niz tydzien
przed rozpoczgeiem fexii letnich. W terminach tych odbywa si¢ roczne klasyfikacyjne zebranie
rady pedagogicznej.
Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel danego
przedmiotu informuje ustnie ucznia na lekeji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych r zaje¢ edukacyjnych. Nauczycicl zapisuje przewidywane oceny otéwkiem
w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca klasy na miesiac preed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
organizuje zebraniz rodzicow, podczas kidérego przekazuje pisemne informacje o przewidywanych
dla uczniow rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na podstawie zapiséw
uzyskanych od nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, a takze o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajicia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢é edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia edukacyjne.
Roczna 1 $rédroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu ani
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wy:sze od oceny niedostatecznej.



12. Uczen, ktdry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 11, mic otrzymuje promocii do klasy
programowo wyz2szej - powtarza klasg.

13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych srednig
ocen ¢o najmniej 4,75 oraz co najmnigj bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

14. Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych ctrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 24

1. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali slownej

i cyfrowej:
1) celujacy -6,
2) bardzo dobry -5
3) .dobry—-4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1

2. Ocenianie jest integralng czgscia procesu nauczania i uczenia sig, dlatego powinno byé
systematyczne i zaplanowane w czasie.

3. Uczen ma mozliwos¢ zglaszania nieprzygotowania do lekeji (na poczatku zajeé, w zaleznosci
od iloéci godzin danych zaje¢ edukacyjnych od 1-2 w semestrze, co nic ma wplywu na oceng
klasyfikacyjng z przedmiotu.

4, Przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace pisemne,

2) odpowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez ucznidw,

5) aktywnos¢ ucznia podczas zajaé,

6) dzialalnosé pozalekcyjna ucznia,

7) inne formy wynikajace ze specyfiki zajg¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych
systemach oceniania uczniow.

1. Prace pisemne ucznidw powinay by¢ poprawione w ciagu dwoch tygodni.

2. Nauczyciel jest zobowiazany do przechowywania ocenionych prac pisemnych uczniow do konca
danego roku szkolnego.



3. W ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly wyznacza przedmioty
i terminy badan osiagni¢é edukacyjnych uczniéw (testy kompetencji, egzaminy probne); fakt ten
podawany jest uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego poprzez wywieszenic na
tablicy ogloszen, natomiast ocena uzyskana przez ucznia podczas tego badania jest traktowana
jako biezaca ocena :z pracy pisemnej, ktdra zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest podsumowaniem syétematycznej pracy ucznia.

5. Na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu ocena klasyfikacyjna

z zachowania.

§25

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywana roczoych ocen klasyfikacyjnych,
z obowiazkowyct. i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne)
zachowania jest zlozenie przez rodzicoéw ucznia lub pelnoletniego ucznia podania do dyrektora
szkoly w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. dyrektor szkoly podczas rozmowy
z nauczycielem prrzedmiotu ustala, czy uczen regularnie ucz¢szczal na zajecia, przygotowywat si¢
do zajeé, a nauczyciel postgpowat zgodnie z ustalonymi procedurami; dyrektor szkoly pisemnie
odpowiada pozytywnie lub negatywnie na podanie rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

2. Wamnkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
jest zloZenie przez rodzicow ucznia pelnoletniego uczmia podania do dyrektora szkoly w sprawie
uzyskania oceny wyZszej niz przewidywana.

3. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozpoczyna si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami, pod warunkiem ziozenia do dyrektora szkoly
podania w terminie dwdéch dni roboczych po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.
Nicobecnosé rodzica nie powoduje zmiany terminu odwolania.

4. Tryb uzyskania wyzsze)j niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpoczyna
si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami,
pod warunkiem zlozenia do dyrektora szkoly podania w terminie dwoch dni roboczych
po przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

5. W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie, uczen przystgpuje do poprawienia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych poprzez zdanie pisemnego sprawdzianu na oceng, o ktora ubiegaja si¢ rodzice
ucznia lub pelnoletni uczen.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa wyzej, przygofowuje 1 przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajeé.



7.

10.

Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela,
jednak nie pdzZniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem nauczycichi.

Niezaliczenie sprawdzianu lub napisaniec go na oceng mizsza od tej, o ktora ubiega si¢ uczen lub
jego rodzice powoduje podirzymanie ustalonej pierwotnie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonego i ocenionego przez nauczyciela sprawdzianu.

W przypadku pisemnego odwolania rodzicéw od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania dyrektor szkoly analizuje dokumentacje wychowawcy klasowego i po rozmowie
z wychowawca i pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzje, o ktorej informuje

pisemnie rodzicow, a w rozmowie ustnej wychowawce klasy.

§ 26

Jezeli w wyniku klasyfikagji srodroczne) stwicerdzono, ze poziom osiggnigé edukacyjnych veznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanic nauki w kiasiec programowo wyzszej szkola, w miarg
mozliwosci, stwarza uezniowl szans¢ uzupehnienia brakow.

Nauczycicle propomujg uczmom udzial w zajgciach pozalekcyjnych, ktdrych termin jest ustalany

we wrzesniu 1 podany do wiadomosci uczniom i ich rodzicom.
§27

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub roczne) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spelniajacy, na podstawie cdr¢bnych przepiséw,
obowiazek szkolny poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie obgjmuje
nastepujacych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych; uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny

zachowania.



2) w przypadku rocznej oceny kasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng klasyfikacyjng oceng
z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, a w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

O terminie sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.

W sklad komisji, o ktorej mowa wyzZej, wchodza:

1) w przypadku roczne) oceny klasyfikacyinej z zajgé edukacyjnych:

a.dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b.nauczycie! prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c.dwoch nanczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takic same
zajecia edukacyine,

2) w przypadku rccznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a. dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej

klasie,
d. pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzials w pracy komisji

na wilasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku

Dyrektor szkoly powocluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powolanic nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyina z zajgé edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nic moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moie byé zmienmiona w wyniku egzaminu

poprawkowego,

Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegodlnosei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajgé edukacyjnych:

a. sklad komisji,

b. termin sprawdziamu, o ktérym mowa wyzej,
¢. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
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12,

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecm - w charakterze obserwatordw — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania {¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o usinych odpowiedziach
ucznia; protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. |

W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig: ,nicklasyfikowany™.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

14.

lklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczycicla albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§28

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania t¢j oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena kiasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
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a. skiad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnicniem.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach
ucznia; protokol jest zalacznikiem do arkusza ocen ucznia.
Uczefi, ktéry z prizyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wyZej, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Przepisy, o ktorych mowa wyzej, stosuje si¢ odpowiedmio w przypadku roczmej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
zetermin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminug
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§29

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy, w wyjatkowych
sytuacjach rada pedagogiczna moie wyrazi¢ zgoed¢ na egzamin popfawkowy z dwoch
obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz z czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim formg zajec praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatmim tygodniu ferii letnich;
odpowiednia informacja jest przckazywana uczniowi i jego rodzicom.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sklad komisji, o ktorej mowa wyzZej, wchodza:
1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako
przewodniczacy komisji, _
2) nauczyciel prowadzacy dane zajeeia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze zostaé zwolniony z udzialu w pracach
komisji, o ktorej; mowa wyzej, na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach; w takich przypadkach dyrektor szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczycicla
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzoncgo egzaminu sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegélnosci:
1) skiad komisiji,



2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

8. Do protokolu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy jest oceniany wedlug nastgpujacej skali: Zeby zdaé egzamin,
musi uzyskaC powyze) 30 % punktow przewidzianych do otrzymania i uzyskuje oceng
dopuszczajaca; jezeli osiagnie powyzej 50% punktéw otrzymuje oceng dostaieczna, powyzej 75%
punktoéw — oceng dobra, powyzej 90% punktow — oceng bardzo dobra.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzeénia.
§ 30
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow podlega ewaluacji.
§31
W przypadkach nicuregulowanych ninigjszymi ustalemiami stosuje si¢ przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawic warunkow i sposobu ocemiania,

klasyfikowania i promowania uczniéw stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w
szkolach publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 83, poz. 562).

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§32

1. W szkole zatrudnia si¢ pracowmkow pedagogicznych, administracyjnych i oraz pracownikdw
obshigi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoly reguluja odrgbne przepisy.

§33

Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoly, nauczyciele, w tym nauczyciele biblioteki,
pedagog szkolny.



§ 34

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycicla nalezy w szczegolnosen:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia w obrebie

prowadzonych zaj¢é edukacyjaych

2) sporzadzenie planu dydaktycznego =z przedmiotu nauczancgo w danej klasie
1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowt szkoty,

3} sprawdzanie na poczatku kazdych zajgé edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnotowywanie
nieobecnosci,

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspodlczesnej dydaktyki,

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i1 dazenie do osiagnigcia w tym zakresic jak
najlepszych wynikow,

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno ~
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mysélenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztaltowanie umiejgtnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespolowej,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, §rodowiska i kraju,

9) upowszechnianie samorzadnosci,

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opicki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

11} systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym ucznidw,

12) zachowanic bezstronno$ci w ocenie uczniow, cz¢sta ocena wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

13} poznanie oschowosci, warunkéw Zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

14) organizowanic  dla  uczniéw  konsultacji  indywiduvalnych oraz  pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.,

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
$rodk: dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opickuficzych, troska o wystrdj i estetyke klasy,

16) wspdlpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dzialajacymi

na terente szkoly,



17) dbalos¢ o estetyke podrgcznikow, zeszytow i innych przyboréw sikolnych uzywanych
przez ucznia,

18) aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;j,

19) prowadzenie ustalonej odr¢bnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realizacja
zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo - opiekunczych,

20) doskonalenic swoich umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

21) prowadzenie ( zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajgé z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujagcymi obowiazek nauki w szkole,

22) opieka wychowawcza w czasic wycicczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

23) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

24) pelnienie obowiazkéw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzuréw,

25) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych
z organizacji pracy szkoly,

26) przed klasyfikacyjnym postedzeniem rady pedagogicznej poinformowaé (skutecznie) ucznia
i jego rodzicow (prawnych opickunéw) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zachowaniem ponizszych terminéw:

27)na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j,
poinformowa¢ nalezy rodzicdw oraz uczniéw o proponowanych ocenach rocznych,

28) poinformowanie o proponowanych ocenach nie jest jednoznaczne z ostatecznym
wystawicniem takiej oceny, natomiast obniZenie propozycji wirmo byé uzasadnione

razacym zaniedbaniem lub lekcewazeniem obowiazkow przez ucznia.

§ 35

Prawa nauczycieli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyinych, podrecznikow 1 srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2) W przypadku prowadzenia kola przedmiotowego, kola zainteresowan lub innych zajgé
pozalekcyjnych decyduje o doborze tresci programowych. '

3) Decyduje o ocenic biezace), srédrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow, zgodnie z
kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniani.,

4) Wspoldecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow. '

5) Whnioskuje w sprawic nagrdd i wyroznien oraz kar regulaminowych dia swoich uczniow.

6) Czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla Zycia szkoly.



1.

§ 36

Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym szkole,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrgbie realizowanych zajgé
edukacyjnych

2) stan sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych.

Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karme,

za: '

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznibw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow ,

2) nieprzestrzegante procedury postgpowania po zaistnienin wypadku,

3) miszczenie lub strat¢ elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego
mu przez Dyrektora szkoly, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

4) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczyciclom kary porzadkowe
zgodnie z przepisami prawa pracy.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, na podstawie odrebnych przepisow.

§37

Nauczyciele danego przedmiotu tub grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga

tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

Pracy zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespohu.

Cele i zadania zespolu obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korclowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania,

3) poszerzanic i aktualizowanie wiedzy w zakresic nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie riarad, dyskusji, itp.,

4) wspolne opracowanie szczegolowych kryteridw oceniania uczniéw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw nauczania.



1.

§38

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

1)
2)
3)

Dyrektor szkoly moze zmienié nauczyciela wychowawce w przypadku:

przeniesienia nauczyciela,
diugotrwalej nicobecnosci,
braku efektow pracy wychowawczej.

§ 39

Do zadah wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdyj ucznia, proces jego

uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczegonosci:

1)

2)

3)

b

3)

6)

7

8)

9)

troska o wlasciwy stosunck ucznia do nauki i osigganie przez miego jak najlepszych wynikow
W nauce,

czuwaniec nad organmizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasic oraz nad wymiarem
i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobéw udzielania im pomocy w nauce,

interesowanic si¢ postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspélnie z zespolem klasowym,

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw do szkoly, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

zachgcanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie sig udzialem
uczniow w rdznych formach zajgé,

ksztaltowanic wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wérod nich wigzi kolezenstwa
1 przyjazni,

podejmowanie dzialari umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczmami, a nnymi czlonkami spolecznosci szkolnej,

wyrabianie u uczniéw poczucia wspdlodpowiedzialnosci za fad, porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy 1 szkoly,

10) wywieranie wplywu na zachowanie wncmiow w szkole, poza nig, badanie przyczyn

niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu

z zegpolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,

11) udzielanie - w miar¢ mozliwosci - pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

Zyciowe],



12) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumicwanie sie w 1ef sprawie
higienistka szkolng, rodzicami uczniow,

13) wdrazanie do dbania o higieng¢ i stan otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole
i poza nig,

14) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postegpow W nauce
1 zachowaniu uczniéw, konsultacje i indywidualne rozmowy z rodzicami,

15) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych si¢ co
najmniej raz na kwartal,

16) prowadzenic dckumentacyi szkolnej:
a. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b. pisanie opinii o uczniach,
<. wypisywanie §wiadectw,

17) opracowanic tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnej z Programem
wychowawczym szkoly,

18) zapoznanie uczniéw 1 rodzicodw z zasadami klasyfikowania i promowania uczniow,

19) zorganizowanic wybordw i pracy samorzadu klasowego.

§ 40

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy =z porady merytorycznej

i

metodycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga, poszczegélnych nauczycicli

1 doradcow metodycznych.

§ 41

Zadania nauczyciela bibliotekarza obgjmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a. udostepnianie zbiorow,
b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych,

informowanie uczniéw i nauczycieli 0 nowych nabytkach,

e o

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

o

prowadzenie réznych form informacii o ksigzkach,

s

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informagiji
w formie pracy indywiduainej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg mozliwosci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,



g. udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opickunom, organizacjom
mlodziezowym 1 kolom zainteresowan w przeprowadzemiu réznych form zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu iraprez czytelniczych,

2) w zakresi¢ pracy organizacyjne):

a. gromadzenie i ewidencj¢ zbioréw,

b. konserwacjg i selekcjg zbiorow,

c. opracowanie biblioteczne zbiorow,

d. organizacjge warsztatu informacyjnego,

e. organizacje udostepniania zbiorow,

3) w zakresic wspoélpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegfego:

a. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwiec uczniow,

b. organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek rdéznych sieci
i oérodkéw informacii,

¢. uzyskiwanic 1 upowszechnmianic materialdow informacyjmych i reklamowych

oraz zachgcanie ucznidw do udzialu w imprezach czytelniczych.

§42

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.
2. Ustala si¢ nastgpujace zadamia pedagoga:

1y

2)
3)

4

3)

6)

)

8)

nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow oraz prowadzenie odpowiednie]
dokumentacii,

badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajeé edukacyjnych,
dokonywanic okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej
na posiedzeniu rady pedagogiczne;j,

badanic przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdzialania im,

wspolpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztaicenia,

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresic organizowania uczniom
i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicmego,

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscic aktvalnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktow i zebrati rodzicielskich,

wspoélpraca z lekarzem szkolnym,



9) organizowanie rozmych form terapii zaj¢ciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego,
10) wspélpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
11) wspélpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spolecznoekonomicznej,
12) wspdlpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wérdd nieletnich,
13) prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:
a. roczny plan pracy,
b. dziennik pracy,
¢. ewidencje ucznibw wymagajacych szczegoinej opieki wychowawczej,
d. innag dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i amalizy sytuacji
wychowawczej.
Szczegbélowy zakres czynnosci ustala dyrektor szkoly.

Uczniowie i rodzice szkoly

§43

Uczeft ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalceria zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne},

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

7) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeniskich,
zachowania w tajemnicy jego probiemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nic moie to jednak uwlaczaé niczyjej

godnosci osobistej,



11) organizowama dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

szkoly,

12) uczestniczema w zajgciach lekeyjnych, pozalekeyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana

pozaszkolna dzialalno$¢ ucznia moze byé oceniana na rowni z dzialalnoscia szkolna,

13) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegiadach, iawodach i innych

imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) do pomocy socjalnej w nastgpujacej formie:

a. uczniom z rodzin niepelnych, wiclodzietnych lub bgdacych w bardzo trudnej sytuacji
materialngj szkola stwarza mozliwos$¢ sfinansowania w calosci lub czgsci kosztow
obiadow, zakupu podrgecznikow lub odziezy

b. podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice skladaja na rgce dyrektora szkoly.
decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem szkolnym

d. przed wydaniemm decyzji organ finansujacy pomoc moze przeprowadzié wywiad

srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania.

2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze powolaé si¢ na niniejszy statut.

§ 44

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7

8)

9

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekeyjnych i w Zyciu szkoly,
stosownego ubierania si¢ do szkoly, zgodnego z obowiazujacymi przepisami,

przestrzegania zasad kultury wspoOlZycia w odniesieniu do kolegéw. nauczycieli, mnych
pracownikow szkoly i oséb dorostych,

wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obshugi,
dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu tegoz ucznia i innych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
szkoly,

dbania o zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw - uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych zaréwno
w budynku szkoly, jak i poza nim; za powyisze przekroczenia stosuje si¢ surowe kary,
poczynajac

od przeniesienia do rownoleglego oddzialu,

troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ ¢ utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoly,

wiedzied, ze rzeczy wartosciowe przynosi do szkoly na wlasna odpowiedzialnosé



10) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw

11) podczas korzystania ze sprzgtu i1 pomieszczen szkolnych przestrzegaé regulaminéw
znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obshigi urzadzen.

12) wylaczenia telefonu komdrkowego podczas zajeé lekcyinych,

13) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole zgodnie z trybem usprawiedliwiania nieobecnosci

zawartym w szkolnym systemie oceniania.

§45

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre
lokaty w konkursach i1 olimpiadach, osiagni¢cia sporfowe i aktywna pracg spoleczna na rzecz
szkotly i srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) wyroznienie przez dyrektora na apelu,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.,

4) wystosowanie przez dyrektora listu gratulacyjnego do rodzicow,
5) swiadectwo z wyroznieniem.

2. Szczegdlowe kryteria i formy nagradzania uczniéw znajduja si¢ w szkolnym systemie oceniania.
§ 46

Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,
2) upomnieniem dyrektora szkoly wobec klasy,
3) nagang dyrektor szkoly wobec klasy,

4) zawicszenie w zajeciach tremingowych, skreslenie z listy kadry szkoly lub obozm
szkoleniowego,

5) skreslenie z listy uczniow szkoly.

§47

Kary stosuje si¢ wedlig ustalonej wyzej kolejnosci, z tym, ze w szczegolnie drastycznych
przypadkach mogga by¢ stosowane z pominigciem stopniowania. Szkola zawiadamia rodzicéw i ucznia
o nalozongj karze.



§ 48

Od nalozonych kar nczniowie lub opickunowie moga skladaé pisemne odwolanie do dyrektora szkoty,
po czym dyrektor podejmuje ostateczna decyzjg.

§ 49

Uczniéw nickwalifikujacy si¢ do dalszego szkolenia sportowego na wniosek zespolu treneréw lub
opinii lekarza przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dzialajacego
na zasadach ogélnych w innym liceum naszego miasta.

§50

1. Uczefi moze by¢ skreslony z listy uczniéw za wykroczenia niedozwolone na terenie szkoly:
1) palenie tytoniu,
2) spozywanie atkoholu,
3) zazywanie¢ lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,
4) nagminne opuszczanie zaj¢é szkolnych 1 treningowych bez usprawiedliwienia,
5) agresywne zachowanie, stwarzajace zagrozenie dla zycia 1 zdrowia innych,
6) niekulturalne zachowanie, dajace zty , gorszacy przyklad,

7) razacq ignorancj¢ polecen nauczycieli 1 wychowawcow, podwazanie ich autorytetu, brak
szacunku,

8) niszczenie mienia szkolnego,
9} kradziez i inne przestgpstwa.

§ 51

1. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw decyzj¢ sformulowang rzgodnie z wymogami
kodeksu postgpowania administracyjnego dostarcza sig uczniowi lub jego rodzicom ( jezeli uczen
ni¢ jest petnoletni ).

2. Ucznia lub jego rodzicow informuje si¢ o prawie do wgladu w dokurnentacj¢ sprawy oraz
whniesienia odwolania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dnw



3. Decyzje wykonuje si¢ dopiero po uplywic czasu przewidziancgo na odwolanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

4. W przypadku wnicsienia odwolania wstrzymuje si¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwolania przez instancj¢ odwolawcza.

§ 52

Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania od dyrcktora szkoly i wychowawcy informacji o zadaniach szkoly oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych podczas zebran ogélnoszkolnych i klasowych,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych,

3) uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly,

5) uzyskiwania biczacej informacji o wymierzonej karze.

Zasady i tryb przyjmowania uczniéw do klasy pierwszej

§53

O przyjecin uczniéw do szkoly decyduje dyrektor szkoly.
2. O przyjeeic mogy ubiegaé sig uczniowic o wysokim poziomie wyszkolenia sportowego, ktorzy
ukonczyli gimnazjum.
1) Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoly.
2) Termin skiadania dokumentéw do klasy pierwszej ustala corocznie Slaski Kurator Oswiaty.
3) O przyjecin decyduja kryteria sportowe i edukacyjne ustalone przez Szkolna Komisje
Rekrutacyjng z uwzglednieniem decyzji Slaskiego Kuratora Oswiaty, zawierajace wyniki:
a. sprawdzianu sportowego okreslajacego stopien wyszkolenia specjalistycznego z pitki
siatkowej,
b. sprawdzianu sprawnosciowego okreslajacego poziom sportowy kandydata,
¢. wyniki egzaminu gimnazjalnego.
4) Dla potrzeb szkolenia specjalistycznego szkola moze kicrowaé kandydata na specjalistyczne
badania lekarskie spelniajgce kryteria wymagane w stosunku do zawodnikéw uczestniczacych
w rozgrywkach mistrzowskich PZPS i SZPS.



3.

5) Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie opracowanego regulaminu kwalifikacyjnego
dokonuje rekrutacji do klasy pierwszej i informuje zainteresowanych kandydatow.

6) W trakcic roku szkolnego dyrektor szkoly po konsultacji z nauczyciclem-trencrem moze
dodatkowo przyja¢ do klasy kazdego poziomu ucznia spelniajacego wyzej wymienione
warunki kwalifikacyjne 1 reprezentujacego odpowiedni poziom sportowy.

Do szkoly przyjmuje si¢ ucznia z innej szkoly tego samego typu na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy niZszej w szkole publiczng) lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktdrej uczen odszedl,

2) pozytywnych wynikéw epgzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzomych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolne;j.

4. Decyzjg o przyj¢ciu ucznia z mnej szkoly podejmuje dyrektor szkoly.

§54

Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkol¢ obowigzani sa rozliczy¢ sig
ze zobowigzan wobec szkoly najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

1.

Postanowienia kordcowe

§ 55

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dzalalnosé
wychowawcza wsrdd uczniéw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuricze.

Zgode na podjecie dzialalnoéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow dzialalnosct oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. W szkole nic mogga dzialaé partie i organizacje polityczne.



1.

L.

2.
3.

§ 56

W ramach programu szkolenia sportowego szkola lub Klub Sportowy Jastrzgbie Borynia
organizuje dla uczniow klas mistrzostwa sportowego obozy sportowe lub integracyjno - sportowe.
Obozy sportowe odbywaja si¢ w czasic ferii zimowych i1 w czasic wakacji, obdz integracyjno -
sportowy organizowany jest we wrzesniu na poczatku nowego roku szkolnego. O terminic
i formie obozu sportowego decyduje dyrektor szkoly.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é sportowych ustalany jest przez dyrektora szkoly
w porozumieniu z organem prowadzacym i wynosi minimum 16 godzin dla klas mistrzostwa
sportowego. W ramach tego przydzialu realizowane sg obowiazkowe zajg¢cla z wychowania
fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla liceum.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzjg lub inng czasowa
niczdolno$¢ do nprawiania sportu nie biorg udzialu w zajgciach sportowych, uczgszczajg na
pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

Organizowanie ferii letnich 1 zimowych odbywa si¢ w ciagu calego roku szkolnego
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni

wolnych od nauki ckreslonej odregbnym: przepisami.

§57

Szkola prowadz: i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§58

Szkola uzywa pieczeai 1 stempli urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59

Statut szkoly obowigzuje w rownym stopnin wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej, tj.:
1) organy szkoly,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
3) uczniow,
4) rodzicow.
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010 r,






