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Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
kontrole w Miejskiej Bibliotece Publicznej przy ul. Wielkopolskiej 1a w okresie od 23 lipca 2008
roku do 29 sierpnia 2008 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole podpisanym dnia 16 wrzesnia 2008 roku, ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Nizej przedstawiam poszczegolne nieprawidiowosci i uchybienia wskazujgc zarazem wnioski,
majgce na celu wyeliminowanie ich w przysztosci:

> Stwierdzono, iz w § 1 Regulaminu nagrody dla pracownikéw Migjskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu Zdroju umieszczono zapis: ,1. W ramach planowanego na dany rok osobowego
funduszu ptac tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 11,5% planowanego funduszu
plac, pozostajgcego w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej z przeznaczeniem dla
pracownikow wyrdzniajgcych sie w pracy zawodowey.
2. Wysokoéc funduszu pfac przeznaczonego na nagrody dla pracownikéw moze byé
zwigkszona o niewykorzystane $rodki finansowe przeznaczone na pface”.

Whniosek nr 1

Przestrzega¢ zapiséw § 19 ust. 1-2 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegodinosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999r.
Nr 45, poz. 446 z pézn. zm.) ktéry stanowi, ze ,WW ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust.1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia”.

Whiosek nr 2

Dostosowaé zapisy regulaminu nagréd do obowigzujgcych zapiséw Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegoélnosci dziatalno§é w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999r. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.).

> Stwierdzono nieprawidfowosci w naliczaniu odpraw emerytalnych i nagréd jubileuszowych
fj. do obliczania odpraw emerytalnych (nagrod jubileuszowych) przyjmowano jako jeden ze
sktadnikbéw wynagrodzenia otrzymang nagrode pdtroczng.

Whiosek nr 3

Odstagpiono od wystosowania wniosku — podjgto przez Miejska Biblioteke Publiczng czynnosci
polegajgce na skorygowaniu btednie naliczonych odpraw emerytalnych (nagréd jubileuszowych),
zwroceniu przez pracownikéw do kasy jednostki nadmiernie wyptaconych $wiadczen oraz ztozenie
dnia 02.09.2008r. oéwiadczenia w sprawie dokonania rozliczenia zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych.
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> Stwierdzono, iz w przypadku jednego pracownika, w czesci B akt osobowych byly wpiete
Swiadectwo pracy, angaz oraz umowa o prace z poprzedniego miejsca pracy .

Whniosek nr 4

Przestrzegac zapisow § 6 ust. 2 pkt. 1, § 1 ust. 1 pkt. 2§ § 1 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 1996r. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.) ktére stanowig, ze ,Akta
osobowe pracownika skitadajg sie z 3 czesci i obejmuja: w czesci A - dokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie, okreslone w przepisach § 1 ust. 1i 2.

Pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie zlozenia nastepujgcych
dokumentéw: $Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia, obejmujgcych okresy pracy przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega sie o zatrudnienie. Osoba ubiegajgca sie
o zatrudnienie moze dodatkowo przediozy¢ dokumenty potwierdzajace jej umiejetnosci
i osiggniecia zawodowe, $Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajgce w innym roku
kalendarzowym niz rok, w ktérym pracownik ubiega sie o zatrudnienie oraz dokumenty stanowigce
podstawe do korzystania ze szczeg6lnych uprawnier w zakresie stosunku pracy”.

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajgcych powtodrzeniu sie w przysztosci
stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.
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