Jastrzebie Zdroj, LAor i

ANEKS

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
DOMU NAUKI I REHABILITACJI DLA DZIECI
NIEPEENOSPRAWNYCH W JASTRZEBIU ZDROJU

Dotyczy: zatacznika nr 2

Do Tabeli wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Domu Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci
Niepelnosprawnych (stanowiska, kwalifikacje, zaszeregowanie) dodaje sie:

I
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kwalifikacyjne
Wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe —
staz pracy w latach

Stanowiska pomocnicze i obshugi

l

Kierownik gospodarczy J VIII - XV

Wyzsze! -2 lata
srednie’ -4 lata

Pozostate ustalenia Regulaminu pozostajg bez zmian.
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ANEKS nr 2

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
DOMU NAUKI I REHABILITACIJI DLA DZIECI
NIEPEENOSPRAWNYCH W JASTRZEBIU ZDROJU

Dotyczy: zalacznika nr 2

Do Tabeli wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Domu Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci
Niepetnosprawnych (stanowiska, kwalifikacje, zaszeregowanie) dodaje sie:

L.p.

Stanowisko

Poziom wynagrodzenia

zasadniczego
Minimalny - Maksymainy

Wymagania 1

kwalifikacyjne
Wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe —
staZ pracy w latach

Stanowiska pomocnicze i obstugi

L

Starszy terapeuta

]
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XV - XVl  |Wyzsze! -5]at

Pozostate ustalenia Regulaminu pozostajg bez zmian.
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