ZARZADZENIE NR 6/2009

Dyrektora Domu Nauki | Rehabilitacji
dia Dzieci Niepetnosprawnych
w Jastrzebiu Zdroju

z dnia 08-06-2009

W sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu
Nauki i Rehabilitacji dla Dziec Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju.

Dziatajgc na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398) i ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.)

zZarzgdzam:

§1
Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Nauki iRehabilitacji
dia Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzgbiu Zdroju.

§2
Z chwilg wejécia w zycie regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Nauki
i Rehabilitacji dia Dzieci Niepetnosprawnych traci moc Zarzadzenie nr 1/2007
dyrektora Domu Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych z dnia

01-02-2007 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Domu Nauki |
Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych oraz Zarzadzenie nr 5/2008
wprowadzajac regulamin wyptaty nagrod pracownikom Domu Nauki i
Rehabilitacji dla Dziec; Niepetnosprawnych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie PO uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikdw Domu Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych.
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Dom Nauki | Rehabilitacji dia Dziec; Niepe#nosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW DOMU NAUKI |
REHABILITACJ!I DLA DZIEC] NIEPELNOSPRAWNYCH
W JASTRZEBIU ZDROJU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:

1. art.39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458).

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

l. PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin okregla w szczegdinosci:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymainy miesieczny poziom
wynagrodzenia Zasadniczego

warunki i sposdb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

warunki przyznawania oraz warunki | sposob wyptacania premii | nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
© praceg w Domu Nauki i Rehabilitacji dia Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢:

a) dla dyrektora Domu Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych -
Prezydenta Miasta Jastrzgbie Zdrgj,

b) dla pozostatych pracownikéw - dyrektor Domu Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci
Niepe%nos;:rawnych

2. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace
w Domu Nauki | Rehabilitacji dla Dziec Niepetnosprawnych

3. Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

4. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

18 marca 2009 roku w Sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398).
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Dom Nauki i Rehabilitagji dla Dzieci Niepemosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

§4
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé

nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Domu Nauki i Rehabilitacji dia Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju okresla
Tabela stanowisk, kwalifikacji i Zaszeregowania, stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

IHl. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§6

Pracownikom przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
dodatek funkcyjny, zgodnie z §8 regulaminu,
dodatek specjalny, zgodnie z §9 regulaminu,
dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie Kodeksem pracy,
premia, zgodnie z §10 regulaminu,

N O oA wN

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg
i Kodeksem pracy,

nagroda jubiteuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie
Z §11 regulaminu,

10. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zZm.},

11. jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem.

§7
1. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Naukj i
Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju Zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla Tabela stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu.
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane Jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru ¢zasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sig w kwocie proporcjonalne;
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorgc za podstawe wysokoéé minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO | SPECJALNEGO

§8

1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

2. Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze byé nizsza niz 5%
wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Dodatek funkeyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoécia do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tef nieobecnosci.

§9

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdoinoscig do pracy wywotana choroba oraz korzystaniem ze
zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowane] innymi okoliczno$ciami fest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej niechecnosai.
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB
WYPLACANIA PREMII | NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA
JUBILEUSZOWA

§10

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy.
Wysokosé funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust.1 oraz zasady przyznawania
i wyptacania premii okresla regulamin premiowania pracownikéw Domu Nauki

i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych, stanowiacy zatacznik 3 do
regulaminu.

N —

§11
W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia twarzy sie fundusz nagréd.

2. Wysokos¢ funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania
i wyptacania nagrod okresla regulamin nagrod pracownikéw Domu Nauki
| Rehabilitacji dia Dzieci Niepetnosprawnych stanowigcy zatacznik nr 4 do
regulaminu.

VI. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§12

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami.
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z pracg w szczegolnosci takie jak:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92
| 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczeri
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2. $wiadezenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
W oparciu o art.92 | 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokoé
tych éwiadczen,

3. odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowe] nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4. odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art.93 Kodeksu pracy
W wysokosci okreslonej w tym przepisie.

VII. SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
§13

1. Wynagrodzenie wyptaca sie z dotu w terminie do dnia 30 kazdego miesiaca. Jeigli
ustalony dziel wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie
wyptaca si¢ w poprzedzajacym ten dzier dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie MZOSIP (Kasa) lub przelewem na
konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

VIii. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§15

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
Z niniejszym regulaminem, ¢o potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktére jest wiaczane do
jego akt osobowych.

§16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Domu Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych.
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Dom Nauki i Rehabilitacji dia Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania

TABELA

maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Domu Nauki i Rehabilitacji dia Dzieci
Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadni- wynagrodzenia
czego w zitotych zasadniczego w ztotych
wg rozporzadzenia RM
w/s wynagradzania
pracownikow
samorzgdowych
3
[ 1.100,00 1300,00
I 1120,00 1 400,00
i 1.140,00 1450,00
v 1160,00 1500,00
\Y 1.180,00 1 600,00
Vi 1200,00 1700,00
Vi 1220,00 1800,00
VI 1240,00 2 000,00
IX 1260,00 2 100,00
X 1280,00 2 300,00
Xl 1 300,00 2 400,00
Xl 1.350,00 2 600,00
Xl 1400,00 2 900,00
XV 1450,00 3 000,00
XV 1.500,00 3 300,00
XVI 1 550,00 3 600,00
XV 1 600,00 4 000,00
XVHI 1 650,00 4 400,00
XIX 1700,00 4 500,00
Strona 6
: TA £GIONG
T 2? SRy e oG
-/ s AL0Cf poan@linidy



Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

Zatacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

TABELA

wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Domu Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci
 Niepetnosprawnych (stanowiska, kwalifikacje, Zaszeregowanie)

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zasadniczego
Wyksztalcenie
Minimainy Maksymal | oraz umiejetnoéci | Staz pracy
n zawodowe w latach
1 2 3 4 5 6
Stanowiska urzednicze
1. | Dyrektor jednostki XIX wyzsze' lub wg 5 lub wg
odrebnych odrebnych
przepisdw przepiséw
2. | Gtowny ksiegowy XVI XVII wg odrebnych przepiséw
3. |Zastepca gidwnego XV XV wyzsze 3
ksiegowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne®
4. |Radca prawny Xl XVil wg odrebnych przepisow
5. {Kierownik zespotu X XVII wyzsze' 5
6. [Informatyk IX XV wyzsze 4
7. |Samodzielny referent, Vi X wyzsze 2
Starszy ksiegowy srednie 4
8. | Starszy referent, A Xl wyzsze? -
Ksiegowy, $rednie? 2
Kasjer
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. I Kierownik magazynu VI XV Wyzsze’ 2
srednie? 4
2. | Sekretarka v IX srednig? -
3. |Szef kuchni Vi X Srednie zawodowe, 4
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

zasadnicze®

zawodowe
5. [Pokojowa IV VI podstawowe -
6. |Praczka Vi Vi podstawowe -
7. | Portier, wozny, dozorca il VI podstawowe -
8. | Sprzataczka I A podstawowe -
9. |Starszy lekarz XV XV Wedtug odrebnych przepisow
10 |Lekarz XV XVII Wedtug odrebnych przepisow
11 | Starsza pielegniarka Xl XV Wedtug odrebnych przepiséw
12. | Pielegniarka X! Xl Wedtug odrebnych przepisow
13. | Kierowca autobusu Vil Xl Wedtug odrebnych przepisow
14. { Robotnik \% X Zasadnicze®

wykwalifikowany, zawodowe |
kucharz odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie,
$rednie zawodowe

15. | Intendent \i X Srednie 1
18. [ Pomoc kuchenna IV Vill Zasadnicze -

Zawodowe,

podstawowe

Stanowiska organizacyjne pomocy spotecznej oraz centra integracji spoteczne;

Stanowiska pomocnicze i obsiy

1. | Psycholog XVI XV Wedtug odrebnych 5
Pedagog prZepisow 3
2. | Wychowawca XV XVI Wedtug odrebnych 2
przepiséw
3. {Starszy wychowawca Y Vil Wedtug odrebnych 4
przepisow
4. | Miodszy wychowawca X1 XV Wedtug odrebnych -
przepisdw
5. | Starszy technik Xill XIV Srednie medyczne 5
fizjoterapii lub $rednie i
policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci
6. | Technik fizjoterapii Xl X Srednie medyczne -
lub $rednie i
palicealna szkota
odpowiedniej
specjalnosc
7. | Starszy asystent osoby Xl Xl Srednie medyczne 5
niepetnosprawne; lub $rednie |
policealna szkota
odpowiedniej
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

specjalnosci

Asystent osoby
niepetnosprawnej

VI

Srednie medyczne
lub $rednie i
policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci

Starszy instruktor
terapii zajeciowe]

Xl

Xl

Srednie medyczne
lub $rednie i
policealna szkota
odpowiedniej
specjainosci

10

Instruktor terapii
zajeciowe]

Xl

XH

Srednie medyczne
lub $rednie i
policealna szkota
odpowiednigj
specjalnosci

11

Starszy technik, starszy
masazysta

Xl

XV

Srednie medyczne

12

Masazysta

XI

Srednie medyczne

13

Starszy opiekun

XIV

Srednie medyczne
iub $rednie i
policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci

14

Starsza opiekunka
dziecieca

Xl

XIV

Srednie medyczne
iub Srednie i
policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci

15

Opiekunka dziecieca

Xl

Xl

Srednie medyczne
lub $rednie i
policealna szkota
odpowiednig]
specjalnosei

16

Sanitariusz

Vi

Srednie i kurs
specjalistyczny z
egzaminem
kwalifikacyjnym

17

Starszy sanitariusz

Srednie i kurs
specjalistyczny z
egzaminem
kwalifikacyjnym

wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kisrowniczych stanowisk urzedniczych,

na ktc')rych stosur:lek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepethosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

2. $rednie o profilu ogdinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych | kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

3. zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

Zalacznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW DOMU NAUKI | REHABILITACJ!
DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH W JASTRZEBIU ZDROJU

§1

Przepisy regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Domu Nauki i Rehabilitacji
dla Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju na podstawie umowy o prace.

§2

1. Wkazdym roku kalendarzowym tworzy sig fundusz premiowy naliczany
w odniesieniu do wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dia
pracownikow, o ktorych mowa w §1.

2. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych $rodkow w wysokosci do 20%
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow.

§3

Premie dla dyrektora Domu Naukj i Rehabilitacji dla Dzieci Niepetnosprawnych przyznaje
Prezydent Miasta, a dla pracownikéw dyrektor Domu Nauki i Rehabilitacji dia Dzieci
Niepetnosprawnych w porozumieniu z gtéwnym ksiegowym.

§4
1. Wysokos¢ premii dla poszczegélnych stanowisk WYNOSI:
a) dyrektor -na odrebnych zasadach,
b) gtéwny ksiegowy - do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

c) Kierownicy dziatu, z-ca gtéwnego ksiegowego - do 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

d) pozostali pracownicy - do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ premii miesigcznej dla poszczegolnych pracownikéw ustala na pigmie dyrektor

Domu Nauki i Rehabilitacji dia Dzieci Niepetnosprawnych, a dla dyrektora - Prezydent
Miasta.

3. Wysokos$¢ premii okre$lona w ust. 1 moze zostaé obnizona lub potrgcona w calosci
W razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w regulaminie.

§5

1. Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego i wyptacana razem
Z wynagrodzeniem za pracg za dany miesiac.

2. Pracownicy nie majg obowigzku indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie
premii.
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepeinosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

3. W przypadku nie wykorzystania funduszu premiowego w danych miesigcach fundusz
ten nie przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do konica roku kalendarzowego.

§6
Podstawg obliczenia premii indywidualnej jest miesigczne wynagrodzenie zasadnicze za
czas efektywnie przepracowany;

1. do czasu efektywnie przepracowanego, za ktéry przystuguje premia, nie zalicza sie
nieobecnosci w pracy z tytutu zwolnien lekarskich i innych nieobecnoéci, o ile
z przepisdw szczegolnych nie wynika inaczej,

2. pracownik nie traci premii w przypadku:
a) urlopu wypoczynkowego,
b) szkolenia lub oddelegowania na kursy obowiazujace na danym stanowisku pracy,
c) oddelegowania do pracy w innej miejscowoséci lub podrézy stuzbowej,

d) zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika,
zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy.

§7
Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu petnego miesiaca oraz sumiennym
I starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych nalezg w szczegoinosci:

1. terminowe i jakoéciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynno$ci lub polecenia stuzbowego,

2. przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3. przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

4. dbatos¢ o dobro zakiadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

poszanowanie | zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,
samodzielnos¢ dziatania,

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
wydajnos¢ i operatywnoéé w pracy,

© ® N O

zachowanie uprzejmosci i zyczliwoéci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z petentami.

§8

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku niewlasciwego
wywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych, a takze w razie:

a) nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,
b) powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych spéznien do pracy,
) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
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Dom Nauki i Rehabilitagji dia Dzieci Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

d) stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
iub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

e) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy,

f) zawinionego narazenia piacowki (dziataniem lub zaniechaniem dziatania) na straty
majatku lub dopuszczenia do strat finansowych,

g) stwierdzenia przez wtasciwe organy kontroli i nadzoru istotnych nieprawid*owoéci,
I zaniedban w zakresach gospodarczych, administracyjnych lub technicznych, ktére
wystapity z bezposredniej winy od powiedzialnego pracownika.

2. Stopier pozbawienia premii zalezy od rodzaju | zakresu niedopetnienia obowigzkéw
pracowniczych.

§9
1. Jesli przewinienia wymienione w §8 nastapity po naliczeniu premii lub po jej wyptacie
za dany miesigc - konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym
miesigcu.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysokoséci premii. W przypadku
pozbawienia premii w catosci lub w czesci pracodawca na wniosek pracownika ma
obowigzek uzasadni¢ swoje stanowisko.

3. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii zainteresowany moze odwotaé sie do
pracodawcy w terminie 7 dni od daty otrzymania.
§10

Premia za dany okres moze byé indywidualnie podwyzszona nie wiecej jednak niz 0 50%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannego wykonywania dodatkowych
obowigzkéw (np. doraznego poszerzenia zakresu obowigzkow, zastepstwa za nieobecnego
pracownika i innych), w przypadku kiedy pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego.

§11

W sprawach nieureguiowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepeinosprawnych w Jastrzebiu Zdroju

Zatgcznik Nr 4 '
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN

NAGROD PRACOWNIKOW DOMU NAUKI | REHABILITACJI DLA
DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH W JASTRZEBIU ZDROJU

§1

Przepisy regulaminu stosuje sig do pracownikow zatrudnionych w Domu Nauki | Rehabilitacji
dla Dzieci Niepeinosprawnych w Jastrzebiu Zdroju na podstawie umowy o prace.

§2
Fundusz nagréd dla pracownikow zatrudnionych w Domu Nauki | Rehabilitacji Dla Dzigci
Niepetnosprawnych w Jastrzebiu Zdroju za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe],

zwanym dalej “funduszem”, stanowi 1% rocznych, planowanych wynagrodzenia dla tej grupy
pracownikow,

§3
Nagrody przyznaje Dyrektor Domu Nauki | Rehabilitacji Dla Dzieci Niepetnosprawnych

w Jastrzebiu Zdroju z wiasnej inicjatywy [ub na wniosek bezposredniego przefozonego
pracownika.

§4
Nagrody przyznaje sig pracownikom wyrdzniajacym sie w pracy zawodowej szczegolnie za:
1. podejmowanie inicjatywy w zakresie innowacyjnosci w funkcjonowaniu placowki
2. nalezytej dbatosci o powierzone mienie

3. przejawiania przez pracownika wiasnej inicjatywy w rozwigzywaniu problemow
zaktadu pracy

4. wzajemng pomoc kolezeriskg na stanowiskuy pracy, dyspozycyjno$é w zakresie _
wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych nie mieszczacych sie w zakresie
obowigzkéw pracownika

5. podejmowanie dziatan w kierunku samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
Zawodowych

§5
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:
1. zostat ukarany kara upomnienia z wpisaniem adnotacji do akt osobowych
2. opuscit jakikolwiek dzien bez usprawiedliwienia
3. nie wykorzystywat w petni czasu przeznaczonego na prace
4. wykonywat obowiazki w sposob hiedbaty lub lekcewazyt dyscypline pracy
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Dom Nauki i Rehabilitacji dla Dzieci Niepelnasprawnych w Jastrzebiu Zdroju

§6

1. O przyznaniu nagrody za szczegdine osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na piémie

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownikach

§7

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy
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