ranstwowej inspekcii Pracy .

40()kr¢gowcgo inspektogatur;gcy
~017 Katowice, (| Graniczna 20
ODDZIAL Oip )

44-200 Rybnik, u} J F g;
tol. (032) 422 27 24, porady p—'g:iy::;a 0% Symb akt 5317
- 1348 - T

{pieczeé nagléwkowa inspeidora pracy)
Nrrej. 04224-K098-Pt/2007

PROTOKOL KONTROLI

przedsiebiorcy nie . S
X | pracodawcy® I:lb edaceqo pracodawca®| | "ego podmiotu

D przedsigbiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| pracodawcy® bedacego pracodawea’

REGON: 000523689 NIP *633-00-11-932

Dziatajgc na podstawie art 24 ust 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

starszy inspektor pracy - mgr in2. Rafat Kasztelan
(tvtut shuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miasta Jastrzebia Zdroju
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
44-335 Jastrzebie Zdr6j, ul. Al. Pilsudskiego 60, tel. 0324785247
(adres podmiotu kontrolowanego)
Straz Miejska
{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
44-335 Jastrzebie Zdrd6j, ul. Al. Pilsudskiego 60
(adres wydzielonej jednostid podmiotu kontrolowanego)
mgr Marian Janecki
(imiq i nazwisko osoby reprezentuiacej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta Jastrzebia Zdroju
{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 1-1-1973r.; data objecia stanowiska
przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot kontrofowany: 19 listopada 2002r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30-11-2007r.,3,4-12-2007T.
(oznaczenie dni, w iddrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 39, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywitno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 39, w tym kobiet: 6, modocianych: 0,
niepeinosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26-11-2001r.

b h



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zaiecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

nakaz z dnia 27-11-2001r. o nr rej. 1R/04175/K093/Nk01/2001
wystapienie z dnia 27-11-2001r. o nr rej. 1R/04175/K093/Ws01/2001

W frakcie poprzedniej kontroli skierowano do pracodawcy nakaz z dnia 27-11-2001r. o nr rej.
1R/04175/K093/Nk01/2001 zawierajgcy 5 decyzji nakazowych, kt6re zostaly wykonane

W trakcie poprzedniej kontroli skierowano do pracodawcy réwniez wystapienie z dnia 27-11-2001r.
o nrrej. 1R/04175/K093/Ws01/2001 zawierajgce 5 wnioskow, ktore zostaly wykonane

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

INFORMACJE OGOLNE.

Zgodnie z zaswiadczeniem regon przewazajacym rodzajem dzialalnoSci jest Kkierowanie
podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej (EKD7511).

Pracodawca zglosit rozpoczecie dziatalnosci do Okregowego Inspektoratu Pracy.

W zakladzie w wydziale Strazy Miejskiej w roku 2007r. zaistnialy 3 wypadki przy pracy.

W dniu 30-8-2007r. wypadkowi ulegt pracownik @ ktérego skutkiem byl zawat
serca. Wypadek zakwalifikowany jako lekki, indywidualny. Dokumentacja powypadkowa
sporzadzona prawidtowo.

W dniu 25-8-2007r. wypadkowi ulegt pracownik - ktérego skutkiem bylo zwichniecie
stawu skokowego. Wypadek zakwalifikowany jako lekki, indywiduainy. Dokumentacja powypadkowa
sporzadzona prawidiowo. .

W dniu 17-6-2007r. wypadkowi ulegt pracownik i - ktérego skutkiem byto uszkodzenie
tgkotki przysrodkowej. Wypadek zakwalifikowany jako lekki, indywidualny. Dokumentacja
powypadkowa sporzadzona prawidiowo.

Pracodawca odbyt szkolenie BHP dla pracodawcow w marcu 2003r. - szkolenie aktuaine.
Kontrolujgcemu okazano druk ZUS P IWA — informacje 0 danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe. Kontrola wykazata, Zze druk ZUS P IWA zostal wypeiniony w dniu 18-1-
2007t. Druk ZUS P IWA jest wypeiniony prawidtowo. Druk zostat przekazany do ZUS-u w dniu 18-1-
2007r.

W zakiadzie jest powolana komisja ds. BHP, kiéra odbywa posiedzenia raz w kwartale.

ZAKRES KONTROLI.
Zakres kontroli obejmuje przestrzeganie przez pracodawce przepiséw prawa pracy w tym przepisow
BHP.

WEWNATRZZAKEADOWE ZRODEA PRAWA PRACY, AKTA OSOBOWE PRACOWNIKOW.
Pracodawca zaprowadzit regulamin pracy. Kontrolujgcemu okazano regulamin pracy z 2004r.
Pracownicy zostali zapoznani z trescig regulaminu pracy.

Pracodawca poinformowat pracownikow na pisSmie o warunkach zatrudnienia zgodnie z art 29
Kodeksu Pracy.

Pracodawca zaprowadzit dla pracownika akta osobowe, ktére sg prowadzone zgodnie z przepisami.

NAWIAZYWANIE | USTANIE STOSUNKU PRACY.

Skontrolowano dokumenty zawarte w aktach osobowych wyrywkowo zatrudnionych pracownikow
strazy miejskiej.
Skontrolowano dokumenty zawarte w aktach pracownika { s i ustalono, ze
obecnie pracownik pracuje na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony oa ania 8-10-2007r. do
dnia 6-5-2008r. na caly etat na stanowisku aplikant z wynagrodzeniermy —}rutto. Nie wnosi sig
zastrzezen do tresci i formy umowy o prace. Wczesniej pracownica pracowata na podstawie umowy
o prace na czas okreslony od dnia 1-2-2007r.

W aktach osobowych brak jest o$wiadczenia pracownika o tym, ze pozostaje lub nie pozostaje w

rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych prace.




W aktach pracownika jest pismo pracodawcy z dnia 1-2-2007r. do Powiatowego Urzedu Pracy w
Jastrzebiu Zdroju z informacjg o zatrudnieniu ww. pracownika. Pismo dotarto do PUP w dniu 5-2-
2007r. Pismo wystane terminowo.

Pracownik odbyt profitaktyczne wstepne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy w dniu 31-1-
2007r. stwierdzajgce brak przeciwwskazar do pracy do dnia 31-1-2010r.

Pracownik odbyt szkolenie wstepne w zakresie bhp w tym instruktaz ogéiny i stanowiskowy w dniu
1-2-2007r. na stanowisku referenta. Pracownik odbyt szkolenie — instruktaz stanowiskowy w dniu 8-
10-2007r. na stanowisku aplikanta.

Skontrolowano dokumenty zawarte w aktach pracownikﬁ_'?-m‘.r___\i ustalono, ze
obecnie pracownik pracuje na podstawie umowy 0 prace na czas ni eslony od dnia 1-8-1998r.

na caly etat na stanowisku straznika. Nie wnosi si¢ zastrzezen do tresci i formy umowy o prace.
Woczeéniej pracownica pracowala na podstawie terminowych uméw o prace od dnia 6-10-1997r.
Pracownik odbyt profilaktyczne okresowe badania lekarskie z zakresu medycyny pracy w dniu 26-
10-2007r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy do dnia 26-10-2010r.

Pracownik odbyt szkolenie wstepne w zakresie bhp w tym instruktaz ogoéiny i stanowiskowy w dniu
16-12-1997r.

Pracownik odbyt szkolenie w zakresie bhp okresowe w dniu 29-8-2004r.

Skontrolowano dokumenty zawarte w aktach pracdownika ™" " ustalone, Zze obecnie
pracownik pracuje na podstawie umowy o prace na czas nieoksesiony od dnia 1-7-2004r. na caly
etat na stanowisku starszego straznika z wynagrodzeniem| yrutto. Nie wnosi sie zastrzezen
do tresci i formy umowy o prace. Wczesniej pracownica pracowata na podstawie umowy 0 prace na
czas okreslony od dnia 1-7-2003r.

Pracownik odbyt profilaktyczne okresowe badania lekarskie z zakresu medycyny pracy w dniu 19-6-
20086r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy do dnia 19-6-2009r.

Pracownik odbyt szkolenie wstepne w zakresie bhp w tym instruktaz ogdélny i stanowiskowy w dniu
1-7-2007r.

Pracownik odbyt szkolenie w zakresie bhp okresowe w 2007r.

Skontrolowano dokumenty zawarte w aktach pracownika™™™_ i ustalono, ze obecnie
pracownik pracuje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 1-8-1997r. na caly
etat na stanowisku straznika. Nie wnosi si¢ zastrzezen do tresci i formy umowy o prace. Wezesniej
pracownica pracowata na podstawie terminowych uméw o prace od dnia 18-11-1996r.

Pracownik odby! profilaktyczne okresowe badania lekarskie z zakresu medycyny pracy w dniu 3-11-
2007r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy do dnia 3-11-2010r.

Pracownik odbyt szkolenie wstepne w zakresie bhp w tym instruktaz ogéiny i stanowiskowy w dniu
19-11-1996r.

Pracownik odbyt szkolenie w zakresie bhp okresowe w dniu 29-8-2004r.

Skontrolowano dokumenty zawarte w aktach pracownika ' i ustalono, Ze obecnie
pracownik pracuje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 3-3-1997r. na caly
etat na stanowisku straznika. Nie wnosi sie zastrzezen do tresci | formy umowy o prace.

Pracownik odbyt profilaktyczne wstepne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy w dniu 25-1-
2005r. stwierdzajace brak przeciwwskazai do pracy do dnia 25-1-2008r.

Pracownik odbyt szkolenie wstepne w zakresie bhp w tym instruktaz og6iny i stanowiskowy w dniu
3-3-1997r.

Pracownik odbyt szkolenie w zakresie bhp okresowe w dniu 29-9-2004r.

Skontrolowano akta asobowe 2 ostamnio zwolnionych pracownikow w 2007r.

Z pracownikiem stosunek pracy ustat za porozumieniem strorn, w dniu 30-11-2007r.
Pracownik wykorzys!ﬁ 208 godzin urlopu wypoczynkowego. Pracownikowidwydano $wiadectwo
pracy. Nie wnosi sie zastrzezen do tresci Swiadectwa pracy.

Z pracownikiem{ } stosunek pracy ustat za porozumieniem stron w dniu 30-11-
2007r. Pracownik wykorzystal 792 godziny urlopu wypoczynkowego w tym za 40 godzin wyptacono
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Pracownikowi wydano swiadectwo pracy. Nie
wnosi sie zastrzezen do tresci Swiadectwa pracy.
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CZAS PRACY WYNAGRODZENIE ZA PRACE | INNE SWIADCZENIA.

W zaktadzie obowigzuje 4-miesieczny okres rozliczeniowy i podstawowy system czasu pracy 8 h na
dobe i 40 h ha tydzien.

W trakcie kontroli ustalono, Zze straznikéw obowigzuje praca zmianowa w tym 1 zmiana pracuje od
6.00 do 14.00 , 2 zmiana pracuje od 14.00 do 22.00, a 3 zmiana pracuje od 22.00 do 6.00.
Pracodawca prowadzi prawidiowg pod wzgledem formy ewidencje czasu pracy.

W trakcie kontroli ustalono przypadki pracy pracownikéw w tej samej dobie pracowniczej. Pracownik
( racowat w dniu 15-10-2007r. od godziny 14.00 do 22.00 a nastepnego dnia
pracowat od godziny 6.00 do 14.00. Pracodawca nie wyplacit za prace w godzinach nadliczbowych
w pazdziemiku 2007r. dodatku 50%.

Kontrola list ptac za 2007r. pracownikéw wykazata, ze pracodawca wyplaca wynagrodzenie w
wysokosci zgodnej z umowa o prace w kwocie znacznie wyzszej od minimalnego wynagrodzenia do
ostatniego dnia miesiaca na konta bankowe pracownikéw.

LEGALNOSC ZATRUDNIENIA | INNEJ PRACY ZAROBKOWE..

Pracownikom potwierdzono na pismie najpozniej w dniu rozpoczecia pracy rodzaj umowy o prace
i jej warunki. Pracownicy zostali zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego w wymaganym terminie.
Pracodawca zawiadomit wtasciwy powiatowy urzad pracy o zatrudnieniu osob zarejestrowanych
jako bezrobotne. Pracownicy, ktorzy byli zarejestrowani jako osoby bezrobotne zawiadomili
wiasciwy powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia. Pracodawca dopeinit obowigziku optacania
comiesiecznych skiadek na Fundusz Pracy do 15 dnia nastepnego miesiaca

Pracodawca zgtosit do ZUS-u prawidiowe dane majgce wplyw na wymiar skiadek.

Pracodawca przestrzega zasady rownego traktowania przy zatrudnieniu.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO.
Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: straznika miejskiego i
poinformowat pracownikéw o wynikach oceny.

POMIESZCZENIA PRACY.

W dniu 30-11-2007r. w trakcie kontroli ustalono, ze pracgwnicy Strazy Miejskiej w Jastrzebiu Zdroju
pracujq w pomieszczeniach na parterze urzedu miasta. Straznicy wykonujg swojg stuzbg rowniez
wterenie. W pomieszczeniach zorganizowano pomieszczenie dyzumego, poczekalnie dla
petentéw, pomieszczenie dia straznikéw, biura, ubikacje, pomieszczenie na fotoradar, 2 magazyny.
Nie wnosi sie zastrzezen do wysokosci, powierzchni, kubatury pomieszczen pracy, stanu posadzek
i Scian, os$wietlenia dziennego i elektrycznego. W pomieszczeniach stalej pracy zapewniono
oswietlenie elektryczne przy pomocy lamp wyfadowczych. W pomieszczeniach pracy zapewniono
wentylacje grawitacyjna. W pomieszczeniach zapewniono prawidiowg temperature.

Na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe nie zapewniono zréznicowanego
poziomu usytuowania monitorow i klawiatury. .
e )

POMIESZCZENIA HIGIENICZNO — SANITARNE.

W trakcie kontroli ustalono, 2e drzwi do ubikacji nie posiadajg w dolnej czesci otworow
umozliwiajacych prace wentylacfi. Pracodawca nie zapewnit palami. Pracownicy strazy miejskiej
wychodzg przed drzwi na zewnatrz budynku zapali¢ papierosa ubrani w ubrania w ktérych
poruszajg sie¢ w biurze narazeni na zimno. W dniu 3-12-2007r. kontrola wykazata, ze pracownicy
strazy miejskiej pala papierosy w pomieszczeniu dla straznikow gdzie podczas kontroli stwierdzono
2 popielniczki z papierosami oraz w pomieszczeniu czu¢ bylo wor papierosow ze wzgledu nie
niewydolng wentylacje. Pracodawca naraZza osoby niepalace na wdychanie dymu tytoniowego.

W dniach 30-11-2007r., 3,4-12-2007T. nie stwierdzono w innych pomieszczeniach pracy palenia
papieroséw. L F

(s
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3w czaS|e kontroh wydano decyzji ustnych 0, ktérezostaly wykonane\Wykaz wydanych-decyzji

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono’” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgacych w toku produkCii: ..........c.eeeeriiiiiri e e e

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: O........ .
-z zakresu prawnej ochrony pracy: O........ ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia; O.........

7. Do protokolu zalaeza-sie / nie zalgcza sie”” zalgcznikéw: O........ , stanowigcych skiadowsg czesé
protokotu:

(wyszczegdbinienie zatacznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnoéci: Dariusza Kamiriskiego — komendanta strazy miejskiej,
Zofii Grzeslak - kierownika referatu kadr,
Bogustawa Czubasiewicza — inspektora ds. bhp.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
STARSZY
mspei‘ZOR PRACY

Na tym protokét zakoriczono.

mgr In2. Refal Kasztelan
Jastrzebie Zdroj, dnia 4-12-2007 ..........oovvvceeccviies et are e e e
{podpis i pieczet inspeldora pracy)
W dniu 542’200"7{' ................ zostatem zapoznany z trescig protokolu i otrzymatem jego jeden

egzemplarz.

PREZ

(podplSI pfeczeé oso?f r: entujacej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziczenia wniosku o objecie tajemnicq przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek / nie ziozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontrofi.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pi$mie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang wniesione™ do dnia
Zastrzezenia stanowiq zatacznik o ..... do protokotu kontrofi. **
Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezert do protokohs:
ffm}ﬂp.f.lfﬁﬁf.'ﬁmmIZZQHIZGIE:EN}:H:?)'::::::':::foﬁ:::::::::::::f::::::::::::::

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Pafistwowej Inspekciji Pracy).**

TARSZY
iNSPEXTOR PRACY

mgr in “Rafat Kasztelan

(podpis | pleczed inspektora pracy)

Jastrzebie Zdréj, dnia5-12-2007r.

{miejsce i data podpisania protokotu)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreéiié
[RK]



R MIAZSIF)FI?OJ Jastrzgbie Zdr6i, 6.12.2007r.
glfﬁﬁzgfé Eé‘lﬁ;fdskiego 60
44-335 Jasﬁn;znebze Zdrdj

Okrggowy Inspektor Pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy
40-017 Katowice
ul. Graniczna 29
Qddziat OIP
44-200 Rybnik
ul.J.F.Biatych 7

Do nr rej. 04224-K0O98-Pt/2007-12-06

Kontrolowany : Urzad Miasta Jastrzebie Zdroj

ZASTRZEZENIA
do protokotu kontroli z dnia  grudnia 2007 roku,
przeprowadzonej w Urzedzie Miasta Jastrzebie Zdrdj w dniach 30.11. 2007r. 1 3,4.12.2007r.
sporzadzonego przez Starszego Inspektora Pracy — mgr inz. Rafala Kasztelana,

Do protokotu kontroli z dnia  grudnia 2007 roku, przeprowadzonej w Urzedzie Miasta
Jastrzgbie Zdroj w dniach 30.11. 2007r. 1 3,4.12.2007r., sporzadzonego przez Starszego
Inspektora Pracy — mgr inz. Rafala Kasztelana, imieniem Kontrolowanego wnosze
nastgpujace zastrzezenia :

L

W czescei dotyczace] NAWIAZANIA I USTANIA STOSUNKU PRACY (str. 2 pkt 2 akapit 4
zd. ostatnie) podniesiono, iz w aktach osobowych pracownika Pani D NS
brak jest o$wiadczenia pracownika o tym, Ze pozostaje lub nie pozostaje w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych prace.”

Stwierdzenie powyzsze nie jest zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy @ zarOwno w
kwestionariuszu osobowym z dnia 9 pazdziernika 2007r., jak i w kwestionariuszu osobowym
z dnia 1 lutego 2007 roku, pracownica zlozyla oswiadczenie, iz nie pozostaje w rejestrze
bezrobotnych 1 poszukujacych prace.

Dowdd : 1) pkt 15 kwestionariusza osobowego z 9.10.2007r.
2) pkt 15 kwestionariusza osobowego z 1.02.2007r.



II.

W czesci dotyczacej CZASY PRACY, WYNAGRODZENIA ZA PRACE [ INNYCH
SWIADCZEN (str. 4, akapit 3, zd. 3) podniesiono, iz , /™~ = pracowat w dniu
15-10-2007r. od godziny 14.00 do 22.00 a nastepnego dnia pracowat od godziny 6.00 do
14.00. Pracodawca nie wyplacil za prace w godzinach nadliczbowych w pazdzierniku 2007r,
dodatku 50 %.”

Zdaniem Kontrolowanego w opisanej wyzej sytuacji pracodawca nie ma obowigzku wyplacaé
pracownikowi dodatku w wysokosci 50 %, albowiem co do zasady pracownik moze
skorzysta¢ z prawa do wnioskowania czasu wolnego za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych — i wowczas ten czas wolny moze byé udziclony nawet poza okresem
rozliczeniowym, chyba ze pracownik wskaze konkretny termin, albo tez pracodawca moze do
konca okresu rozliczeniowego udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego w wymiarze o potowe
wyzszym, jesli pracownik wniosku o udzielenie czasu wolnego nie wniesie. W konsekwencji
pracodawca nie jest zobligowany do wyptaty dodatku za godziny nadliczbowe w wysokosci
50 %, bowiem zasadnie moze oczekiwaé wniosku pracownika albo tez podjal decyzje
o udzieleniu jemu czasu wolnego w wymiarze o poloweg wyzszym. W opinii Kontrolowanego
przesadza o tym art. 151 z ap. 2 Kodeksu pracy.

Zwazywszy na powyzsze, zastrzezenia Kontrolowanego zashuiguja na uwzglednienie,

arjan Janecki
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 30-11-2007r., 3,4-12-2007r.

Wnosze o:

#-M2601-T__ -1
1.Zapewni¢ pracownikom w kazdej dobie 11 godzin nieprzerwanego odpoczynkut.

Podstawa prawna:

W trakcie kontroli ustalono przypadki pracy pracownikoéw w tej samej dobie pracowniczej. Pracownik
pracowat w dniu 15-10-2007r. od godziny 14.00 do 22.00 a nastepnego dnia

pracowat od godziny 6.00 do 14.C0.

Pracodawca nie przestrzega przepisow 0 zapewnieniu 11-godzinnego odpoczynku dobowego.

Zgodnie z przepisem art. 132 par. 1 ustawy z dnia 26-06-1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr

21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589), pracownikom przystuguje w kazdej dobie

prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora

pracy Kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystagpienia.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panhstwowe] Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano

wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystgpieniu zawiadomié inspektora pracy

o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.
STARSZY
INSPEATOR PRACY
[R.K] mgr ink. Ralut Kasztefan

(podpis | pieczet inspektora pracy)



